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SANTRAUKA

Sioje veiklos ataskaitoje ap?velgiama EURES tinklo veikla, vykdyta nuo 2016 m.
sausio mén. iki 2018 m. birZelio mén., ir apraSoma EURES reglamento (ES) 2016/589
taikymo iki 2018 m. liepos mén. padétis, kaip numatyta minéto reglamento 33
straipsnyje. EURES tinkla sudaro ES, EEE valstybiy nariy ir Sveicarijos uzimtumo
paslaugy teikéjy ir kity partneriy organizacijos, siekiancios stiprinti darbo jégos
judumg tinkle ir sukurti integruota Europos darbo rinka.

EURES tinklas pasizymi dviem pagrindiniais ypatumais. EURES tinkle teikiamomis
jdarbinimo bei darbo jégos pasiiilos ir paklausos derinimo paslaugomis kasdien
pasinaudoja tikstanciai darbo ieSkanciy asmeny ir darbdaviy visoje Europoje.
Specialiai parengti EURES darbuotojai teikia paramos paslaugas ir rekomendacijas
dél darbo salygy kitose Europos Salyse, padédami darbo ieSkantiems asmenims ir
darbdaviams priimti sprendimus.

Nacionaliniy koordinavimo centry (toliau — NKC) priziirimag EURES tinklo veikla
sudaro tikslinés judumo programos, kuriomis siekiama spresti konkrec€ius darbo jégos
pertekliaus ir trakumo klausimus. Naudodamasis tarpvalstybinés partnerystés rysiais
EURES tinklas taip pat padeda pasienio darbuotojams ir darbdaviams bei vykdo kita
veikla pasienio regionuose.

Kalbant apie reglamentavima, 2016 m. jsigaliojes EURES reglamentas daugumoje
sri¢iy baigtas jgyvendinti. NKC paskirti, valstybinés uzimtumo tarnybos (toliau —
VUT) paskirtos nacionaliniy EURES tinkly narémis, naujy nariy ir partneriy
patvirtinimo sistemos sukurtos. Didziulis IT srities laiméjimas siekiant geriau derinti
darbo pasitlg ir paklausg Europos lygmeniu — skaidrios keitimosi informacija apie
laisvas darbo vietas ir gyvenimo apraSymus tarp nacionaliniy duomeny baziy ir
EURES tinklo sistemos sukarimas. Europos koordinavimo centro (toliau — EKC)
valdomame EURES portale kasdien galima rasti 3 milijonus darbo pasitlymy ir
daugiau kaip 400 000 gyvenimo apraSymy, kurie yra paruosti susieti tarpusavyje.
Suktirus Europos jgudziy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikatoriy (ESCO), darbo
pasiiilos ir paklausos derinimas naudojantis skaitmeninémis priemonémis bus dar
tikslesnis ir darbuotojus bus galima dar tikslingiau jdarbinti kitose Salyse. Sukiirus
naujas stebésenos ir veiklos rezultaty vertinimo priemones, taip pat patobulintas tinklo
valdymas.

Pagrindiniai EURES tinklo uZdaviniai tebéra tie patys — visose valstybése narése
baigti kurti keitimosi gyvenimo apraSymais ir informacija apie laisvas darbo vietas
sistemg. Naujy nariy ir partneriy tvirtinimas, padésiantis iSplésti EURES tinklg ir
itraukti uzimtumo srityje veikiancius privaciojo sektoriaus subjektus, prasidéjo tik
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje. Sinergijos su viena kita papildanciomis
iniciatyvomis, pavyzdZiui, EUROPASS2 ir bendraisiais skaitmeniniais vartais,
kiirimas ir sklandesnio bendradarbiavimo uZtikrinimas taip pat tebéra svarbus ir Sig
veiklos srit] reikés plétoti toliau. EURES judumo programas ir tarpvalstybines
partnerystes labiau integravus ] bendra tinklo strategija, ypac sistemingiau keiCiantis
informacija tarp EURES nariy ir partneriy, tinklo poveikis bus dar didesnis.

Numatoma, kad ateityje EURES bus dinamiskas tinklas, jo dalyviy skaiCius iSaugs,
tinkle bus vykdoma daugiau veiklos, teikiama daugiau paslaugy, vykdoma aktyvesné
komunikacijos veikla, taip pat ir socialiniuose tinkluose. Pradedama naudoti naujoji
keitimosi informacija apie laisvas darbo vietas ir gyvenimo apraSymais sistema
s¢kmingai plétojama toliau, kad tapty visaverte darbo pasiiilos ir paklausos derinimo
bei jdarbinimo sistema. EURES tinklo veiklos pagrindas — glaudus VUT ir kity
EURES nariy ir partneriy bendradarbiavimas reguliariai organizuojant tarpusavio
mokymosi renginius, per kuriuos kei¢iamasi geriausios patirties pavyzdziais. Tolesnei
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EURES tinklo integracijai ypa¢ svarbi EKC teikiama parama. EKC pazymi, kuriose
srityse EURES tinklo veikla ir kitos Europos iniciatyvos papildo viena kita arba
dubliuojasi, teikia rekomendacijas ir kuria palankesnes tinklo veiklos salygas, ypac per
EURES portala.

2018 m. kovo mén. Komisija pasiilé, o Europos Parlamentas ir Taryba 2019 m.
vasario mén. preliminariai pritaré, kad vidutinés trukmeés laikotarpiu uz EURES
koordinavimo veiklg biity atsakinga Europos darbo institucija (EDI). Tai bus
igyvendinta oficialiai perkeliant EURES Europos koordinavimo centrg (EKC) i EDI.
EDI atsakomybés sriciai priskirtas EKC sustiprins EURES vaidmen; skatinant
saziningy judumo salygy uztikrinima. Jam bus naudinga visapusiska veiklos struktiira,
skirta ES darbo jégos judumui, ir specializuota patirtis jvairiose srityse — tai gali
suteikti peno mintims dél tolesniy sprestiny uzdaviniy arba novatoriSky politikos
metody ir priemoniy. Tuo tarpu EKC prisidés prie Institucijos veiklos savo patirtimi,
tinklu ir priemonémis.

1. JZANGA

1.1. Kasyra EURES?

EURES yra Europos Komisijos, nariy ir partneriy, tokiy kaip valstybinés uzimtumo
tarnybos (VUT), bendradarbiavimo tinklas, veikiantis visose ES Salyse, Islandijoje,
Lichtensteine, Norvegijoje ir Sveicarijoje (toliau — EURES valstybés narés). Nuo EURES
sukiirimo 1994 m. Sis tinklas padéjo zmonéms naudotis vienu pagrindiniy Europos
Sajungos principy — laisvo darbuotoju judéjimo principu. EURES teikia unikalias
informavimo ir uzimtumo paslaugas darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams,
norintiernls pasinaudoti darbo galimybémis arba jdarbinti darbo ieSkancius asmenis visoje
Europoje™.

2016 m. jsigaliojo naujas EURES reglamentas (ES) 2016/589; jo tikslas — sukurti
didesnj ir stipresnj Europos uzimtumo tarnyby (ir valstybiniy, ir privaciy) tinkla, kad
tarpvalstybiniu lygmeniu visoje ES ir EEE buty galima efektyviau keistis darbo rinkos
informacija ir taip padéti jdarbinti asmenis”.

! Pastaba. Sioje ataskaitoje angly kalba Zodziai ,,workers (darbuotojai) ir ,.employees* (samdomieji
darbuotojai) vartojami sinonimiskai. Be to, ,,Teisingumo Teismas yra pareiskes, kad SESV 45
straipsnyje nustatyta darbuotojy judéjimo laisvé taip pat apima tam tikras valstybiy nariy pilieciy,
kurie juda Sajungoje ieSkodami darbo, teises. Tod¢l ,,darbuotojo savoka Siame reglamente turéty biiti
suprantama kaip apimanti darbo ieSkancius asmenis, nepriklausomai nuo to, ar jie §iuo metu yra susieti
darbo santykiais* (Reglamento (ES) 2016/589 7 konstatuojamoji dalis).

2 EURES tinklo tikslai i§déstyti Reglamento (ES) 2016/589 6 straipsnyje.
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1.1.1. EURES paslaugos darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams

e Pagalba darbo ieSkantiems asmenims ieSkant darbo, 0 darbdaviams — ieSkant kandidaty
visoje Europoje;

e EURES darbo mobilumo portale uZregistruoty laisvy darbo viety susiejimas su
gyvenimo aprasymais;

e informavimo paslaugos, rekomendacijos ir kitos su darbo jégos judumu
susijusios paramos paslaugos darbuotojams ir darbdaviams;

e pagalba po pasamdymo;

e informacijos apie gyvenimo ir darbo salygas EURES valstybése narése, pavyzdziui, apie
mokescius, pensijas, sveikatos draudima ir socialing apsauga, teikimas;

e  specialios paramos paslaugos pasienio darbuotojams ir darbdaviams pasienio regionuose;

e parama konkre¢ioms grupéms pagal su EURES susijusias tikslines judumo programas;

e galimybiy jaunimui didinimas, be Kkita ko, naudojantis interneto platforma
,Drop'pin@EURES®;

e dinaminiy samdos renginiy, pavyzdziui, organizuojamy internetinéje platformoje
,,EUropos darbo dienos internetu“, rémimas.

1.1.2. Du ramsciai — EURES darbo mobilumo portalas ir Zmoniy
tinklas

EURES yra itin svarbi paramos darbo rinkai struktiiros dalis. Paskutiniuosius
desimtmecius ES kuiré §ig struktiirg sickdama pagerinti socialinés ir ekonominés veiklos
rezultatus. Tinklas daugiausia teikia informacija ir rekomendacijas darbo pasiiilos ir
paklausos derinimo bei jdarbinimo klausimais visiems asmenims, besidomintiems
galimybémis dirbti kitose EURES valstybése narése, ir visiems darbdaviams, norintiems
samdyti darbuotojus 1§ kity EURES valstybiy nariy. Tinklas savo paslaugas teikia
naudodamasis dviem pagrindiniais vienas kitg papildanciais kanalais — EURES portalu ir
visoje Europoje veikian¢iu EURES darbuotojy tinklu.

1.1.2.1. EURES darbo mobilumo portalas

Interneto svetainé EURES yra viena i§ penkiy lankomiausiy domeno europa.eu interneto
svetainiy. Vien 2017 m. prie EURES interneto svetainés buvo prisijunge 14 880 000
lankytojy, svetainé perziiiréta 48 350 000 karty. EURES darbo mobilumo portale
kiekvieng dieng galima rasti apie 3 milijonus darbo viety pasitilymy ir beveik 400 000
darbo ieSkan¢iy asmeny gyvenimo apra§qu3. Per ataskaitinj laikotarp; Sie skaiciai
nuolat didéjo visose kategorijose. Nuo 2017 m. birZelio mén. iki 2018 m. birzelio mén.
EURES portale uzsiregistravusiy darbdaviy skai¢ius padidéjo 30 proc., darbo ieSkanciy
asmeny — 20 proc.

EURES portale teikiamos nemokamos savitarnos paslaugos savo kandidatiirg
uzregistravusiems darbo ieskantiems asmenims ir darbuotojy ieskantiems darbdaviams. Ir
darbdaviai, ir darbo ieSkantys asmenys gali susikurti paskyras, leidZianCias naudotis
paieskos portale, darbo pasitlos ir paklausos derinimo funkcija, iSsaugoti paieskos
nustatymus ir gauti persp¢jimo zZinutes e. pastu.

® Prie EURES portalo galima prisijungti interneto adresu https://ec.europa.eu/eures/public/ltthomepage
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1.1.2.2. EURES Zmoniy tinklas

Daugiau kaip 1000 EURES darbuotojy®, dirbanciy 32 EURES valstybése narése,
tinklas teikia specializuotas konsultacijas karjeros ir darbuotojy atrankos klausimais,
padeda surasti darbg ir pasamdyti darbuotojus, teikia informacija apie svarbias taisykles,
pavyzdziui, kitose EURES valstybése narése galiojancig socialinio draudimo ir mokesciy
tvarka, teikia pagalba po pasamdymo, pavyzdziui, rengia kalby kursus.

1.1.3. EURES tinklo organizaciné struktira

Kiekviena EURES valstybé naré paskiria po Nacionalinj koordinavimo centra (NKC),
kuris paprastai biina susijgs su VUT arba Darbo ministerija. Europos Komisijos
Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generaliniame direktorate (toliau — Uzimtumo
GD) jkurtas Europos koordinavimo centras (EKC), kuris teikia NKC horizontaligjg
paramg. NKC ir EKC kartu sudaro EURES tinklo Europos koordinavimo grupe
(toliau — EKG).

EURES nariai ir partneriai— tai EURES tinklo operatyving veikla vykdancios
organizacijos. EURES tinklo nariai privalo vykdyti visas Sias uZduotis, o partneriai —
bent vieng i$ jy:

e siysdami duomenis | EURES portalg ir IT platforma padéti kurti laisvy darbo
viety duomeny baze;

e siysdami duomenis | EURES portalg ir IT platformg padéti kurti darbo ieskanciy
asmeny profiliy duomeny baze;

o teikti paramos paslaugas tiesiogiai darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams.

1.2. 2016 m. reglamentas

1.2.1. Kodél vykdoma reglamento reforma?

Siekiant uztikrinti, kad EURES tinklas atitikty kintancias darbo rinkos salygas, tinklo
reformos vyksta nuolat, nuo pirmojo Komisijos sprendimo dél EURES tinklo jsteigimo”.
Naujuoju EURES reglamentu (2016/589) padétas pagrindas tinklui stiprinti, nes sukurta
paprastesné prieiga prie informacijos apie laisvas darbo vietas, sukurtos sglygos valstybiy
nariy ir partneriy organizacijoms ir EURES portalui keistis gyvenimo apraSymais,
teikiamos geresnés paramos paslaugos asmenims, ieSkantiems darbo kitose valstybése, ir
darbdaviams, ieSkantiems darbuotojy kitose valstybése.

Naujojo reglamento tikslas — didinant darbo viety, apie kurias skelbiama EURES portale,
skaiCiy, didinti skaidruma, tobulinti internete veikiancia laisvy darbo viety ir
gyvenimo apra§ymy susiejimo funkcija, teikti biitiniausiy sutarty paslaugy paketa
darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams, EURES portale iSplésti skaitmeniniy
uZimtumo paslaugy jvairove.

* Sioje ataskaitoje Zodziais ,,EURES darbuotojai vadinami tiesiogiai arba netiesiogiai EURES tinklo
paslaugas teikiantys ir kita veikla pagal Reglamenta (ES) 2016/589 ir jo jgyvendinimo aktus vykdantys
darbuotojai.

® 1993 m. spalio 22 d. Komisijos sprendimas 93/569/EEB dél Tarybos reglamento (EEB) Nr. 1612/68 dél
laisvo darbuotojy judéjimo Bendrijoje jgyvendinimo, ypa¢ dél EURES (Europos uZimtumo tarnyby)
tinklo.



1.2.2. Pagrindiniai reformos ypatumai ir jgyvendinimo laikotarpis

Naujasis 2016 m. geguzés 12d. jsigaliojes reglamentas jgyvendinamas SeSiais
jgyvendinimo sprendimaisG, kuriais uztikrinamas vienodas jgyvendinimas visose
valstybése narése. Igyvendinant reforma 2016 m. pirmiausia EURES tinklo nariais
paskirti NKC ir VUT, paskui 2016 m. sukurta EKG.

Reglamente nustatyta, kad EURES valstybés narés iki 2018 m. geguzés 13 d. sukuria
vieninga keitimosi informacija sistema, kad galéty dalytis’ informacija apie visus
darbo pasiilymus, jskaitant pameistryste ir stazuotes, kurig gauna i§ VUT ir i$ kity
EURES nariy organizacijy EURES portale, taip pat dalytis gyvenimo aprasSymais, kai
darbo ieskantys asmenys sutinka perduoti savo asmens duomenis. ki to paties termino
EURES valstybése narése turi buti sukurtos patvirtinimo sistemos, kad tokios
organizacijos, kaip privaciojo sektoriaus uzimtumo tarnybos arba treciojo sektoriaus
organizacijos, galéty prisijungti prie EURES tinklo kaip narés arba partnerés.
Reglamente taip pat reikalaujama 2018 ir 2020 m. parengti tinklo veiklos ataskaitas, o
2021 m. — atlikti ex post vertinima.

2. PAGRINDINES EURES TINKLO VEIKLOS SRITYS 2016 M. SAUSIO MEN. — 2018 m.
BIRZELIO MEN.

2.1.  Veikla EURES valstybése narése
2.1.1. Bendros paramos paslaugos darbuotojams ir darbdaviams
2.1.1.1. Darbo pasitlos ir paklausos derinimas ir jdarbinimas
EURES centrams glaudziau bendradarbiaujant visos EURES valstybés narés teikia

informacijg ir paramag darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams darbo jégos judumo
Europoje klausimais ir organizuoja darbuotojy samdos renginius.

EURES tinklo darbuotojai sitilo pagalbg darbo ieSkantiems asmenims pildant gyvenimo

62017 m. liepos 11 d. Komisijos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2017/1255 dél formos, kurioje aprasomas
organizacijy patvirtinimo EURES naréms ir partneréms nacionalinés sistemos ir procediiros.

2017 m. liepos 11 d. Komisijos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2017/1256 dél Sajungos lygmens keitimosi
informacija apie EURES tinklo nacionalines darbo programas formy ir procediiry.

2017 m. liepos 11 d. Komisijos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2017/1257 dél bendros sistemos techniniy
standarty ir formaty, kad EURES portale biity galima susieti laisvas darbo vietas su darbo prasSymais ir
gyvenimo apraSymais.

2018 m. vasario 2 d. Komisijos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2018/170 dél duomeny rinkimo ir analizés,
reikalingy stebint ir vertinant, kaip veikia EURES tinklas, vienody iSsamiy specifikacijy.

2018 m. liepos 18 d. Komisijos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2018/1020 dél Europos klasifikatoriaus
jgudziy, gebéjimy ir profesijy saraSo, skirto automatiniam susiejimui per bendrg IT platforma,
priémimo ir atnaujinimo.

2018 m. liepos 18 d. Komisijos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2018/1021 dél techniniy standarty ir
formaty, kuriy reikia norint uztikrinti automatinj susiejima per bendrg IT platforma naudojantis
Europos klasifikatoriumi ir nacionaliniy sistemy bei Europos klasifikatoriaus sgveikuma.

’ Kaip nurodyta Reglamento (ES) 2016/589 17 straipsnyje, valstybés narés gali nepateikti informacijos
apie sitlomas darbo vietas, kurias ,,dél jy pobiidzio arba nacionaliniy taisykliy gali uzimti tik tam
tikros Salies pilieciai®, kurios yra susijusios ,,su tam tikry kategorijy pameistryste ir stazuotémis,
kurios, i§ esmés dél mokymosi elemento, yra nacionaliniy Svietimo sistemy dalis arba kurios yra
finansuojamos vieSosiomis 1€Somis kaip valstybés narés aktyvios darbo rinkos politikos dalis* ir ,,kitas
laisvas darbo vietas pagal valstybés narés aktyvios darbo rinkos politikg*“.
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apraSymus ir darbo praSymus, padeda darbdaviams suformuluoti darbo reikalavimus ir
laisvy darbo viety aprasus. Teikdami Sig paslauga viso EURES tinklo konsultantai
2017 m.® palaiké rysius su 696 514 darbo ieskaniy asmeny ir 111 636 darbdaviais.
Remiantis EURES tinklo darbuotojy suteikta informacija, 2016 m. viso EURES tinklo
veikla padéjo jdarbinti apie 30 000 asmeny’. Pagal EURES reglamente jtvirtinta nuostata
del duomeny rinkimo (32 straipsnis) ateityje bus galima rengti tikslesnes ataskaitas.

Organizuojami renginiai, per kuriuos darbdaviai suvedami su darbo ieSkanciais
asmenimis, taip sukuriant palankesnes salygas samdyti darbuotojus i$ kity valstybiy.
Paprastai  juos kvieCiami EURES tinklo darbuotojai iS kelionés tikslo Saliy ir jy
prasoma pristatyti darbo pasitilymus ir pateikti informacijos apie gyvenimo ir darbo
salygas. EURES tinklo darbuotojai gali teikti darbdaviams papildomas paramos
paslaugas, t.y. perziiiréti gyvenimo aprasymus ir atrinkti reikiamy jgudziy turincius
darbuotojus, kurie bus kvie¢iami j pokalbius, pvz., per vadinamuosius darbo pasimatymy
renginius.

Europos darbo dienos — tai specialtis darbo pasitlos ir paklausos derinimo renginiai,
organizuojami ir internetu, ir fiziskai ir pritraukiantys darbdavius ir darbo ieskancius
asmenis i§ jvairiy EURES valstybiy nariy. 2017 m. jvyko 24 renginiai, juose dalyvavo
septyniolika Saliy, beveik 21 500 darbo ieskanc¢iy asmeny ir daugiau kaip 1 100 jmoniy,
pasitliusiy gerokai daugiau negu 10 000 darbo viety. Per 2018 m. pirmgji pusmetj jvyko
16 renginiy.

Ypa¢ daug démesio skiriama tam, kad EURES tinklo veikla atitikty darbo rinkos
poreikius ir buty patenkinti prioritetiniai sektoriy ir jguidziy poreikiai. Stengdamasis
integruoti ES ir EEE darbo rinkg ir pasalinti judumo kliditis, kai kuriuos renginius
EURES tinklas organizuoja tikslingai, pagal konkreciy sektoriy poreikius ir galimybes,
ypac kai vienoje potencialioje priimanciojoje Salyje pastebimas darbuotojy trikumas, o
kitoje — perteklius. Daugiausiai Saliy darbo pasitlos ir paklausos derinimo poreikiy kyla
turizmo ir apgyvendinimo bei maitinimo paslaugy sektoriuose’® — abiejuose sektoriuose
ypac svarbios uzsienio kalby Zinios. EURES teikiamomis darbo pasiiilos ir paklausos
derinimo paslaugomis aktyviai naudojamasi ir kituose sektoriuose — transporto,
sveikatos, statybos, inzinerijos, IRT ir sezoniniy zemés tkio darby.

2.1.1.2. Informacija ir rekomendacijos

Svarbig darbo rinkos informacijg galima rasti EURES portale, kur EURES valstybés
narés reguliariai atnaujina bendra informacija apie savo darbo rinkas ir gyvenimo bei
darbo sglygas 26 kalbomis. Be to, bent keturiolika $aliy turi savas EURES nacionalines
interneto svetaines, kuriose darbo ieskantys asmenys bei darbdaviai gali rasti ieSkoma
darbo jégos judumo informacijg. Dalis informacijos iSver¢iama j keletg kalby.

Darbo ieskantiems asmenims ir darbdaviams skirta EURES tinkle skelbiamg informacija
ir rekomendacijas sudaro, pavyzdziui, fakty suvestinés, EURES nacionalinése interneto
svetainése jdiegti skaitmeniniai sprendimai, padedantys rasti informacijg apie kelionés

82017 m. EURES bendrosios rinkos rezultaty suvestinés duomenys:
http://ec.europa.eu/internal _market/scoreboard/ docs/2018/eures/2018-scoreboard-eures_en.pdf.

% |ki 2017 m. EURES tinklo konsultantai duomenis apie jdarbinty asmeny skai¢iy teiké savo iniciatyva
(apie 5060 proc. visy prane$ty atvejy), EURES tinklo konsultantai néra sistemingai informuojami
apie darbo ieskané¢iy zmoniy jdarbinimg arba darbdaviy jdarbintus darbuotojus.

19 EURES programavimo ciklas, 2016 ir 2017 m. nacionaliniy veiklos ataskaity vertinimas.
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tikslo Salyje galiojancig darbo, sveikatos, administracing arba mokeséiy tvarkg. NKC taip
pat rengia seminarus, pavyzdziui, darbo ieskantiems asmenims skirtus seminarus apie
tai, kaip tam tikry Saliy darbdaviams pateikti gyvenimo aprasymus. EURES tinklo
konsultanty parama darbdaviams dazniausiai sudaro pagalba rengiant laisvy darbo viety
aprasus, siekiant pritraukti reikiamy jgiidziy turin€ius darbuotojus i§ uzsienio.

2.1.2. Specialios paramos paslaugos
2.1.2.1. Paramos paslaugos pasienio regionuose

Pagal naujgji EURES reglamenty EURES nariai ir partneriai, dalyvaujantys
tarpvalstybinése partnerystése arba sukiire kitokias bendradarbiavimo ir paslaugy
struktiiras (taip pat ir su EURES tinklui nepriklausanc¢iomis organizacijomis), teikia
informacijg ir jdarbinimo bei samdos paslaugas pasienio regionuose pagal konkrecius
pasienio darbuotojy ir darbdaviy reikalavimus ir aplinkybes®*.

Tarpvalstybinés partnerystés gali praSyti finansinés paramos pagal metinius kvietimus,
skelbiamus pagal programa EaSI'?. Programos EaSI parama gali biiti teikiama naujiems
tarpvalstybinés partnerystés rySiams megzti arba naujoms novatoriSkoms priemonéms
igyvendinti. 2016 m. ankstesniy mety programos FEaSI dotacijomis paremta 12
tarpvalstybiniy partneryséiy. 2017 ir 2018 m. naudodamosi ankstesniais metais
skirtomis programos EaSI dotacijomis paramos ir jdarbinimo paslaugas pasienio
regionuose sitilé 9 tarpvalstybinés partnerystés.

Pasienio regionuose teikiamas EURES paslaugas sudaro informacijos teikimas jvairiomis
kalbomis ir darbo pasiiilymai. Sios paslaugos teikiamos per fiziskai veikiancius ir vis
labiau populiaréjancius vieno langelio principo virtualius centrus. Informacija teikiama
Jvairiais klausimais, pavyzdZiui, socialinés apsaugos koordinavimo, kasdienio vazinéjimo
1 darbg galimybiy, kvalifikacijos pripazinimo ir mokes¢iy klausimais. Vykdant
jdarbinimo ir samdos veiklg 2016 ir 2017 m. beveik 4 400 darbo ieSkojusiy asmeny,
kurie asmeniSkai kreipési dél su EURES susijusiy paslaugy, rado darba kitose
Valstybésel‘?.

2.1.2.2. Pagalba po pasamdymo

Pagalbos po pasamdymo tikslas — uztikrinti, kad judiis darbuotojai kuo geriau
pritaptu savo naujoje darbo vietoje. Nors dauguma EURES valstybiy nariy démes;j
sutelkia | informacijos teikima darbuotojams ir darbdaviams iki darbo sutarties
pasiraS§ymo, kai kurios jy taip pat organizuoja tam tikrg veikla po pasamdymo.
Pavyzdziui Italijos EURES tinklas pildo paskesniy duomenuy baze, taip siekdamas
uztikrinti, kad jdarbinimas visais aspektais atitikty taikomus darbo standartus. 2016 m.
i§nagrinéta beveik 7 000 darbuotojy pragymy™.

1 Kaip nustatyta Reglamento (ES) Nr. 2016/589 3 straipsnio 7 dalyje.

2 Duomenys turimi ir stebésenos ataskaitos parengtos tik apie tas tarpvalstybines partnerystes, kurios gavo
finansavima vykdant EURES veikla pagal programa EASI. Pavyzdziui, tokig veikla 2014 ES
finansiniais metais vykdé 11 tarpvalstybiniy partnerys¢iy (VP/2014/011), 2015 ES finansiniais
metais— 12 (VP/2015/008), 2016 ES finansiniais metais— 10 (kvietimas teikti pasitilymus
VVP/2016/005), 2017 ES finansiniais metais — 9 (VVP/2017/006).

B3 Europos Komisija, ,,EURES tarpvalstybinés partnerystés“, pirmoji stebésenos ataskaita (2016 m.) ir
antroji stebésenos ataskaita (2017 m.).

142016 m. Italijos nacionaliné veiklos ataskaita.



2.1.2.3. Parama jaunimui. Pameistrysté ir stazuotés

Ivairi EURES tinklo veikla ir programos yra skirtos jaunimui. 2012 m. birzelio mén.
Europos Vadovy Tarybos isvadose® valstybés narés ir Komisija paragintos toliau plétoti
EURES portalg ir iSnagrinéti galimybe | ji itraukti pameistryste ir stazuotes. Todél
EURES reglamentas dabar yra taikomas pameistrystei ir stazuotéms, jei asmenys, kuriy
darbo praSymai buvo patenkinti, yra uzmezge darbo santykius. Pasitlymai dél
pameistrystés ir stazuociy jau jtraukti | EURES portale skelbiamg informacijg apie
laisvas darbo vietas— ataskaitinio laikotarpio pabaigoje buvo skelbiami 6 567
pameistrysteés pasitlymai ir 1 859 stazuoCiy pasiﬁlymaim.

Be to, jmongs ir organizacijos gali tiesiogiai skelbti apie jaunimui sitilomas galimybes
EURES portalo savitarnos skiltyje ,,Drop’pin@EURES. Siuo metu portale 501 jmoné
skelbia apie 2 092 galimybes 32 veiklos srityse — nuo inzinerijos iki asmeniniy jgudziy ir
tobulinimosi'’. EKC stengiasi dar labiau supaprastinti informacijos apie pameistryste ir
stazuotes rinkimo ir skelbimo portale tvarka. Parengus specialias specifikacijas,
suinteresuotiesiems subjektams bus lengviau pazyméti savo pasitlymus ir ieskoti kity
suinteresuotyjy subjekty pasitilymy. Numatoma, kad naujoji funkcija bus jdiegta 2019 m.

2.1.2.4. Su EURES susijusios tikslinés judumo programos

EURES taip pat stengiasi uztikrinti, kad paslaugos pasiekty konkrecias darbo ieSkan¢iy
asmeny grupes, ir padeda surasti darbuotojus i konkreciy sektoriy laisvas darbo
vietas. Siuo atzvilgiu EURES veikla galima papildyti tikslines judumo programas,
kurias ES finansuoja pagal UZimtumo ir socialiniy inovacijy (toliau — EaSI) programa
ir pagal kurias siekiama iSbandyti novatoriskus tarpvalstybinio darbo jégos judumo budus
arba patenkinti konkreciy tiksliniy grupiy poreikius, arba EURES veikla galima
integruoti j tokias programas.

Pagal iniciatyva ,,Tavo pirmasis EURES darbas“ (YfEJ) teikiama parama jaunimui iki
35 mety amzZiaus — visoje Europoje padedama ieSkoti darbo, stazuotés arba pameistrystés
galimybiy, o darbdaviams padedama visose EURES valstybése narése ieSkoti reikiamy
igtdziy turin¢io jaunimo. Nuo 2016 m. iki 2018 m. vidurio projektams ,,Tavo pirmasis
EURES darbas vadovavo keturios Salys (Pranciizija, Vokietija, Italija ir Svedija).
Ataskaitose pazyméta, kad, pirma, dazniausiai darbg susiranda 23-26 mety amziaus,
aukstaji iSsilavinima jgije arba tebesimokantys asmenys, ir, antra, daugiau kaip pusé
(52 proc.) darbg susiradusiy asmeny iki jdarbinimo buvo bedarbiai. Daugiau kaip
80 proc. asmeny, kurie pagal programg susirado darbg kitoje Salyje, jau buvo dirb¢ savo
gyvenamojoje Salyje ir tik 28 proc. i§ jy buvo dirbe uZsienyje. Tarp darbdaviy yra ir
dideliy jmoniy, ir MVI.

Per ataskaitinj laikotarpj pagrindinés iSvykimo Salys buvo Italija, Airija, Pranctzija ir
Ispanija. Vokietija yra pagrindiné¢ priimancioji Salis Zmogaus sveikatos bei socialinio
darbo sektoriuose, Jungtingje Karalystéje daugiausia Zmoniy jdarbinama S$vietimo,
Pranciizijoje — IRT sektoriuje’®. Nors nuo 2016 m. iki 2017 m. pirmojo pusmedio

5 2012m. birzelio 28-29d. Europos Vadovy Tarybos isvados. Paskelbtos internete adresu
http://europa.eu/rapid/press-release_DOC-12-8_|[t.htm.

102018 m. rugpjiicio 23 d. EURES portale pateikta informacija.
Y Ten pat.

8 Europos Komisijos 2017 m. liepos—gruodzio mén. 5-oji paZangos ataskaita ,,Tavo pirmasis EURES
darbas. Tikslinés judumo programos®, paskelbta 2018 m. liepos mén.
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jdarbinta daugiau kaip 3 000 asmenu, pagal jvairias programas pasiekta tik 15—
26 proc. pradiniy jdarbinimo tiksly™. Vis délto, vien per 2017 m. antrajj gusmetj darbo
vieta, stazuotés ir pameistrystés galimybés surastos beveik 1 200 asmenq2 , 1§ to matyti,
kad programos jgyvendinimas jgyja pagreiti. Dauguma programoje dalyvavusiy jauny
zmoniy buvo jdarbinti pagal nuolatinio darbo sutartis ir tik nedidelis skaiCius asmeny
pasinaudojo pameistrystés arba stazuotés galimybémis.

»ouaktyvinimas® (angl. Reactivate) — tai ES vidaus darbo jégos judumo programa, skirta
darbuotojams nuo 35 mety amziaus, kuriems sunku susirasti darbg arba mokymosi
galimybiy savo gyvenamojoje Salyje ir kurie nori persikelti j kitg $alj. Kaip ir pagal
programg ,,Tavo pirmasis EURES darbas®“, darbo ieSkantys asmenys gali kreiptis i}
,,Suaktyvinimas“ uzimtumo tarnyba ir pra$yti jvairiy formy finansinés paramos. Siuo
metu projektams ,,Suaktyvinimas* vadovauja keturiy Saliy uZimtumo tarnybos: Italijos,
Pranciizijos, Lenkijos ir Svedijos, jos bendradarbiauja su partneriais i§ 13 $aliu. Nors
pradinis programos jgyvendinimo etapas buvo vangus, programa turi ilgalaikiy
perspektyvy, nes vyresniy ES darbuotojy, Siuvo metu dirbanciy kitoje, ne savo gimtojoje,
valstyb¢je naréje, jdarbinimo mastas yra panaSus | to paties amziaus darbuotojy,
dirban¢iy savo gimtojoje Salyje, jdarbinimo masta®".

Europos solidarumo korpusas taip pat vykdo darbo jégos judumo programas, pagal
kurias siekia sukurti galimybiy jaunimui ugdyti savo jgiudzius, pagerinti savo ateities
perspektyvas ieskant darbo arba stazuoiy galimybiy uZsienio darbo rinkose. Siuo metu
pagal §ig programa jgyvendinami du projektai: Pranciizijos konsorciumo vadovaujamas
projektas, pagal kurj siekiama darbo vietg arba stazuotés galimybe surasti 1 000 asmeny,
ir Italijos vadovaujamas projektas, pagal kurj iki 2018 m. rugséjo mén. siekiama jdarbinti
400 asmeny.

Toliau pateiktoje lenteléje apZvelgtos tikslinio judumo programos, nurodyti jy
finansavimo Saltiniai, tikslinis gyventojy skaiCius ir Salys, kurios aktyviai dalyvauja
programose.

9 Europos Komisijos 2017 m. sausio-birzelio mén. 4-oji pazangos ataskaita ,,Tavo pirmasis EURES
darbas. Tikslinés judumo programos®, paskelbta 2017 m. gruodzio mén.

% Europos Komisijos 2017 m. liepos—gruodzio mén. 5-oji paZangos ataskaita ,,Tavo pirmasis EURES
darbas. Tikslinés judumo programos®, paskelbta 2018 m. liepos mén.

2 Europos Komisijos 2018 m. vasario mén. ,,Suaktyvinimas* pazangos stebésenos ataskaita (projektas).
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Su EURES susijusiy judumo programy apzvalga

Judumo programa Tiksliné grupé Vadovaujan¢ios uZimtumo
tarnybos
Tarpvalstybine Darbo ieskantys asmenys ir AT, BE, CH, CZ, DE, DK, ES, FR,

HR, IT, IE, PT, FR, HU, LU, NL,

partnerysté darbdaviai pasienio regionuose PL. SE. SI. SK. UK
18-35 mety amziaus darbo Vadovaujancios uzimtumo
,,1avo pirmasis ieSkantys asmenys ir (arba) jmonés, | tarnybos: DE, FR, IT, SE
EURES darbas kurioms reikalingi tam tikri Partneriai: BG, HR, CY, PT, RO,
jgiidziai SI, ES, DK, Fl, IE, LU, NO#

Europos solidarumo Vadovaujancios uzimtumo

18-30 m. amziaus jaunimas

korpusas tarnybos: FR, IT
Darbo ieskantys asmenys nuo 35 | Vadovaujancios uzimtumo
.. « mety amziaus ir (arba) darbdaviai, | tarnybos: IT, FR, SE, PL
»Suaktyvinimas

kuriems reikalinga kvalifikuota Partneriai: DE, EL, ES, NL, IT, FI,
darbo jéga IE, LU, PT, RO, SI, BE, CY

2.1.3. Istekliai ir valdymas
2.1.3.1. Zmogiskieji istekliai

EURES darbuotojai?® dirba nacionalinése arba regioninése VUT arba kitose EURES
nariy arba partneriy organizacijose. Jie teikia specializuotas konsultacijas,
rekomendacijas ir pagalbg darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams. [vairiose Salyse
dirban¢iy EURES darbuotojy skaigius® mazdaug atitinka nacionaliniy darbo rinky
dydij: Vokietijoje dirba 178 konsultantai, Ispanijoje — 92, Lenkijoje — 55, Bulgarijoje —
20, Nyderlanduose — 15, Kipre — 7, Estijoje — 3.

2.1.3.2. Finansiniai iStekliai

Ivairiose Salyse tinklui skiriami finansiniai iStekliai labai skiriasi. Didziausig nacionalinio
finansavimo dalj sudaro i$laidos darbuotojams. Taciau tikslias sumas iSskirti sunku, nes
EURES tinklo paslaugos dazniausiai sudaro valstybiniy uZimtumo tarnyby teikiamy
paslaugy dalj. Dauguma atvejy nacionalinis finansavimas papildomas Europos
socialinio fondo (ESF) IéSomis, kurios skiriamos samdos, konsultavimo ir
rekomendacijy paslaugoms teikti nacionaliniu ir tarpvalstybiniu lygmenimis. Komisija
neturi informacijos, kokios sumos EURES veiklai i§ ESF skirtos 2014-2020 m.
programavimo laikotarpiu. Kadangi fondas valdomas pagal pasidalijamojo valdymo
principa, ES lygmeniu turimg informacijg sudaro tik informacija apie tai, kas susitarta

22 Informacija pateikta EURES portale https://ec.europa.eu/eures/public/lt/your-first-eures-job-emp

(jungtasi 2018 m. rugpjucio 2 d.).

2 EURES tinkle vis dar daznai vartojama sgvoka ,,EURES konsultantas®, nors, jsigaliojus Reglamentui
(ES) 2016/589, §i savoka nebéra oficialiai pripazjstama — jame EURES tinkle dirbantys zZmonés
vadinami ,,EURES darbuotojais®.

 Tssamesné informacija pateikta priedo 2 pav. ,,EURES konsultanty skaiius ir pana$is darbuotojai
2017 m. visoje ES*.
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ESF reglamente® ir visy pirma Igyvendinimo reglamente (ES) Nr. 215/2014, kuriame
nurodomos intervenciniy veiksmy kategorijos.

EKC organizuojama horizontalioji veikla finansuojama pagal EURES veikla, vykdomag
pagal programa EaSI?®, §iai veiklos krypéiai taip pat tenka dalis Norvegijoje ir Islandijoje
veikian¢iy EURES paslaugy teikéjy veiklos iSlaidy. Pagal programg EaSI taip pat
finansuojamos tokios specialios paslaugos, kaip specializuota pagalba pagal tikslines
judumo programas. EURES tinklui pagal programg EaSI skiriamy finansiniy iStekliy
pasiskirstymas per ataskaitinj laikotarpj parodytas 2.2.9 skirsnyje.

2.1.3.3. IT infrastruktara

Visos valstybés narés pritaiké arba Siuo metu pritaiko savo IT infrastruktiira, kad galéty
jgyvendindamos 2016 m. reglamentg teikti EURES portalui iSsamesne informacija apie
laisvas darbo vietas ir siysti gyvenimo aprasSymus.

Be to, daugelis jy pradéjo jgyvendinti nacionalines iniciatyvas, kuriomis siekiama
pagerinti paslaugy teikimg internetu. Pavyzdziui, kai kurie NKC EURES paslaugas
standartiSkai teikia skaitmeninémis priemonémis (Jungtinéje Karalystéje) ir
pritraukdami kandidatus, ieSkodami kandidaty ar suvesdami juos su darbdaviais
intensyviau naudojasi technologijomis ir EURES nacionaliniame tinkle rengia
e. mokymosi paskaitas apie darbo paieska (Danijoje). Belgijoje ir Nyderlanduose
kuriama EURES taikomoji programélé, padedanti darbdaviams surasti darbuotojus
kitose valstybése?” (EURES Scheldemond). Kiti novatorisky paslaugy teikimo budy
pavyzdziai — Belgijoje kuriama specialiai jaunimui skirta interneto svetainé®®, Kipre
glaudziai bendradarbiaujama su YfEJ programos IT dalies vykdytojais, Kroatijoje
parengtas VUT konsultantams skirtas internetinis kontrolinis sarasas apie EURES
procediiras, Prancizijoje jsteigtos 38 internetinés tarnybos, rengiami internetiniai
seminarai — tai ekonomiskai efektyvus biidas teikti informacija gyvai ir be geografiniy
apribojimy.

2.1.3.4. Valdymas ir bendradarbiavimas su suinteresuotaisiais subjektais

Didele dalj savo veiklos NKC jgyvendina bendradarbiaudami su jvairiais vietos,
regioninio, nacionalinio ir tarpvalstybinio lygmens suinteresuotaisiais subjektais.
Tai — socialiniai partneriai, kiti Europos tinklai, profesinio orientavimo paslaugy teikéjai,
prekybos rimai, uz socialing apsauga ir mokesCius atsakingos institucijos. Galima
pastebéti, kad kuo glaudziau bendradarbiaujama su dalyviais, tuo s€kmingesné yra kartu
organizuojama veikla, nes tai padeda sékmingai suvesti daugiau darbo ieSkan¢iy asmeny
ir darbdaviy.

% 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1304/2013 dél Europos
socialinio fondo, kuriuo panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1081/2006, 5 konstatuojamoji
dalis ir 3 straipsnio a punkto i papunktis.

%6 2013 m. gruodzio 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1296/2013 dél Europos
Sajungos uzimtumo ir socialiniy inovacijy programos (EaSI) ir kuriuo i§ dalies kei¢iamas Sprendimas
Nr. 283/2010/ES, nustatantis Europos uzimtumo ir socialinés jtraukties mikrofinansy skyrimo
priemong, 20 straipsnio b punktas.

21 https://www.pzc.nl/zeeuws-vlaanderen/grensarbeiders-sneller-te-vinden-via-app~ae498dal/

28 https://jeunes.leforem.be/
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2.1.3.5. Komunikacijos veikla EURES valstybése narése

Dalis EURES komunikacijos veiklos biudZzeto skiriama EURES valstybiy nariy
komunikacijos veiklai remti, jskaitant EURES vaizdinés tapatybés stiprinimo
finansavima, konsultacijas socialiniy tinkly klausimais, paramg vaizdo jraSy gamybai ir
paramg renginiams. Informuotumo didinimo ir komunikacijos veikla skiriama
skirtingoms EURES tinklo tikslinéms grupéms. Vieni NKC jgyvendina bendro pobidzio
informacines kampanijas (Estija), kiti démes;j sutelkia j konkrecCius sektorius (Islandija),
treti — | jaunimg (Nyderlandai). Be VUT interneto svetainiy, EURES veiklai vieSinti vis
aktyviau naudojamasi socialiniais tinklais ir tikslinémis kampanijomis, pavyzdZiui,
taip daroma Belgijoje, Kipre, Estijoje, Norvegijoje, Ispangjoje ir Svedijoje. EURES nariy
paskyros socialiniuose tinkluose turi apie 120 000 sekéjy?®.

Darbdaviams ir darbo ieSkantiems asmenims skirta informaciné medziaga yra
specializuota, pritaikyta tam tikroms tikslinéms grupéms ir rengiama jvairiomis
kalbomis. 2017 m. EURES tinklo praSymu parengta apie 330 000 vnt. medziagos apie
EURES, o visuomenei skirta EURES informacinj biuletenj buvo uzsiprenumerave beveik
700 000 adresaty. Keletas novatoriskos komunikacijos veiklos pavyzdziy — informaciné
diena traukinyje i§ Nyderlandy j Vokietijg, kurig organizuoja tarpvalstybiné partnerysté,
tarpvalstybinio judumo vieSinimas muzikos festivalyje po atviru dangumi, Italijoje
transliuojama kassavaitiné radijo programa apie EURES bei TV laida apie darbuotojy
juduma.

2.1.3.6. Veiklos steb¢jimas ir vertinimas

Naujajame EURES reglamente sickiama, kad EURES tinklo veikla biity orientuota
rezultatus. Ataskaitiniu laikotarpiu pagrindiné kasmetinés veiklos stebésenos priemoné
buvo programavimo ciklas. Laikydamasis jo tvarkos kiekvienas NKC kasmet parengia
nacionaling veiklos ataskaitg, kurioje, vadovaudamasis Nacionalinéje darbo programoje
(anksé¢iau — Veiksmy plane) nustatytais tikslais, apraso savo nacionalinio EURES tinklo
rezultatus ir poveikj. Be to, EURES konsultantas kas ménesj rengia ataskaitas,
kuriose apraSo EURES paslaugas darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams;
naudojantis EURES veiklos vertinimo sistema (VVS) nuosekliai vertinami EURES
tinklo veiklos rezultatai ir veikla. Nuo 2018 m. $i sistema bus naudojama EURES veiklos
programavimui stebéti pagal sutartus rodiklius®.

2.2. Europos koordinavimo centro (EKC) teikiama horizontalioji parama
2.2.1. Parama koordinavimo ir valdymo srityse

EKC organizuoja Europos koordinavimo grupés darbg. Jis pirmininkauja posédZiams.
Posédziai rengiami reguliariai, per juos pristatomi ir aptariami naujausi visame tinkle
1vyke poky¢iai ir viso tinklo naujienos, dalijamasi geriausios patirties pavyzdziais ir
informacija apie reglamento jgyvendinimo padétj bei IT sistemy sgveikumg. EKC taip
pat prizitri jvairius programavimo ciklo etapus, padeda juos jgyvendinti, koordinuoja
NKC planavimo veikla, teikia pastabas ir rengia ataskaitas.

? Siekdamas surinkti daugiau informacijos apie EURES socialiniy tinkly nacionalinius kanalus ir jy
auditorijos dydj, EKC kiekvienais metais parengia EURES socialiniy tinkly kanaly Zzemélapj.

%0 2018 m. vasario 2 d. Komisijos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2018/170 dél duomeny rinkimo ir
analizés, reikalingy stebint ir vertinant, kaip veikia EURES tinklas, vienody i§samiy specifikacijy.
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2.2.2. EURES portalo darbas, plétojimas ir su tuo susijusios IT
paslaugos

EKC valdo EURES darbo mobilumo portalg. Glaudziai bendradarbiaudamas su
valstybémis narémis jis nustaté naujg sistemg ir procediiras, kuriomis uztikrinamas
keitimasis informacija apie laisvas darbo vietas ir gyvenimo aprasymais. 2017 m.,
remiantis tarptautiniais atviraisiais zmogiskyjy istekliy pramonés standartais, priimti tam
tikri laisvy darbo viety ir gyvenimo apra§ymy standartai. EKC pasitlé valstybéms
naréms tam tikrus standartinius jgyvendinimo modulius, tad labai palengvino su
dalyvavimu naujoje keitimosi informacija sistemoje susijusius jgyvendinimo aspektus.
EURES portale prie naujos sistemos pereita 2018 m. pirmajj pusmetj. Sukurti stebésenos
ir pagalbos mechanizmai, susij¢ su techniniu pasirengimu ir duomeny kokybe.

2.2.3. Mokymas ir profesinis tobuléjimas

EKC rengia bendrg mokymo ir profesinio tobuléjimo programa, skirta EURES nariy ir
partneriy darbuotojams. PavyzdZiui, jgyvendinama atnaujinta EURES mokymo
programa, 2016 m. sukurta EURES akademija, organizuojanti visa mokymo veikla
pagal EURES reglamenta siekiant suteikti EURES darbuotojams reikalingas priemones,
iSugdyti jdarbinimo ir samdos veiklai plétoti reikalingg kompetencijg ir jgudzius.
Nacionaliniy EURES tinkly duomenimis, ES lygmens mokymas sulauké nemaZo

susidoméjimo®".

EURES nariai ir partneriai organizuoja savo darbuotojy mokyma nacionaliniu lygmeniu,
siekdami EURES tinkle uZtikrinti vienoda pagrindiniy ziniy lygj. Naujiems darbuotojams
nacionaliniu lygmeniu jvairiais formatais (pvz., fiziskai, internetu, darbo vietoje arba
naudojant savarankisko mokymosi priemones) organizuojamas parengiamasis
mokymas, kad darbuotojai geriau suprasty tinklo tikslus, priemones ir strategijas i$
nacionalinés perspektyvos. Nacionalinio lygmens mokyma NKC rengia vadovaudamiesi
EURES mokymo grupés preliminariomis gairémis, priemonémis ir pagalbine medziaga.

2.2.4. Pagalbos tarnyba

EKC teikia pagalbg visiems EURES portalo naudotojams ir savo tarnyboms (t. y. darbo
ieSkantiems asmenims, darbdaviams, EURES nariy ir partneriy darbuotojams, NKC ir
lankytojams sveciams). Be kity dalyky, EKC atsako j visas uzklausas dé¢l paslaugy,
teikiamy EURES portale, jskaitant ekstraneto skiltj, ir Europos darbo dieny platformoje.
Uzklausas galima pateikti internetu uzpildzius formg portale, skambinant nemokamu
telefono numeriu, per pokalbj internetu arba per ,,Skype“. 2017 m. EURES pagalbos
tarnyba iSnagrin¢jo apie 20 000 naudotojy uzklausy.

2.2.5. Darbas tinkle, keitimasis geriausios patirties pavyzdziais ir
tarpusavio mokymasis

31 2017 m. bendrosios rinkos rezultaty suvesting
http://ec.europa.eu/internal_market/scoreboard/performance_by_governance_tool/eures/index_en.htm
(jungtasi 2018 m. rugpjucio 2 d.). EKC pranesé, kad ,,2017 m. fiziskai surengtoje mokymo veikloje
dalyvavo i§ viso 696 dalyviai, mokymo internetu veikloje — 480 dalyviy, ziniy stiprinimo veikloje
dalyvavo 132 dalyviai, mokymas organizuotas i viso 30 Saliy; 2018 m. pirmajj pusmet]  fiziskai
rengtus kursus uzsiregistravo 360 dalyviy i$ 27 EURES valstybiy nariy. Mokymo pasitlymy kokybé
stebima renkant grjiztamaja informacija i$ dalyviy. IS 2017 m. surinktos grjztamosios informacijos
matyti, kad, daugumos dalyviy nuomone, kursai buvo naudingi, gerai organizuoti, kursy turinys
pritaikomas®.
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EKC kuria palankesnes sglygas darbui tinkle, tarpusavio mokymuisi ir padeda keistis
geriausios patirties pavyzdziais EURES tinkle. Be reguliariai rengiamy EKG ir kity
eksperty grupiy susitikimy, per ataskaitinj laikotarp] suorganizuota keletas specialiy
tarpusavio mokymosi renginiy. Jy tikslas — suteikti galimybe NKC keistis idéjomis ir
geriausios patirties pavyzdziais ir stiprinti bendradarbiavimg tinkle. Pavyzdziui, 2018 m.
jvyko tarpusavio mokymosi renginys EURES nariy ir partneriy patvirtinimo sistemy
struktiiros ir diegimo tema, taip pat renginys su iSorés ekspertais geriausios patirties
naudojant automatinio susiejimo jrankius tema. 2018 m. pradzioje taip pat pradéjo veikti
atnaujintas EURES ekstranetas. Jo paskirtis — remti ir skatinti bendradarbiavimg ir
keitimasi informacija visame EURES tinkle naudojant interaktyvias darbo erdves ir
foruma.

2.2.6. Informavimo ir komunikacijos veikla

EKC remia EURES tinkle vykdoma informavimo ir komunikacijos veikla, kuria
sickiama skleisti informacija apie EURES laikantis 2015-2020m. EURES
komunikacijos strategijos. EKC rengia specialias EURES valstybéms naréms skirtas
daugiameciy nacionaliniy komunikacijos plany rengimo gaires, sudaryta nacionaliniy
komunikacijos eksperty grupé, kuriai pavesta dalytis geriausia patirtimi ir skatinti jos
laikytis. EKC taip pat tvarko Europos darbo dieny interneting platforma, per metus
paremia ir suorganizuoja daugiau kaip 30 darbo dieny ir samdos renginiy (internetu,
fiziskai arba derindamas abu biidus).

EURES paskyra socialiniame tinkle ,,Facebook* turi daugiau kaip 260 000 sekéjy,
»Twitter— daugiau kaip 36 000 sekéjy, ,,LinkedIn“— 28000 sekéjy. EURES
»YouTube®“ kanalas buvo pertvarkytas, atsizvelgiant i jvairias tikslines grupes, jame
pateikiami aiSkesni apzvalginiai vaizdo jrasai. 2017 m. surengta pirmoji EURES
socialiniy tinkly kampanija. Igyvendinant kampanija ,#YourCareerMove* buvo
skleidZiama informacija apie jvairias EURES paslaugas ir skatinamas bendradarbiavimas
tinkle. Kampanijos paskyra perziliréta mazdaug 10 mln. karty, per kampanija 440
viktorinos dalyviy susikiir¢ EURES paskyras (per kampanijg pokalbiy aktyvumas buvo
4-5 kartus didesnis uz vidutinj aktyvumg socialiniame tinkle), 85 proc. NKC buvo
patenkinti per kampanija naudotomis viesinimo priemonémis. Si kampanija nominuota
skaitmeninés komunikacijos apdovanojimui ,,Digital Communications Awards 2018
kategorijoje ,,Institucijos®.

Nuo 2016 m. EKC EURES savo portale paskelbé 216 naujieny straipsniy, EURES
ekstraneto portale — 114 straipsniy. EURES portale skelbiamuose straipsniuose
pasakojamos darbo ieskojusiy asmeny ir darbdaviy, pasinaudojusiy EURES paslaugomis,
sékmés istorijos, aptariamos samdos tendencijos, pateikiama patarimy ieSkantiems
darbo ir darbuotojy. Atnaujinti ,,Drop’pin@EURES“ leidiniai, parengtas EURES
praktinis vadovas, kuriame paaiskinami po naujojo EURES reglamento priémimo
atsirad¢ pokyciai. EKC taip pat sukiiré naujg bukleta ir lankstinuka apie programa
»Suaktyvinimas®.

Be to, EKC parengé informacines diagramas, EURES stiliaus vadova, atnaujino grafines
gaires ir EOJD vadova renginiy organizatoriams. Kad biity lengviau planuoti ir derinti
savo leidinius ir veiklg socialiniuose tinkluose, EURES naujieny ir informacijos
biuras (ENIB) patvirtino naujg turinio strategija. Buvo apibréZtos ménesio temos,
reguliariai siun¢iama atnaujinta informacija ir priminimai. Komunikacijos medziaga
skelbiama naujojo ekstraneto komunikacijos skiltyje ir ja gali naudotis visas EURES
tinklas.
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2.2.7. Geografinio ir profesinio darbuotojy judumo analizé

Komisija kiekvienais metais skelbia darbo jégos judumo ataskaita, kurioje pateikia
pagrinding informacijg apie darbuotojy srautus ir judumo tendencijas Sgjungoje ir ELPA
Salyse. Ataskaitoje %/paé daug démesio skiriama judziy darbuotojy padéciai darbo rinkoje
ir lyCiy aspektam53 . Remiantis $ia informacija, EURES valstybése narése nuo 2017 m.
kasmet rengiama darbo rinkoje trikstamy ir pertekliniy jgidziy ir tai lemianciy
priezasciy analize®.

2.2.8. Pameistrystei ir stazuotéms tinkamos bendradarbiavimo ir
tarpininkavimo  darbuotojams ir darbdaviams  struktiiros
plétojimas

Kandidaty suvedimas su darbdaviais ir jdarbinimas pagal pameistrystés ir stazuociy
pasiiilymus yra sudétingas ir daug istekliy reikalaujantis procesas, nes EURES valstybiy
nariy institucijy aplinkybés labai skiriasi. EKC padeda ugdyti vienoda supratimg ir
teikia reikiamas paramos paslaugas— nustato batiniausius duomeny kokybés
reikalavimus ir skelbia informacija apie pameistryste ir stazuotes EURES portale. Ypac
pazymétina, kad Siuo metu EKC drauge su valstybémis narémis rengia rekomendacijas
priimanciosioms organizacijoms apie visg procesg — nuo pasiilymy paskelbimo iki
pameistrystés arba stazuotés pabaigos, jskaitant pasitilymo i$siuntimg ir EURES nariy bei
partneriy rysius su pasitilymus skelbian¢iomis organizacijomis. Sios rekomendacijos, jas
suderinus, bus paskelbtos EURES portale.

2.2.9. Finansiniai istekliai

Igyvendindamas veiklg pagal programg EaSI, EURES finansuoja horizontaligja paramos
veikla, pavyzdZziui, EURES darbo mobilumo portalo kiirimg ir prieZitirg, bendra mokymo
programa, komunikacijos veikla, analiting veiklg ir tinklo darbg, iniciatyva ,,Tavo
pirmasis EURES darbas‘ ir tarpvalstybines partnerystes.

Toliau pateiktoje lentel¢je preliminariai parodyta, kaip, jgyvendinus vieSyjy pirkimy ir
dotacijy skyrimo procediiras, pasiskirsto faktiSkai skirti iStekliai™.

Pagrindiné veikla 2016 m. 2017 m. 2018 m.

pusmetis
1. Darbo mobilumo portalas 3 600 000 4 270 000 2.280.000
2. Pagalbos tarnyba 300 000 350 000 250.000
3. Vertimas rastu 500 000 500 000 543.500
4. Bendra mokymo programa 1 600 000 1 800 000 875.000
5. Tinklo posédziai 100 000 140 000 125.000
6. Parama tinklo veiklai 2 800 000 2 800 000 1.225.000
7. Tavo pirmasis EURES darbas 9900 100 3 000 000 7.054.000
8. Tarpvalstybiné partnerysté 3900 000 3400 000 3.226.090,5

322016 ir 2017 m. metines ES darbo jégos judumo ataskaitas galima rasti ES knygyne (EU bookshop).

% ES knygyne galima rasti ataskaita ,,Darbo jégos trikumas ir perteklius 2017 m.* (angl. Labour shortages
and surpluses 2017).

% Lenteléje pateikti ne visi duomenys, nes nejtraukti tam tikri biudZeto punktai, pavyzdziui parama EEE

Salims ir socialiniams partneriams (priklausomai nuo kvietimo teikti pasitilymus), taip pat nejtraukti
portalo prieglobos mokesciai.
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3. REGLAMENTO JGYVENDINIMAS VALSTYBESE NARESE

Siame skyriuje aprasyta EURES reglamento taikymo valstybése narése padétis, kaip
reikalaujama to reglamento 33 straipsnio antroje pastraipoje. Analizé parengta remiantis
per apklausg gautais NKC atsakymais, atitikties kontroliniu sgrasu ir kita Komisijos
turima informacija. Kiekvieno skirsnio pradzioje pateiktoje lenteléje reglamento
igyvendinimas apibendrinamas pagal atitikties kontrolinio sgraso punktus. Kai pateikiami
duomenys apie veiklg arba jos dalis, lenteléje nurodomas bendras tos veiklos rezultatas.
Kai pateikiami visy veiklos daliy duomenys, nurodoma maziausia verté. Jeigu apie tam
tikras veiklos dalis duomenys nebuvo pateikti, pazymima, kad veikla i§ dalies uzbaigta.

Duomeny néra*
Uzbaigta

I§ dalies uzbaigta

Neuzbaigta
*Reiskia, kad NKC duomeny neturi arba kad duomenys nebuvo pateikti.

3.1.  Tinklo struktiira ir organizaciniai reikalai

1. Tinklo struktiira ir organizaciniai reikalai
1 veiksmas. NKC paskyrimas (9 straipsnio 1 dalis ) ir EKC
informavimas

2 veiksmas. Atstovo j koordinavimo grupe paskyrimas (14 straipsnis) ir
EKC informavimas

3 veiksmas. Su EURES tinklo veikla susjusiy VUT paskyrimas EURES
narémis (10 straipsnis)

4 veiksmas. Nustatymas, kurios EURES tinkle veikiancios organizacijos
tes veikla pereinamuoju laikotarpiu (40 straipsnis)

3.1.1. Reglamento reikalavimai

Valstybés narés turi pranesti EKC apie paskirtus NKC. Kiekvienos valstybés narés
valstybinei uZimtumo tarnybai suteikiamas specialus narés statusas. Butiniausi
kriterijai*® atspindi VUT prievoles, kurias $ios turi atlikti kaip EURES narés. Kad
Ivykdyty reikalavimus, VUT gali pavesti arba perduoti savo funkcijas pavaldZioms
organizacijoms arba sudaryti su pavaldziomis organizacijomis specialias sutartis.
Organizacijos, kurios buvo jtrauktos i nacionalinius EURES tinklus iki 2016 m.
reglamento jsigaliojimo, pereinamuoju laikotarpiu gali likti partnerémis, o véliau turi
pakartotinai kreiptis dél galimybés tapti EURES tinklo narémis arba partnerémis. NKC
informuoja EKC apie savo tinklo struktiirg pereinamuoju laikotarpiu.

3.1.2. Jgyvendinimas

Visos narés paskyré savo NKC ir atstovus ; Europos koordinavimo grupe¢ ir apie tai
informavo EKC. Apie VUT atsakomybés sritis ir tinklo pokyc¢ius jsigaliojus naujajam
EURES reglamentui pranesta visoms atitinkamoms visy valstybiy nariy institucijoms ir
partneriy organizacijoms. D¢l to kai kurie NKC pakeité savo personalo struktiira, Kai
kuriais atvejais EURES tinklas buvo pakeistas, pavyzdziui, regioniniai VUT biurai tapo
nariais ir kartu su NKC sudaro nacionalinj EURES tinklg. Kaip to reikalaujama, NKC per
EURES pagalbos tarnybg informavo EKC apie Siuos nacionaliniuose EURES tinkluose
igyvendintus pokycius ir apie NKC struktiros pokycius. EURES paslaugos darbo

% Reglamento 2016/589 I priedas. Biitiniausi bendri kriterijai.
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ieSkantiems asmenims ir darbdaviams — ir internetu, ir ne internetu — teikiamos per
VUT. Keliose valstybése narése EURES paslaugos yra visiSkai integruotos j nacionalines
VUT paslaugas.

3.1.3. Sunkumai

Valstybés narés pranesa, kad jgyvendinus reglamentg, uzZduociy, uz kurias atsakingi
NKC, padaugéjo, taciau darbuotojuy skaicius ar biudZeto asignavimai padidéjo ne
visais atvejais. Ypac mazesniy valstybiy nariy NKC, kuriuose dirba po vieng darbuotoja,
nurodo, kad pagal naujaji EURES reglamentg jiems tenka sunki administraciné ir
ataskaity rengimo nasta. NKC valdymo poreikius ypa¢ reikSmingai turéty paveikti
EURES tinklo plétra tvirtinant narius ir partnerius. Tinklui pleciantis, NKC tenka
vis daugiau valdymo ir koordinavimo uzduoCiy, riipinantis, kad naujieji nariai ir
partneriai biity prijungti prie bendros IT platformos, laikytysi stebésenos ir ataskaity
teikimo reikalavimy bei biity uztikrinta duomeny, kurie teikiami EURES portalui (apie
laisvas darbo vietas ir gyvenimo apraSymus), kokybé.

3.2. EURES tinklo valdymas ir rySiai su jam nepriklausan¢iomis
organizacijomis

II. Valdymas ir bendradarbiavimas su EURES nepriklausanciomis
R BE(BG|CY|CZ|DE|DK|EE | EL|ES| FI |FR|HR|HU| IE | IT|LT|LV|LU[MT|NL|PL|PT[RO| SI | SK|SE [UK|CH| IS
organizacijomis
1 veiksmas. Bendradarbiavimo su suinteresuotaisiais subjektais ala A al- ala
atnaujinimas (9 straipsnio 7 dalis )
2 veiksmas. Bendradarbiavimo su kitomis ES informavimo ir
. L . - . A AlA A A A AlA A

konsultavimo tarnybomis ir tinklais atnaujinimas (16 straipsnio 2 dalis)
3 veiksmas. Dialogas su nacionalinio lygmens socialiniais partneriais (16

L - A A A A A Afafa A A
straipsnio 3 dalis)
4 veiksmas. Bendradarbiavimo su atitinkamomis kompetentingomis
institucijomis uzmezgimas (26 straipsnio 2 dalis ) ir nariy bei partneriy -|-1alal-]- A A - - AlA Al-|-
informavimas

3.2.1. Reglamento reikalavimai

Pagrindinés EURES tinklo organizacijos valstybése narése yra VUT ir kiti EURES
nariai ir partneriai. Taciau tam, kad tinklas veikty, reikia bendradarbiauti su jvairiomis
kitomis organizacijomis. Reglamente nurodyta, kad viena i§ NKC atsakomybeés sri¢iy yra
skatinti bendradarbiavimg su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais EURES
tinkle. Nacionaliniai EURES tinklai taip pat privalo bendradarbiauti su kitomis ES
informavimo ir konsultavimo tarnybomis ir tinklais. NKC taip pat turéty sukurti
palankias sglygas reguliariam EURES tinklo ir socialiniy partneriy dialogui, laikantis
nacionaliniy jstatymy ir praktikos. Kad galéty darbo ieSkantiems asmenims ir
darbdaviams suteikti prieiga prie informacijos apie mokescius, darbo sutaréiy, pensijy,
sveikatos draudimo, socialinés apsaugos aspektus ir aktyvias darbo rinkos priemones,
NKC taip pat turi uzmegzti rySius su nacionalinio lygmens kompetentingomis
institucijomis.

3.2.2. Jgyvendinimas

Pirmoji suinteresuotyjy subjekty grupé — tai nacionalinio lygmens institucijos, taip pat
Jvairiose valstybése narése veikiantys socialiniai partneriai. Informacija apie EURES
paprastai dalijamasi per reguliariai Saukiamus posédzius ir koordinavimo susitikimus.
Kitos darbo jégos judumo srityje veikiancios suinteresuotyjy subjekty organizacijos,
pavyzdziui, ES informavimo ir konsultavimo tarnybos, taip pat gauna informacija apie
EURES ir yra reguliariai kvieC¢iamos dalyvauti EURES renginiuose arba juos drauge
organizuoti. Kai kurios valstybés narés yra parengusios savo suinteresuotyju
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subjekty — Siuo metu EURES tinklui nepriklausanéiy organizacijy — Zemélapj, Kitos
valstybés narés tokj zeméelapj dar rengia. Ateityje kai kurios i Siy organizacijy gali biiti
kvieCiamos tapti narémis arba partnerémis. Sudarius zemélapj, taip pat paaiskéja, kur
tinklg galima sustiprinti uzmezgant partnerystés rysius, pavyzdziui, su pameistrystes ir
stazuoCiy programy renggjais, ir kokias kai kuriose valstybése trilkstamas procediiras
reikéty stiprinti.

3.2.3. Sunkumai

Valstybés narés nepranesé apie jokius konkrecius sunkumus, kuriy bty patyrusios
jgyvendindamos Siuos reikalavimus.

3.3.  Tinklo plétra

0 plé AT|BE|BG|CY|CZ|DE(DK|EE| EL|ES| FI | FR{HR|HU| IE | IT | LT|LV(LU|MT|NL|PL|PT|RO| SI | SK|SE [UK|CH| IS
1 veiksmas. Pasirengimas taikyti patvirtinimo sistema (11 straipsnis) ir A . A A A N A
EKC informavimas
2 veiksmas. Patvirtinimo sistemos jgyvendinimas (11, 12 straipsniai) - |- - Al - - -l --(a]-]-|alal- Al -
3 VEIksrTTaS. Keltm51 mfom]acg§ tarp valst?/blq.nanq fo.rmos ir procediiry| A A A A ala A A A
agal nacionaline sistema laikymasis (11 straipsnio 8 dalis
4 veiksmas. Stebésena, kaip nariai ir partneriai laikosi reikalavimy -(-fal-]-]-1a]A]A A Al - (o)A A Alalala

3.3.1. Reglamento reikalavimai

Organizacijas, norin¢ias tapti naujomis EURES tinklo narémis arba partnerémis,
galima priimti per nacionalines patvirtinimo sistemas, kurias, laikydamosi EURES
reglamente nustatyty biitiniausiy kriterijy, turi sukurti kiekviena valstybé nar¢. Valstybés
narés gali papildyti kriterijjus nacionaliniais patvirtinimo kriterijais, kad naujy nariy ir
partneriy akreditavimas atitikty ir nacionalinius, ir reglamento reikalavimus. Pagal
EURES reglamentg ir susijusj jgyvendinimo sprendimg tokias patvirtinimo sistemas
turéjo sukurti visos valstybés narés. Visos valstybés narés taip pat turéjo sukurti sistema,
pagal kurig stebéty, kaip nariai ir partneriai laikosi reikalavimy, ir informuoty EKC™.
Prie§ 2018 m. geguzés mén. jdiegiant patvirtinimo sistema, kad véliau tinkla biity galima
plésti, reglamente nustatytas pereinamasis laikotarpis. Tai leido EURES tinklams toliau
bendradarbiauti su partneriy organizacijomis, pavyzdZiui, tarpvalstybiniais partneriais, ir
kartu paruosti narius ir partnerius laikytis naujojo EURES reglamento reikalavimy.

3.3.2. Jgyvendinimas

Visos valstybés narés, iSskyrus vieng, nurodé, kad parengé arba jdiegé patvirtinimo
sistema, taciau tik tre¢dalis valstybiy nariy iki 2018 m. liepos mén. apie atitinkamas savo
sistemas oficialiai pranes¢ EKC. Vienose valstybése narése biisimi nariai ir partneriai
kvieciami dalyvauti posédziuose ir seminaruose, kuriuose aptariama EURES veikla ir tai,
kaip tapti nariu arba partneriu, kitos valstybés narés jgyvendina komunikacijos
strategijas, pagal kurias skleidzia informacijg potencialiems nariams ir partneriams bei
juos informuoja apie EURES tinkla. Iki 2018 m. liepos mén. naujy nariy ar partneriy
nebuvo patvirtinta, taciau keletas NKC pranese, kad vertina paraiSkas arba kad paskelbé
kvietimus teikti paraiSkas.

Valstybés narés stebés, kaip jy nariai ir partneriai laikosi reglamento, ir jau yra
suktirusios atitinkamas sistemas arba rengia tam skirta mechanizmg. Reikalavimy

% 11 straipsnio 8 dalyje nurodytas igyvendinimo aktas, kuriame bty patvirtinta nacionalinés sistemos ir
procediiry, pagal kurias valstybés narés dalijasi informacija, apraso forma, dar nepriimtas.
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laikymasis apima duomeny teikimg ir keitimasi informacija su NKC, kurie, savo ruoztu,
informuoja EKC.

3.3.3. Sunkumai

Beveik pusé valstybiy nariy nurodo, kad nacionalinés teisékiiros procediiros kuriant
patvirtinimo sistema uZtruko. . Be to, iSplétus EURES tinklg, NKC reikés valdyti
didesnj tinkla, uztikrinti nariy ir partneriy rysj ir geb¢jimag dirbti drauge bendroje IT
platformoje, taip pat uZztikrinti duomeny ir informacijos, kuria kei¢iamasi tinkle ir
EURES portale ir kuri teikiama tinklui ir EURES portalui, kokybe.

3.4. Keitimasis informacija apie laisvas darbo vietas ir gyvenimo apraSymais

IV. Keitimosi duomenimis mechanizmai, matomumas, priemonés,
saveikumas
1 veiksmas. Keitimosi informacija apie laisvas darbo vietas sistemos
veikimas

2 veiksmas. Keitimosi gyvenimo apraSymais sistemos veikimas

3.4.1. Reglamento reikalavimai

Vienas pagrindiniy EURES reglamento principy — skaidrus keitimasis informacija apie
laisvas darbo vietas, darbo praSymais ir gyvenimo apraSymais. Reglamente
reikalaujama, kad visi EURES nariai ir partneriai siysty viesai prieinama informacija
apie laisvas darbo vietas EURES portalui ir pasirengty keistis duomenimis apie
pameistrystes ir stazuo€iy galimybes. Valstybés narés taip pat turéty dalytis informacija
apie nacionaling patirtj ir duomeny problemas. Visais duomenimis turi biiti kei¢iamasi
per bendra koordinuojama kanala. Naudojant automatinio susiejimo funkcijas visais
atvejais reikéty taikyti techninius standartus. Valstybés narés taip pat turéty stebéti
EURES nariy ir partneriy paraiSkas ir uZztikrinti EURES matomumg nacionaliniu
lygmeniu.

3.4.2. Jgyvendinimas

Valstybés narés atliko reikiamas korekcijas, kad galéty jdiegti bendrag koordinuojama
kanalg. Dauguma valstybiy nariy laikési informacijos apie laisvas darbo vietas
keitimuisi nustatyto 2018 m. geguzés mén. termino, taCiau matyti, kad keitimuisi
gyvenimo apra§ymais reikia daugiau laiko®. Informacija apie pameistryste ir stazuotes,
apimancias profesinius aspektus, daugumoje valstybiy nariy buvo perkelta § EURES
portalg kartu su informacija apie kitas laisvas darbo vietas. Kai kurios valstybés narés
stengiasi patobulinti pameistrystés ir stazuo¢iy pasiulymy skelbimo EURES tinkle
tvarkg — jos kreipési | paslaugy teikéjus ir kuria informacijos apie laisvas darbo vietas
rinkimo sistema.

Siekiant EURES portale sukurti automatinio susiejimo priemone, visos valstybés narés
EURES tinkle pamazu diegia Europos igtidZiy, gebéjimu ir profesiju klasifikatoriy
(ESCO). Tuo metu, kai buvo rengiama $i ataskaita, nacionaliniy klasifikatoriy sistemy
analiz¢, parodanti atitikties ESCO spragas, daugumoje valstybiy nariy buvo baigta arba
dar vykdoma.

%" I$sami informacija apie igyvendinimo bkl jvairiose valstybése narése iSdéstyta Priede pateiktuose 6 ir
7 pav.
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3.4.3. Sunkumai

Keitimosi gyvenimo apraSymais tvarka daugumoje valstybiy nariy dar kuriama. Iki
2018 m. liepos mén. termino tam buvo pasirengusi tik viena valstybé naré, taciau
tikimasi, kad iki 2018 m. pabaigos prie sistemos gebés prisijungti daugiau valstybiy
nariy. Kad IT sistemos biity suderintos su bendru koordinuojamu kanalu, vis dar
reikalingi techniniai pakeitimai. Sunkumy patiriama ir dél to, kad kai kuriuose
regionuose IT infrastruktiira yra pasenusi ir nepajégi atlikti funkcijas, kurios turéty
sudaryti integruoty koordinavimo mechanizmy dalj. Dazniausiai nurodomos priezastys,
dél kuriy nacionaliniu lygmeniu véluojama jgyvendinti IT srityje suplanuoty veiklg, —
zmogiskyjy, finansiniy ir IT iStekliy trikumas. Galiausiai kelios valstybés narés
pazymejo susiripinimg keliancius dalykus, susijusius su asmens duomeny apsauga ir
saugumu EURES portale keiCiantis informacija apie laisvas darbo vietas ir gyvenimo
aprasymais. EKC tuos dalykus iSnagrinéjo.

3.5.  Paramos paslaugos

Paramos paslaugo AT |BE|BG|CY|CZ|DE(DK| EE| EL|ES| FI | FR[HR[HUJ IE | IT | LT|LV|LU|MT|NL|PL|PT|RO| SI | SK|SE [UK|CH]|
1 veikamas. Veiklos testinumo uztikrinimas per VUT - -1- - (A - - Af-|-
2 veiksmas. Pagalba registruojantis EURES portale (20 straipsnis) -1-14 - |- A - A - - - (A A A Ala
3 veiksmas. Bitiniausia informacija EURES tinkle (22 straipsnis) - - Al-|- Al - A - - - A
4 veiksmas. Taikymo nariy ir partneriy veikloje stebésena Al-[-[al-]-1A Al - AlAal-|A|-|Aafafa A Afafa
5 veiksmas. Paramos paslaugos pasienio regionuose R RN RN B - -(afa)a]- - |- - A Afafa
6 veiksmas. Paramos judumui integravimas j aktyvias darbo rinkos o) A A A A
|priemones (28 straipsnis, 46 konstatuojamoji dalis )

3.5.1. Reglamento reikalavimai

Valstybés narés turi per savo nacionalines VUT uZztikrinti EURES paslaugy testinuma,
teikti informacija ir pagalba darbo ieskantiems asmenims ir darbdaviams registruojantis
EURES portale ir sekti biisimy nariy ir partneriy parai§kas. Paramos paslaugos turéty
bati teikiamos ir pasienio regionuose, valstybés narés turéty jtraukti judumo rémimo
programas i savo nacionaling aktyviy darbo rinkos priemoniy politika.

3.5.2. Jgyvendinimas

Beveik visos valstybés narés pranesa, kad uztikrina paramos paslaugy teikimo darbo
ieSkantiems asmenims ir darbdaviams testinuma. Jei to reikia, informacija apie
EURES teikiama visy VUT interneto svetainése ir nacionaliniuose EURES portaluose.
Viena 1§ EURES paramos paslaugy — rekomendacijos ir parama darbo ieSkantiems
asmenims ir darbdaviams registruojantis EURES portale. Kroatijoje tuo tikslu
naudojami mokomieji vaizdo jraSai, kuriuose rodoma, kaip naudotis EURES portalu.
IsSsamesné informacija, ypa¢ apie tikslines judumo programas, paprastai skelbiama
internete. Kai kurios valstybés narés mano, kad informacija EURES portale ir VUT
interneto svetainése turéty biiti prieinama paprasciau, keliais klavisy paspaudimais.

Paramos paslaugos teikiamos ir pasienio regionuose. Septyniolikoje valstybiy nariy jau
nustatyta, kurios organizacijos gali teikti parama pasienio regionuose, jskaitant darbo
paieska, arba tokios organizacijos dar atrenkamos. Taciau tam, kad reglamento biity
laikomasi, kai kurios valstybés narés turi tobulinti parama ieSkant darbo uZsienyje, be
kita ko, jos turi iSplésti aktyvig darbo rinkos politikg ir ] jg jtraukti pagalbg ieSkant darbo
uzsienyje, taip pat leisti savo paslaugomis naudotis ne savo Salies pilie¢iams.

Kiekvienoje valstyb¢je nar¢je EURES praSymus nagrinéjantys darbuotojai turi
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visapusiSka prieiga prie EURES portalo, jskaitant informacijg apie NKC patvirtintas
laisvas darbo vietas ir gyvenimo aprasymus, NKC tai patvirtinus. Jie taip pat gauna
informacijg ir gaires, kaip atlikti tam tikras procediras, ypa¢ kaip apsaugoti gyvenimo
aprasymuose pateiktus duomenis. Viena valstybé naré pranesé, kad §j aspekta jtrauks i
EURES konsultanty mokymo programa.

3.5.3. Sunkumai

Valstybés narés nepranesé apie jokius konkrecCius sunkumus, kuriy biity patyrusios
igyvendindamos $iuos reikalavimus.

AT|BE(BG|CY|CZ|DE(DK|EE| EL|ES| FI [FR|HR[HU] IE [ IT|LT|LV|LUMT|NL|PL|PT|RO| SI | SK|SE |UK|CH| IS

1 veiksmas. Keitimasis informacija - Al-|- A -|ajAa|Af-|Aa]-|AafalA Ala|afafa

2 veiksmas. Keitimosi informacija apie nacionalines darbo programas

formy laikymasis (31 straipsnis )
3 veiksmas. Vienody specifikacijy renkant duomenis EURES tinklo

stebésenos ir vertinimo tikslais laikymasis (32 straipsnis)

3.6. Keitimasis informacija, programavimas ir veiklos rezultaty vertinimas

3.6.1. Reglamento reikalavimai

Keitimasis informacija EURES tinkle apie veikla, strategijas ir renginius yra
bendradarbiavimo Saliy viduje ir tarpusavyje, taip pat bendradarbiavimo su Europos
Komisija pagrindas. Koordinuoti veikla EURES tinkle padeda tai, kad kiekvienoje
valstybéje naréje keiciamasi informacija tarp atitinkamy darbuotojy ir institucijy, taip pat
sudaromi atitinkami vidaus bendradarbiavimo susitarimai. Sukurti specialiis pagal
nacionalines aplinkybes pritaikyti koordinavimo mechanizmai, kuriais naudojantis
renkama ir NKC teikiama pagal reglamentg reikalaujama informacija.

3.6.2. Jgyvendinimas

Kad visiems atsakingiems subjektams biity lengviau vykdyti ataskaity teikimo pareiga,
kai kuriose valstybése narése sukurta tam skirta forma arba internetiné priemoné.
Svarbu pazyméti, kad koordinavimo pastangos kai kuriose valstybése narése padéjo
sustiprinti bendradarbiavimg tarp EURES darbuotojy ir VUT uZimtumo tarnyby. Kad
biity galima koordinuoti tai, kg reikia jvykdyti pagal reglamenta, su visais nacionalinio
lygmens suinteresuotaisiais subjektais organizuoti reguliariis renginiai ir bendri
susitikimai, taip pat verslo forumai ir darbdaviy renginiai. Siekiant j tinkla pritraukti
daugiau eksperty, kai kuriy valstybiy nariy VUT jtraukia partnerius (pavyzdziui,
pameistrystes ir stazuociy srityje).

Valstybés narés stengiasi keistis informacija jvairiais klausimais, tarp jy— apie
nacionalinéje ir sektorinéje darbo rinkoje triikstamus ir perteklinius jgiidzius.
Dabar tokia informacija keiciasi 22 valstybés narés. Kadangi renkami tokie duomenys,
dauguma valstybiy nariy prisideda prie bendros EURES atlieckamos darbo rinkos
analizés, taip pat tobulina veiklos programavima, Salys tarpusavyje bendradarbiauja
tikslingiau.

Bendri EURES veiklos rezultatai vertinami taikant VVS, tuo tikslu EKC sukiiré ataskaity
teikimo priemong, kuria naudojasi visi NKC. Kad teikiami duomenys biity tikslis, kai
kurios valstybés narés sukiiré savas nacionalines duomeny rinkimo procediras.
Reglamente taip pat reikalaujama, kad NKC pranesty apie laisvy darbo viety, apie kurias
praneSta EURES portalui, skaiciaus ir vieSo, VUT ir nariams bei partneriams Zinomo
bendro laisvy darbo viety skaiCiaus neatitikimus, taip pat pranesSty apie skirtumg tarp
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laisvy darbo viety, apie kurias pranesta EURES portalui, skaiciaus ir bendro laisvy darbo
viety skai€iaus nacionaliniu lygmeniu. Antruoju atveju keletas Saliy pranese, kad neturi
nacionalinio lygmens duomeny apie laisvas darbo vietas, nes tokie duomenys nerenkami.

Kalbant apie programavimo cikla, tikimasi, kad patobulinus tarpusavio vertinimo cikla
ir formas, kad valstybés narés galéty perziiiréti viena kitos kity mety darbo programg ir
pateikti pastabas, bendradarbiavimas tinkle labai pagerés.

3.6.3. Sunkumai

Valstybés narés praneSa apie problemas, iSkilusias renkant ir teikiant duomenis ir
VVS, ir programavimo ciklo tikslais, ir siiilo, kaip tas sritis patobulinti. Apskritai
manoma, kad, suderinus duomeny rinkimo metodus, ataskaity teikimo NKC nasta biity
lengvesné. Nors vienos valstybés narés Siuo metu jokiy sunkumy nepatiria, kity valstybiy
nariy nuomone, prievolé teikti ataskaitas kelia sunkumy Pavyzdziui, Siuo metu ne visos
valstybés narés gali gauti duomenis, kuriuos reikia pateikti pagal kiekvieng VVS rodikl;.
Manoma, kad internetiné ataskaity teikimo priemoné, sujungta su VUT sistema ir
leidzianti duomenis rinkti automatiskai, padéty sumazinti klaidas, kuriy jsivelia
duomenis teikiant rankiniu biidu. Siekiant pagerinti teikiamy duomeny kokybe, taip pat
reikalingos iSsamesnés rekomendacijos, kaip naudotis jvairiais duomeny S$altiniais,
pavyzdziui, Eurostato, VUT duomenimis, nacionaline statistika, i§ IT sistemy gautais
duomenis, kity $aliy ataskaitomis, ir juos palyginti.

Svarbus uzdavinys, kurj reikia i§spresti norint iSsamiai apzvelgti EURES tinklo veiklos
rezultatus, yra duomeny apie jdarbintus asmenis rinkimas visame EURES tinkle®, Iki
2017 m. EURES konsultantai teiké duomenis apie jdarbintus asmenis savanoriskai (apie
50-60 proc. visy pateikty duomeny). Taip pat paZymetina, kad darbo ieSkantys asmenys
arba darbdaviai EURES konsultanty sistemingai neinformuoja apie jdarbintus asmenis.

4. REGLAMENTO JGYVENDINIMAS EUROPOS KOMISIJOS VEIKLA

Siame skyriuje apzvelgiama EURES reglamento taikymo ES lygmeniu padétis, kaip to
reikalaujama pagal to reglamento 33 straipsnio antrg pastraipg. Duomenys apibendrinti
pagal toliau pateiktg atitikties kontrolinj sgrasa.

4.1.1. Reglamento reikalavimai

EKC veiklos sritys Padétis
Horizontalioji paramos veikla EURES tinklo naudai
Pasirengimas taikyti EURES reglamentg

Darbo tinkle, keitimosi geriausios patirties pavyzdziais ir tarpusavio mokymosi EURES tinkle
palengvinimas (8 straipsnis)

Su EURES tinklu susijusi informavimo ir komunikacijos veikla (1-8 straipsniai)

NKC darbuotojams ir EURES nariams ir (arba) partneriams skirtos mokymo programos
jgyvendinimas (8 straipsnis)

% §j aspekta pazyméjo ir Europos Audito Riimai savo Specialiojoje ataskaitoje Nr. 6 (2018 m., ataskaita
paskelbta http://publications.europa.eu/webpub/eca/special-reports/eu-labour-mobility-6-2018/It/).
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Parama pleciant tinklg ir patvirtinimo sistemas (3 — 7 — 11 straipsniai)

Programavimo ciklas ir keitimasis darbo rinkos informacija, jskaitant bendrg analize

EURES portalo sukiirimas, veikla (jskaitant pagalbos tarnybos funkcija) ir sgveikos A
platforma (jskaitant pameistrystg ir stazuotes)

Veiklos rezultaty vertinimas ir pazangos stebésena

Valdymas ir dialogas ES lygmeniu

4.1.2. Jgyvendinimas

EKC atliko visg su naujuoju EURES reglamentu susijusi parengiamaji ir papildoma
darbg, pateiké nacionalinio lygmens EURES organizacijoms jgyvendinimo
rekomendacijas, pvz., dél mokymo, tarpusavio mokymosi renginiy ir pan. EKC atliko
visg naujajai keitimosi duomenimis sistemai sukurti reikalingg veikla.

EKC toliau stengiasi, kad EURES ekstranetas biity patogesnis, ir tobulina jo
funkcijas, skiria isteklius tam, kad tinklo darbas bity paprastesnis — organizuoja
renginius, seminarus, kuria EURES komunikacijos priemones.

Darbuotoju mokymo srityje EKC baige kurti EURES akademija, taip pat iSorés
suinteresuotyjy subjekty ir pagrindines mokymo programas.

Kuriant EURES stebésenos cikla, baigtos kurti ataskaity formos ir uzbaigta bendra
analizé. Siuo atzvilgiu EKC vis dar kuria EURES skirta darnig darbo rinkos informacijos
teikimo metodika. VVS visiskai jdiegta, jos veiklos rezultatais bus pasinaudota 2018
ataskaitiniais metais. VVS vertinimo ir stebésenos metodus dar reikia baigti diegti.

Galiausiai pazymétina, kad EKC uzbaigé savo EURES portalo centralizuotos pagalbos
tarnybos projekta.

4.1.3. Sunkumai

EKC pripazjsta, kad ilgalaiké tarpusavio mokymosi ir keitimosi informacija apie EURES
nariy ir partneriy patvirtinimo procediiras sistema dar kuriama.

5. ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

5.1. ISvados

2016 m. geguzés 12 d. jsigaliojusiame EURES reglamente nustatytas didelio uzmojo
EURES reformos jgyvendinimo terminas, t. y. 2018 m. geguzés mén., praéjo ir reforma
baigiama jgyvendinti. Reforma buvo jgyvendinama sudétingoje aplinkoje, kurig veiké
jvairts iSorés veiksniai, pavyzdziui, pasikeit¢ nacionalinei veiklai teikiama finansiné
parama, jsigaliojo nauji duomeny apsaugos reikalavimai. Taciau dauguma jsipareigojimy
(ir Europos, ir nacionaliniu lygmenimis) buvo jvykdyti arba sékmingai vykdomi. Toliau
pateikta keletas per ataskaitinj laikotarpj uzbaigty darby pavyzdziy:

e priemus SeSis EURES reglamento jgyvendinimo sprendimus, sukurta visa teisiné
bazé;
e Visos valstybés narés paskyré NKC, taip pat paskyré, kurios VUT bus EURES
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nares;

e EURES tinklas jau pradeda veikti dinamiskiau, jame dalyvauja vis daugiau
dalyviy, vykdoma vis daugiau veiklos, teikiama vis daugiau paslaugy, tobulinama
komunikacijos veikla, jskaitant veiklg socialiniuose tinkluose;

e parengus naujus formatus ir standartus, sékmingai pereinama prie naujosios
keitimosi informacija apie laisvas darbo vietas ir gyvenimo aprasymais sistemos;

e EURES prad¢jo veikti kaip judumo darbo rinkoje eksperty centras ir novatorisky
judumo projekty laboratorija (tikslinés judumo programos);

e EURES portalas tebéra veiksminga europiné jdarbinimo priemong;

e naujos reglamento nuostatos dél stebésenos ir ataskaity teikimo jgyvendintos, jy
laikantis ateityje bus galima teikti iSsamesn¢ ir nuoseklesne informacija apie
EURES veiklg ir jdarbintus asmenis.

Taciau ir trumpuoju, ir ilguoju laikotarpiais dar reikés jveikti jvairius sunkumus. Siekiant
] tinklg realiai jtraukti naujus narius ir partnerius, visos valstybés narés privalo sukurti
veiksmingas ir skaidrias patvirtinimo sistemas bei keistis informacija apie patvirtintas
organizacijas visame tinkle. Visos valstybés narés turi visapusiskai jgyvendinti keitimosi
informacija apie laisvas darbo vietas ir gyvenimo apraSymais sistemg ir kartu uztikrinti,
kad visa informacija apie atitinkamas darbo vietas ir visi gyvenimo aprasymai biity
nusiysti 1 EURES portalg laiku bei atitikty bendrus kokybés standartus. Ilgesniuoju
laikotarpiu taip pat reikés uztikrinti reikiamg sinergija su panaSiomis arba viena Kkitg
papildan¢iomis iniciatyvomis, pavyzdziui, ,,Europass2* ir bendraisiais skaitmeniniais
vartais.

Sie uzdaviniai bus sprendziami kartu, jkuriant Europos darbo institucija (EDI), kurig
2018 m. kovo mén. Komisija pasitlé, o Europos Parlamentas ir Taryba 2019 m. vasario
meén. preliminariai jai pritaré. Vidutinés trukmeés laikotarpiu uZ EURES koordinavimo
veiklg bus atsakinga Europos darbo institucija (EDI). kuri iki 2024 m. turéty pasiekti visg
pajéguma. Tai bus jgyvendinta oficialiai perkeliant EURES Europos koordinavimo
centrg (EKC) j EDI.

EDI atsakomybés sriciai priskirtas EKC sustiprins EURES vaidmenj skatinant saZiningy
judumo salygy uztikrinimg. Jam bus naudinga visapusiska veiklos struktiira, skirta ES
darbo jégos judumui, ir specializuota patirtis jvairiose srityse — tai gali suteikti peno
mintims dél tolesniy sprestiny uzdaviniy arba novatorisSky politikos metody ir priemoniy.
Tuo tarpu EKC prisidés prie Institucijos veiklos savo patirtimi, tinklu ir priemonémis.

Sis veiklos perkélimas neturés jtakos praktinei tinklo veiklai.

5.2. Rekomendacijos valstybéms naréms dél kito ataskaitinio laikotarpio

Prioritetiniai uzdaviniai, kuriuos valstybéms naréms teks spresti kitg ataskaitinj
laikotarpj, yra finansavimo programos, dialogas ir bendradarbiavimas, skaitmeniné
veikla, keitimasis informacija ir stebésenos bei vertinimo metodai.

Kad EURES tinklas ir reforma duoty tokiy rezultaty, kokie planuoti 2016 m., labai
svarbu, kad valstybés narés apripinty NKC visais Zmogiskaisiais ir IRT istekliais,
kurie yra reikalingi NKC uzdaviniams vykdyti. Taip pat labai svarbu, kad NKC
laikytysi reglamente nustatyty reikalavimuy perkélimo j nacionaline teise¢ ir
jgyvendinimo terminy ir kartu laikytysi sutarty ataskaity teikimo, stebésenos ir kity
bendry tinklo funkcijy vykdymo terminy.
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Jeigu valstybés narés perziiiréty ir labiau integruoty su EURES susijusias judumo
programas — ir finansinio mechanizmo, ir programavimo, ir bendros atskaitomybés
pozitriais — naudg pajusty visas EURES tinklas, o administravimo funkcijas vykdantys
EURES darbuotojai geriau jas suprasty. Dar vienas svarbus buidas bendrai samdos veiklai
tinkle plétoti yra nustatyti, kuriose EURES valstybése narése darbo jégos triiksta, o
kuriose yra jos perteklius. Geresnius rezultatus biity galima pasiekti, jei Salys, kuriose
triksta darbuotojy, ir Salys, kuriose yra darbuotojy perteklius, derinty veiklg ir glaudziau
bendradarbiauty tarpusavyje.

Kai kurie NKC nurodé, kad tam tikromis aplinkybémis negali visapusiSkai garantuoti
naujy EURES nariy ir partneriy teikiamy gyvenimo aprasymuy ir informacijos apie
laisvas darbo vietas kokybés. Todél tam, kad galéty patobulinti duomeny siuntimg ir
uztikrinti, kad jis atitikty visus ES duomeny apsaugos reikalavimus, NKC turéty greic¢iau
pritaikyti savo nacionalines IT sistemas ir susitarti dél tam tikry kokybés standarty.
Valstybés narés taip pat turéty iSnaudoti visas su EURES susijusiy duomeny teikiamas
galimybes ir patobulinti bei papildyti savo nacionalines paslaugas, pvz., aktyviau
naudotis EURES programy sasajomis.

Reikia skatinti EURES tinklo plétra — NKC turéty patvirtinti reikiamas patvirtinimo
sistemas ir parengti bendrg elgesio kodeksa, iSplésdami dabarting EURES nariy ir
partneriy jvairove. Be to, valstybés narés turéty stiprinti bendradarbiavima su EURES
tinklu (pvz., su kitais NKC, tarpvalstybinémis partnerystémis, pagal tikslines judumo
programas) ir toliau palaikyti rySius su jvairiais EURES suinteresuotaisiais subjektais,
pavyzdziui, socialiniais partneriais, mokymo ir $vietimo paslaugy teikéjais ir Kitais ES
informacijos ir paslaugy tinklais.

Valstybés narés yra skatinamos visapusiSkai iSnaudoti Europos lygmeniu parengtas
vieSyjuy rySiy ir informavimo priemones ir gaires ir integruoti su EURES susijusia
vidaus ir iSorés komunikacijos veikla.

5.3.  Veiksmai, kuriy turés imtis Europos Komisija

Kitg ataskaitinj laikotarpj EKC turés sutelkti démesj j Sias veiklos sritis: baigti
igyvendinti ir véliau iSanalizuoti veiklos rezultaty vertinimo sistema ir kurti kitas
pazangias EURES portalo funkcijas. EKC turéty toliau teikti valstybéms naréms
gaires ir rekomendacijas dél reglamento reikalavimy jgyvendinimo, aptarti, kokiais
budais galima prisitaikyti prie konkrec¢iy valstybiy nariy aplinkybiy arba administracinés
tvarkos. Tam gali prireikti sukurti naudotojams patogesnes elektronines EURES
ekstraneto ir ataskaity formas. Pavyzdziui, vadovaujantis VVS rodikliais, galima jtraukti
1§ anksto apibréztus laukelius ir iSskleidziamuosius sgrasus. Taip biity uztikrintas
nuoseklumas ir sumazéty NKC tenkanti administraciné nasta, 0 duomenis surasti ir
analizuoti buty lengviau.

EKC prioritetas ateinant] ataskaitinj laikotarpj bus suderinti patvirtinimo sistemas ir
teikti rekomendacijas. NKC pabrézia, jog vertina bendradarbiavima su EKC, ypac
rengiant bendrus dokumentus ir organizuojant tarpusavio mokymosi renginius, ir ragina
toliau sekti tokios gerosios patirties pavyzdziais. Tac¢iau EKC turéty labiau padéti NKC
nacionaliniu lygmeniu gerinti EURES jvaizd;j tarp darbo ieSkanciy asmeny ir darbdaviy.
Tai galima padaryti vél subtrus Informacijos ir komunikacijos darbo grupe, kurioje
NKC galéty keistis gerosios patirties pavyzdziais. Dar viena sritis, kurioje reikéty plétoti
veikla, yra sinergijos su kitomis Komisijos iniciatyvomis ir susijusiose srityse
veikianéiais ES tinklais, ypa¢ EUROPASS2 ir bendraisiais skaitmeniniais vartais,
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karimas ir dubliavimosi mazinimas.

Keiciantis gerosios patirties pavyzdziais ir analizuojant pasienio regiony darbo rinkas,
buty naudinga | tarpvalstybiniy partnerys¢iy veiklg integruoti tarpvalstybines
iniciatyvas ir sistemingai informuoti apie vykdomg veikla. Apskritai informacija apie
kai kuriuos tarpvalstybiniy partnerys¢iy veiklos aspektus kei¢iamasi dar nepakankamai
sistemingai. Sis uzdavinys sprendZiamas rengiant tarpvalstybinés partnerystés veiklos
aprasus. Gairés, kaip buty geriausia jtraukti tarpvalstybines partnerystes j EURES tinkla
ir VVS, labai pagerinty stebésenos ir keitimosi duomenimis kokybe.
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PRIEDAS. SVARBUS SKAICIAI

1 pav. EURES konsultanty skaicius, tenkantis 100 000 darbingo amZiaus (20-64 m.) gyventojy
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Saltinis — EURES portalas. 2017 m. bendrosios rinkos rezultaty suvestiné.
2 pav. EURES konsultanty ir panasiy ES lygmens darbuotojy skaicius 2017 m.
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1 pav. EURES tinkle uzregistruoti darbo ieskantys asmenys

EURES gyvenamoji | EURES portale uZsiregistrave darbo ieSkantys
Salis asmenys (2018 m. pirmasis pusmetis)

AT 2 937*
BE 6 628
BG 8 028
CYy 1372*
Cz 3 958*
DE 12 453
DK 1491*
EE 1 549*
EL 1342
ES 60 846
Fl 5257
FR 17510
HR 14 858
HU 6776
IE 2 043*
IS 401*
IT 71476
LI 4*
LT 2 688*
LU 703*
LV 1 649*
MT 685*
NL 4750
NO 2113*
PL 14 663
PT 17 250
RO 17 159
SE 3 959*
Sl 4 156*
SK 1279*
UK 8 532

Saltinis — EURES veiklos rezultaty vertinimo sistemos ataskaita (2018 m. pirmasis pusmetis ir EURES portalas (jei
pazyméta *)
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3 pav. Pagrindinés siuncianciosios Salys (is kuriy isvykstanciy asmeny arba pilieciy skaicius yra
didesnis negu 50 000) ir pokyciai palyginti su 2014 m.

ISvykstantys pilieciai

Gyvenamoji Salis
(pagrindinés siuncianciosios Salys)

RO 157 (+11 %)
PL 123 (-16 %)
UK 105 (-9 %)
DE 79 (-6 %)

IT 75 (+14 %)
ES 69 (+19 %)

Saltinis — 2017 m. darbo jégos judumo ES viduje metiné ataskaita

4 pav. Judumo ES viduje struktiira jvairiais pjiviais. ES 28 pilieciai ES 28, 2016 m.

ligalaikiai ES 28 darbingo amziaus (20—64 m.) judiis darbuotojai,

gyvenantys ES 28 (Eurostato demografiné statistika) Sl
(visy ES 28 darbingo amziaus gyventojy dalis™) 3,9 %
ES 28 gyvenantys darbingo amziaus gyventojai, persikeliantys j ES 28** (ES 11 min.
darbo jégos tyrimo duomenys)

...1$ jy aktyvis ES 28 persikéle gyventojai (dirbantys arba ieskantys darbo) 9,1 min.
(visy ES 28 dirbanciyjy dalis) 4%
Pasienio darbuotojai (20-64 m. amZziaus) 1,4 min.
(visy ES 28 dirbanciyjy dalis) 0,6 %
Komandiruoty asmeny (dirbanciyjy ir savarankiskai dirbanciy) 2.3 min.

skai¢ius* (PD A1 dokumenty skaicius)

2016 m. ES 28 darbingo amZiaus gyventojy i§ viso buvo 305 883 690.

0 Sis skaigius — tai bendras ES 28 valstybiy nariy pagal Reglamenta Nr. 883/2004 iiduoty PD Al dokumenty skai¢ius. PD Al
dokumentai i§duodami valstybéje naréje, bet ne (laikino) jdarbinimo valstybéje nar¢je, apdraustiems asmenims. PD Al
dokumenty skai¢ius nebiitinai sutampa su komandiruoty darbuotojy skai¢iumi. 2016 m. i§ viso i§duota apie 2 min. PD Al
dokumenty, jskaitant 1,6 mIn. pagal 12 straipsnj (dé¢l darbuotojy ir savarankiskai dirbanéiy asmeny komandiravimo) ir asmenis,
kurie pagal Reglamento (EB) Nr.883/2004 13 straipsnj dirba dviejose arba daugiau valstybiy nariy (620 185 PD Al
dokumentai) ir kity kategorijy asmenis (44 538 PD Al dokumentai). Pazymétina, kad savokos ,.komandiravimas® (angl. posting)
apibréztys pagal Reglamentg (EB) Nr. 883/2004 ir Reglamenta 96/71/EB (Darbuotojy komandiravimo direktyva) skiriasi.
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Metinis grjztamasis judumas (20—64 mety amZziaus grupé) (2015 m.) 614 453
(Palyginti su ES 28 pilieciy, isvykstanciy is savo kilmés Salies, 2014 m.) 55 %

Saltinis — 2017 m. darbo jégos judumo ES viduje metiné ataskaita

5 pav. Neseniai persikélusiy ES 28 gyventojy ir pilieciy jdarbinimas pagal sektorius, bendri
2016 m. ES 28 duomenys

Gamyba

Apgyvendinimo ir matinimo paslaugos
Didmeniné ir maZmening prekyha
Statyba

Administravimas

Zmoniy sveikata ir socialinis darbas
Transportas ir sandéliavimas
Profesinés paslaugos

Svietimas

Darbas namy Ukiuose
Informavimas ir komunikacija
Zemés iikis

Finansai ir draudimas

Kitos paslaugos

Menai

Viesasis administravimas

00%  02%  04%  06%  08%  10%  12%  14%  16%  18%

WES28  Pilieciai

Saltinis — 2017 m. darbo jégos judumo ES viduje metiné ataskaita; 2016 m. ES darbo jégos tyrimas, ,, Milieu* skaiciavimo duomenys
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6 pav. Keitimosi informacija apie laisvas darbo vietas sistemos jgyvendinimo valstybése narése
padetis (2018 m. birzelio men.)

Laisvy darbo viety Laisvy darbo Planuojama Néra informacijos
sistema veikia viety sistema igyvendinti
veikia

»Actiris“, Belgija
VDAB, Belgija
Bulgarija

Kipras

Cekija

Danija

Estija
Prancuzija
Vokietija
Graikija
Liuksemburgas
Lenkija
Slovénija
Jungtiné Karalysteé
Vengrija

Italija

* Airija * Norvegija » ,Forem” Belgija
* Kroatija * Lietuva * Latvija
* Nyderlandai
* Jungtine
Karalyste
(Siaureés
Airija)
* Slovakija
* Austrija
+ Sveicarija
* Suomija
* Malta
* Ispanija
+ Svedija
* Portugalija
* Islandija
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7 pav. Keitimosi gyvenimo aprasymais sistemos jgyvendinimo valstybése narése padétis (2018 m.

CV sistema

veikia

* Cekija
* Danija

birzelio men.)

Planuojama
jgyvendinti

Rumunija
Graikija

Kipras

Airija

Malta

Lietuva
Liuksemburgas
Sveicarija
Bulgarija
Vokietija

Estija

Lietuva
Norvegija
Slovénija
»Actiris“, Belgija
VDAB, Belgija
Ispanija
Vengrija
Slovakija
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Néra informacijos

Lenkija

Austrija

,Forem“, Belgija
Kroatija

Suomija
Prancuzija
Islandija

Italija

Latvija

Svedija
Nyderlandai
Jungtiné Karalysté
Jungtiné Karalysté
(Siaurés Airija)
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