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KOPSAVILKUMS

Saja darbibas parskata ir sniegts parskats par Eiropas Nodarbinatibas dienestu
tikla (EURES tikla) darbibu laikposma no 2016. gada janvara lidz 2018. gada
junijam, ka arl ir aprakstits stavoklis EURES regulas (ES) 2016/589
pieméroSanas joma 2018. gada julija, ka noteikts minétas regulas 33. panta. EURES
tiklu veido nodarbinatibas pakalpojumu sniedz€ji un citas partneru organizacijas ES un
EEZ dalibvalstis un Sveicé, kuru mérkis ir pastiprinat iek3gja darbaspeka mobilitati ES
un izveidot integrétu Eiropas darba tirgu.

EURES tikla galvenas iezimes ir divéjadas. Katru dienu tikstoSiem darba meklétaju
un darba dev&u visa Eiropa giist labumu no EURES tikla sniegtajiem darba
iekartoSanas un darba piemeklésanas pakalpojumiem. Apmaciti EURES darbinieki
piedava atbalsta pakalpojumus un noradijumus par darba apstakliem citas Eiropas
valstis, lai palidzetu darba mekl&tajiem un darba devéjiem izdarit izveli.

EURES darbibas parrauga Valsts koordinacijas biroji (VKB), un tas ietver
mérktiecigas mobilitates shémas (MMS), kas paredzétas tam, lai noverstu specifiskas
problémas saistiba ar darbaspéka trilkumu un darbaspéka parpalikumu. EURES palidz
ar1 parrobezu darba néméjiem un darba dev€jiem gan parrobezu partneribu ietvaros,
gan citu darbibu konteksta parrobezu regionos.

Reglamentgjosa limeni EURES regulas (kas stajas spéka 2016. gada) isteno$ana ir
pabeigta lielakaja dala jomu. VKB ir noteikti, valsts nodarbinatibas dienesti (VND) ir
lecelti par valsts EURES tiklu dalibniekiem, un ir ieviestas jaunu dalibnieku un
partneru uzpemsSanas sistémas. IT joma — brivo darbvietu un CV parredzamas
apmainas TstenosSana starp valstu datubazém un EURES ir liels sasniegums, kas veicina
darba piemeklésanu Eiropas Itmeni. EURES portala, ko parvalda Eiropas
Koordinacijas birojs (EKB), katru dienu ir piemekléSanai gatavi 3 miljoni darba
piedavajumu un vairak neka 400 000 CV. Eiropas prasmju/kompetencu, kvalifikaciju
un profesiju klasifikacijas (ESCO) ievieSsana V€l vairak uzlabos digitalu darba
piemekleSanu un mérktiecigu darba iekartoSanu arzemés. Turklat ir pastiprinata tikla
parvaldiba, izmantojot jaunus uzraudzibas un izpildes instrumentus.

EURES tikla svarigakie uzdevumi joprojam ir pabeigt istenot informacijas apmainu
par CV un brivajam darbvietam, iesaistot visas dalibvalstis. Jaunu dalibnieku un
partneru uznems$ana, kas laus paplaSinat EURES tiklu un ietver privata sektora
dalibniekus nodarbinatibas konteksta, parskata perioda beigas ir tikai uzsakta. Saistiba
ar turpmaku attistibu svarigas jomas joprojam ir ari sinergiju veidoSana ar tadam
papildinosam iniciattvam ka EUROPASS2 un vienota digitala varteja, ka art sadarbibas
racionaliz€Sana. Labaka EURES mobilitates shému integréSana un parrobezu
partneribas tikla visparéjas strat€gijas ietvaros, jo 1paSi istenojot sistematiskaku
informacijas apmainu starp EURES dalibniekiem un partneriem, radis papildu ietekmi
tikla izmantoSanas konteksta.

EURES tikla turpmakas attistibas virziens ir nodroSinat, lai EURES darbotos ka
dinamisks tikls, kura ir palielinats dalibnieku skaits, vairak darbibu un pakalpojumu un
uzlabota komunikacija, tostarp socialajos plassazinas lidzeklos. Pareja uz jaunu datu
apmainas sist€ému attieciba uz brivajam darbvietam un CV ir butiski pavirzijusies uz
priekSu, lai galu gala izveidotos par pilnvértigu piemekléSanas sisttmu un darba
iekartoSanas instrumentu. EURES tikla pamata ir cieSa sadarbiba starp VND un citiem
EURES dalibniekiem un partneriem, kuri regulari satiekas, lai apmainitos ar
paraugpraksi savstarp€jas apmacibas pasakumos. Lai var€tu turpinat EURES tikla
integraciju, biitiska nozime ir atbalstam, ko sniedz EKB, nosakot EURES darbibu
sinergijas un parklasanos ar citam Eiropas iniciativam, izstradajot noradijumus un
uzlabojot tiklu, jo 1pasi ar EURES portala starpniecibu.
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https://eures.europa.eu/

Vidgja termina par EURES koordinéSanas darbibam bus atbildiga Eiropas Darba
iestade (EDI), kuru 2018. gada marta ierosinaja Komisija un par ko Eiropas Parlaments
un Padome 2019. gada februari panaca pagaidu vienoSanos. Tas tiks panakts, oficiali
parcelot EURES Eiropas Koordinacijas biroju (EKB) uz EDI. Esot EDI pasparné, EKB
stiprinas EURES nozimi taisnigas mobilitates nosacijumu sekméSana. Tadgjadi tiks
giits labumu no ES darbasp&ka mobilitatei veltitas visaptverosas darbibas strukturas, ka
arl no dazadu nozaru specializ€tdm zinasanam, kas var sniegt idejas par turpmak
risinamiem jautdjumiem vai inovativam politikas pieejam un rikiem. Savukart, EKB
sniegs zinosu ieguldijumu iestades darbiba.

1. IEVADS

1.1. Kasir EURES?

EURES ir sadarbibas tikls, kura piedalas Eiropas Komisija un citi dalibnieki un partneri
(piem., valsts nodarbinatibas dienesti (VND)) no visam ES valstim, ka ari Islandes,
Lihtensteinas, Norvégijas un Sveices (turpmak teksta “EURES dalibvalstis”). Kop§ savas
darbibas sakuma 1994. gada EURES ir palidzgjis cilvékiem git labumu no ta, ka tiek
istenots viens no Eiropas Savienibas pamatprincipiem — darba néméju parvietoSanas
briviba. EURES sniedz unikalu informacijas un nodarbinatibas pakalpojumu klastu
darba mekl&tajiem un darba dev&jiem, kuriem ir interese par nodarbinatibas iesp&jam vai
darba mekl&taju pienemsanu darba visa Eiropa’.

Jauna EURES regula— Regula (ES) 2016/589 — stajas speka 2016. gada noluka
izveidot plasaku un spécigaku tiklu, kura nem dalibu Eiropas nodarbinatibas dienesti —
gan publiski, gan privati —, lai nodrosinatu efektivaku informacijas apmainu par darba
tirgus aspektiem parrobezu liment, atbalstot darba iekartosanu visa ES/EEZ teritorij a?,

! Piezime. Saja parskata termini “darba néméji” un “darbinieki” ir lietoti ka sinonimi. Turklat EURES
regula ir minéts $adi: “Tiesa uzskatija, ka LESD 45. pantd mineta darba némeju parvietoSanas briviba
ietver ari konkrétas tiesibas dalibvalstu valstspiederigajiem, kas Savieniba parvietojas darba
meklesanas nolitka. Tapéc “darba néméja” jedziens Saja reguld biitu jasaprot ta, ka tas attiecas ari uz
darba mekietajiem — neatkarigi no ta, vai vini tobrid ir stajuSies darba tiesiskajas attiecibds.”
(Regulas (ES) 2016/589 7. apsvérums.)

2 EURES tikla merki ir noteikti Regulas (ES) 2016/589 6. panta.
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1.1.1. EURES pakalpojumi darba meklétajiem un darba devéjiem

e Palidz&t darba meklétajiem atrast darbu un darba devgjiem atrast kandidatus visa
Eiropa;

e EURES darbvietu mobilitates portala piemeklét brivas darbvietas un CV;

e informacija, noradijumi un citi atbalsta pakalpojumi darba némgjiem un darba devgjiem
saistiba ar darbaspeka mobilitati;

e palidziba péc darba pienems$anas;

e piekluve informacijai par aspektiem, kas saistiti ar dzives un darba apstakliem,
piemeéram, par nodoklu jautajumiem, pensijam, veselibas apdroSinaSanu un socialo
nodrosinajumu EURES dalibvalstis;

e TpaSi atbalsta pasakumi parrobezu darba néméjiem un darba devEjiem parrobezu
regionos,

e  atbalsts Tpasam grupam ar EURES saistitu mérktiecigu mobilitates shemu konteksta;

e jaunieSiem paredz&to iesp€ju reklameSana, cita starpa ar projekta Drop'pin@EURES
starpniecibu;

e atbalsts pasakumiem saistiba ar dinamisku pienemsSanu darba, izmantojot platformu
“Eiropas TieSsaistes darba dienas” (ETDD).

1.1.2. Divi pilari: EURES darbvietu mobilitates portals un cilveku tikls

EURES veido svarigu dalu darba tirgus atbalsta struktiira, ko ES attistijusi pedgjas
desmitgadgs, lai uzlabotu ES socialos un ekonomiskos rezultatus. Saja tikla lielaka
uzmaniba tiek pievérsta informacijas un noradijumu sniegSanai par darba
piemekléSanu un darba iekartosanu tiem, kuriem ir interese par stradasanu citas
EURES dalibvalstis, un darba devgjiem, kuri ir ieintereseti pienemt darba darbiniekus no
citam EURES dalibvalstim. Tas sniedz savus pakalpojumus, izmantojot divus galvenos
kanalus, kuri viens otru papildina, — EURES portalu un EURES darbinieku tiklu visa
Eiropa.

1.1.2.1. EURES darbvietu mobilitates portals

EURES regulari ir viena no piecam apmeklétakajam timekla vietném doména europa.eu.
Tikai 2017. gada vien EURES timekla vietne tika apmekl&ta pavisam 14 880 000 reizu un
skatita 48 350 000 reizu. Katru dienu EURES darbvietu mobilitates portala ir pieejami
aptuveni 3 miljoni darbvietu un 400 000 darba mekletaju CV°. Parskata perioda Sie
raditaji visas kategorijas pakapeniski palielinajas. Laikposma no 2017. gada jinija lidz
2018. gada junijam EURES portala registréto darba devéju skaits palielinajas par 30 % un
darba meklétaju skaits — par 20 %.

EURES portals nodroSina bezmaksas pasapkalposanos darba meklétajiem un darba
devgjiem, kuri registréjas noliika atrast darbu vai kandidatu. Gan darba dev&ji, gan darba
mekletaji var izveidot kontus, kas lauj tiem izmantot portala mekléSanas un
piemekleSanas funkcijas, izveidot un saglabat mekléSanas profilus un sanemt
pazinojumus par e-pasta vestulem.

¥ EURES portals ir pieejams: https://ec.europa.eu/eures/public/lv/homepage.
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1.1.2.2. EURES cilveku tikls

Tikls, kura ir vairak neka 1000 EURES darbinieku® no 32 EURES dalibvalstim, sniedz
pielagotas karjeras un darba pienemsSanas konsultacijas, atbalstu darba mekléSana un
pienemsana darba un informaciju par attiecigajiem noteikumiem, piem&ram, par socialo
nodro$inajumu un nodoklu rezimu citas EURES dalibvalstis, ka arT palidzibu péc darba
pienemsanas, piemé&ram, nodrosinot valodu kursus.

1.1.3. EURES tikla organizésana

Katra EURES dalibvalsts nosaka valsts koordinacijas biroju (VKB), kas parasti ir
saistits vai nu ar VND, vai Darba ministriju. Eiropas Komisijas Nodarbinatibas, socialo
lietu un ieklautibas generaldirektorata (EMPL GD) ietvaros ir izveidots Eiropas
Koordinacijas birojs (EKB), kas sniedz horizontalu atbalstu VKB. VKB un EKB kopa
veido EURES tikla Eiropas Koordinacijas grupu (EKG).

EURES dalibnieki un partneri ir organizacijas, kas veic operativas darbibas EURES tikla.
EURES tikla dalibniekiem ir javeic visi talak min&tie uzdevumi, savukart partneriem ir
javeic vismaz viens no tiem:

e ir javeic ieguldijums brivo darbvietu kratuve, iesniedzot datus EURES portala un
IT platforma;

e ir javeic ieguldijums darba meklétaju profilu kratuve, iesniedzot datus EURES
portala un IT platforma;

e ir jasniedz atbalsta pakalpojumi tieSi darba mekl&tajiem un darba devgjiem.

1.2.  2016. gada regula

1.2.1. Kapéc bija vajadziga reguléjuma reforma?

Kops sakotngja Komisijas 1émuma, ar ko izveidoja EURES®, &is tikls ir nepartraukti
reforméts, lai pielagotu to pastavigi mainigajam darba tirgum. Jauna EURES regula
(2016/589) nodrosina pamatu tikla stiprinasanai, uzlabojot piekluvi brivajam
darbvietam, sniedzot pamatu CV apmainai starp dalibnieku un partneru organizacijam un
EURES portalu un sniedzot uzlabotu atbalstu darba mekletajiem un darba dev&jiem, kuri
mekl€ parrobezu iespgjas.

Jaunas regulas mérkis ir uzlabot parredzamibu, palielinot EURES portala reklaméto
brivo darbvietu skaitu, uzlabot brivo darbvietu un CV piemekléSanu tieSsaisté, sniegt
darba mekletajiem un darba devejiem minimalo apstiprinato pakalpojumu kopumu un
paplaSinat digitalo nodarbinatibas pakalpojumu klastu EURES portala.

* Saja parskata “EURES darbinieki” ir darbinieki, kuri ir tiesi vai netiesi iesaistiti pakalpojumu sniegSana
un citas EURES tikla darbibas saskana ar Regulu (ES) 2016/589, ka arf tas isteno$anas pasakumos.

® Komisijas 1993. gada 22. oktobra Lémums 93/569/EEK par to, ka istenot Padomes Regulu (EEK)
Nr. 1612/68 par darba néméju parvietosanas brivibu Kopiena, jo ipasi EURES (Eiropas nodarbinatibas
dienestu) tikla konteksta.



1.2.2. Reformas galvenie elementi un grafiks

Jauno regulu, kas stajas speka 2016. gada 12. maija, papildina sesi IstenoSanas lémumi®,
kas nodroSina vienadu istenosanu dalibvalstis. Pirmie TstenoSanas posmi bija VKB un
VND ka EURES dalibnieku iecelSana, ka art EKG izveide 2016. gada.

Regula 2018. gada 13. maijs bija noteikts ka termin§ EURES dalibvalstim kopigas
apmainas sistémas izvérsanai, lai varétu dalities ar informaciju par visiem’ darbvietu
piedavajumiem, tostarp maceklibas un stazé€Sanas piedavajumiem, ko dara pieejamus
VND un citas EURES dalibnieku organizacijas EURES portala, ka ari par CV — ar
nosactjumu, ka darba mekl&taji ir piekritusi nodot savus personas datus. Tas pats termins
attiecas uz uznemSanas sistému ievieSanu EURES dalibvalstis, laujot tadam
organizacijam ka privatie nodarbinatibas dienesti vai tresas nozares organizacijas
pievienoties EURES tiklam ka dalibniekiem vai partneriem. Visbeidzot, Regula ir
noteikts, ka parskati par tikla darbibam ir jasagatavo 2018. un 2020. gada un ex-post
novertejums ir jaiesniedz 2021. gada.

2. GALVENAS DARBIBAS EURES TIKLA: 2016. GADA JANVARIS — 2018. GADA JUNILJS
2.1. Darbibas EURES dalibvalstis

2.1.1. Visparigi atbalsta pakalpojumi darba néméjiem un darba
devéjiem
2.1.1.1. Piemekl&Sanas un darba iekartoSanas darbibas
Visas EURES dalibvalstis sniedz darba meklétajiem un darba dev€jiem informaciju un

atbalstu saistiba ar darbaspéka mobilitati Eiropa un organizé darba pienemsanas
pasakumus, Tstenojot pastiprinatu sadarbibu starp EURES birojiem.

EURES darbinieki piedava darba mekletajiem palidzét sagatavot CV un darba
pieteikumus, bet darba dev€jiem palidz izstradat prasibas attieciba uz darbvietam un

¢ Komisijas 2017. gada 11. julija Istenosanas lémums (ES) 2017/1255 par paraugu, kas izmantojams, lai
aprakstitu valstu sist€mas un procediiras organizaciju uznems$anai par EURES dalibniecem un
partnerém.

Komisijas 2017. gada 11. jalija IstenoSanas lemums (ES) 2017/1256 par paraugiem un procediiram, ko
izmanto, lai EURES tikla Savienibas lTmeni apmainitos ar informaciju par valsts darba programmam.

Komisijas 2017. gada 11.jilija Isteno$anas lemums (ES) 2017/1257 par tehniskajiem standartiem un
formatiem, kas nepiecieSami vienotai sist€émai, kura dotu iesp&ju EURES portala piemekl&t brivas
darbvietas darba pieteikumiem un CV.

Komisijas 2018. gada 2. februara Istenoanas leémums (ES) 2018/170 par vienotam, detaliz&tam
specifikacijam datu vak$anai un analizei, lai uzraudzitu un izvértétu EURES tikla darbibu.

Komisijas 2018. gada 18. jiilija Isteno$anas lémums (ES) 2018/1020 par Eiropas klasifikacijas prasmju,
kompetencu un profesiju saraksta pienemSanu un atjauninaSanu automatiskas piemekléSanas
vajadzibam, izmantojot EURES kopigo IT platformu.

Komisijas 2018. gada 18. jilija IstenoSanas lemums (ES) 2018/1021 ar ko pienem tehniskos standartus un
formatus, kuri nepiecieSami automatiskai piemekléSanai kopiga IT platforma, izmantojot Eiropas
klasifikaciju un valstu sistému un Eiropas klasifikacijas sadarbspgju.

” Dalibvalstis var izslegt tadu darbvietu piedavajumus, “kuras, nemot véra to veidu vai valsts noteikumus,
ir pieejamas tikai konkrétas valsts pilsoniem”, “ir saistitas ar tadam maceklibas un stazesanas
kategorijam, kas ir verstas galvenokart uz macisanos un ir valsts izglitibas sistemas dala vai tiek
publiski finansétas ka dala no dalibvalsts aktivas darba tirgus politikas”, ka arl “citas brivas
darbvietas, kuras ir dala no dalibvalsts aktivas darba tirgus politikas”, ka noteikts Regulas (ES)

2016/589 17. panta.



sagatavot brivo darbvietu aprakstus. Lai sniegtu So pakalpojumu, EURES padomdevgji,
pieméram, 2017.gada visa tikla sazindajas ar 696 514 darba mekletajiem un
111 636 darba devgj iem®. Saskana ar EURES darbinieku sanemto informaciju, pateicoties
vinu darbibam, piem&ram, 2016. gada visa EURES tikla darba tika iekartoti aptuveni
30 000 darba meklztaju®. Pateicoties EURES regulas noteikumam par datu vaksanu
(32. pants), turpmak biis iesp&jams sagatavot precizakus parskatus.

Tiek organizéti darba piemekleSanas pasakumi, lai darba devéji un darba mekl&taji varétu
satikties un lai veicinatu pienems$anu darba pari robezam. Parasti tiek lugts, lai EURES
darbinieki no mérka valstim iesniegtu darba piedavajumus un informaciju par dzives
un darba apstakliem. EURES darbinieki var sniegt papildu atbalsta pakalpojumu darba
devejiem, proti, parbaudit CV, lai ieprieks atlasitu dalibai intervijas (piem., “darba
tikSanas” pasakumos) kandidatus, kuru prasmju kopums ir atbilstoss.

Ipass darba piemeklé3anas pasakumu formats ir Eiropas Darba dienas, kad darba dev&ji
un darba mekl&taji no vairakam EURES dalibvalstim tickas gan tieSsaist€, gan uz vietas.
Piemé&ram, 2017. gada organiz&tajos 24 pasakumos bija iesaistitas 17 valstis un piedalijas
gandriz 21 500 darba mekl&taju, savukart vairak neka 1100 uznémumi piedavaja pari par
10 000 darbvietu. 2018. gada pirmaja pusé notika 16 $adi pasakumi.

Ipasa uzmaniba tiek pieversta EURES darbilbu un darba tirgus vajadzibu
sasaistiSanai, lai apmierinatu prioritaras nozaru vajadzibas un vajadzibu péc noteiktam
prasmém. Lai noveérstu SkérSlus mobilitatei ES/EEZ darba tirgus integracijas konteksta,
dazi EURES pasakumi, kas saistiti ar pienem$anu darba, ir vérsti uz konkrétu nozaru
vajadzibam un iesp&jam, jo ipasi tad, ja ir atzits, ka iesp€jamaja sanéméja valstl ir
darbaspéka trikkums, bet cita valstt — darbasp€ka parpalikums. Nozares, kuras lielakaja
dala valstu ir vajadzigi darba piemekleSanas un darba iekartoSanas pasakumi, ir tirisma
un viesmilibas nozare'’, — abas Sajas jomas 1pasi svarigas ir sveSvalodu zinasanas.
Darba piemekléSana ar EURES starpniecibu liela apmeéra tiek veikta ar1 citas nozaré€s,
pieméram, transporta, veselibas aizsardzibas, biivniecibas, inZenierzinatnu un IKT
nozaré, ka ari saistiba ar sezonas darbiem lauksaimnieciba.

2.1.1.2. Informacija un noradijumi

Atbilstosa informacija par darba tirgu ir pieejama EURES portala, kur EURES
dalibvalstis regulari 26 valodas atjaunina visparigo informaciju par savu darba tirgu un
dzives un darba apstakliem. Turklat vismaz 14 valstim ir arT sava valsts EURES timekla
vietne, kur darba meklétaji un darba devéji var atrast ar darbaspéka mobilitati saistitu
informaciju, ko tie mekle, un dala no §is informacijas ir tulkota vairakas valodas.

Darba meklétajiem un darba devéjiem paredz€to darbibu piemeri saistiba ar informacijas
un noradijumu sniegS§anu EURES tikla ir ar1 faktu lapas un digitalie risinajumi valstu
EURES timekla vietnés par darba, veselibas aizsardzibas, administrativo vai ar
nodokliem saistito karttbu meérka valsti. VKB organizé ar1 darbseminarus, pieméram,
lai apmacitu darba meklétajus, ka savu CV iesniegt darba devéjiem konkrétas valstis.

8 Dati no 2017. gada EURES Vienota tirgus rezultatu apkopojuma:
http://ec.europa.eu/internal _market/scoreboard/ docs/2018/eures/2018-scoreboard-eures_en.pdf.

% Lidz 2017. gadam EURES padomdevgji informaciju par darba iekartoto darba mekl&taju skaitu sniedza
brivpratigi (zinoja aptuveni 50-60 % no visiem padomdevgjiem), savukart pasus EURES
padomdevejus darba mekl&taji un darba devgji sistematiski neinform& par darba iekartoSanas
gadijumiem.

9 EURES planosanas cikls, valstu 2016. un 2017. gada darbibas parskatu noveértgjums.
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Lidzigi atbalsts, ko EURES padomdevgji sniedz darba dev€jiem, parasti ir saistits ar
aprakstu sagatavosanu par brivajam darbvietam noliika piesaistit tadus darba néméjus no
arvalstim, kuriem ir atbilstoSas prasmes.

2.1.2. Ipasi atbalsta pakalpojumi

2.1.2.1. Atbalsta pakalpojumi parrobezu regionos

Saskana ar jauno EURES regulu EURES dalibnieki un partneri, kuri ir iesaistiti parrobezu
partneribas (PRP) wvai citas sadarbibas un pakalpojumu struktiras (tostarp ar
organizacijam arpus EURES tikla), sniedz informaciju, ka art darba iekartosanas un darba
pienemSanas pakalpojumus, kas pielagoti parrobezu darba néméeju un darba devéju
ipasajam prasibam un apstakliem parrobezu regionos™.

Sis PRP var pieteikties finansialas palidzibas sanemsanai ikgad&ja uzaicinajuma Eiropas
Savienibas Nodarbinatibas un socialds inovacijas programmas (EaSl) ietvaros™. EaSI
atbalsts ir pieejams ar1 jaunu PRP izveidei vai jaunu inovativu pasakumu IstenoSanai.
2016. gada 12 PRP sanéma atbalstu no EaSI dotacijas, kas tika pieSkirta ieprieksgja
gada. 2017. un 2018. gada 9 PRP piedavaja atbalsta un darba iekartoSanas pakalpojumus
pierobezas regionos, balstoties uz ieprieksgjos gados pieskirtajam EaSl| dotacijam.

Atbalsta pakalpojumi, ko EURES piedava parrobezu regionos, ir daudzvalodu
informacijas pakalpojumi un darba piedavajumi. Sie pakalpojumi tiek sniegti, izmantojot
fiziskus un (aizvien biezak) virtualus centralizétus (vienas pieturas agentiiras)
risin@jumus. Sniegta informacija ir saistita ar tadiem jautajumiem ka sociala
nodro$inajuma koordingSana, ikdienas svarstsatiksmes noteikumi, kvalifikaciju atziSana
un nodokli. Darba iekartoSanas un darba pienemSanas darbibu rezultata gandriz
4400 darba mekletaju ir atraduSi darbu pari robezai péc tam, kad individuali bija
izmantojusi ar EURES saistitos pakalpojumus 2016. un 2017. gadéls.

2.1.2.2. Palidziba péc darba pienemsSanas

Palidziba péc darba pienemsanas tiek nodroSinata ar mérki garantét mobilo darba
néméju labako iespéjamo integraciju vinu jaunajos amatos. Lai gan vairums EURES
dalibvalstu lielako uzmanibu pievér§ informacijas sniegSanai darba némeéjiem un darba
devgjiem pirms darba Iiguma parakstiSanas, daZas no tam organize darbibas arT péc darba
pienemsanas. Pieméram, Italijas EURES izmanto turpmako pasakumu datubazi, lai
nodroSinatu, ka darba iekartosana tiek veikta, pilniba ievérojot piemérojamos darba
standartus. 2016. gada tika apstradati gandriz 7000 pieprasijumi, ko iesniegusi darba
némsji, ladzot izvertet vinu lietu™.

1 Ka noteikts Regulas (ES) Nr. 2016/589 3. panta 7) punkta.

2 Dati un uzraudzibas zinojumi ir pieejami tikai par parrobezu partneribam, kas sanem finansgjumu
saskana ar EURES apakSprogrammu EaS| ietvaros. Informacijai— ES 2014. finanSu gada to
veiksmigi izdarija 11 PRP (VP/2014/011), 2015. finanSu gada— 12PRP (VP/2015/008),
2016. finanSu gada — 10 PRP (uzaicinajumi iesniegt priekslikumus VP/2016/005) un 2017. finansu
gada — 9 PRP (VP/2017/006).

3 Eiropas Komisija, EURES parrobezu partneribas, Pirmais uzraudzibas zinojums (2016) un Otrais
uzraudzibas zinojums (2017).

1 Valsts darbibas parskats — Italija, 2016.



2.1.2.3. Atbalsts jaunieSiem — macekliba un stazéSanas

Dazadas EURES ftikla ietvaros izstradatas darbibas un programmas ir paredz&tas 1pasi
jaunieSiem. Eiropadomes 2012. gada junija secinajumos® dalibvalstis un Komisija tika
aicinatas turpinat attistit EURES portalu un parbaudit iesp&ju paplasinat to ar1 attieciba uz
maceklibu un staz&$anos. Saja nolika tagad EURES regula aptver ari maceklibu un
staze€Sanos, jo ar veiksmigajiem kandidatiem tiek dibinatas darba attiecibas. Jau tagad
EURES portala tiek ieklauti $adas maceklibas un stazéSanas piedavajumi brivo darbvietu
apmaina, un parskata perioda beigas bija pieejami 6567 maceklibas piedavajumi un
1859 stazésanas piedévéjumile.

Turklat uzn€mumi un organizacijas informaciju par to, kadas iesp&jas vini piedava
jaunieSiem, var public€t tieSi, izmantojot pasapkalposanas iesp&ju EURES portala
Drop’pin@EURES sadala. Paslaik pavisam 501 uznémums piedava 2092 iesp&jas
32 darbibas jomas, sakot no inZenierzinatném lidz personigajam prasm&ém un attistibail’.
EKB turpinas veicinat informacijas par maceklibas un staz€Sanas piedavajumiem
vakSanu un publicéSanu minétaja portala. Pielagotu specifikaciju izstrade atvieglos
iesp&ju ieinteresétajam personam karogot pasiem savus piedavajumus un mekl&t citu
public@tos piedavajumus. Paredzets, ka §1 jauna funkcija tiks Tstenota 2019. gada.

2.1.2.4. Merktiecigas mobilitates sheémas saistiba ar EURES

EURES meérkis ir pieversties arT ipasam darba meklétaju grupam un palidzet aizpildit
brivas darbvietas konkrétas nozares. Saja nolika ar EURES darbibam var vai nu
papildinat ES finansétas merktiecigas mobilitates shéemas (MMS), vai arT tas var
integrét minetajas MMS shémas, kuras tiek finansétas saskana ar ES Nodarbinatibas un
socialas inovacijas programmu (EaSl) un kuru mérkis ir parbaudit inovativus veidus,
ka atbalstit parrobezu darba mobilitati vai apmierinat konkrétu mérkgrupu vajadzibas.

Shéma “Tava pirma EURES darbavieta” (TPED) sniedz atbalstu jaunieSiem vecuma
lidz 35 gadiem darba, maceklibas vai staZzé€Sanas vietas mekl&jumos Eiropas méroga, ka
ar1 darba devgjiem, kas EURES dalibvalstis mekleé jaunieSus, kuriem ir atbilstoSas
prasmes. Laikposma no 2016. gada lidz 2018. gada vidum 4 valstis (Francija, Vacija,
Italija un Zviedrija) vadija projektus shéma “Tava pirma EURES darbavieta”. Zinojumi
liecina, ka, pirmkart, tipisks darba mekl&tajs ir 23—26 gadus vecs jaunietis, kas ir ieguvis
augstako izglitibu vai joprojam turpina macities, un ka, otrkart, vairak neka puse (52 %)
no darba mekletajiem laika, kad notika iekartoSana darba, bija bez darba. Vairak neka
80 % no tiem, kuri atrada darbu cita valsti, izmantojot $o shému, jau bija stradajusi sava
mitnes valsti, savukart tikai 28 % no tiem bija stradajusi arvalstis. Darba deveji ir gan
lieli uznémumi, gan MVU.

Saja perioda nozimigakas mérka valstis bija Italija, Irija, Francija un Spanija. Galvenas
uznémejas valstis un nozares ir $adas: Vacija— cilvéku veselibas aizsardzibas un
sociala darba joma, Apvienota Karaliste — izglitibas joma, Francija — IKT izvietoSanas

joma®™. Lai gan darba tika iekartotas vairak neka 3000 personas, laikposma no

% Eiropadomes Secinajumi, 2012.gada 28.un 29.jinijs. Dokuments pieejams vietng:

http://europa.eu/rapid/press-release DOC-12-8 |v.htm.
1% Noteikts EURES portala 2018. gada 23. augusta.

Y Turpat.

¥ Eiropas Komisija, “Tava pirma EURES darbavieta”, mérktiecigas mobilitates sh&mas, 5. progresa
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2016. gada lidz 2017.gada pirmajam pusgadam tika sasniegti tikai 15-26 % no
sakotngjiem darba iekartofanas mérkiem dazadas programmas'. Tomér gandriz
1200 personas tika iekartotas darba, izmantoja maceklibas un stazé€Sanas iespéjas tikai
2017. gada otraja pusgada vien?’, un tas liecina, ka min&ta shéma tika Tstenota intensivak.
Vairums jauniesSu, kuri piedalijas Saja shéma, tika nodarbinati ar parastu darba ligumu, un
tikai dazi izmantoja maceklibas vai staz€Sanas iespgjas.

“Reactivate” ir ES icksgja darbvietu mobilitates shéma darba néméjiem no 35 gadu
vecuma, kuriem ir griiti atrast darbu vai apmacibas iesp€jas sava mitnes valstT un kuri
velas parcelties uz citu valsti. Tapat ka shémas “Tava pirma EURES darbavieta”
gadijuma — darba mekl&t3ji, izmantojot “Reactivate” nodarbinatibas pakalpojumu, var
pieteikties dazadam finansiala atbalsta formam. Paslaik “Reactivate” projektus vada
nodarbinatibas dienesti 4 valstis — Italija, Francija, Polija un Zviedrija, iesaistot
partnerus 13 valstis. Neatkarigi no ta, ka sakotng&ji ST shéma tika Tstenota 1€ni, tai ir
ilgtermina potencials, nemot véra to, ka tadu gados vecaku ES darba npéméju
nodarbinatibas ltmenis, kuri paslaik strada dalibvalsti, kas nav vinu dzimsanas valsts, ir
lidzigs tam, kads ir tada paSa vecuma darba némgjiem, kuri strada valsti, kas ir vinu ir

N 21
dzim$anas valsts“.

Ar1 Eiropas Solidaritates korpusa ir darbaspéka mobilitates dimensija ar mérki radit
iesp&jas jaunieSiem attistit savas prasmes un palielinat savas turpmakas izredzes darba
tirgii, pateicoties darbam vai stazéSanas iesp&jai arvalstis. Paslaik §1s shémas ietvaros tiek
istenoti divi projekti — Francijas vaditais konsorcijs, kura mérkis ir nodrosinat darba un
staz€Sanas vietas 1000 personam, un Italijas vaditais konsorcijs, kura mérkis ir lidz
2018. gada septembrim iekartot darba 400 personas.

Talak dotaja tabula ir sniegts parskats par mérktiecigajam mobilitates shémam, kura
noraditi to finans€juma avoti, mérkgrupas un valstis, kas aktivi piedalas minétajas
shémas.

9 Eiropas Komisija, “Tava pirma EURES darbavieta”, mérktiecigas mobilitates shémas, 4. progresa
uzraudzibas zinojums, 2017. gada janvaris—jiinijs, publicéts 2017. gada decembr.

% Eiropas Komisija, “Tava pirma EURES darbavieta”, mérktiecigas mobilitates sh&mas, 5. progresa

?! Eiropas Komisija, shémas “Reactivate” progresa uzraudzibas zinojums, 2018. gada februaris (projekts).
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Parskats par mobilitates shemam, kas saistitas ar EURES

Mobilitates shema Merkgrupa Vadosie nodarbinatibas dienesti
- . - . .. AT, BE, CH, CZ, DE, DK, ES, FR,
Parrobezu partneribas Darba rpekletsvgl un Ed'arba devgji HR.IT. IE, PT, FR, HU, LU, NL,
(PRP) pierobezas regionos

PL, SE, SI, SK, UK

Vadosie nodarbinatibas dienesti:
18-35 gadus veci darba meklétaji/ | DE, FR, IT, SE

Tavcellarr)]ljr;;?eEgRES uznémumi, kam ir vajadzigas Partneri Sadas valstis: BG, HR, CY,
noteiktas prasmes PT, RO, SI, ES, DK, FI, IE, LU,
NO*
Eiropas Solidaritates c Vadosie nodarbinatibas dienesti:
18-30 gadus veci jauniesi
korpuss FR, IT
Vadosie nodarbinatibas dienesti:
Darba mekl&taji no 35 gadu IT, FR, SE, PL
“Reactivate” vecuma / darba devgji, kuriem Partneri $§adas valstis: DE, EL, ES,
vajadzigs kvalificets darbaspeks NL, IT, FI, IE, LU, PT, RO, SI, BE,
CY

2.1.3. Resursi un parvaldiba

2.1.3.1. Cilvekresursi

EURES darbinieki®® strada valsts vai regionalos VND vai citas EURES dalibnieku vai
partneru organizacijas. Vini sniedz specializetas konsultacijas, noradijumus un palidzibu
darba mekletajiem un darba devgjiem. Kopgja EURES darbinieku skaita sadalijums pa
valstim®® aptuveni ataino valstu darba tirgu izméru, t.i., no 178 padomdevéjiem
Vacija, 92 Spanija un 55 Polija Iidz 20 Bulgarija, 15 Niderland€, 7 Kipra un 3 Igaunija.

2.1.3.2. FinanSu resursi

FinanSu resursi, kas §a tikla darbibai ir pieejami dazadas valstis, ir butiski atSkirigi.
Personala izmaksas veido lielako dalu no valsts finans€juma. Tomér ir griiti noteikt
konkrétas summas, jo EURES pakalpojumi galvenokart ir bijusi dala no wvalsts
nodarbinatibas dienestu piedavatajiem pakalpojumiem. Vairuma gadijumu Eiropas
Socialais fonds (ESF) papildina valsts finans€jumu saistiba ar darba pienemsanas,
konsultaciju un noradijumu sniegSanas pakalpojumiem valsts un parrobezu Iimeni.
Komisijas riciba nav informacijas par summam, kas pieskirtas EURES darbibam ESF
letvaros 2014.-2020. gada planosanas perioda. Nemot véra minéta fonda dalitas
parvaldibas biitibu, ES limeni pieejama informacija ir ierobezota Iidz tam, kas ir
apstiprinats ESF regula?l25 un jo pasi IstenoSanas regula (ES) Nr.215/2014, kura ir

22 EURES portala sniegta informacija: https://ec.europa.eu/eures/public/Iv/your-first-eures-job-emp (izgita
2018. gada 2. augusta).

2 Terminu “EURES padomdevgjs” joprojam biezi izmanto EURES tikla, lai gan tas vairs nav oficiali atzits
termins, kop$ stajas spéka Regula (ES) 2016/589, kura ir dota atsauce vienigi uz “EURES
darbiniekiem” ka EURES iesaistitu darbaspeku.

24 Sikaku informaciju skatit pielikuma: 2. attéls. EURES padomdevéju un lidzigu darbinieku skaits ES
Itment 2017. gada.

% Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17.decembra Regula (ES) Nr. 1304/2013 par Eiropas
Socialo fondu un ar ko atcel Padomes Regulu (EK) Nr. 1081/2006, 5. apsvérums un 3. panta a) punkta
i) apak$punkts.
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noteiktas intervencu kategorijas.

EKB organiz&tas horizontalas darbibas tiek finansétas ar EURES apaks$programmas
starpniecibu EaSlI ietvaros®®, kas veido arl dalu no EURES pakalpojumu sniedz&ju
darbibas izmaksam Norvégija un Islandé. EaSl finansé arT ipasus pakalpojumus,
pieméram, pielagotu palidzibu mérktiecigas mobilitates shémas. To finanSu resursu
sadaltjums, kuri parskata perioda EaSI| ietvaros pieejami EURES, ir atspogulots
2.2.9. sadala talak.

2.1.3.3. IT infrastruktira

Visas dalibvalstis savu IT infrastruktiiru vai nu jau ir pielagojusas, vai paslaik pielago ta,
lai varétu paplasinat informacijas par brivajam darbvietam un CV nodoSanu EURES
portalam, veicot So darbu saistiba ar 2016. gada regulas TstenoSanu.

Turklat daudzas no $Tm valstim ir uzsakuSas valsts iniciativas noltika uzlabot tieSsaistes
pakalpojumu sniegS8anu. Pieméram, dazi VKB ir pienémusi péc nokluséjuma digitalu
pieeju EURES pakalpojumu snieg8anai (Apvienota Karaliste) un palielinajusi tehnologiju
izmantoSanu, lai piesaistitu, pienemtu darba un piemekleétu kandidatus, sniedzot e-
macibu stundas par darba mekléSanu EURES valsts majas lapa (Danija). Tiek izstradata
EURES aplikacija, kas lauj darba devgjiem vieglak atrast parrobezu darba néméjus
Belgija un Niderlande?’ (EURES Scheldemond). Citi inovativu pieeju pieméri attieciba uz
pakalpojumu sniegSanu ir, piem&ram, $adi: jaunieSiem paredzetas timekla vietnes
izstrade Belgija’®; ciesa sadarbiba ar programmas TPED IT dalu Kipra; tieSsaistes
kontrollapas ievieSana VND padomdevéju vajadzibam par EURES procediram
Horvatija; 38 tieSsaistes pakalpojumu izveérSana Francija, ka ar1 timeklseminaru
organizéSana, kas ir izmaksu zina efektivs veids, ka nodro$inat “dzivu” informaciju bez
geografiskiem ierobezojumiem.

2.1.3.4. Parvaldiba un ieintereséto personu sadarbiba

VKB lielu dalu no savam darbibam veic sadarbiba ar plasu ieintereséto personu loku
vietéja, regionala, valsts un parrobeZu limeni. Tie ir socialie partneri, citi Eiropas tikli,
profesionalas orientacijas dienesti, tirdzniecibas kameras, par socialo nodro§inajumu un
nodokliem atbildigas iestades u. c. Var noradit, ka jo cieSaka sadarbiba ar dalibniekiem
uz vietas, jo veiksmigakas ir kopigi organiz€tas darbibas, tapéc ka to rezultata ir vairak
gadijumu, kad veiksmigi ir piemekl&ti darba meklétaji un darba devéji.

2.1.3.5. Komunikacija EURES dalibvalstis

Dalu no EURES komunikacijai paredzéta budzeta izmanto, lai atbalstitu EURES
dalibvalstu komunikacijas darbibas, tostarp lai finansétu EURES vizualas identitates
uzlaboSanu, sniegtu konsultacijas par socialo plaSsazinas lidzeklu jautajumiem vai
atbalstitu video uznemsSanu un pasakumus. Informétibas uzlaboSanas un komunikacijas
darbibas ir paredzétas dazadam auditorijam visa EURES tikla. Dazi VKB Tsteno

% Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 11.decembra Regula (ES) Nr. 1296/2013 par Eiropas
Savienibas Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmu (EaSl) un ar kuru groza Lémumu
Nr. 283/2010/ES, ar ko izveido Eiropas progresa mikrofinansé€Sanas instrumentu nodarbinatibai un
socialajai icklausanai, 20. panta b) apakspunkts.

21 https://lwww.pzc.nl/zeeuws-vlaanderen/grensarbeiders-sneller-te-vinden-via-app~ae498dal/.

28 https://jeunes.leforem.bel.
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visparigas informacijas kampanas (Igaunija), citi pievérSas konkrétam nozarém (Islande),
bet vél citi lielako uzmanibu velta jaunieSiem (Niderlande). Socialos plasSsazinas
Ildzeklus un merktiecigas kampanas aizvien biezak izmanto, lai reklamétu EURES
darbibas lidzas VND timekla vietném, pieméram, Belgija, Kipra, Igaunija, Norvegija,
Spanija un Zviedrija. EURES dalibnieku socialo plassazinas lidzeklu kontiem ir aptuveni
120 000 sekotaju®.

Informativais materials darba dev€jiem un darba mekl&tajiem ir pielagots, mérktiecigs
un pieejams dazadas valodas. EURES tikls 2017. gada pieprasija aptuveni 330 000 ar
EURES saistito materialu kopiju, savukart EURES argjo apkartrakstu sanéma gandriz
700 000 abonentu. Inovativi komunikacijas pasakumi ir, pieméram, regionalas parrobezu
partneribas organizéta informacijas diena vilciena, kas kursé starp Niderlandi un
Vaciju, parrobezu mobilitates reklama brivdabas miizikas festivala, iknedeélas radio
programmas parraide par EURES un TV raidijums par darbaspéka mobilitati Italija.

2.1.3.6. Darbibu parraudziba un novértésana

Jaunaja EURES regula attieciba uz EURES tikla darbibam ir paredzéta uz rezultatu
orient€ta pieeja. Visa parskata perioda galvenais ikgad€jas darbibas parraudzibas
instruments bija plano$anas cikls. Saja konteksta katrs VKB ir pazinojis sava valsts
EURES tikla darbibas iznakumus un rezultatus ikgad€ja valsts darbibas parskata
salidzinajuma ar mérkiem, kas noteikti attiecigaja valsts darba programma (ieprieks
saukta par ricibas planu). Turklat, izmantojot EURES padomdevéju ikménesa
zinojumus, tiek parraudziti EURES pakalpojumi darba meklétajiem un darba devé&jiem,
un ar EURES raditaju izpildes novértésanas sistemu (RINS) tiek konsekventi mérita
EURES tikla raditaju izpilde un darbibas. No 2018. gada EURES darbibu planosana tiks

parraudzita atbilstigi apstiprinatam raditaju kopumam30.

2.2. Eiropas Koordinacijas biroja (EKB) sniegtie horizontala atbalsta
pasakumi

2.2.1. Koordinacijas un parvaldibas atbalsts

EKB organizé Eiropas Koordinacijas grupas darbu. Tas vada savas sanaksmes, kuras
notiek regulari, lai inform&tu par jaunakajiem notikumiem un zinam tikla un apspriestu
tos, ka ar1 lai dalitos ar paraugpraksi un informé&tu par stavokli Regulas istenoSanas
procesa un IT sistému sadarbsp&ju. EKB ar1 uzrauga un veicina dazadus planosanas cikla
posmus un saskano VKB planoSanas, piezimju sniegSanas un zinoSanas uzdevumus.

2.2.2. EURES portala parvaldiSana un attistiba un  saistitie 1T
pakalpojumi

EKB parvalda EURES darbvietu mobilitates portalu. Tas ir arT ieviesis jaunu sistému un
procediiras, kas noteiktas cieSa sadarbiba ar dalibvalstim, lai nodroSinatu informacijas
par brivajam darbvietam un CV apmainu. 2017. gada tika pienemts standartu kopums
attieciba uz formatu, kada sniedzama informacija par brivajam darbvietam un CV,
pamatojoties uz starptautiskajiem atvértajiem standartiem cilvékresursu joma riipniecibas

? Lai iegiitu labaku parskatu par valstu EURES socidlajiem plassazinas lidzeklu kaniliem un to
sasniedzamibu, EKB katru gadu veic EURES socialo plassazinas lidzek]u kanalu kart€sanu.

% Komisijas 2018. gada 2. februara IstenoSanas lémums (ES) 2018/170 par vienotam, detaliz&tam
specifikacijam datu vak$anai un analizei, lai uzraudzitu un izvértétu EURES tikla darbibu.
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nozaré€. EKB ir piedavajis dalibvalstim paSus noklus€juma istenoSanas modulus, tadejadi
bitiski atvieglojot istenoSanas pasakumus, kas saistiti ar piedaliSanos jaunaja apmainas
sisttma. Pareja uz jauno sisttmu EURES portala notika 2018. gada pirmaja pusé. Ir
ieviesti parraudzibas un palidzibas mehanismi saistiba ar tehnisko gatavibu un datu
kvalitati.

2.2.3. Apmacibas un profesionala attistiba

EKB nodrosina kop&ju macibu programmu un profesionalo attisttbu EURES dalibnieku
un partneru darbiniekiem. Tas ietver EURES darbiniekiem paredz&tas atjauninatas
macibu programmas 1stenoSanu; EURES akadémijas darbibas uzsakSanu 2016. gada,
kas ietver visas apmacibas darbibas saskana ar EURES regulu noltika nodrosinat EURES
darbiniekiem vajadzigos instrumentus, kompetences un prasmes, lai vini varétu izstradat
darba iekartosanas un darba pienemsanas darbibas. Valstu EURES tikli zino, ka ir liela
interese par ES limena apmacibu g

Valsts Itmen1 EURES dalibnieki un partneri apmaca savus darbiniekus, lai nodroSinatu
vienada limena pamatzinaSanas par EURES. Jaunie darbinieki sanem dazada veida
sakotnéjo apmacibu (piem., klas€, tieSsaist€, darbvietd vai izmantojot paSmacibas
instrumentus) valsts Iimeni, lai gutu labaku priekSstatu par tikla mérkiem, instrumentiem
un stratégijam no valsts perspektivas. So valsts limena apmacibu sagatavo VKB,
pamatojoties uz indikativajam pamatnostadn€m, instrumentiem un palidzibu, ko sniegusi
EURES apmacibas komanda.

2.2.4. Palidzibas dienests

EKB nodro$ina palidzibas dienesta funkciju visiem EURES portala un ta pakalpojumu
lietotajiem (t. 1., darba mekletajiem, darba dev&jiem, EURES dalibnieku un partneru
darbiniekiem, VKB un apmeklétajiem). Ta ietver atbildes uz visiem jautajumiem par
pakalpojumiem, kas tiek sniegti EURES portala, tostarp ekstraneta sadala, un Eiropas
Darba dienu platforma. Jautajumus var iesniegt, izmantojot portala timekla veidlapu,
piezvanot pa bezmaksas talruna numuru, ka ari izmantojot te€rzéSanu tieSsaisté vai Skype.
EURES palidzibas dienests 2017. gada apstradaja aptuveni 20 000 lietotaju jautajumus.

2.2.5. Tiklosana, paraugprakses apmaina un savstarpéja macisands

EKB veicina tikloSanu, savstarpgju maciSanos un paraugprakses apmainu EURES tikla.
Papildus regularajam EKG un citu ekspertu grupu sanaksmém Saja perioda tika
organizeti vairaki 1pasi savstarpéjas maciSanas pasakumi. To meérkis ir ideju un
paraugprakses apmaina starp VKB un sadarbibas stiprinaSana tikla. Piem@&ram,
2018. gada notika savstarp&jas macisanas pasakums par EURES dalibnieku un partneru
uznemsanas sistému dizainu un ievieSanu un pasakums ar argju ekspertu piedaliSanos par
paraugpraksi saistiba ar automatiz€tiem piemekl€Sanas instrumentiem. Turklat
2018. gada sakuma saka darboties EURES ekstranets. Ta mérkis ir atbalstit un veicinat

31 Vienota tirgus rezultatu apkopojums par 2017. gadu,
http://ec.europa.eu/internal_market/scoreboard/performance_by_governance_tool/eures/index_en.htm
(izgtts 2018. gada 2. augusta). EKB zino, ka “2017. gada pavisam 696 dalibnieki piedalijas apmacibas
uz vietas, 480 dalibnieki — tie$saistes apmacibas, un 132 dalibnieki — konsolidétaja posma, aptverot
30 valstis; 2018. gada pirmaja pusé bija planotas apmacibas klas€ 360 dalibniekiem no 27 EURES
dalibvalstim. Apmacibu piedavajuma kvalitati parrauga, izvertgjot klientu atsauksmes. 2017. gada tas
liecinaja, ka vairums dalibnieku uzskata, ka kursi ir lietderigi un labi organiz&ti un to saturs ir
piemerots.”
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sadarbibu un informacijas apmainu visa EURES tikla, izmantojot interaktivas darba
vietas un forumus.

2.2.6. Informdcijas un komunikdacijas pasakumi

EKB atbalsta informacijas un komunikacijas pasakumus EURES ftikla, lai uzlabotu
EURES atpazistamibu saskana ar EURES komunikacijas stratégiju 2015.—2020. gadam.
EKB gatavo meérktiecigas vadlinijas attiectba uz EURES dalibvalstu daudzgadu
komunikacijas planiem, un vienlaikus ir izveidota valsts komunikacijas ekspertu kopa
noltika apmainities ar paraugpraksi un veicinat to. Turklat EKB vada Eiropas TieSsaistes
darba dienu platformu un atbalsta vairak neka 30 pasakumu (tieSsaistes, klatienes vai abu
minéto veidu) organizéSanu gada, proti, darba dienas un darba pienemsanas pasakumus,
ka arf ir So pasakumu uznémejiestade.

EURES socialo plassazinas lidzeklu kontiem ir vairak neka 260 000 sekotaju Facebook,
vairak neka 36 000 sekotaju Twitter un 28 000 sekotaju LinkedIn. EURES YouTube
kanals ir reorganiz&ts, lai atspogulotu dazadas mérkgrupas un sniegtu skaidraku video
parskatu. 2017. gada notika pirma EURES kampana socialajos plassazinas Iidzeklos.
#YourCareerMove kampana bija paredz&ta tam, lai uzlabotu informé&tibu par EURES
pakalpojumu klastu un veicinatu sadarbibu minétaja tikla. Kampana sanéma aptuveni
10 miljonus skatfjumu, 440 kontrolparbaudes dalibnieki kampanas laika izveidoja
EURES profilu (kas ir 4-5 reizes augstaks konversijas koeficients neka vidg&ji socialajos
plaSsazinas lidzeklos), ka arT 85 % no VKB bija apmierinati ar kampanas reklamas
instrumentiem. ST kampana tika nomingta digitalas komunikacijas balvai 2018. gada
kategorija “Iestades”.

Kop$ 2016. gada EKB ir publicgjis 216 zinas EURES portala un 114 rakstus EURES
ekstraneta portala. EURES portala rakstos ir izklastiti to darba mekl&taju un darba deveju
veiksmes stasti, kuri sadarbojas ar EURES, ka ar1 darba pienemSanas tendences un
padomi saistiba ar darba mekléSanu un pienemS$anu darba. Drop’pin@EURES
publikacijas ir atjauninatas, un ir izstradata EURES lietotaja rokasgramata nolika
izskaidrot izmainas, kas tika ieviestas ar jauno EURES regulu. Turklat EKB ir sagatavojis
jaunu apkartrakstu un tris lapu izdevumu par “Reactivate” sheému.

EKB ir izstradajis ar1 infografikas un EURES noforméjuma rokasgramatu un
atjauninajis grafiskas pamatnostadnes un rokasgramatu par ETDD pasakumu
organizatoriem. EURES Zinu un informacijas birojs (EZIB) ir pienémis jaunu satura
stratégiju, lai veicinatu savu publikaciju planosanu un saskano$anu ar socialo plassazinas
lidzeklu darbibam. Tika definéti ikmeéneSa temati un nosititi regulari atjauninajumi un
atgadinajumi, savukart komunikacijas materials ir pieejams visa EURES tikla jauna
ekstraneta komunikacijas telpa.

2.2.7. Geografiskas un profesionalas mobilitates analize

Komisija katru gadu publicé zinojumu par darbaspéka mobilitati, kura ir ieklauta
pamatinformacija par plismam un tendencém Savieniba un EBTA valstis, 1pasu
uzmanibu pieveérSot mobilo darba némeéju situacijai darba tirgi un ar dzimumu
saistitajiem aspektiem®?. Pamatojoties uz $o informaciju, katru gadu kop§ 2017. gada tiek
veikta analize par darbaspeka trikumu un parpalikumu darba tirgii un ta iemesliem

%2 Gada zinojumi par darbaspeka mobilitati ES 2016. un 2017. gada ir pieejami ES gramatnica.
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EURES dalibvalstis®,

2.2.8. Athilstosas sadarbibas un informacijas apkoposanas un
izplatisanas struktiras izstrade attieciba uz maceklibu un
stazésanos

Kandidatu no citam valstim piemekl&Sana un iekartoSana maceklibas un stazésanas vietas
ir sarezgits un resursietilpigs process, nemot vera lielas atskiribas starp institucionalajam
struktiram EURES dalibvalstis. EKB veicina kopgjas izpratnes veidosanu un atbilstoSu
atbalsta pasakumu izstradi, sniedzot EURES portala informaciju par minimalo prasibu
kopumu attieciba uz datu kvalitati un par maceklibas un stazéSanas iesp&jam. Paslaik
EKB kopa ar dalibvalstim izstrada ieteikumus uznémé&jam organizacijam par procesu no
piedavajuma public€Sanas Iidz maceklibas vai staz€Sanas perioda beigam, tostarp par
piedavajuma nodosanu un EURES dalibvalstu un partneru mijiedarbibu ar organizacijam,
kuras publicé piedavajumus. Sie ieteikumi p&c apstiprinasanas tiks publicéti EURES
portala.

2.2.9. FinanSu resursi

EURES apaksprogramma programmas EaS| ietvaros pieskir finans€jumu horizontala
atbalsta pasakumiem, pieméram, EURES darbvietu mobilitates portala izstradei un
uzturéSanai, kopigai macibu programmai, komunikacijas, analitiskajam un tikla
darbibam, shémai “Tava pirma EURES darbavieta” un parrobezu partneribam.

Talak dotaja tabula ir paradits ta finans€juma indikativs sadalijums, kas faktiski pieskirts
péc iepirkuma un dotaciju pieskirSanas procedﬁrﬁm34.

Galvenas darbibas 2016 2017 2018

(pusgads)
1. Darbvietu mobilitates portals 3 600 000 4 270 000 2 280 000
2. Palidzibas dienests 300 000 350 000 250 000
3.  Tulkojumi 500 000 500 000 543 500
4. Kopiga macibu programma 1 600 000 1 800 000 875 000
5. Tikla sanaksmes 100 000 140 000 125 000
6. Atbalsts tikla darbibam 2 800 000 2 800 000 1225 000
7. “Tava pirma EURES darbavieta” 9900 100 3 000 000 7 054 000
8. Parrobezu partneribas 3900 000 3400 000 3226 090,5

%3 zinojums “Labour shortages and surpluses 2017” (“Darbaspéka triikums un parpalikums 2017. gada”) ir
pieejams ES gramatnica.

¥ Tabula sniegtd informacija nav izsmeloSa, jo nav ieklautas dazas specifiskas budzeta pozicijas,

pieméram, atbalsts EEZ valstim un socialajiem partneriem (atkariba no uzaicinajuma iesniegt
priekslikumus) un maksajumi par portala mitinasanu.
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3. REGULAS ISTENOSANA DALIBVALSTIS

Saja sadala ir aprakstits stavoklis §is regulas pieméro$anas joma EURES regulas
dalibvalstis, ka noteikts §1s regulas 33. panta otraja dala. Analizes pamata ir no VKB
sanemtas atbildes uz aptaujas un atbilstibas kontrollapas jautajumiem, ka ari cita
Komisijai pieejama informacija. Tabula katras apakSsadalas sakuma ir sniegts atbilstibas
kontrollapas kopsavilkums par Regulas TistenoSanu. Ja ir pazinoti dati par
(apaks§)darbibam, tabula ir noradits minéto darbibu kopgjais rezultats. Ja ir pazinoti dati
par visam apaksdarbibam, ir att€lota zemaka vertiba. Ja dati par kadu apaksdarbibu nav
pazinoti, min&ta darbiba ir att€lota ka dalgji pabeigta.

Dati nav pieejami*

Pabeigta

Dalgji pabeigta

Nav pabeigta
* Dati ir pazinoti ka tadi, kas nav pieejami VKB, vai dati nav pazinoti.

3.1.  Tikla sastavs un organizatoriski jautajumi

. Tikla sastavs un organizatoriski jautajumi AT |BE(BG| CY|CZ|DE|DK| EE | EL|ES| FI|FR{HRIHU| E | IT {LT{LV{LUMTINL{PL(PTIRO| SI |SK|SEUK]CH| IS | LI {NO

1. darbiba. VKB norikoSana (9. panta L. punkts) un EKB informeSana

. darbiba. Parstavja norikoSana Koordindcijas grupa (4. pants) un
EKB informéSana

3. darbiba. VND norikosana par EURES daltbriekiem, kas atbildig par
EURES fikla darbibim

4, darbiba, Tadu organizaciju iecelSana, kuras paSlaik darbojas EURES
fikla un turpinds arboties parejas perioda (40. pants)

3.1.1. Regulas prasibas

Dalibvalstim ir jainformé EKB par saviem norikotajiem VKB. Valsts nodarbinatibas
dienestam ir ipa¥s dalibnieka statuss katra dalibvalsti. Minimalo kritériju kopuma™ ir
izklastitas saistibas, kas jaizpilda VND ka EURES dalibniekiem. Lai izpilditu So
prasibu, VND var savu saistibu izpildi nodot arpakalpojuma vai delegét organizacijam,
kas ir to atbildiba, vai noslégt 1paSus noligumus ar min€tajam organizacijam.
Organizacijas, kuras bija valstu EURES tiklu dalibnieces pirms 2016. gada regulas
stasanas speka, var palikt partneres parejas perioda, Iidz tas iesniedz atkartotu
pieteikumu, lai klutu par EURES tikla dalibniecém vai partnerém. VKB informé EKB par
sava tikla sastavu parejas perioda.

3.1.2. Istenosana

Visas dalibvalstis ir norikojusas savu VKB un parstavjus Eiropas Koordinacijas grupa un
informéjusas par to EKB. Par VND pienakumiem un izmainam tikla, ko izraisijusi jauna

% Regulas 2016/589 | pielikums. Kopgjie minimalie kritériji.
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EURES regula, ir pazinots attiecigajam iestadém un partneru organizacijam visas
dalibvalstis. Ta rezultata dazi VKB ir mainijusi savu darbinieku struktiiru un dazos
gadijumos EURES tikla ir notikuSas izmainas, pieméram, regionalic VND biroji ir
kluvusi par dalibniekiem un kopa ar VKB veido valsts EURES tiklu. Ka noteikts, VKB ir
inform&jusi EKB par §im izmainam valstu EURES tiklos un VKB struktira ar EURES
palidzibas dienesta starpniecibu. EURES pakalpojumi darba meklétajiem un darba
devéjiem — gan tieSsaisté, gan bezsaiste — tiek sniegti ar VND starpniecibu. Vairakas
dalibvalstts EURES pakalpojumi ir pilnigi integréti VND pakalpojumos.

3.1.3. Problemas

Dalibvalstis zino, ka, lai gan, Tstenojot regulu, ir pieaudzis to uzdevumu skaits, par
kuriem atbild VKB, ne vienmér tam sekoja darbinieku skaita vai budZeta pieSkirumu
picaugums. Jo Tpasi vienas personas VKB mazakas dalibvalstis zino, ka saistiba ar jauno
EURES regulu vini saskaras ar lielu administrativo slogu un zinoSanas pienakumiem.
Jo 1pasi paredzams, ka EURES tikla paplasinasana, lai uznemtu dalibniekus un
partnerus, bitiski ietekmés VKB parvaldibas vajadzibas. Lidz ar tikla paplasinaSanos
paplasinas ar1 VKB uzdevumi saistiba ar parvaldiSanu un koordin€$anu, lai jaunie
dalibnieki un partneri, kuri pieslédzas kopigajai IT platformai, izpilditu savas
parraudzibas un zinoSanas prasibas un lai tiktu nodrosinata EURES portala izplatito datu
(informacijas par brivajam darbvietam un CV) kvalitate.

3.2.  Parvaldiba un mijiedarbiba ar organizacijam arpus EURES tikla

[1. Parvaldiba un sadarbiba ar organizaiijam arpus EURES BE|BG|CY|CZ| DE|DK|EE EL|ES | FI | FRHRIHU| IE | IT {LT|LV{LUMTINL| PL|PTIRO)] SI |SK|SE|UKICH IS
1. darbiba. Sadarbibas afjaunoSana ar einteresEtajam personém (3. N N il
panta 7. punkts)
2, darbiba, Sadarbibas atjaunoSana ar citiem ES informcrjas un

C e A -1- P ATA -(A]- 1WA AR§ AL al- |-
Konsultacijas dienestiem un filiem (16. panta 2. punkts)
3. darhiba. Dialogs ar socialajiem partneriem valsts [ (16. pants 3,

A A A A AjAjd A A

pUnkts)
4, darbiba, Sadarbibas veidoSana ar attiecigajam Kompetentajdm
y e AR A A - B - AJARSA| -] -
iestadém (26. panta 2. punks) un dalbnieku un partneru informéSana

3.2.1. Regulas prasibas

EURES tikla galvenas organizacijas dalibvalstis ir VND un citi EURES dalibnieki un
partneri. Tomér, lai tikls varétu darboties, ir nepiecieSama sadarbiba ar vairakam citam
organizacijam. Regula ka viens no VKB pienakumiem ir noteikta sadarbibas
veicinaS$ana ar attiecigajam ieinteresétajam personam EURES tikla konteksta. Valstu
EURES ftikliem ir jasadarbojas arT ar citiem ES informacijas un Konsultaciju
dienestiem un tikliem. Turklat VKB biitu javeicina regulars dialogs ar socialajiem
partneriem EURES tikla vajadzibam atbilstigi valsts tiesibu aktiem un praksei. Lai darba
meklétajiem un darba dev€jiem nodroSinatu piekluvi informacijai par nodokliem un
jautajumiem saistiba ar darba ligumiem, pensijam, veselibas apdroSinasanu un socialo
nodroSinajumu, ka ari par aktiviem darba tirgus pasakumiem, VKB ir ari jaizveido
kontakti ar kompetentajam iestadém valsts Iimeni.
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3.2.2. Istenosana

Pirma ieinteres€to personu grupa ir valsts limena iestades, ka ar1 — daudzas valstis —
socialie partneri. Parasti informacija par EURES tiek izplatita regularas sanaksmés un
koordinacijas sesijas. Arf citas ieintereséto personu organizacijas, kuras darbojas Eiropas
darbaspeka mobilitates joma, pieméram, ES informacijas un konsultaciju dienesti, sanem
informaciju par EURES un tiek regulari aicinatas piedalities EURES pasakumos vai
to organizesana. Vairakas dalibvalstis ir pabeiguSas kartet savu ieintereséto personu
organizacijas, kuras ir arpus EURES tikla, savukart citas dalibvalstis v&l turpina to darft.
Nakotné daZas no §Tm organizacijam var tikt uzaicinatas kltt par dalibniecém vai
partnerém. KartéSana parada arT to, kur tiklu var pastiprinat ar partneribam, pieméram, ar
maceklibas un stazéSanas iesp&ju nodrosinatajiem, attieciba uz kuriem paslaik vairakas
valstis noteikumi nav pietiekami izstradati.

3.2.3. Problémas
Dalibvalstis nezinoja par ipasam problémam saistiba ar So prasibu kopumu.

3.3.  Tikla paplasinasana

[11. Tikla paplaSinasana
1. darhiba, UnemSanas sistérmas sagatavosana (L1, pants) un EKB
informéSana

1. darhiba. Umernanas sistémas ievieSana (LL. un 12, pants)

3. darbiba. Informcijas apmainat starp dalibvalsfim paredzto valsts
sisfémas un procediru veldnu izmantosana (L1, panta 8. punkts)

4, darbiba. Daltbnieku un partneru atbilstibas pérraudziba

3.3.1. Regulas prasibas

Lai organizacijas varétu pievienoties EURES tiklam ka dalibnieces vai partneres, tas
var uznemt valstu uznemsanas sistémas, kas ir jaievies katrai dalibvalstij, pamatojoties
uz EURES regula noteiktajiem minimalajiem kritérijiem. Dalibvalstis var pievienot valsts
kriterijus uznemsanai, lai saglabatu kontroli par jaunu dalibnieku un partneru akreditaciju
atbilstigi valsts prasibam un Regulai. Saskana ar EURES regulu un saistito istenoSanas
lémumu visam dalibvalstim ir jaievie§ Sada uznemsSanas sist€ma, ari tapec, lai parraudzitu
dalibnieku un partneru atbilstibu, un ir jainforme par to EKB®*. Pirms 2018. gada maija,
kad tika ieviesta uznemsSanas sist€ma, lai paplasinatu tiklu, Regula tika noteikts parejas
periods. Tas lava EURES tikliem turpinat savu sadarbibu ar partneru organizacijam,
piem@ram, parrobezu partneriem, sagatavojot prasibas dalibniekiem un partneriem
saskana ar jauno EURES regulu.

3.3.2. Istenosana

Visas dalibvalstis, iznemot vienu, ir noradijusSas, ka ir sagatavojuSas vai ieviesuSas

% TstenoSanas akts, kura ir dota atsauce uz 11. panta 8. punktu par paraugu, kura apraksta valsts sist€mu un
procediiras, ka starp dalibvalstim apmainities ar informaciju, vél nav pienemts.
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uznemsSanas sisteému, bet tikai viena treSdala no §tm valstim Iidz 2018. gada jilijam bija
inform&jusas EKB par savam attiecigajam sisttmam. Vairakas dalibvalstis iesp&jamos
dalibniekus un partnerus uzaicina piedalities sanaksmé&s un darbseminaros par EURES
darbibam un par to, ka klut par dalibnieku vai partneri, savukart citas dalibvalstis ir
ieviesuSas komunikacijas stratégijas, lai sazinatos ar iesp&jamiem dalibniekiem un
partneriem, inform&jot tos par EURES tiklu. Lidz 2018. gada jtlijam nebija uznemts
neviens jauns dalibnieks vai partneris, tacu vairaki VKB ir pazinojusi par to, ka verte
pieteikumus vai ir public€jusi uzaicinajumus iesniegt pieteikumus.

Dalibvalstis parraudzis savu dalibnieku un partneru atbilstibu Regulai un ir vai nu
leviesusas atbilstoSas sistémas, vai gatavo mehanismu, lai to izdaritu. Atbilstiba ietver
datu pazinoSanu un informacijas apmainu ar VKB, kas savukart informé EKB.

3.3.3. Problémas

Gandriz puse dalibvalstu apgalvo, ka saskaras ar aizkaveéSanos valsts likumdoSanas
procediira saistiba ar uznemsanas sistémas ievieSanu. Turklat EURES paplasinasanas
del VKB ir japarvalda lielaks tikls, lai nodrosinatu dalibnieku un partneru pievienoSanu
kopigajai IT platformai un sadarbsp&ju ar to un lai garantétu tikla un EURES portala
izplatito un pazinoto datu un informacijas kvalitati.

3.4. Informacijas par brivajam darbvietam un CV apmaina

IV. Datu apmainas mehanismi, redzamiba, instrumenti, sadarbspeja  LUlEL Ll {ad (oA A A A LA L LGN U I

1. darbiba. Informacijas par brivajam darbvietim apmainas process

2. darbiba, CV apmainas process

3.4.1. Regulas prasibas

Parredzama informacijas par brivajam darbvietam, darba pieteikumu un CV
apmaina ir viena no jaunas EURES regulas galvenajam iezimém. Regula ir noteikts, ka
visiem EURES dalibniekiem un partneriem ir janodod EURES portalam informacija
par savam publiski pieejamajam brivajam darbvietam un ir jasagatavojas datu
apmainai par maceklibu un stazéSanos. Paredzams, ka dalibvalstis apmainisies ar1 ar
informaciju par valsts praksi un jautajumiem, kas saistiti ar datiem. Visai datu apmainai
ir janotiek vienota saskanota kanala. Visiem biitu japieméro tehniskie standarti, lai
varétu darboties automatiz&ta piemekleésana. Dalibvalstim bitu japarrauga ari EURES
dalibnieku un partneru pieteikumi un janodroSina EURES atpazistamiba valsts Iimeni.

3.4.2. Istenosana

Dalibvalstis ir veikuSas vajadzigas korekcijas, lai varétu ieviest vienoto saskanoto kanalu.
Lai gan vairums dalibvalstu ir ievérojusas terminu — 2018. gada maijs, kas tika noteikts
attieciba uz informacijas par brivajam darbvietam apmainu, Skiet, ka CV apmainai ir
vajadzigs vairak laika®’. Informacija par maceklibas un stazéSanas iespéjam ar
profesionalo sastavdalu ir nodota EURES portalam vairuma dalibvalstu kopa ar
informaciju par citam brivajam darbvietam. Vairakas dalibvalstis strada, lai uzlabotu
savus maceklibas un stazéSanas piedavajumus EURES, sazinoties ar to nodroSinatajiem
un ieviesot sisttmu informacijas par brivajam darbvietam vaksanai.

%7 Sikaku informaciju par Tstenoanas statusu atseviskas dalibvalstis skatit pielikuma 6. un 7. tabula.
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Noliikka izstradat automatiz€tu piemekléSanas instrumentu EURES portala visas
dalibvalstis EURES portala pakapeniski ievies Eiropas prasmju/kompetencu,
kvalifikaciju un profesiju Klasifikaciju (ESCO). Sa parskata sagatavo$anas laika
vairuma dalibvalstu bija pabeigta vai turpinajas valstu klasifikacijas sistému analize, kas
parada neatbilstibas ESCO.

3.4.3. Problemas

CV apmaina vél aizvien ir “nepabeigts darbs” lielakaja dala dalibvalstu. Lidz terminam
2018. gada julija darbu bija pabeigusi tikai viena dalibvalsts, un bija paredzets, ka dazas
citas valstis var€s pievienoties Iidz 2018. gada beigam. Joprojam ir nepiecieSamas
tehniskas izmainas, lai pielagotu IT sistémas vienotajam saskanotajam kanalam. V&l
viena probléma ir novecojusi IT infrastruktiira dazos regionos, kas nespéj veikt
darbibas, kuram butu jabut integréto koordinacijas mehanismu dalai. Nepietiekami
cilvéku, finansu vai IT resursi ir biezak min&tie iemesli, kapec kavejas planoto ar IT
saistito darbibu Tstenosana valsts ITment. Visbeidzot, dazas dalibvalstis ir paudusas bazas
par personas datu aizsardzibu un dro$ibu, apmainoties EURES portala ar informaciju par
brivajam darbvietam un CV. EKB ir pieversies Sai problémai.

3.5. Atbalsta pakalpojumi

V. Atbalsta pakalpojumi

1. darbiba. Nepartraukiibas nodroSinaSana, izmantojot VND

. darbiba, Palidziba, registréjoties EURES portala (20. pants) - -1- I I H I I Il l I ll

3, darbiba, Pamatinforméicija par EURES (22. pants)

4, darbiba. Daltbnicku un partneru pieteikSands parraudziba

5. darhiba, Atbalsta pakalpojumi parrobezu regionos

6. darbiba. Mobilitates atbalsta ieklauSana akfiva darba tirgus I 1L
pasakumos (28. pants, 46. apsverums)

3.5.1. Regulas prasibas

Dalibvalstim ir janodrosina EURES pakalpojumu nepartrauktiba, izmantojot savus
VND, jasniedz informacija un palidziba darba mekletajiem un darba devgjiem, kuri ir
registréjusies EURES portala, un japarrauga nakamo dalibnicku un partneru
pieteikumi. Atbalsta pakalpojumi ir jasniedz arT parrobeZu regionos, un ir paredzets, ka
dalibvalstis ieklaus atbalstu mobilitatei sava valsts darba tirgus politika.

3.5.2. Istenosana

Gandriz visas dalibvalstis zino, ka nodroSina darba meklétajiem un darba devéjiem
sniegto atbalsta pakalpojumu nepartrauktibu. Informacija par EURES ir pieejama
visas VND timekla vietn€s un attieciga gadijuma valstu EURES portalos. Ka viens no
EURES atbalsta pakalpojumiem darba meklétajiem un darba devéjiem tiek sniegti
noradijumi, ka registréties EURES portala. Horvatija tas tick papildinats ar macibu
video, kuros paradits, ka lietot EURES portalu. Sikaka informacija parasti ir pieejama
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V1. Informcijas apmaina, planoSana, riditaju izpides novrteSana  GULAEC[N]

1. darbiba, nformicijos apmaina

tieSsaiste, jo 1pasi par merktiecigam mobilitates shemam. Vairakas dalibvalstis pauz
uzskatu, ka informacija EURES portala un VND timekla vietné biitu japadara vieglak
pieejama — ar daziem klikSkiem.

Atbalsta pakalpojumi tiek sniegti ari parrobeZu regionos, un 17 dalibvalstis ir pabeigta
vai tiek veikta to organizaciju noteikSana, kuras var sniegt atbalsta pakalpojumus
parrobezu regionos, tostarp saistiba ar darba mekléSanu. Tomér, lai izpilditu Regulas
prasibas, dazam dalibvalstim ir jauzlabo atbalsts, kas tiek sniegts darba mekl&jumos
arvalstis, tostarp atverot aktiva darba tirgus politiku, lai taja ieklautu palidzibu darba
mekl&jumos arzemes, un laujot nepilsoniem izmantot So pakalpojumu.

Katra dalibvalstt darbiniekiem, kuri izskata EURES lietas, péc tam, kad vinus ir
parbaudijis VKB, ir pilniga piekluve EURES portalam, tostarp informacijai par
brivajam darbvietam un CV. Vini arT sanem informaciju un vadlinijas par izskatiSanas
procediiram, kuras 1paSa uzmaniba ir pievérsta CV datu aizsardzibas jautajumam, kurs,
ka pazinojusi viena dalibvalsts, tiks ieklauts EURES padomdevé&ju apmaciba.

3.5.3. Problemas

Dalibvalstis nezinoja par ipaSam problémam saistiba ar $o prasibu kopumu.

3.6. Informacijas apmaina, planoSana un izpildes noverteSana

1. darbiba, Informcias par vlsts arba programurim apmmainas veidnu
imantosara (3L, pants)

3, darbiba, EURES ikl parraudzibas un novértESanas nolikiem
natedzéto dat vakSanas vienido specifikiciu izmantosana (32, pants)

3.6.1. Regulas prasibas

Informacijas apmaina EURES tikla par darbibam, strat€gijam un notikumiem ir pamats
sadarbibai valstis, starp valstim un ar Eiropas Komisiju. Koordinaciju visa EURES
tikla atbalsta informacijas apmaina starp attiecigajiem darbiniekiem un struktiram katra
dalibvalsti un atbilstosi iek$&jas sadarbibas noligumi. Ir ieviesti 1pasi koordinacijas
mehanismi Kkatrai valstij, kas vajadzigi Regula prasitas informacijas vakSanai un
pazinoS$anai VKB.

3.6.2. Istenosana

Vairakas dalibvalstis ir izstradata veidne vai tieSsaistes instruments, lai visas iesaistitas
personas varétu vieglak izpildit savus zinoSanas pienakumus. Svarigi, ka koordinacijas
pulini vairakas dalibvalstis ir pastiprinajusi sadarbibu starp EURES darbiniekiem un
VND darba devéju pakalpojumiem. Saistiba ar koordinaciju, kas janodroSina saskana ar
Regulu, ir organizéti regulari pasakumi un kopigas sanaksmes ar visam
ieinteres€tajam personam valsts Itmeni, tostarp uznémeéjdarbibas forumi un pasakumi
darba devgjiem. Lai vairak ieviestu tikla zinatibu, dazas dalibvalstts VND iesaista

Vo=V

partnerus, piem&ram, maceklibas un staz€Sanas jautajumos.
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Jomas, kuras dalibvalstis 1steno centienus ieviest informacijas apmainu, ir paplaSinajusas,
ietverot darbaspéka trikumu un parpalikumu valsts un nozaru darba tirgos, un
tagad Sos aspektus izskata 22 dalibvalstis. Sis datu vaksanas rezultata vairums dalibvalstu
veic ieguldijumu kopiga darba tirgus analizé EURES vajadzibam, ka arT uzlabo darbibu
un valstu meérktiecigas sadarbibas planosSanu.

EURES vispargjo sniegumu vérteé ar RINS, kurai EKB ir izveidojis zinoSanas
instrumentu, ko izmanto visi VKB. Nemot véra pienacigas zinoSanas pienakumu,
vairakas dalibvalstis ir ieviesuSas savas valsts datu vaksanas procediiras. Turklat Regula
ir prasits, lai VKB zinotu par starpibu starp to brivo darbvietu skaitu, informacija par
kuram ir nodota EURES portalam, un to brivo darbvietu skaitu, informacija par kuram ir
publiski pieejama VND, dalibniekiem un partneriem, ka ar1 par starpibu starp to brivo
darbvietu skaitu, informacija par kuram ir nodota EURES portalam, un visu brivo
darbvietu skaitu valsti. Pédeja mingétaja gadijuma vairakas valstis zino, ka tam nav
pieejami dati par brivajam darbvietam valsts [iment, jo $adi dati netiek vakti.

Saisttba ar planoSanas ciklu paredzams, ka sadarbibu tikla liela méra uzlabos
salidzinosas veértésanas un tadu veidnu uzlaboSana, kuras dalibvalstis var apliikot viena
otras darba programmu nakamajam gadam un izteikt piezimes par to.

3.6.3. Probléemas

Dalibvalstis zino par problemam savakt un pazinot datus gan RINS, gan planoSanas
cikla vajadzibam un ierosina veikt uzlabojumus. Kopuma visu datu vaksanas metozu
saskanoSanas meérkis ir samazinat zinoSanas slogu VKB. Lai gan vairakam dalibvalstim
paslaik nav nekadu griatibu, citas uzskata, ka zinoSanas pienakumu izpilde ir
problematiska. Piem&ram, ne visam dalibvalstim paslaik ir pieejami vajadzigie dati, lai
tas varétu zinot par katru RINS raditaju. Paredzams, ka tieSsaistes zinoSanas
instruments, kas lauj veikt ar VND sistému saistitu datu automatiz&tu ieguvi, ierobezotu
kltdas, kas rodas, zinojot manuali. Lai uzlabotu pazinoto datu kvalitati, ir vajadzigi ar1
papildu noradijumi par to, ka lietot un salidzinat dazadus datu avotus, pieméram,
Eurostat un VND datus, valsts statistiku, datus, kas iegiiti no IT sisttmam, ka ar1 no citu
valstu zinojumiem.

Bitiska probléma, kas saistita ar pilniga priekSstata iegiSanu par EURES darbibas
rezultatiem, ir darba iekartoSanas datu vaksSana, izmantojot EURES tiklu®®. Lidz
2017. gadam EURES padomdevgji informaciju par darba iekartoto darba meklétaju skaitu
sniedza brivpratigi (zinoja aptuveni 50-60 % no visiem padomdevéjiem). Turklat pasSus
EURES padomdevgjus darba mekl&taji un darba devéji sistematiski neinformé par darba
iekartoSanas gadijumiem.

4. KA EIROPAS KOMISIJA ISTENO REGULU

Saja sadala ir aprakstits stavoklis §Ts regulas piemérosanas joma ES limeni, ka noteikts
§ts regulas 33. panta otraja dala un apkopots talak dotaja atbilstibas kontrollapa.

% Sis punkts bija arf konstatgjums Eiropas Revizijas palatas 6. ipasaja zinojuma (2018), kas pieejams
vietng http://publications.europa.eu/webpub/eca/special-reports/eu-labour-mobility-6-2018/1v/.
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4.1.1. Regulas prasibas

EKB darbibas jomas Stavoklis
Horizontalo atbalsta pasakumu 1stenosana, lai uzlabotu EURES tiklu
Sagatavosanas EURES regulas piemérosanai
TtkloSanas, savstarpéjas macisands un paraugprakses apmainas veicinasana (8. pants)
Informacijas un komunikacijas pasakumi saistiba ar EURES tiklu (1.-8. pants)
Macibu programmas nodrosinasana VKB, kas ir EURES dalibnieki/partneri (8. pants)
Atbalsts tikla un uznemsSanas sistému paplaSinasanai (3., 7., 11. pants)
Planosanas cikls un informacijas apmaina par darba tirgu, tostarp kopiga analize

EURES portala (tostarp palidzibas dienesta funkcijas) un sadarbsp&jas platformas

V=

(tostarp attieciba uz maceklibas un stazéSanas iespg&jam) izstrade un ekspluatéSana
Darbibas rezultatu noverté€sana un parraudzibas progress

Parvaldiba un dialogs ES [iment

4.1.2. Istenosana

EKB ir pabeidzis visas sagatavoSanas un ar jauno EURES regulu saistitas darbibas un
sniedzis isteno$anas noradijumus EURES organizacijam valsts Iimeni, pieméram, par
apmacibu, savstarpgjas maciSanas pasakumiem u.c. Tas ir veicis visas vajadzigas
darbibas jaunas datu apmainas sisteémas ieviesanai.

EKB ir gatavs turpmak uzlabot EURES ekstraneta lietderigumu un iezimes un
pieskirt lidzeklus tikla efektivitates uzlaboSanai, 1stenojot pasakumus un darbseminarus,
ka ar izstradajot EURES komunikacijas instrumentus.

Attieciba uz personala apmacibas pasakumiem — EKB ir pilniba uzsacis savas EURES
Akadémijas darbu, ka arT izmanto ar€jo ieintereséto personu sagatavotas un centralizetas
macibu programmas.

Lai ieviestu EURES parraudzibas ciklu, ir pabeigta zinoSanas veidnu sagatavoSana un
kopiga analize. Saja saistiba EKB turpina izstradat saskanotu pieeju informacijai par
darba tirgu, kas vajadziga EURES. RINS ir pilnigi ieviesta un sniegs darbibas rezultatus
2018. parskata gada. RINS izveértéSanas un parraudzibas metozu izverSana vél ir
japabeidz.

Visbeidzot, EKB ir pabeidzis savu projektu, kura meérkis ir nodroSinat centralizétu
palidzibas dienestu EURES portala.

4.1.3. Problemas

Attieciba uz savstarp&jas macisanas un informacijas apmainas par EURES dalibnieku un
partneru uznemsanas procediiram ilgtermina satvaru — EKB atzist, ka tas joprojam ir
“nepabeigts darbs”.
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5.  SECINAJUMI UN IETEIKUMI

5.1.  Secinajumi

EURES regula, kas stajas speka 2016. gada 12. maija, paredzéta vérieniga EURES
reforma tuvojas noslégumam, jo tas istenoSanas termin$ beidzas 2018. gada maija.
Isteno$anas process ir noticis problematiska vide, ko ietekmé vairaki aréji faktori,
pieméram, valstu darbibam pieejama finansiala atbalsta izmainas un jaunas datu
aizsardzibas prasibas. Tomér vairums pienakumu gan Eiropas, gan valsts Itmeni ir
izpilditi vai tiek veiksmigi pilditi, [1dz tiks pilnigi pabeigti. Talak dotaja saraksta ir minéti
dazi parskata perioda giito sasniegumu piemeri:

e pienemot 6 istenosanas 1€mumus saskana ar EURES regulu, ir ieviests pilnigs
tiesiskais regul&jums;

e visas dalibvalstis ir iec€lusas VKB un norikojusas VND ka EURES dalibniekus;

e EURES jau ir sacis darboties ka dinamiskaks tikls, kura ir vairak dalibnieku,
darbibu un pakalpojumu un kura ir pastiprinata komunikacija, tostarp socialajos
plassazinas lidzeklos;

e turpinads pareja uz jaunu datu apmainas sist€ému attieciba uz brivajam darbvietam
un CV, pamatojoties uz to, ka ir defin€ti jauni formati un standarti;

e EURES ir kluvis par zinatibas centru saistiba ar jautdjumiem par darbaspeka
mobilitati un par laboratoriju novatorisku mobilitates projektu (mérktiecigu
mobilitates shému) Tstenosanai;

o EURES portals joprojam ir efektivs Eiropas darba iekartoSanas instruments;

e jaunaja regula noteiktas parraudzibas un zinoSanas prasibas ir izpilditas un laus
pilnigak un saskanotak zinot par EURES darbibam, tostarp par darba iekartoSanu
nakotnée.

Tomér vél aizvien ir vairakas problémas, kuras ir janover§ gan 1saka termina, gan
ilgtermina. Lai reali paplasinatu tiklu ar jauniem dalibniekiem un partneriem, visam
dalibvalstim ir jaievie§ efektivas un parredzamas uzpemsSanas sist€mas un jadalas ar
informaciju par uznemtajam organizacijam visa tikla. Visam dalibvalstim ir pilnigi
jaievie$§ informacijas par brivajam darbvietam un CV apmainas sist€ma, vienlaikus
nodrosinot, ka informacija par visam atbilstoSajam brivajam darbvietam un visi CV tiek
savlaicigi nosiititi EURES portalam un ka ir ievéroti kopigie kvalitates standarti.
Ilgtermina biis janodroSina ari atbilstosas sinergijas ar tadam lidzigam vai papildino$am
iniciattvam ka Europass2 un vienota digitala varteja.

Sie jautajumi tiks risinati kopa ar Eiropas Darba iestades izveidi, kuru 2018. gada marta
ierosinaja Komisija un par ko Eiropas Parlaments un Padome 2019. gada februari panaca
pagaidu vienoSanos. Vidgja termina par EURES koordingSanas darbibam biis atbildiga
EDI, kuras pilna darbibspgja tiktu sasniegta 2024. gada. Tas tiks panakts, oficiali parcelot
EURES Eiropas Koordinacijas biroju (EKB) uz EDI.

Esot EDI pasparng, EKB stiprinas EURES nozimi taisnigas mobilitates nosacijumu
sekmesana. Tadgjadi tiks guts labumu no ES darbaspéka mobilitatei veltitas
visaptveroSas darbibas struktiiras, ka arT no dazadu nozaru specializ€tam zinasanam, kas
var sniegt idejas par turpmak risinamiem jautajumiem vai inovativam politikas pieejam
un rikiem. Savukart, EKB sniegs ieguldijjumu iestades darbiba, izmantojot savas
zinasanas, tiklu un rikus.
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5.2. leteikumi dalibvalstim nakamajam parskata periodam

Paslaik dalibvalstu prioritates nakamajam parskata periodam ir $adas: finanséSanas
shémas, dialogs un sadarbiba, digitalas darbibas, informacijas apmaina un
parraudzibas un izvértéSanas metodes.

Lai EURES tikls un 2016. gada veikta reforma darbotos, ir loti svarigi, lai dalibvalstis
nodrosinatu VKB visus cilveku un IKT resursus, kas vajadzigi to uzdevumu izpildei,
ka ar1 visiem VKB ir jaieklaujas Regula paredzetajos transponéSanas un Istenosanas
periodos, vienlaikus ievérojot apstiprinatos zinojumu iesnieg§anas, parraudzibas un
citu kopigo tikla uzdevumu izpildes datumus.

Dalibvalstu veikta ar EURES saistito mobilitates shéemu parskatiSana un labaka
integracija — gan attieciba uz finans€Sanas mehanismu, gan planosanu un kopigu
zinosanu — labveligi ietekmé&tu visu EURES tiklu un uzlabotu to EURES darbinieku
uztveri, kuri veic administrativos uzdevumus. Turklat darbaspéka trikuma un
parpalikuma noteikSana citas EURES dalibvalstis ir nozimigs veids, ka atbalstit
kopigu darba pienemsSanas pasakumu izstradi tikla. Uzlabojumi ir iesp&jami, saskanojot
darbibas un pastiprinot sadarbibu starp valstim ar savstarpg&ji papildinoSu informaciju par
darbaspéka trilkumu un parpalikumu.

Dazi VKB ir noradijusi, ka tie pasreiz€jos apstaklos nevar pilnigi garantét to CV un
brive darbvietu kvalitati, datus par kuriem ir iesniegusi jaunie EURES dalibnieki un
partneri. Tapec VKB bitu daudz atrak japienem savas valsts IT sistémas un javienojas
par konkrétiem kvalitates standartiem, lai uzlabotu datu nodoSanu, nemot véra visas ES
datu aizsardzibas prasibas. Ar1 dalibvalstim batu pilnigi jaizmanto ar EURES saistitie
dati, lai uzlabotu un papildinatu savus valsts pakalpojumus, pieméram, aktivak
izmantojot EURES lietojumprogrammas saskarnes.

EURES tikla paplasSinasana ir javeicina, VKB pienemot piemé&rotas uznemsanas
sisttmas un ievieSot kopigu uzvedibas kodeksu, lai palielinatu EURES dalibnieku un
partneru pasreizejo spektru. Turklat dalibvalstim ir jastiprina sadarbiba EURES tikla
(piem., ar citiem VKB, PRP, mérktiecigajam mobilitates shemam) un jaturpina uzrunat
pec iespgjas plasaku EURES ieintereséto personu loku, piemé&ram, socialos partnerus,
apmacibas un izglitibas nodroSinatajus un citus ES informacijas un pakalpojumu tiklus.

Dalibvalstis tiek mudinatas pilnigi izmantot sabiedrisko attiecibu un informeSanas
instrumentus un pamatnostadnes, kas paredzéti Eiropas limeni, un saskanot savas
ieks$€jas un argjas komunikacijas darbibas saistiba ar EURES.

5.3.  Darbibas, kuras jaturpina Eiropas Komisijai

Raditaju izpildes novértésanas sistemas pilniga izvérSana un turpmaka analize, ka
ar1 citu EURES portala uzlabotu iezimju izstrade bis EKB galvenas darbibas jomas
nakamaja parskata perioda. EKB biitu jaturpina sniegt noradijumi un konsultacijas
dalibvalstim par Regulas prasibu izpildi un butu jaapspriez lidzekli, ar kuriem var
piemekl€t risindjumus dalibvalstu Tpasajam situacijam vai administrativajai kartibai. Tas
varétu ietvert lietotajam draudzigakas EURES ekstraneta un zinoSanas veidnu
elektroniskas versijas. Lietotagjam draudzigakas zinoSanas veidnes var€tu ietvert,
pieméram, iepriek§ noteiktus laukus un nolaizamu sarakstu sadalas, pamatojoties uz
RINS raditajiem. Tas nodroSinatu saskanotibu un samazinatu VKB administrativo slogu,
vienlaikus veicinot datu ieguvi un analizi.
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Nakamaja parskata perioda ka EKB prioritate biitu jasaglaba uznemsSanas sistemu
saskanoS$ana un vadliniju sagatavosana. VKB uzsver to, ka tie novérté sadarbibu ar
EKB, jo 1pasi gatavojot kopigus dokumentus un savstarp&jas macisanas pasakumus, un
aicina turpinat So labo praksi. Tomer tiek sagaidits, ka EKB sniegs lielaku atbalstu VKB,
palielinot EURES atpazistamibu darba meklétaju un darba dev&ju vida valsts limeni. To
varétu panakt, velreiz izveidojot informacijas un komunikacijas darba grupu, kura
VKB varétu apmainities ar paraugpraksi. V&l viens attistibas punkts ir sinergijas un
nepiecieSamiba samazinat parklaSanos ar citam Komisijas iniciativam un ES tikliem, jo
1pasi EUROPASSZ2 un vienoto digitalo varteju.

Parrobezu darbibu integracija un sistematiska informacija par PRP darbibam bitu
lietderiga saistiba ar paraugprakses apmainu un darba tirgus analizi parrobezu regionos.
Kopuma sistematiska informacijas apmaina joprojam ir nepietickama vairakos PRP
darbibu aspektos un S$is jautajums tiek risinats, izstradajot PRP dokumentus.
Pamatnostadnes pa to, ka vislabak ieklaut PRP EURES tikla un RINS, bitiski uzlabotu
parraudzibas un datu apmainas kvalitati.
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PIELIKUMS. ATBILSTOSIE RADITAJI

1. attéls. EURES padomdevéju skaits uz 100 000 iedzivotaju darbspéjiga vecuma (20-64 gadi)

2017. gada
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Avots: EURES portals — Vienota tirgus rezultatu apkopojums par 2017. gadu.

2. attels. EURES padomdevéju un lidzigu darbinieku skaits ES liment 2017. gada
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Avots: EKB — Vienota tirgus rezultatu apkopojums par 2017. gadu.

IS 1w

LI

NO N

ES _8
FR I

IE g
EL I
HR -

CY B~
LV W o
LT W ©
LU B o

EE 1 w

29



1. tabula. EURES portala registretie darba mekletdji

EURES dzivesvietas Darba meklétdji, kuri pasi registréjusies
valsts EURES portala (2018. gada pirmaja pusgada)

AT 2937*
BE 6628
BG 8028
CYy 1372*
Cz 3958*
DE 12 453
DK 1491*
EE 1549*
EL 1342
ES 60 846
Fl 5257
FR 17510
HR 14 858
HU 6776
IE 2043*
IS 401*
IT 71476
LI 4*
LT 2688*
LU 703*
LV 1649*
MT 685*
NL 4750
NO 2113*
PL 14 663
PT 17 250
RO 17 159
SE 3959*
Sl 4156*
SK 1279*
UK 8532

Avots: EURES raditaju izpildes novértésanas sistémas zinojums par 2018. gada pirmo pusgadu un EURES portals
(atziméts ar “*”).
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3. attéls. Galvenas nosititajas valstis (no kuram izcelojusi vismaz 50 000 valstspiederigo) un
izmainas salidzindjuma ar 2014. gadu

Izcelojusie valstspiederigie

Dzivesvietas valsts
(galvenas nosiititajas valstis)

RO 157 (+11 %)
PL 123 (-16 %)
UK 105 (-9 %)
DE 79 (-6 %)
IT 75 (+14 %)
ES 69 (+19 %)

Avots: 2017. gada zinojums par darbaspéka mobilitati ES ieksiene.

4. attels. Mobilitates ES ieksiené sastavs sadaltjuma pa dazadiem veidiem, ES-28 pilsoni ES-28
valstis 2016. gada

Mobilitates veids

ES-28 iedzivotaji darbspéjiga vecuma (20-64 gadi), kas parcelusies

11,8 miljoni
“ilgtermina” un dzivo ES-28 valstis (Eurostat demografiskie raditaji) I
(ka dala no visiem ES-28 iedzivotdjiem darbspéjiga vecuma™) 3,9 %
ES-28 iedzivotaji darbspgjiga vecuma, kas parcelusies un dzivo ES-28 L

- - . . 11 miljoni

valstis** (ES darbaspeka apsekojuma raditaji)
no kuriem aktivi ES-28 iedzivotaji, kas parcelusies (nodarbinati vai mekle -

9,1 miljons
darbu)
(ka dala no visa darbaspeka ES-28 valstis) 4 %
Parrobezu darba neméji (2064 gadi) 1,4 miljoni
(ka dala no visiem nodarbinatajiem ES-28 valstis) 0,6 %
Darbi norikotu personu skaits"’ (nodarbinati un pagnodarbinati) (PD Al 2 3 milioni
numurs) ’ )
Gada atgrieSanas mobilitate (20-64 gadi) (2015) 614 453

% pavisam 2016. gada ES-28 valstis bija 305 883 690 iedzivotaji darbspgjiga vecuma.

%0 Skaitlis norada uz kop&o PD Al skaitu, ko izdevuias ES-28 dalibvalstis, atsaucoties uz Regulu 883/2004. PD Al ir nepieciesami
personam, kuras ir apdro$inatas dalibvalst, kas nav (pagaidu) darbvietas dalibvalsts. PD A1 skaitam nav obligati jabtt vienadam
ar darba norikoto darba neméju skaitu. Kopgjais PD Al skaits 2016. gada bija aptuveni 2 miljoni, tostarp 1,6 miljoni, kas izdoti
saskana ar 12. pantu (par nodarbinato un pasnodarbinato personu norikoSanu darba), ka arT personam, kuras strada divas vai
vairak dalibvalstis saskana ar Regulas (ES) Nr. 883/2004 13. pantu (620 185 PD Al) un citam kategorijam (44 538 PD Al).
Janem veéra, ka pastav atSkiribas starp “norikoSanas” definicijam Regula (EK) Nr. 883/2004 un Regula 96/71/EK (Darba némégju
noriko$anas direktiva).
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Mobilitates veids Apmers

(ka dala no ES-28 iedzivotajiem, kas pametusi savu izcelsmes valsti
2014. gada)

55 %

Avots: 2017. gada zinojums par darbaspéka mobilitati ES ieksSiené.

5. attéls. Nesen parcélusos ES-28 iedzivotaju un valstspiederigo nodarbinatibas limenis
sadaltjuma pa nozarem, ES-28 kopéjais limenis 2016. gada

RaZo$ana

Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba
Bivnieciba

Parvaldiba

Cilvéku veselibas aizsardziba un socialais darbs
Transports un uzglabasana

Profesionalas darbibas

Izglitiba

Majsaimniecibas ka darba devéji
Informacija un komunikacija
Lauksaimnieciba

Finanses un apdrosinasana

Citas dienestu darbibas

Maksla

Valsts parvalde
0.0% 2.0%  4.0% 6.0% 8.0% 10.0% 12.0% 14.0% 16.0% 18.0%
W ES-28 Valstspiederigie

Avots: 2017. gada zinojums par darbaspéka mobilitati ES iekSiené; ES 2016. gada darbaspéka apsekojuma raditaji, “Milieu”
aprékins.



6. attéls. Brivo darbvietu apmainas istenosanas statuss dalibvalstis (2018. gada junijs)

Informacijas apmaina par brivajam darbvietam —
pasreizéjais stavoklis

Informacijas Informacijas Isteno3anair Informacija nav
apmaina par apmaina par planota pieejama
brivajam brivajam
darbvietam darbvietam
notiek notiek
* Belgija Actiris  Trija * Norvégija * Belgija
* Belgija VDAB * Horvatija * Lietuva Forem
* Bulgarija * Niderlande * Latvija
* Kipra * Apvienota
+ Cehija Karaliste
* Danija Ziemelirija
* lgaunija * Slovakija
* Francija e Austrija
* Vacija + Sveice
* Griekija * Somija
* Luksemburga * Malta
* Polija * Spanija
* Slovénija * Z2viedrija
* Apvienota * Portugale
Karaliste * lIslande
* Ungarija
* |talija
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7. attéls. CV apmainas istenoSanas statuss dalibvalstis (2018. gada jinijs)

CV — pasreizejais stavoklis

CV apmaina
notiek

+ Cehija
* Danija

Istenosana ir
planota

* Rumanija

* Griekija

* Kipra

e Trija

* Malta

* Lietuva

* Luksemburga
« Sveice

* Bulgarija

* Vacija

* Igaunija

* Lietuva

* Norvégija

* Slovénija

* Belgija Actiris
* Belgija VDAB
* Spanija

* Ungarija

* Slovakija
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Informacija nav
pieejama

* Polija

* Austrija

* Belgija Forem

* Horvatija

* Somija

* Francija

* Islande

* ltalija

* Latvija

* Zviedrija

* Niderlande

* Apvienota
Karaliste

* Apvienota
Karaliste
(Ziemelirija)
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