* K%k

> EUROOPAN
*xx KOMISSIO

*+
*

Bryssel 2.4.2019
COM(2019) 164 final

KOMISSION KERTOMUS EUROOPAN PARLAMENTILLE, NEUVOSTOLLE,
EUROOPAN TALOUS- JA SOSIAALIKOMITEALLE JA ALUEIDEN
KOMITEALLE

Eures-verkoston toiminnasta tammikuun 2016 ja kesakuun 2018 véliselta ajalta

Annettu asetuksen (EU) 2016/589 33 artiklan nojalla

FI Fl



THVISTELMA ..ottt
N (@ ] |9 N N 1 SR
11, MIKEAON EURES? ..o
1.1.1. Eures-palvelut tydnhakijoille ja tyonantajille.............c..ccccoverurnnne.

1.1.2. Kaksi pilaria: EURES - Eurooppalainen ammatillisen
liikkuvuuden portaali ja henkilostoverkosto............ccccevevveieinenne.
1.1.3.  Eures-verkoston organiSOiNti.........coceceveririnisieienenese e
1.2, WVUOOEN 2016 ASELUS....ccveereeriereiiesiesiesiesieeeeee ettt sbe e srenne e
1.2.1.  Miksi uudistaa aSEtUSTa? ..........cccverueririeerie e

3.

SISALLYSLUETTELO

1.2.2.  Uudistuksen padkohdat ja aikataulu ..............ccccceeveeiiiiiiicieenen,

EURES-VERKOSTON PAAASIALLISET TOIMET: TAMMIKUU 2016 —

KESAKUU 2018

2.1.

2.2.

ASETUKSEN TAYTANTOONPANO JASENVALTIOISSA

3.1.

TOIMEt EUreS-JASENMAISSA ......ccveiviriieiieiieieeesie st

2.1.1.  Yleiset tukipalvelut tyontekijoille ja tyonantajille .........................
2.1.2.  Erityiset tuKIpalVelUt ...........cooooiiiii e
2.1.3.  Resurssit ja hallinnointi ............ccoooviiiiiiiiiccec e
Euroopan koordinointitoimiston horisontaaliset tukitoimet.........................
2.2.1.  Koordinoinnin ja hallinnoinnin tuki ...........cccccovveiiiciiciciciee
2.2.2. Eures-portaalin toiminta ja kehittdminen sek& portaaliin
liittyvat tietotekniikkapalvelut..............cccoovveiiiiiiicicccce e,
2.2.3.  Koulutus ja ammatillinen kehittyminen ..........ccccooeveiinninnnnn.
2.2.4.  TUKIPAIVEIU......coeeieeiecie e
2.2.5. Verkostoituminen, parhaiden kaytantéjen jakaminen ja
Vastavuoroinen OPPIMINEN........cccvviiieiie i
2.2.6. Tiedotus- ja VIESHINAIOIMEL .........covirrieiiiiri s
2.2.7.  Alueellisen ja ammatillisen liikkuvuuden analysointi...................
2.2.8. Oppisopimus- ja harjoittelupaikkoja koskevien
asianmukaisten yhteistyo- ja valitysrakenteiden kehittdminen .....
2.2.9.  TaloudelliSet rESUISSIT.........cueiveieiiereeie e

Verkoston kokoonpano ja organisaatioita koskevat asiat.................c.coc......
3.1.1.  Asetuksen vaatimMuUKSEL ..........cccveviiieiieiiieeiie e

..... 4

..... 6



3.1.2. TAYLANTOONPANO ...eoevviieiiiiie ittt ettt 19

3.1.3.0 HAASIEEL ... s 20

3.2. Hallinnointi  ja vuorovaikutus Eures-verkoston ulkopuolisten
0rganisaatiolden KANSSA ..........cueverierierierieriesieseeiee et 20
3.2. 1. Asetuksen VaatiMUKSEL ..........ccooeiiiiiiniiieeee e 20
3.2.2.  TAYLANTOONPAND ....eevviiieiieiee ittt 21
3.2.3. HAASIEEL ... s 21
3.3, Verkoston 1aajentaminen ..........cccooveieiiieieneie e 21
3.3.1.  Asetuksen VaatimUKSEL ...........ccoeiiiiiinieieieee s 21
3.3.2.  TAYLANTOONPAND ..ottt 22
3.3.3. HAASIEEL ... s 22
3.4. Avoimet tyOpaikat ja ansioluetteloiden vaindot............cccocceveeevenieiiencciiennnn 22
3.4.1.  Asetuksen VaatiMUKSEL ..........ccooeiiiiiiniiieieese s 22
3.4.2.  TaAYLANTOONPANO ....vevveieeiieieesie ettt e 23
4.3, HAASIEEL ... s 23
3.5, TUKIPAIVEIUL. ... 23
3.5. 1. Asetuksen VaatiMUKSEL ..........cccoeiiiiniinieieieese s 23
3.5.2.  TAYLANTOONPAND ....vevviieeiieiee sttt 24
3.5.30 HAASIEEL ... s 24
3.6. Tiedonvaihto, ohjelmatyd ja suorituskyvyn mittaaminen ..............cccceecveuennen. 24
3.6.1.  Asetuksen VaatiMUKSEL ...........cccceieiininieieieese s 24
3.6.2.  TAYLANTOONPAND ..ottt 25
3.6.3.  HAASIEEL ... s 25
4. ASETUKSEN TAYTANTOONPANO EUROOPAN KOMISSIOSSA................... 26
4.1.1.  ASetuksen VaatiMUKSEL ........ccooeiiiiiiiicieeee e 26
4.1.2.  TAYLANTOONPANO ....viieiiieieeiee e 26
4.1.3. HAASIEEL ... 27
5. PAATELMAT JA SUOSITUKSET ..cooiiiieiteieieteeeeete ettt 27
5.1 PAAEIMAL ..ot 27
5.2. Suositukset jasenvaltioille seuraavaa raportointijaksoa varten ....................... 28
5.3. Toimet, joita Euroopan komission on tarkoitus edistéa ..............c.cccceevveenne, 29
LHTE — KESKEISET LUVUT ..ottt 31



THVISTELMA

Tassa toimintakertomuksessa annetaan yleiskatsaus Eures-verkoston toiminnasta
tammikuun 2016 ja kesakuun 2018 valiselta ajalta seka tilannekatsaus Eures-
asetuksen (EU) 2016/589 soveltamisesta heindkuuhun 2018 mennessa asetuksen
33 artiklan mukaisesti. Eures-verkosto koostuu EU:n ja ETA:n jasenmaiden seka
Sveitsin  alueilla  olevista  tyOvoimapalveluiden  tarjoajista  ja  muista
kumppaniorganisaatioista, joiden tavoitteena on EU:n sisdisen tyovoiman liikkuvuuden
vahvistaminen ja yhtendisten eurooppalaisten tyémarkkinoiden saavuttaminen.

Eures-verkoston paapiirteet ovat kahtalaiset. Joka pdiva tuhannet tydnhakijat ja
tyonantajat ympari Euroopan hyotyvat Eures-verkoston tyohonsijoituspalveluista
seka tyonhakijoiden ja tyopaikkojen yhteensaattamispalveluista. Koulutettu Eures-
henkilostd tarjoaa tukipalveluita ja antaa opastusta muiden Euroopan maiden
tyooloista helpottaakseen tydnhakijoiden ja tyénantajien valintoja.

Kansallisten  koordinointitoimistojen valvomaan Euresin  toimintaan sisaltyy
kohdennettuja liikkuvuusjérjestelyja, joiden tavoitteena on vastata tydvoiman
ylitarjontaan ja tyOvoimapulaan liittyviin  haasteisiin. Eures tukee myo6s
rajatyontekijoitd ja tyonantajia rajatylittdvien kumppanuuksien ja muiden toimien
nojalla raja-alueilla.

Saantelyn osalta vuonna 2016 voimaan tulleen Eures-asetuksen taytantéonpano on
saatettu loppuun useimmilla alueilla. Kansalliset koordinointitoimistot on nimetty,
julkiset tyévoimapalvelut on nimitetty kansallisten Eures-verkostojen jaseniksi ja
uusien jasenten ja yhteistybkumppanien hyvéksyntdjarjestelmat on luotu.
Tietotekniikan osalta kansallisten tietokantojen ja Euresin vélinen avoin
tyopaikkatietojen ja ansioluetteloiden vaihto on merkittdva saavutus tyonhakijoiden ja
avoimien  tyOpaikkojen  yhteensaattamisessa  Euroopan tasolla.  Euroopan
koordinointitoimiston hallinnoimassa Eures-portaalissa on péivittdin kolme (3)
miljoonaa tyotarjousta ja yli 400 000 ansioluetteloa odottaa yhteensaattamista.
Eurooppalaisen taito-, osaamis-, tutkinto- ja ammattiluokituksen (ESCO) kayttéonotto
edistaa entista parempaa tyonhakijoiden ja tydpaikkojen sahkoistd yhteensaattamista ja
valtioiden rajat ylittdvid kohdennettuja tyéhonsijoittumisia. Verkoston hallinnointia on
mya0s vahvistettu uusilla seurantaa ja suorituskykya mittaavilla vélineilla.

Eures-verkoston pé&aasiallisena haasteena on yh& ansioluetteloiden ja avoimia
tyopaikkoja koskevien tietojen vaihdon taytantdonpanon saattaminen loppuun kaikissa
jasenvaltioissa. Uusien jasenten ja yhteistyokumppanien hyvéksyntatoimet, joilla
mahdollistetaan Eures-verkoston laajeneminen ja yksityisten tyonvalitystoimijoiden
mukaan ottaminen, aloitettiin vasta raportointijakson lopulla. Synergioiden luominen
tdydentdvien aloitteiden, kuten EUROPASS2-aloitteen ja yhteisen digitaalisen
palveluvdylan, kanssa ja yhteistyon virtaviivaistaminen pysyvat myoés tarkeind
jatkokehitysalueina. Eures-liikkuvuusjarjestelyjen ja rajatylittdvien kumppanuuksien
entistd parempi sisallyttdminen verkoston yleiseen strategiaan, erityisesti Eures-
jasenten ja -yhteistyokumppanien systemaattisemman tiedonvaihdon kautta, luo lis&é
verkostovaikutuksia.

Eures-verkoston tulevat toimet liittyvat Euresin toimintaan dynaamisena verkostona,
jossa on entistd suurempi maard toimijoita, toimintaa ja palveluita seka entista
tehokkaampi viestintd, my0ds sosiaalisen median Vvélitykselld. Siirto uuteen avoimien
tyopaikkojen ja ansioluetteloiden tiedonvaihtojérjestelméan on hyvéssa vauhdissa, ja
lopputuloksena syntyy kokonaisvaltainen avoimien tyopaikkojen ja ansioluetteloiden
yhteensaattamisen jarjestelméa ja tydhonsijoittumisen valine. Eures-verkosto rakentuu
julkisten tyovoimapalvelujen sek& muiden Eures-jasenten ja -yhteistyokumppanien
valiseen vahvaan yhteistydhon, jonka puitteissa tavataan séannéllisesti ja vaihdetaan
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parhaita  kaytdnt6ja  vastavuoroisen  oppimisen  tapahtumissa.  Euroopan
koordinointitoimiston  Eures-toimien ja muiden eurooppalaisten aloitteiden
synergioiden ja péaallekkaisyyksien tunnistamiseen antama tuki, ohjaus ja verkoston
toiminnan edistdminen erityisesti Eures-portaalin kautta ovat avainasemassa Eures-
verkoston  yhdentymisen tiivistdmiseksi.  Eures-koordinointitoimista  vastaa
keskipitkalla aikavalilla Euroopan tyoviranomainen (European Labour Authority
ELA), jonka perustamista komissio ehdotti maaliskuussa 2018 ja josta parlamentti ja
neuvosto sopivat alustavasti helmikuussa 2019. Taméa tapahtuu siirtamalla Eures-
verkoston Euroopan koordinointitoimisto virallisesti Euroopan tydviranomaiselle.
Euroopan tyOviranomaisen yhteydessd toimiessaan Euroopan koordinointitoimisto
vahvistaa Eures-verkoston asemaa tasapuolisten liikkuvuusedellytysten edistdjana. Se
hyotyy tyovoiman liikkuvuudelle EU:ssa osoitetusta kattavasta toimintarakenteesta ja
eri alojen erityisasiantuntemuksesta, joita se voi innovatiivisten toimintamallien ja -
vélineiden liséksi hyddynta4 tulevien haasteiden ratkaisemisessa. Vastapainoksi se voi
puolestaan edistdd Euroopan tydviranomaisen toimintaa tarjoamalla sille
asiantuntemustaan, verkostojaan ja valineitaan.

1. JOHDANTO

1.1. Mikaon EURES?

Eures on Euroopan komission sekd Eures-jasenten ja -yhteistyokumppanien, kuten
julkisten tyovoimapalvelujen, vélinen yhteistydverkosto, joka kattaa kaikki EU:n
jasenvaltiot, Islannin, Liechtensteinin, Norjan ja Sveitsin (jdljempané ’Eures-jisenmaat’).
Eures on vuonna 1994 tapahtuneesta kaynnistyksestdan alkaen auttanut ihmisia
hyodyntdmaéan Euroopan unionin ydinperiaatetta, tyontekijoiden vapaata liikkuvuutta.
Eures tarjoaa ainutlaatuisen valikoiman tietoa ja tyonvélityspalveluita tyonhakijoille ja
tyonantajille, jotka ovat kiinnostuneita tydllistymis- tai rekrytointimahdollisuuksista
Euroopan laajuisesti’.

Vuonna 2016 voimaan tulleen uuden Eures-asetuksen (EU) 2016/589 tavoitteena on
luoda entistd suurempi ja vahvempi Euroopan tyonvélitysverkosto, joka kattaa seké&
julkiset ettd yksityiset tyonvalityspalvelut, ja nédin tehostaa valtioiden rajat ylittavaa
tyt‘jmarl<2kinatietojen vaihtoa tyohonsijoittumisten tukemiseksi koko EU:n ja ETA:n
alueella®.

1.1.1. Eures-palvelut tydnhakijoille ja tydnantajille

e autetaan tydnhakijoita l0ytamaan toitd ja tyOnantajia I0ytdmaan hakijoita koko
Euroopan laajuisesti

e saatetaan yhteen avoimet tyopaikat ja ansioluettelot EURES - Eurooppalaiseen
ammatillisen liikkuvuuden portaaliin

! Huom. Timin toimintakertomuksen englanninkielisessi versiossa termejid *workers’ ja ’employees’
kaytetddn synonyymeind viittaamaan tyontekijaén. Lisdksi “Furoopan unionin tuomioistuin on
katsonut, ettd SEUT 45 artiklaan siséltyva tyontekijoiden vapaa liikkuvuus tuo mukanaan tiettyja
oikeuksia unionin alueella tydnhakutarkoituksessa liikkuville jasenvaltioiden kansalaisille. Tydntekijan
kasitteen olisi néin ollen katsottava téssa asetuksessa kattavan tydnhakijat riippumatta siita, ovatko he
tilld hetkelld tyosuhteessa.” (Asetus (EU) N:o 2016/589, johdanto-osan 7 kappale).

2 Asetuksen (EU) 2016/589 6 artiklassa saddetaan Eures-verkoston tavoitteet.
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e tarjotaan tietoa, neuvontaa ja muita tyovoiman liikkuvuuteen liittyvia tukipalveluita
tyontekijoille ja tyonantajille
e tarjotaan rekrytoinnin jalkeista apua

e taataan paasy Eures-jasenmaiden elin- ja tydoloja, kuten verotusta, elakettd,
sairausvakuutuksia ja sosiaaliturvaa, koskevaan tietoon

e tarjotaan erityisié tukipalveluita rajatyontekijoille ja tydnantajille raja-alueilla

e tarjotaan tukea erityisryhmille Euresin toimintaan liittyvien kohdennettujen
lilkkuvuusjéarjestelyjen puitteissa

e markkinoidaan nuorille  tarkoitettuja ~ mahdollisuuksia muun muassa
Drop'pin@EURES-verkkofoorumin kautta

e tuetaan dynaamisia rekrytointitapahtumia Euroopan (verkko)tyopaikkapdivien European
Online Job Days -alustan kautta.

1.1.2. Kaksi pilaria: EURES — Eurooppalainen ammatillisen
liikkuvuuden portaali ja henkilostéverkosto

Eures muodostaa olennaisen osan tyomarkkinoiden tukirakenteesta, jota EU on
kehittdnyt menneiden vuosikymmenien aikana parantaakseen sosiaalista ja taloudellista
suorituskykyéan. Verkosto keskittyy tarjoamaan tyonhakijoiden ja tyOpaikkojen
yhteensaattamiseen ja tyohonsijoittumiseen liittyvad tiedotusta ja neuvontaa
tyonhakijoille, jotka ovat kiinnostuneita tyoskentelemddn muissa Eures-jasenmaissa, ja
tyonantajille, jotka ovat kiinnostuneita rekrytoimaan tyontekijoitda muista Eures-
jasenmaista. Se tarjoaa palveluitaan kahden toisiaan téydentédvan padkanavan, Eures-
portaalin ja Euresin henkildstdverkoston, kautta Euroopan laajuisesti.

1.1.2.1. EURES - Eurooppalainen ammatillisen liikkuvuuden portaali

Eures on saanndllisesti viiden eniten vieraillun europa.eu-verkkotunnuksen alaisen
sivuston joukossa. Pelkastddn vuonna 2017 Euresin verkkosivustolla vierailtiin yhteensa
14 880 000 kertaa ja nayttokertoja kertyi 48 350 000. Joka pédivdi EURES -
Eurooppalaisessa ammatillisen liikkuvuuden portaalissa® on saatavilla noin kolme
miljoonaa tyopaikkaa ja ldhes 400 000 ansioluetteloa. Edellda mainitut méaarat ovat
kasvaneet tasaisesti kaikissa kategorioissa raportointijakson aikana. Kesakuun 2017 ja
2018 vélisena aikana Eures-portaaliin rekisterdityneiden tydnantajien maaréa kasvoi 30 %
ja tyonhakijoiden 20 %.

Eures-portaali on ilmainen itsepalvelu tyonhakijoille ja tydnantajille, jotka
rekisterdityvat tyonhakijoiksi tai tyonantajiksi. Sekad tyOnantajat ettd tyonhakijat voivat
luoda portaaliin tilin, mink& jalkeen he voivat etsid ja yhteensovittaa tyopaikkoja, luoda
ja tallentaa hakuprofiileja ja vastaanottaa séhkdposti-ilmoituksia.

1.1.2.2. Eures-henkilostoverkosto

Eures-henkiléston® yli 1 000 jasenen, jotka ovat 32 Eures-jasenmaasta, muodostama
verkosto tarjoaa raataloityd ura- ja rekrytointiohjausta, tukea tyonhakuun ja
palkkaamiseen, tietoa muiden Eures-maiden olennaisista sdinndistd, kuten
sosiaaliturvasta ja verojarjestelyistd, sekd rekrytoinnin jalkeistd apua esimerkiksi

% Eures-portaali 16ytyy osoitteesta https://ec.europa.eu/eures/public/fi/homepage

* Tissi kertomuksessa 'EURES-henkildstolld’ tarkoitetaan asetuksen (EU) 2016/589 ja sen
taytantdonpanotoimenpiteiden  mukaisten  Eures-verkoston palveluiden ja muiden toimien
tuottamisessa suoraan tai epasuoraan mukana olevia henkiloita.
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kielikurssien muodossa.
1.1.3. Eures-verkoston organisointi

Jokainen Eures-jasenmaa nimittdd kansallisen koordinointitoimiston, joka liitetddn
yleensa joko julkisiin tyévoimapalveluihin tai tyoministeriodon. Euroopan komission
tyollisyys-,  sosiaali- ja  osallisuusasioiden  padosasto  is&nndi  Euroopan
koordinointitoimistoa,  joka  tarjoaa horisontaalista ~ tukea kansallisille
koordinointitoimistoille.  Kansalliset ~ koordinointitoimistot ~ yhdessd  Euroopan
koordinointitoimiston kanssa muodostavat Eures-verkoston koordinointiryhman.

Eures-jasenet ja -yhteistydkumppanit koostuvat organisaatioista, jotka suorittavat
operatiivisia toimia Eures-verkoston sisalld. Eures-verkoston jasenten tulee suorittaa
kaikki seuraavat tehtdvat ja kumppanien vahintaan yksi seuraavista tehtavista:

e panoksen tarjoaminen avoimien tyOopaikkojen reserviin valittdméalla tietoa Eures-
portaaliin ja tietotekniseen jarjestelmaan

e panoksen tarjoaminen tydnhakijaprofiilien reserviin valittaméalla tietoa Eures-
portaaliin ja tietotekniseen jarjestelmaan

o tukipalvelujen tarjoaminen tyontekijdille ja tyonantajille suoraan.

1.2.  Vuoden 2016 asetus

1.2.1. Miksi uudistaa asetusta?

Euresin perustamista koskevasta alkuperaisestd komission paatoksesta® lahtien verkosto
on kaynyt lapi jatkuvia uudistuksia mukautuakseen jatkuvasti muuttuviin
tyomarkkinoihin.  Uusi  Eures-asetus (2016/589) tarjoaa perustan verkoston
vahvistamiselle tehostamalla pééasya avoimiin tyopaikkoihin, luomalla alustan
ansioluetteloiden vaihdolle jésen- ja yhteistybkumppaniorganisaatioiden seka Eures-
portaalin vélilld ja tarjoamalla entistd parempaa tukea tydnhakijoille ja tyonantajille,
jotka etsivat uusia mahdollisuuksia yli valtioiden rajojen.

Uuden asetuksen tavoitteena on parantaa avoimuutta nostamalla Eures-portaalissa
mainostettujen tyopaikkojen lukumé&ardd, parantamalla avoimien tyopaikkojen ja
ansioluetteloiden yhteensaattamista verkossa, tarjoamalla sovittu
vahimmaispalvelupaketti tyohakijoille ja tyonantajille seka laajentamalla séhkdisten
tyévoimapalveluiden valikoimaa Eures-portaalissa.

1.2.2. Uudistuksen paakohdat ja aikataulu

Uutta 12. toukokuuta 2016 voimaan tullutta asetusta tukee  Kkuusi
taytantoonpanopaatosta®, joilla varmistetaan asetuksen yhtendinen taytantdénpano

5 Komission paatds 93/569/ETY, tehty 22 paivana lokakuuta 1993, tydntekijoiden vapaasta liikkuvuudesta
yhteison alueella annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:o 1612/68 soveltamisesta erityisesti Eures-
(European Employment Services) nimisen verkoston osalta.

® Komission taytantdénpanopaatds (EU) 2017/1255, annettu 11 paivana heinakuuta 2017, organisaatioiden
hyvaksymiseen Eures-jaseniksi ja Eures-yhteistydkumppaneiksi kéytettavien kansallisten jérjestelmien
ja menettelyjen kuvaamiseen tarkoitetusta mallista.

Komission taytdntddnpanopaatds (EU) 2017/1256, annettu 11 paivana heindkuuta 2017, Eures-verkoston
kansallisia tydohjelmia koskevaan tietojenvaihtoon unionin tasolla tarkoitetuista malleista ja
menettelyista.



kaikissa jasenvaltioissa. Taytantdonpanon ensimmaisind vaiheina vuonna 2016 oli
nimittdd kansalliset koordinointitoimistot ja julkiset tyovoimapalvelut Eures-jaseniksi
seka perustaa Euroopan koordinointiryhma.

Asetuksessa sdadettiin méardajaksi 13. toukokuuta 2018, johon mennessa Eures-
jasenmaissa oli otettava kayttoon yhtendinen tiedonvaihtojarjestelma, jonka puitteissa
jakaa Eures-portaalissa kaikki’ julkisista tyévoimapalveluista ja muista Eures-
jasenorganisaatioista saatavat tydtarjoukset — oppisopimus- ja harjoittelupaikat mukaan
lukien — ja ansioluettelot, mikali tyonhakijat ovat suostuneet henkilGtietojensa
valittamiseen. Sama méaaraaika koski Eures-jasenmaihin perustettavia
hyvaksyntajarjestelmid, joilla organisaatiot, kuten yksityiset tyonvalityspalvelut tai
kolmannen sektorin organisaatiot, voivat liittyd Eures-verkostoon jaseniksi tai
yhteistyokumppaneiksi. Liséksi asetuksessa edellytetaan, ettd laaditaan verkoston
toimintakertomukset vuosina 2018 ja 2020 ja toimitetaan jalkiarviointi vuonna 2021.

2. EURES-VERKOSTON PAAASIALLISET TOIMET: TAMMIKUU 2016 — KESAKUU 2018
2.1.  Toimet Eures-jasenmaissa
2.1.1. Yleiset tukipalvelut tyontekijoille ja tyonantajille

2.1.1.1. Tyonhakijoiden  ja  tyOpaikkojen  yhteensaattaminen  ja
tyéhonsijoittuminen

KAIKKI Eures-jasenmaat tarjoavat tyonhakijoille ja tydnantajille Euroopan sisdiseen
tyoévoiman liikkuvuuteen liittyvéé tietoa ja tukea ja jarjestavat rekrytointitapahtumia
Eures-toimistojen vélisessa tiiviissa yhteisty0ssa.

Eures-henkilostd avustaa tyonhakijoita ansioluetteloiden ja tyohakemusten laatimisessa
sekd tyOnantajia avointa tyopaikkaa koskevien vaatimusten ja tyopaikkailmoituksen
muotoilussa. Palvelun toimittamiseksi Eures-neuvojat ympdari verkoston olivat

Komission taytantoonpanopaatds (EU) 2017/1257, annettu 11 pdivand heindkuuta 2017, avointen
tyopaikkojen, tydhakemusten ja ansioluettelojen yhteensaattamisen Eures-portaalissa mahdollistavan
yhtendisen jarjestelmén edellyttamista teknisistd standardeista ja malleista.

Komission taytdntdonpanopéatds (EU) 2018/170, annettu 2 paivand helmikuuta 2018, yhdenmukaisista
yksityiskohtaisista erittelyistd tietojen keruuta ja analysointia varten Eures-verkoston toiminnan
valvomiseksi ja arvioimiseksi.

Komission taytdntdonpanopéatds (EU) 2018/1020, annettu 18 pdivand heindkuuta 2018, eurooppalaisen
luokituksen taitojen, osaamisen ja ammattien luettelon hyvaksymisestd ja paivittdmisestd Eures-
jarjestelman yhteisen tietoteknisen jarjestelmén kautta tapahtuvaa automatisoitua yhteensaattamista
varten.

Komission taytantddnpanopdétds (EU) 2018/1021, annettu 18 pdivand heindkuuta 2018, eurooppalaista
luokitusta kayttdvan yhteisen tietoteknisen jarjestelmdn kautta tapahtuvaa automatisoitua
yhteensaattamista sekd kansallisten jarjestelmien ja eurooppalaisen luokituksen  vélista
yhteentoimivuutta varten tarvittavien teknisten standardien ja mallien hyvéksymisesta.

” Asetuksen (EU) 2016/58 17 artiklan mukaan jisenvaltiot voivat jattdd ilmoittamatta tyStarjoukset, “jotka
luonteensa tai kansallisten sdéntdjen mukaan ovat avoimia vain tietyn maan kansalaisille” ja “jotka
liittyvat sellaiseen oppisopimuskoulutukseen ja ty6harjoitteluun, joihin liittyy keskeisesti oppiminen ja
jotka sen vuoksi kuuluvat osana kansalliseen koulutusjarjestelmaén tai joita rahoitetaan julkisista
varoista osana jasenvaltion aktiivista tyévoimapolitiikkaa” sekd “muut avoimet tyopaikat, jotka
kuuluvat jdasenvaltion aktiiviseen tyovoimapolitiikkaan ™.
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yhteydessa 696 514 tyonhakijaan ja 111 636 tydnantajaan vuonna 2017°. Eures-
henkilOstoltd saatujen tietojen mukaan toiminnan tuloksena Eures-verkostossa tehtiin
noin 30000 tydhonsijoitusta vuonna 2016°. Eures-asetuksen (32 artikla)
tiedonkeruusdédnnoksen ansiosta tulevaisuudessa on mahdollista toteuttaa aiempaa
tdsmallisempaa raportointia.

Tybnantajien ja tyonhakijoiden yhteensaattamiseksi ja valtioiden rajojen yli tapahtuvan
rekrytoinnin helpottamiseksi jarjestetadn erityisia tapahtumia. Tavallisesti ndihin
kutsutaan mukaan Eures-henkilostda kohdemaista tarjoamaan tyotarjouksia ja tietoa
elin- ja tydoloista. Tyonantajille tarkoitettuna lisdtukipalveluna Eures-henkildstd voi
seuloa ansioluettelot esivalitakseen sopivat hakijaehdokkaat haastatteluihin esimerkiksi
“tyonhakutreffeilla”.

Erityinen rekrytointitapahtumamuoto on Euroopan tyOpaikkapaivat, European Job
Days, joka kokoaa yhteen tydnantajia ja tyonhakijoita useista Eures-jasenmaista seka
verkkoon ettd paikan paalle. Vuonna 2017 jarjestetyissa 24 tapahtumassa oli mukana
17 maata, lahes 21 500 tydnhakijaa sekéd yli 1 100 yritystd, jotka tarjosivat reilusti yli
10 000 tyopaikkaa. Vastaavia tapahtumia jarjestettiin vuoden 2018 ensimmadiselld
puoliskolla 16.

Erityishuomiota annetaan sille, ettd Eures-toimet liittyvat  tydmarkkinoiden
tarpeisiin, jotta voidaan vastata ensisijaisiin toimialakohtaisiin ja taitoihin liittyviin
tarpeisiin.  Tydvoiman liikkuvuuden esteiden poistamiseksi EU:n ja ETA:n
tyoémarkkinoiden integraation puitteissa tietyilla Eures-rekrytointitapahtumilla tahdataan
tiettyjen alojen tarpeisiin ja mahdollisuuksiin, erityisesti silloin kun potentiaalisessa
tybvoimaa vastaanottavassa maassa on tyévoimapulaa ja toisessa maassa puolestaan
tybévoiman ylitarjontaa. Eniten tyontekijoiden ja tyOpaikkojen yhteensaattamis- ja
tydhonsijoittumistarpeita kohdataan matkailu- ja majoitusaloilla®®, joissa kummassakin
kielitaidot ovat erityisen tarkedssa roolissa. Muita aloja, joilla Euresin kautta suoritetaan
eniten tyontekijoiden ja tyopaikkojen yhteensaattamisia, ovat kuljetus, terveydenhoito,
rakennusteollisuus ja tekninen ala seké tieto- ja viestintatekniikka.

2.1.1.2. Tiedotus ja opastus

Eures-portaali sisaltdd olennaista tyomarkkinatietoa, silld Eures-jdsenmaat paivittavat
portaaliin sadnnollisesti yleista tietoa tydmarkkinoistaan seka elin- ja tydoloistaan 26:1la
eri kielelld. Té&mén liséksi véhintddn 14 maalla on oma kansallinen Eures-
verkkosivusto, josta tydnhakijat ja tyonantajat voivat |0ytdd tyévoiman liikkuvuutta
koskevia tietoja usealle kielelle kd&nnettyna.

Eures-verkoston tarjoamia tiedotus- ja neuvontatoimia tyonhakijoille ja tyonantajille ovat
esimerkiksi kansallisten Eures-verkkosivustojen tietokoosteet ja digitaaliset ratkaisut,
jotka koskevat kohdemaan ty6-, terveydenhuolto-, hallinto- tai verojarjestelyja.
Kansalliset koordinointitoimistot jarjestavat tydpajoja esimerkiksi opastaakseen
tyonhakijoita laatimaan asianmukaisen ansioluettelon tiettyjen maiden tyonantajille.

® Tiedot sisamarkkinoiden tulostaulusta 2017
http://ec.europa.eu/internal _market/scoreboard/ docs/2018/eures/2018-scoreboard-eures_en.pdf

% Vuoteen 2017 asti Eures-neuvojat raportoivat tydhonsijoittumisten lukuméaarasta vapaaehtoisesti (noin
50-60 % kaikesta raportoinnista) eivatkd tydnhakijat tai ty®nantajat ilmoittaneet heille
jarjestelmallisesti tyohonsijoittumisista.

19 Eyres-ohjelmakausi, vuoden 2016 ja 2017 kansallisten toimintakertomusten arviointi.
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Vastaavasti  Eures-neuvojien antama  tuki  ty6nantajille  liittyy tavallisesti
tyopaikkailmoitusten laatimiseen ja sithen, miten kiinnittadd tehtdvan kannalta patevien
ulkomaisten hakijoiden mielenkiinto.

2.1.2. Erityiset tukipalvelut
2.1.2.1. Tukipalvelut valtioiden rajat ylittavilla alueilla

Uuden Eures-asetuksen nojalla rajatylittaviin kumppanuuksiin tai muihin yhteistyo- ja
palvelurakenteisiin  (Eures-verkoston ulkopuoliset organisaatiot mukaan lukien)
sitoutuneet Eures-jasenet ja -yhteistyokumppanit tarjoavat tietoa rajatyontekijoiden ja
raja-alueiden  tydnantajien  erityisvaatimuksiin  ja  -olosuhteisiin  raataloityja
tydhonsijoittumis- ja rekrytointipalveluita®.

Néihin rajatylittaviin kumppanuuksiin voidaan hakea taloudellista tukea EaSI-ohjelmasta
osallistumalla vuosittaisiin tarjouskilpailuihin ja/tai ehdotuspyyntéihin'?. EaSI-tukea voi
saada my6s uuden rajatylittdvan kumppanuuden perustamiseen tai uusien, innovatiivisten
menetelmien  taytant6onpanoon. Vuonna 2016 myonnettiin  EaSI-tukea 12
rajatylittavalle kumppanuudelle edelliseltd vuodelta. Vuosina 2017 ja 2018 yhdeksan
rajatylittdvan kumppanuuden puitteissa tarjottiin tukipalveluita ja tyéhonsijoituksia
raja-alueilla edellisend vuonna myonnettyihin EaSI-tukiin perustuen.

Euresin  raja-alueiden tukipalvelut koostuvat monikielisista tietopalveluista ja
tyotarjouksista. Naitd palveluja toimitetaan paitsi fyysisesti niin yha enenevéssa maarin
myo0s virtuaalisilla yhden palvelupisteen ratkaisuilla. Tarjottava tieto liittyy esimerkiksi
sosiaaliturvajarjestelyihin, pdivittaisen tyomatkustuksen saannoksiin, patevyyksien
tunnustamiseen ja verotukseen. Tyohonsijoittumis- ja rekrytointitoimet ovat johtaneet
siihen, etta lahes 4 400 tydnhakijaa on loytanyt toita raja-alueilta sen ansiosta, ettd heilla
on ollut henkildkohtainen kontakti Euresin palveluihin vuosina 2016 ja 2017,

2.1.2.2. Rekrytoinnin jalkeinen apu

Rekrytoinnin jélkeisen avun tavoitteena on varmistaa liikkuvien tyontekijoiden paras
mahdollinen sopeutuminen uusiin tyétehtaviinsa. Vaikka suurin osa Eures-jasenmaista
keskittyykin tarjoamaan tietoa tyontekijoille ja tyonantajille ennen tydsopimuksen
solmimista, moni niista jarjestda lisdksi rekrytoinnin jalkeisid palveluita. Esimerkiksi
Italian Euresilla on kaytossddn seurantatietokanta sen varmistamiseksi, ett4
tyohonsijoituksissa noudatetaan taysimaaréisesti sovellettavia tyodstandardeja. Vuonna
2016 kasiteltiin lahes 7 000:ta tydntekijan pyyntoa arvioida heidan tapaustaan™.

2.1.2.3. Nuorille tarkoitettu tuki — oppisopimukset ja tydharjoittelut
Monissa Eures-verkostossa kehitetyissa toimissa ja ohjelmissa keskitytddn erityisesti

1 Kuten asetuksen (EU) 2016/589 3 artiklan 7 kohdassa saadetaan.

12 Tiedot ja seurantakertomukset ovat saatavilla ainoastaan niiden rajatylittdvien kumppanuuksien osalta,
jotka saavat rahoitusta EaSl-ohjelman Eures-lohkosta. EU:n varainhoitovuonna 2014 (VVP/2014/011)
11 rajatylittdvdd kumppanuutta on onnistuneesti toiminut ndin, 12 varainhoitovuonna 2015
(VP/2015/008), 10 varainhoitovuonna 2016 (ehdotuspyynté VP/2016/005) ja 9 varainhoitovuonna
2017 (VP/2017/006).

13 Euroopan komissio, rajatylittavat Eures-kumppanuudet, ensimmainen seurantakertomus (2016) ja toinen
seurantakertomus (2017).

% talian kansallinen toimintakertomus vuodelta 2016.
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nuoriin. Eurooppa-neuvoston kesakuun 2012 paatelmissa®® jasenvaltiot ja komissio
kutsuttiin kehittdmaan Eures-portaalia edelleen sek& tutkimaan mahdollisuutta laajentaa
sitd oppisopimus- ja tyoharjoittelupaikkoihin. Taman vuoksi oppisopimuskoulutukset ja
tyoharjoittelut  kuuluvat nyt Eures-asetuksen soveltamisalaan edellyttden, ettd
hyvaksytyilla tyonhakijoilla on ty6suhde. Tallaisia oppisopimuskoulutus- ja
tyoharjoittelutarjouksia on jo siséllytetty Eures-portaalin avoimiin tyopaikkoihin, ja
portaalissa oli raportointijakson lopulla tarjolla 6 567 oppisopimuskoulutuspaikkaa ja
1 859 tydharjoittelupaikkaa®.

Liséksi yritykset ja organisaatiot voivat esitelld tarjolla olevia nuorille tarkoitettuja
mahdollisuuksia suoraan Eures-portaalin Drop’pin@EURES-osion itsepalvelun kautta.
Parhaillaan tarjolla on yhteensd 2 092 mahdollisuutta 501 yrityksesta 32:lta eri
toimialalta tekniseltd alalta aina henkilokohtaisiin taitoihin ja henkilokohtaiseen
kehittymiseen saakka'’. Euroopan koordinointitoimisto  helpottaa  parhaillaan
oppisopimus- ja tyOharjoittelutarjousten kerddmistd ja esittdmistd portaalissa.
Raataloityjen erittelyjen kehittdminen helpottaa sidosryhmien omien ty6tarjousten
merkitsemista ja muiden tyotarjousten hakua. TAma uusi ominaisuus on tarkoitus ottaa
kayttoon vuoden 2019 aikana.

2.1.2.4. Euresiin liittyvat kohdennetut liikkuvuusjarjestelyt

Euresin tavoitteena on myos tavoittaa tiettyja tydnhakijoiden joukkoja ja auttaa
tayttdmaan paikkoja tietyilla aloilla. Taman vuoksi EU:n rahoittamia kohdennettuja
liilkkuvuusjarjestelyja, jotka rahoitetaan tyollisyytta ja sosiaalista innovointia
koskevan EU-ohjelman (EaSl) puitteissa ja joiden tarkoituksena on kokeilla
innovatiivisia tapoja tukea tyévoiman liikkuvuutta yli valtion rajojen tai vastata tiettyjen
kohderyhmien tarpeisiin, voidaan tdydentad Eures-toimilla tai niihin voidaan integroida
Eures-toimia.

Eka Eures-ty0paikka tarjoaa tukea sek& enintddn 35-vuotiaille nuorille tydpaikan,
tyoharjoittelupaikan tai  oppisopimuspaikan hakuun Euroopan laajuisesti ettd
tyonantajille, jotka hakevat tarjolla olevaan tehtdvaan péatevid nuoria Eures-jasenmaista.
Vuodesta 2016 vuoden 2018 puolivaliin saakka nelja maata (Ranska, Saksa, ltalia ja
Ruotsi) ovat johtaneet Eka Eures-tyOpaikka -hankkeita. Raportit osoittavat ensinnakin,
etta tyypillinen tyonhakija on 23-26-vuotias korkeakoulusta valmistunut tai nykyinen
opiskelija, ja toiseksi, ettd yli puolet (52%) tyonhakijoista on tyottémia
tyéhonsijoittumisen aikaan. Yli 80 %:lla henkilGistd, jotka 16ysivéat tdita toisesta maasta
jarjestelyn kautta, oli tydkokemusta asuinmaastaan ja 28 %:lla tydkokemusta ulkomailta.
TyOnantajissa on mukana seké suuria yrityksia ettd pk-yrityksia.

Tarkeimmét l&dhtémaat jakson aikana olivat Italia, Irlanti, Ranska ja Espanja.
Padasialliset vastaanottavat maat ja alat olivat Saksa terveyden ja sosiaalipalveluiden,
Yhdistynyt kuningaskunta koulutuksen ja Ranska tieto- ja viestintatekniikan osalta'®.
Vaikka tyohonsijoitusten maara oli yli 3000, ainoastaan 15-26 % eri ohjelmien

1 Eurooppa-neuvoston paatelmat, 28.-29. kesdkuuta  2012. Saatavilla  osoitteesta

http://europa.eu/rapid/press-release DOC-12-8 fi.htm

1° Eures-portaalista 23. elokuuta 2018 mitattuna.
" Ks. edellinen alaviite.

8 Euroopan komissio, Eka Eures-tydpaikka, kohdennetut liikkuvuusjérjestelyt, 5. seurantakertomus,
heindkuu—joulukuu 2017, julkaistu heindkuussa 2018.
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alkuperdisistd tyohonsijoitustavoitteista saavutettiin  vuoden 2016 ja vuoden 2017
ensimmaisen puoliskon vélisena aikana'®. Tastd huolimatta pelkéstdan vuoden 2017
toisella puoliskolla vahvistettiin 1ahes 1 200 ty6honsijoittumista tai harjoittelupaikkaan ja
oppisopimuspaikkaan sijoittumista,”® mika osoittaa jarjestelyn vahvaa omaksumista.
Suurin osa jarjestelyyn osallistuneista nuorista on tyoéllistynyt ja solminut tavanomaisen
tyosopimuksen, ja ainoastaan pieni o0sa tyOskentelee oppisopimuksella tai
ty6harjoittelusopimuksella.

Reactivate on EU:n sisédinen liikkuvuusohjelma vahintdan 35-vuotiaille tyontekijoille,
joilla on vaikeuksia l6ytaa toita tai kouluttautumismahdollisuuksia asuinmaastaan ja
jotka ovat halukkaita muuttamaan toiseen maahan. Aivan kuten Eka Eures-
tyopaikka -hankkeen osalta, tyonhakijat voivat hakea taloudellista tukea useassa eri
muodossa Reactivate-tydllisyyspalvelujen kautta. Neljan maan tydvoimapalvelut ovat
ottaneet Reactivate-hankkeissa johtoaseman: Italia, Ranska, Puola ja Ruotsi. Liséksi
nailla on yhteistybkumppaneita 13 maassa. Hitaasta kéyttéonotosta huolimatta
ohjelmalla on potentiaalia pitkalla aikavéalillda kun otetaan huomioon, ettd parhaillaan
muussa kuin siind jasenvaltiossa, jossa he ovat syntyneet, tydskentelevien
varttuneempien  EU:n  alueen  tyontekijoiden  tyollisyysaste vastaa  heidédn
synnyinmaassaan tydskentelevien samanikaisten tyontekijoiden tyollisyysastetta®’.

Euroopan solidaarisuusjoukoilla on mygs tydvoiman liikkuvuutta koskeva ulottuvuus,
jonka tavoitteena on luoda nuorille mahdollisuuksia kehittda taitojaan seka parantaa
tulevaisuuden  tyollistymisndkymi&ddn ulkomailla  tydskentelyn tai  ulkomailla
suoritettavan tyoharjoittelun kautta. Taman jarjestelyn puitteissa on parhaillaan kaksi
hanketta kdynnissa: ranskalaisten vetdma yhteenliittymd, jonka tavoitteena on saavuttaa
1000 ty6- ja harjoittelupaikkaan sijoittumista, ja italialaisten vetdma hanke, jonka
tavoitteena on saavuttaa 400 tyohonsijoitusta syyskuuhun 2018 mennessé.

Alla olevassa taulukossa annetaan yleiskatsaus kohdennettuihin liikkuvuusjarjestelyihin
sekd osoitetaan jarjestelyjen rahoitusldhteet ja kohdevéestot seka jarjestelyihin
aktiivisesti osallistuvat maat.

Yleiskatsaus Euresiin liittyviin kohdennettuihin liikkuvuusjérjestelyihin

Liikkuvuusjarjestely Kohderyhma Johtavat tyonvalityspalvelut
T, . . , oo AT, BE, CH, CZ, DE, DK, ES, FR,
Rajatylittavat Ra1a—a|ueuﬂen tyo_nhakljatja HR. IT, IE, PT. FR, HU, LU, NL,
kumppanuudet tyOnantajat

PL, SE, SI, SK, UK

Keskeiset tyonvalitystoimistot: DE,
FR, IT, SE

Tyonvélitystoimistojen
yhteistydkumppanit: BG, HR, CY,
PT, RO, S|, ES, DK, FI, IE, LU,
NOZZ

18-35-vuotiaat tyonhakijat /
Eka Eures-tyopaikka yritykset, joilla taitoihin liittyvia
tarpeita

9 Euroopan komissio, Eka Eures-tyopaikka, kohdennetut liikkuvuusjarjestelyt, 4. seurantakertomus,
tammikuu—kesékuu 2017, julkaistu joulukuussa 2017.

% Euroopan komissio, Eka Eures-tyopaikka, kohdennetut liikkuvuusjarjestelyt, 5. seurantakertomus,
heindkuu—joulukuu 2017, julkaistu heindkuussa 2018.

2! Euroopan komissio, Reactivate-ohjelman seurantakertomus, helmikuu 2018 (luonnos).

%2 Tiedot otettu Eures-portaalista osoitteesta https://ec.europa.eu/eures/public/fi/your-first-eures-job-emp
(viitattu 2. elokuuta 2018).
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_ Eur_oopa_n 18-30-vuotiaat nuoret Keskeiset tyonvélitystoimistot: FR,
solidaarisuusjoukot IT

Keskeiset tyonvalitystoimistot: IT,
FR, SE, PL
Tyo6nvaélitystoimistojen
yhteistyokumppanit: DE, EL, ES,
NL, IT, FI, IE, LU, PT, RO, SI, BE,
CY

Véhintaan 35-vuotiaat tyonhakijat /
Reactivate tydnantajat, jotka tarvitsevat
patevéa tydvoimaa

2.1.3. Resurssit ja hallinnointi
2.1.3.1. Henkil6storesurssit

Kansallisissa tai alueellisissa julkisissa ty6voimapalveluissa tai muissa Eures-verkoston
jasen- tai  yhteistypkumppaniorganisaatioissa tyoskentelee Eures-henkilostoa®.
Henkilostd tarjoaa asiantuntevaa neuvontaa, opastusta ja apua tyonhakijoille ja
tyonantajille. Eures-henkildston* kokonaismaara maittain kuvaa karkeasti kansallisten
tydmarkkinoiden kokoa ja vaihtelee Saksan 178:sta, Espanjan 92:sta ja Puolan 55
neuvojasta Bulgarian 20:een, Alankomaiden 15:een, Kyproksen 7:8an ja Viron 3
neuvojaan saakka.

2.1.3.2. Taloudelliset resurssit

Saatavilla olevat taloudelliset resurssit vaihtelevat huomattavasti eri maissa.
Henkilostokulut muodostavat suurimman osan kansallisesta rahoituksesta. Tasméllisia
summia on kuitenkin hankalaa saada selville, silla Eures-palvelut ovat padasiassa olleet
osa julkisten tydvoimapalveluiden palvelutarjontaa. Useimmissa tapauksissa Euroopan
sosiaalirahasto (ESR) tdydentdd rekrytointi-, neuvonta- ja ohjauspalveluihin liittyvaa
kansallista rahoitusta kansallisella ja valtioiden rajat ylittavalla tasolla. Komissiolla ei ole
tietoa ESR:n puitteissa Eures-toimintaan ohjelmakaudella 2014-2020 mydnnetyista
summista. Kun otetaan huomioon rahaston yhteisen hallinnon luonne, EU-tasolla
saatavilla oleva tieto rajoittuu siihen, mita on sovittu ESR:st4 annetussa asetuksessa® ja
erityisesti  taytantdonpanoasetuksessa (EU)  N:0 215/2014, jossa madritellaan
tukitoimiluokat.

Euroopan koordinointitoimiston jarjestamat horisontaaliset toimet rahoitetaan EaSI-
ohjelman Eures-lohkosta®, josta rahoitetaan my6s osa Norjassa ja Islannissa toimivien
Eures-palveluntarjoajien  toimintakuluista.  Erityispalvelut, kuten kohdennettujen
liikkuvuusjérjestelyjen puitteissa annettava réataloity apu, rahoitetaan myos EaSI-

% Termi ’Eures-neuvoja’ on Eures-verkostossa laajalti kaytetty, vaikka se ei endé asetuksen (EU) 2016/589
voimaantulosta alkaen ole virallisesti tunnustettu termi. Uudessa asetuksessa Euresin
henkildstoresursseihin viitataan ainoastaan termilld *henkilosto’.

24 |isétietoja annetaan liitteessa: Kuva 2 — Eures-neuvojien ja vastaavan henkiléston lukumaéra EU-tasolla
vuonna 2017.

% Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1304/2013, annettu 17 paivana joulukuuta 2013,
Euroopan sosiaalirahastosta ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 1081/2006 kumoamisesta, johdanto-osan
5 kappale ja 3 artiklan a alakohdan i alakohta.

% Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1296/2013, annettu 11 paivana joulukuuta 2013,
tyOllisyyttd ja sosiaalista innovointia koskevasta Euroopan unionin ohjelmasta (“EaSI-ohjelma”) ja
eurooppalaisen tydllisyytta ja sosiaalista osallisuutta koskevan Progress-mikrorahoitusjarjestelyn
perustamisesta annetun paatdksen N:o 283/2010/EU muuttamisesta, 20 artiklan b alakohta.
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ohjelmasta. EaSl-ohjelman puitteissa Euresille saatavilla olevien rahoituslahteiden
erittely raportointijaksolla esitetdén alla olevassa osassa 2.2.9.

2.1.3.3. Tietotekniikkainfrastruktuuri

Kaikki ~ jasenvaltiot ~ ovat  mukauttaneet  tai mukauttavat ~ parhaillaan
tietotekniikkainfrastruktuuriaan laajennettua avoimien tyopaikkojen ja ansioluetteloiden
siirtoa varten Eures-portaaliin osana vuoden 2016 asetuksen taytdntéonpanoa.

Lisdksi monet jasenvaltiot ovat kaynnistdneet kansallisia aloitteita parantaakseen
verkkopalveluiden toimittamista. Jotkin kansalliset koordinointitoimistot esimerkiksi
noudattavat digitalisaatio oletusarvona (digital by default) -periaatetta Eures-
palveluiden toimittamisessa (Yhdistynyt kuningaskunta) ja ovat lisdnneet teknologian
kayttba houkutellakseen, rekrytoidakseen ja sovittaakseen avoimiin tydpaikkoihin
patevié hakijoita tarjoamalla tyonhaun verkko-oppitunteja kansallisella Eures-sivustolla
(Tanska). Eures-sovellusta, jolla ty®nantajat voivat hakea rajatyontekijoita entistd
helpommin Belgiasta ja Alankomaista, kehitetdan parhaillaan ’(EURES Scheldemond).
Muita esimerkkeja innovatiivisista l&hestymistavoista palveluiden toimittamiseksi ovat
nuorille suunnatun verkkosivuston kehittaminen Belgiassa®®, tiivis yhteistyté Eka
Eures-tyopaikka -ohjelman tietotekniseen osastoon Kyproksella, julkisten
tyoévoimapalvelujen  neuvojien  Eures-menettelyitd  koskevan  verkkopohjaisen
tarkistuslistan kayttoonotto Kroatiassa ja 38 verkkopalvelun kayttéonotto Ranskassa
sekd  webinaarien  hyddyntdminen  kustannustehokkaana  keinona  tarjota
”suoraldhetyksend” vilitettdvaa tictoa ilman maantieteellisié rajoituksia.

2.1.3.4. Hallinnointi ja sidosryhmien yhteistyo

Kansalliset koordinointitoimistot suorittavat merkittdvdn osan toimistaan yhteistydssa
laajan sidosryhmgjoukon kanssa niin paikallisella, alueellisella, kansallisella kuin
valtioiden rajat ylittavalla tasolla. Tahan sidosryhmajoukkoon lukeutuvat
tyomarkkinajérjestot, muut  eurooppalaiset  verkostot, uraneuvontapalvelut,
kauppakamarit sekd sosiaaliturvasta ja verotuksesta vastaavat viranomaiset. On
huomattava, ettd mita tiiviimpi on yhteistyd kentélld tydskentelevien toimijoiden kanssa,
sitd menestyksekkddmpid ovat yhdessd jarjestetyt toimet, silla ne johtavat yha
suurempaan tyonhakijoiden ja tyOnantajien onnistuneiden yhteensaattamisten
lukumaéaraan.

2.1.3.5. Viestinta Eures-jasenmaissa

Euresin viestintdbudjetista kaytetddn osa Eures-jasenmaiden viestintatoimien
tukemiseen, mukaan lukien Euresin visuaalisen identiteetin edistdminen, sosiaaliseen
mediaan liittyvd neuvonta tai videotuotannon ja tapahtumien tukemiseen tarkoitettu
rahoitus. Tietoisuuden lisd&dmis- ja viestintdtoimet kohdistuvat eri yleisdihin Eures-
verkostossa. Jotkin kansalliset koordinointitoimistot toteuttavat yleisluontoisia
tiedotuskampanjoita (Viro), toiset taas suuntautuvat erityisaloille (Islanti) tai keskittyvat
nuoriin  (Alankomaat). Sosiaalista mediaa ja kohdennettuja kampanjoita
hyddynnetddn  enenevdssdé  maé&arin  Eures-toimien  markkinointiin  julkisten
tyovoimapalveluiden verkkosivustojen ohella esimerkiksi Belgiassa, Kyproksella,

21 https://www.pzc.nl/zeeuws-vlaanderen/grensarbeiders-sneller-te-vinden-via-app~ae498dal/

28 https://jeunes.leforem.be/
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Virossa, Norjassa, Espanjassa ja Ruotsissa. Eures-jasenten sosiaalisen median tileilla on
noin 120 000 seuraajaa®.

Tyonantajille ja tydnhakijoille tarkoitettu tietoaineisto on raatéloityd, kohdennettua ja
saatavilla eri kielill&. Vuonna 2017 Eures-verkostossa tehtiin noin 330 000 Eures-aiheista
materiaalipyyntdd ja ulkoisella Eures-uutiskirjeelld tavoitettiin lahes 700 000 tilaajaa.
Innovatiivisia viestintdtoimia ovat esimerkiksi alueellisen rajatylittdvan kumppanuuden
jarjestama Alankomaiden ja Saksan Vélilld kulkevassa junassa toteutettava
tiedotuspaiva, rajatylittdvan liikkkuvuuden markkinointi ulkoilmafestivaaleilla seka
viikoittainen radio-ohjelma Euresista ja tv-ohjelma tyévoiman liikkuvuudesta Italiassa.

2.1.3.6. Toimien seuranta ja arviointi

Uudessa Eures-asetuksessa annetaan tulossuuntautunut l&hestymistapa Eures-verkoston
toimille. Ohjelmakausi on ollut pé&dasiallinen seurantavéline jakson aikaisille
vuosittaisille toimille. Téassa yhteydessa jokainen kansallinen koordinointitoimisto on
raportoinut kansallisten Eures-verkostojensa tuotoksista ja tuloksista vuosittaisissa
toimintakertomuksissaan ja siitd, miten ne vastaavat kansallisissa ty6ohjelmissa
(aiemmin ’toimintasuunnitelma’) maédriteltyjd tavoitteita. Lisdksi kuukausittaisten
Eures-neuvojien raporttien avulla seurataan tyonhakijoille ja tydnantajille tarjottavia
Eures-palveluita, ja Eures-verkoston suorituskyvyn mittausjarjestelma mittaa Eures-
verkoston toimia ja suorituskykya johdonmukaisesti. Vuodesta 2018 alkaen sita
kaytetaan Eures-toimien ohjelmaty6n seurantaan sovittujen indikaattorien mukaisesti*°.

2.2. Euroopan koordinointitoimiston horisontaaliset tukitoimet

2.2.1. Koordinoinnin ja hallinnoinnin tuki

Euroopan koordinointitoimisto organisoi Euroopan koordinointiryhmén toimintaa. Se
toimii puheenjohtajana ryhmén kokouksissa, joihin kokoonnutaan saanndllisin véliajoin
esittelemaén ja keskustelemaan verkoston viimeaikaisesta kehityksesta ja uutisista seka
jakamaan parhaita kaytantoja ja tietoja asetuksen tdytdntdonpanon ja tietoteknisten
jarjestelmien yhteentoimivuuden nykytilasta. Euroopan koordinointitoimisto myds
valvoo ja helpottaa ohjelmakauden eri vaiheita ja koordinoi kansallisten
koordinointitoimistojen suunnittelu-, kommentointi- ja raportointitehtavia.

2.2.2. Eures-portaalin toiminta ja kehittdminen sek& portaaliin liittyvat
tietotekniikkapalvelut

Euroopan koordinointitoimisto vastaa EURES - Eurooppalaisesta ammatillisen
liikkuvuuden portaalista. Se on lisdksi perustanut uuden jarjestelman ja menettelyt,
jotka on mééritelty tiiviissa yhteistydssa jasenvaltioiden kanssa, varmistaakseen avoimien
tyopaikkojen ja ansioluetteloiden vaihdon. Avoimien tyopaikkojen ja ansioluetteloiden
muotoa koskevien standardien joukko, joka perustuu kansainvélisiin avoimiin teollisiin
HR-standardeihin, otettiin kdyttdén vuonna 2017. Euroopan koordinointitoimisto on
antanut jasenvaltioiden kayttoon erityisia vakiotdytantdonpanomoduuleja, joiden

 Euroopan koordinointitoimisto tekee vuosittain kartoituksen Euresin sosiaalisista kanavista saadakseen
paremman yleiskuvan Euresin kansallisista sosiaalisen median kanavista ja niiden tavoittavuudesta.

%0 Komission taytantddnpanopaatds (EU) 2018/170, annettu 2 paivand helmikuuta 2018, yhdenmukaisista
yksityiskohtaisista erittelyistd tietojen keruuta ja analysointia varten Eures-verkoston toiminnan
valvomiseksi ja arvioimiseksi.
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tarkoituksena  on helpottaa ~ huomattavasti  tdytantdonpanotoimia  uuteen
tiedonvaihtojarjestelmaan osallistumiseksi. Siirto uuteen Eures-portaalin jarjestelmaén
toteutettiin vuoden 2018 ensimmaiselld puoliskolla. Tekniseen valmiuteen ja tietojen
laatuun liittyvat seuranta- ja tukimekanismit on perustettu.

2.2.3. Koulutus ja ammatillinen kehittyminen

Euroopan koordinointitoimisto tarjoaa Eures-jasenten ja Eures-yhteisty6kumppaneiden
henkilostélle  yhteisen  koulutusohjelman  ja  mahdollisuuksia  ammatilliseen
kehittymiseen. T&hén siséltyy Euresin uudistetun koulutusohjelman taytantoonpano ja
Eures-akatemian perustaminen vuonna 2016. Akatemia kasittaa kaikki Eures-asetuksen
mukaiset koulutustoimet, ja sen tavoitteena on tarjota Eures-henkilostolle tarvittavat
valineet, valmiudet ja taidot kehittda tyéhonsijoittumis- ja rekrytointitoimia. Kansalliset
Eures-verkostot ovat raportoineet huomattavasta  kiinnostuksesta ~ EU-tason
koulutukseen®!.

Kansallisella tasolla Eures-jasenet ja -yhteistyokumppanit kouluttavat henkilostoaan
varmistaakseen yleisen perustason osaamisen Euresista. Uusille henkildston jasenille
tarjotaan valmentavaa koulutusta useissa muodoissa (esim. lahikoulutuksena, verkossa,
tydssdoppimisen kautta tai itseopiskeluvélineiden avulla) kansallisella tasolla, jotta he
sisdistavat paremmin verkoston tavoitteet, valineet ja strategiat kansallisesta
perspektiivistd. Kansalliset koordinointitoimistot ovat valmistelleet tdman kansallisen
tason koulutuksen Euresin koulutustiimin ohjeellisten suuntaviivojen, vélineiden ja
tukipalvelun pohjalta.

2.2.4. Tukipalvelu

Euroopan  koordinointitoimisto  tarjoaa  tukipalvelua kaikille  Eures-portaalin
ja -palveluiden kayttajille (kuten tyonhakijoille, tyonantajille, Eures-jasenten
ja -yhteistydkumppanien henkildstolle, kansallisille  koordinointitoimistoille ja
vierailijoille). Tahan sisaltyy kaikkiin Eures-portaalissa, ekstranet-osio mukaan lukien,
tarjottaviin palveluihin ja Euroopan tyépaikkapaivien European Job Days -alustan kautta
tarjottaviin palveluihin liittyviin pyynt6ihin vastaaminen. Pyynt6ja voi tehdd portaalin
verkkolomakkeen, ilmaisen puhelinnumeron, chat-palvelun tai Skypen kautta. VVuonna
2017 Euresin tukipalvelu kasitteli noin 20 000 pyynt6a.

2.2.5. Verkostoituminen, parhaiden kaytantdjen jakaminen ja
vastavuoroinen oppiminen

Euroopan koordinointitoimisto helpottaa verkostoitumista, vastavuoroista oppimista ja
parhaiden kaytadntdjen vaihtoa Eures-verkostossa. Euroopan koordinointiryhman ja
muiden asiantuntijaryhmien saannollisten kokousten ohella jakson aikana on jarjestetty
erityisid vastavuoroisen oppimisen tapahtumia. Tapahtumien tarkoituksena on toimia
foorumina  ajatusten  ja  parhaiden kaytantdjen  vaihdolle  kansallisten

3 Sisamarkkinoiden tulostaulu 2017
http://ec.europa.eu/internal _market/scoreboard/performance by governance_tool/eures/index_en.htm
(viitattu 2. elokuuta 2018). Euroopan koordinointitoimisto raportoi seuraavaa: ”Vuonna 2017
l&hikoulutuksiin osallistui yhteensd 696 henkil6d, verkkokoulutuksiin 480 ja kolmekymment& maata
kattaneeseen yhdenmukaistamisvaiheeseen 132 henkildd; vuoden 2018 ensimmadiselld puoliskolla
puolestaan 360 henkilda 27 Eures-jasenmaasta osallistui lahikoulutuksiin. Koulutustarjonnan laatua
seurataan asiakaspalautteen avulla. Palautteen mukaan vuonna 2017 suurin osa osallistujista piti
kursseja hyodyllising, kurssijéarjestelyjd onnistuneina ja kurssien sisiltod sopivana.”.
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koordinointitoimistojen valilla ja parantaa verkoston yhteisty6td. \Vuonna 2018
jarjestettiin esimerkiksi hyvaksyntéajarjestelmien suunnittelua ja tdytdntdonpanoa koskeva
vastavuoroisen oppimisen tapahtuma Eures-jasenille ja -yhteistydkumppaneille seka
automatisoituja tyonhakijoiden ja tyopaikkojen yhteensaattamisen valineitd koskevien
parhaiden kéytantdjen tapahtuma, jossa oli mukana ulkoisia asiantuntijoita. Lisaksi
vuoden 2018 alkupuolella otettiin kayttoén Euresin ekstranetin uusi versio. Sen
tavoitteena on antaa tukea ja kannustaa yhteistydhon seka tietojen vaihtoon Eures-
verkostossa interaktiivisten ty6tilojen ja foorumien kautta.

2.2.6. Tiedotus- ja viestintatoimet

Euroopan koordinointitoimisto tukee Eures-verkoston tiedotus- ja viestintatoimia
edistddkseen Eures-tietoisuutta Euresin vuosille 2015-2020 laatiman viestintastrategian
mukaisesti. Se valmistelee kohdennettuja ohjeasiakirjoja Eures-jasenmaiden
monivuotisia kansallisia viestintdsuunnitelmia varten. Taman liséksi parhaiden
kaytantojen  jakamiseksi  ja  edistdmiseksi  on  perustettu kansallisten
viestintdasiantuntijoiden reservi. Euroopan koordinointitoimisto hallinnoi lisaksi
Euroopan (verkko)tyopaikkapéivien European Online Job Days -alustaa sek& tukee ja
isanndi  vuodessa yli 30:td4 rekrytointitapahtumaa (verkkotapahtumana, fyysisena
tapahtumana tai seké ettd).

Euresin sosiaalisen median tilien seuraajamaarat ovat seuraavat: yli 260 000 seuraajaa
Facebookissa, yli 36 000 seuraajaa Twitterissd ja 28 000 seuraajaa LinkedInissd. Euresin
YouTube-kanavaa on uudistettu, jotta se vetoaisi eri kohderyhmiin ja jotta voidaan
tarjota aiempaa selkedmpid videokatsauksia. Vuonna 2017 jdrjestettiin Euresin
ensimmadinen sosiaalisen median kampanja. #YourCareerMove-kampanjan tavoitteena
oli kasvattaa tietoisuutta Eures-palveluista ja edistdd verkoston sisdistd yhteistyota.
Kampanja tuotti arviolta 10 miljoonaa néyttokertaa, 440 visailuosallistujaa loi Eures-
profiilin kampanjan aikana (mika edustaa muuntokurssia, joka on 4-5 kertaa korkeampi
kuin sosiaalisen median keskiarvo), ja 85 % kansallisista koordinointitoimistoista oli
tyytyvaisia kampanjan markkinointivalineisiin. Kampanja oli ehdolla Digital
Communications Awards 2018 -palkintogaalan kategoriassa “Institutions”.

Vuodesta 2016 alkaen Euroopan koordinointitoimisto on julkaissut 216 uutisartikkelia
Eures-portaalissa ja 114 artikkelia Euresin ekstranetissa. Eures-portaalin artikkelit
esittelevat Eures-verkostossa mukana olevien tyonhakijoiden ja tyOnantajien
menestystarinoita, rekrytointitarpeita tai tydonhaku- ja rekrytointivinkkeja.
Drop’pin@EURES-julkaisuja on  péivitetty ja Practitioner’s Guide to
EURES -julkaisua on muokattu uuden Eures-asetuksen tuomien muutosten
selventdmiseksi. Euroopan koordinointitoimisto on lisaksi laatinut Reactivate-ohjelmasta
uuden esitelehtisen ja kolmiosaisen esitteen.

Euroopan koordinointitoimisto on myds kehittdnyt infografiikkaa ja Euresin
tyylioppaan sekd péivittanyt graafiset ohjeet ja tapahtumajarjestdjien Euroopan
(verkko)tyopaikkapéivia koskevan European Online Job Days -oppaan. Euresin uutis- ja
tiedotustoimisto, EURES News and Information Bureau (ENIB), on ottanut kdyttoon
uuden siséltostrategian helpottaakseen julkaisujensa suunnittelemista ja linjaamista
sosiaalisen median toimien kanssa. Kuukausittaiset aiheet méaariteltiin, ja séd&nnollisia
paivityksid ja muistutuksia lahetettiin. Lisaksi viestintdmateriaali asetettiin koko Eures-
verkoston saataville Euresin ekstranetin viestinnén tyétilaan.
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2.2.7. Alueellisen ja ammatillisen liikkuvuuden analysointi

Komissio julkaisee joka vuosi tyévoiman liikkuvuutta koskevan kertomuksen, joka
sisdltdd tarkeimmat tiedot tydvoiman liikkuvuusvirroista ja -suuntauksista unionissa ja
EFTA-maissa, keskittyen erityisesti liikkkuvien tyontekijoiden tyomarkkinatilanteeseen ja
sukupuoliulottuvuuteen®. Vuodesta 2017 alkaen on tdman tiedon pohjalta tuotettu Eures-
jasenmaigen tybvoiman puutetta ja ylitarjontaa sekd niiden syitd koskeva vuosittainen
analyysi*”.

2.2.8. Oppisopimus- ja harjoittelupaikkoja koskevien asianmukaisten
yhteistyo- ja valitysrakenteiden kehittdminen

Muista maista tulevien hakijoiden yhteensaattaminen ja sijoittaminen oppisopimus- ja
ty6harjoittelupaikkoihin on monimutkainen prosessi, joka vaatii paljon resursseja, kun
otetaan  huomioon  Eures-jasenmaiden  valiset  merkittdvat  eroavaisuudet
institutionaalisissa puitteissa. Euroopan koordinointitoimisto tukee yhteisymmarryksen
ja asianmukaisten tukipalveluiden kehittamistd tarjoamalla tiedon laatua koskevat
vahimmaisvaatimukset seka tietoa oppisopimuksista ja tyOharjoittelusta Eures-
portaalissa. Euroopan koordinointitoimisto kehittdd parhaillaan yhdessé jasenvaltioiden
kanssa isantdorganisaatioille suosituksia, jotka koskevat koko prosessin kulkua aina
avoimen tyoharjoittelu- tai oppisopimuspaikan julkaisusta oppisopimuksen tai
ty6harjoittelun loppuun saakka, avoimen paikan valittdminen sek& Eures-jasenten ja
yhteistyokumppanien  sek&d ilmoitusta  julkaisevien  organisaatioiden  vélinen
vuorovaikutus mukaan lukien. Kun suosituksista on paasty yksimielisyyteen, ne
julkaistaan Eures-portaalissa.

2.2.9. Taloudelliset resurssit

EaSl-ohjelman Eures-lohkosta rahoitetaan horisontaalisia tukitoimia, kuten EURES —
Eurooppalaisen ammatillisen liikkuvuuden portaalin kehittdmista ja yllapitoa, yhteista
koulutusohjelmaa, viestintdd, analyyttisida toimia, verkostoitumista, Eka Eures-
tyopaikka -ohjelmaa ja rajatylittavia kumppanuuksia.

Seuraavassa taulukossa esitetddn hankintamenettelyjen ja tukien myontdmismenettelyjen
perusteella tosiasiallisesti suoritettujen resurssien ohjeellinen jakautuminen*:

P&aasialliset toimet 2016 2017 Vuoden
2018

ensimmain

en puolisko

1. Eurooppalainen ammatillisen liikkuvuuden 3600 000 4 270 000 2.280.000

portaali

2. Tukipalvelu 300 000 350 000 250.000
3. Kaannokset 500 000 500 000 543.500
4. Yhteinen koulutusohjelma 1 600 000 1 800 000. 875.000
5. Verkoston kokoukset 100 000 140 000 125.000
6. Tuki verkoston toimille 2 800 000 2.800.000 1.225.000

EU:n sisdisen tyovoiman liikkuvuutta koskevat raportit vuosilta 2016 ja 2017 ovat saatavilla EU
Bookshopista.

% Tybvoimavajetta ja ylitarjontaa koskeva Labour shortages and surpluses 2017 -raportti on saatavilla EU
Bookshopista.

¥ Taulukko ei ole tyhjentdva, vaan siitd puuttuvat tietyt budjettikohdat, kuten ETA-maille ja

yhteistydkumppaneille annettava tuki (ehdotuspyynndn mukaan) ja portaalin isanndintikulut.
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7.

Eka Eures-tyopaikka

9900 100

3 000 000

7.054.000

8.

Rajatylittdvat kumppanuudet

3900 000

3400 000

3.226.090,5
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3. ASETUKSEN TAYTANTOONPANO JASENVALTIOISSA

Tdssa osiossa esitetddn tilannekatsaus Eures-asetuksen soveltamisesta jasenvaltioissa
asetuksen 33 artiklan toisen alakohdan mukaisesti. Analyysi perustuu kansallisilta
koordinointitoimistoilta saatuihin kyselyvastauksiin ja tarkistuslistoihin sekd muihin
komission saatavilla oleviin tietoihin. Jokaisen alaosion yldpuolella olevassa taulukossa
on asetuksen taytantdonpanoa koskevan tarkistuslistan tiivistelmd. Kun (ala)toimien
tietoja ilmoitetaan, taulukossa esitetddn toimien koottu tulos. Kun kaikkien alatoimien
tiedot ilmoitetaan, esitetddn matalin arvo. Kun joidenkin alatoimien osalta ei ilmoiteta
mitéan tietoja, toiminta esitetdan osittain suoritettuna.

Tietoa ei saatavilla*

I Suoritettu

A ] .
Suoritettu osittain

I Ei suoritettu

*Kansainvalinen koordinointitoimisto on ilmoittanut, etta tietoa ei ole saatavilla, tai tietoa ei ole ilmoitettu.

3.1.  Verkoston kokoonpano ja organisaatioita koskevat asiat

Thinmi 2 Ecetgjzn nivedminen inordhoitirchodin (14 grf o) 2
inping Buoroopen boordinpid indmEmls

Toinm 3: Eires-wedoosion ivtminiien Izl mediifdeslieen julldsen
peroirEpabehiten pink Grnen Bres Eenilsl (1 0anitlg

Toinn 4: SkrmEizudalls wonemes jaizvian mingen Bresarion
jie- 3 vhsisdinnpoenbrmnizmstisidan wizaminen (&0 il

3.1.1. Asetuksen vaatimukset

Jasenvaltioiden tulee ilmoittaa Euroopan koordinointitoimistolle nimedmansa
kansallinen koordinointitoimisto. Jasenind julkisilla tydvoimapalveluilla on
erityisasema jokaisessa jasenvaltiossa. Vahimmaiskriteerien®* joukko sisaltaa
velvoitteet, jotka julkisten tydvoimapalvelujen tulee Eures-jasenind tayttaa.
Vaatimuksen tayttdmiseksi julkiset tyovoimapalvelut voivat ulkoistaa, delegoida tai
solmia erityissopimuksia vastuullaan olevien organisaatioiden kanssa. Organisaatiot,
jotka ovat olleet osa kansallisia Eures-verkostoja ennen asetuksen voimaantuloa vuonna
2016, voivat pysya yhteistydkumppaneina siirtyméakauden ajan ennen kuin niiden tulee
hakea uudelleen Eures-verkoston jaseneksi tai yhteistyokumppaniksi. Kansallisten
koordinointitoimistojen tulee ilmoittaa Euroopan koordinointitoimistolle verkostonsa
kokoonpano siirtymakauden aikana.

3.1.2. Taytantdénpano

Kaikki jasenvaltiot ovat nimenneet kansallisen koordinointitoimistonsa ja edustajansa

% Asetus 2016/589, liite I: Yhteiset vahimmaiskriteerit.
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Euroopan koordinointiryhmaan sek& antaneet ndama nimitykset tiedoksi Euroopan
koordinointitoimistolle. Uudesta Eures-asetuksesta aiheutuvista julkisten
tyévoimapalveluiden vastuista ja verkoston muutoksista on ilmoitettu kaikkien
jasenvaltioiden asiaankuuluville viranomaisille ja kumppaniorganisaatioille. Tamén
tuloksena eréat kansalliset koordinointitoimistot ovat muuttaneet
henkilostorakennettaan, ja joissain tapauksissa Eures-verkosto on tukenut esimerkiksi
alueellista julkisten tyovoimapalveluiden toimistoa sen muutoksessa tulla jaseneksi ja
kansallista koordinointitoimistoa sen perustaessa kansallista Eures-verkostoa. Kansalliset
koordinointitoimistot ~ ovat  edellytysten  mukaisesti  ilmoittaneet  Euroopan
koordinointitoimistolle kansallisten Eures-verkostojen ja kansallisten
koordinointitoimistojen  rakenteiden muutoksista Euresin  tukipalvelun kautta.
Tyonhakijoille ja tyonantajille tarjottavia Eures-palveluita tarjotaan verkossa tai
muuten julkisten tyovoimapalveluiden kautta. Monissa jasenvaltioissa Eures-palvelut on
siséllytetty taysimaéaraisesti kansallisiin julkisiin tydvoimapalveluihin.

3.1.3. Haasteet

Jasenvaltiot raportoivat, ettd vaikka kansallisten koordinointitoimistojen vastuulla
oleva tehtdvamaara on kasvanut asetuksen tdytantdonpanon myotd, ei vastaavaa
kasvua ole saatu henkilosto- tai talousarviomaararahoihin. Erityisesti pienempien
jasenvaltioiden yhden henkilon kansalliset koordinointitoimistot raportoivat, ettd niille
aiheutuu uuden Eures-asetuksen myota raskas hallinnollinen taakka ja kuormittavia
raportointivelvollisuuksia. Erityisesti Eures-verkoston laajentamisella uusien
jasenten ja yhteistydkumppanien hyvaksymiseksi odotetaan olevan merkittava
vaikutus  kansallisten  koordinointitoimistojen hallinnointitarpeisiin.  Verkoston
lagjentuessa kasvaa my0s kansallisten koordinointitoimistojen hallinnointi- ja
koordinointitehtavien maara esimerkiksi uusien jasenten ja yhteistydkumppanien
yhdistamisestd yhteiseen tietotekniseen alustaan, jotta ndmé voivat tayttdd seurantaa ja
raportointia koskevat velvoitteensa ja jotta varmistetaan Eures-portaalissa jaettujen
tietojen (avoimet tyopaikat ja ansioluettelot) laatu.

3.2.  Hallinnointi  ja  vuorovaikutus  Eures-verkoston  ulkopuolisten
organisaatioiden kanssa

T Halliste ja vhieisty & Enresverd oxion nll opmolizten o rzants a atiod L 54
Toimi 1: Sidoerhmizn lzness toevetnen vhie koo sdstminen

£ ariition 7 boinag

Toimi 1: Mten B n t=- j2 nevonepebehfeni wrinemien
lznems tosve EvEn vhisErtn edistoinen J fartitlon 2 kofzg

Toimd 3: Viooropuhedn noerkddeespuoten kaes lansalizll manll
{1 S aritlan 3 bofng

Toimd 4: Yhizisnon tdeeminen pimakssen vremaeEenlenss
Efaniion ZEerg ja jEsile ja heinflonpoarsik tedommien | |

3.2.1. Asetuksen vaatimukset

Eures-verkoston  j&senvaltioissa sijaitsevat  ydinorganisaatiot ovat julkiset
tyévoimapalvelut ja muut Eures-jasenet ja -yhteistyokumppanit. Verkoston toiminta
edellyttdd kuitenkin yhteistyota lukuisten muiden organisaatioiden kanssa. Asetuksessa
kansallisten koordinointitoimistojen yhdeksi vastuualueeksi on madratty yhteistyon
edistaminen asiankuuluvien sidosryhmien kanssa Eures-verkoston puitteissa.
Kansallisten Eures-verkostojen edellytetddn myods tekevan yhteisty6td muiden EU:n
tieto- ja  neuvontapalvelujen  tai  -verkostojen  kanssa. Kansallisten
koordinointitoimistojen tulisi lisaksi helpottaa Eures-verkoston ja
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tyomarkkinaosapuolten vélistd sdédnnollista vuoropuhelua kansallisen lainsaddannoén ja
kaytdannon mukaisesti. Taatakseen tyontekijoille ja tyonantajille paasyn tietoihin, jotka
koskevat  verotusta, tydsopimuskysymyksid, eldkeoikeuksia, sairausvakuutusta,
sosiaaliturvaa ja aktiivisia tydmarkkinatoimenpiteitd, kansallisten koordinointitoimistojen
tulee myos tehdé yhteistyota toimivaltaisten viranomaisten kanssa kansallisella tasolla.

3.2.2. Taytantoonpano

Ensimmaiseen  sidosryhmé&én  kuuluvat kansallisen tason viranomaiset seké
tyomarkkinajérjestot monissa jasenvaltioissa. Euresia koskevaa tietoa jaetaan tavallisesti
séanndollisten kokousten ja koordinointitilaisuuksien kautta. Muille
sidosryhméorganisaatioille, jotka ovat aktiivisia Euroopan sisdisen tyovoiman
liilkkuvuuden alalla, kuten EU:n tieto- ja neuvontapalveluille, valitetddn Euresia
koskevaa tietoa, ja ne kutsutaan s&annollisesti osallistumaan tai mukaan
jarjestamaan Eures-tapahtumia. Useat jdsenvaltiot ovat saaneet valmiiksi
sidosryhmakartoituksensa organisaatioista, jotka ovat vield Eures-verkoston
ulkopuolella; osalla jasenvaltioista kartoitus puolestaan on viel& kesken. Tulevaisuudessa
joitakin ndistd organisaatioista voidaan kutsua tulemaan Eures-verkoston jaseniksi tai
yhteistyokumppaneiksi. Kartoitus myos osoittaa, missa verkostoa voidaan vahvistaa
kumppanuuksilla, esimerkkind oppisopimus- tai tyéharjoittelupaikkojen tarjoajat, joiden
osalta jérjestelyt puuttuvat yha useissa maissa.

3.2.3. Haasteet
Jasenvaltiot eivat raportoineet erityisia tdhan vaatimusjoukkoon liittyvia haasteita.

3.3.  Verkoston laajentaminen

I Verkoston laajentammnen

Toimi 2: Hnalewntnesebnin EytantSinpeno (1 j2 1 artiti)

Toimi 3: Kansalisen jEnesebmien j2 menetebjen knzemselsi
Esemaliciden valisG tedomveitos veren laeditm mallin nonds teminen
Toimi4: Fsenten ja yisisyd ie iinEn

lezeat i v remikzisTdan sEnrank

3.3.1. Asetuksen vaatimukset

Organisaatiot ~ voivat  liittyd  Eures-verkostoon  uutena  jasenena  tai
yhteistyokumppanina kansallisten hyvaksyntajarjestelmien kautta, jotka jokainen
jasenvaltio perustaa itse Eures-asetuksessa séddettyjen vahimmaiskriteerien pohjalta.
Jasenvaltiot voivat lisdtd kansallisia hyvaksymiskriteereitd pitdédkseen uusien jasenten ja
yhteistyokumppanien hyvaksynnén linjassa kansallisten vaatimusten ja asetuksen kanssa.
Eures-asetuksen ja siihen liittyvan taytdntdonpanopaatoksen nojalla edelld mainittu
hyvaksyntéjarjestelmé, jolla myds seurataan, tayttavatkoé jasenet ja yhteistydkumppanit
niille asetetut vaatimukset, tulisi olla perustettu kaikkiin j&senvaltioihin ja annettu
tiedoksi Euroopan koordinointitoimistolle®. Asetuksessa saadettiin siirtymakaudesta
ennen hyvéksyntgjarjestelman toukokuussa 2018 toteutettavaa tdytantéonpanoa

% Taytantdonpanosaadoksen 11 artiklan 8 kohta mallista kansallisten jarjestelmien ja menettelyjen
kuvaamiseksi jasenvaltioiden vélista kansallisia jarjestelmia koskevaa tiedonvaihtoa varten.
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verkoston laajentamiseksi. Taman ansiosta Eures-verkostot pystyivat jatkamaan
yhteistyotddn kumppaniorganisaatioiden, kuten rajatylittdvien yhteistyokumppanien,
kanssa, samalla kun ne valmistautuivat uuden Eures-asetuksen mukaisiin jasenten ja
yhteistyokumppanien vaatimuksiin.

3.3.2. Taytantéonpano

Yhtd lukuun ottamatta kaikki j&senvaltiot ovat ilmoittaneet valmistelleensa
hyvaksyntéjarjestelméda tai perustaneensa sellaisen, mutta ainoastaan kolmasosa oli
tehnyt virallisen ilmoituksen Euroopan koordinointitoimistolle jarjestelméstaén
heindkuuhun 2018 mennessa. Monissa jasenvaltioissa jasen- ja
yhteisty6kumppaniehdokkaita kutsutaan osallistumaan kokouksiin ja tydpajoihin, jotka
koskevat Euresin toimintaa ja sitd, miten tulla jaseneksi tai yhteistydkumppaniksi, kun
taas toisissa jasenvaltioissa on kéynnistetty viestintéstrategioita potentiaalisten jasenten ja
yhteistydkumppaneiden tavoittamiseksi tavoitteena tiedottaa heille Eures-verkostosta.
Heindkuuhun 2018 mennessa uusia jasenid tai yhteistyokumppaneita ei ollut hyvéksytty,
mutta useat kansalliset koordinointitoimistot ovat ilmoittaneet, ettd heilld oli hakemusten
kéasittelyprosessi kdynnissa tai he olivat julkaisseet hakemuspyyntoja.

Jasenvaltiot valvovat, ettd niiden jasenet ja yhteistyokumppanit noudattavat asetuksen
vaatimuksia ja ettd ne ovat perustaneet asianmukaiset jarjestelmat tai valmistelevat
parhaillaan mekanismeja tdmén toteuttamiseksi. Vaatimustenmukaisuuteen sisaltyy
tietojen raportointi ja valittdminen kansallisille koordinointitoimistoille, jotka puolestaan
raportoivat Euroopan koordinointitoimistolle.

3.3.3. Haasteet

Lahes puolet jasenvaltioista ilmoittaa, ettd niilla on viivettd kansallisessa
lainsdadantomenettelyssa hyvaksyntajarjestelman perustamiseksi. . Lisaksi Eures-
verkoston laajenemisen johdosta kansallisten koordinointitoimistojen tulee hallinnoida
entistd suurempaa verkostoa, varmistaa jasenten ja yhteistyokumppanien seka
tietoteknisen alustan valinen yhteys ja yhteentoimivuus sekd taata verkostossa ja Eures-
portaalissa jaettavien ja raportoitavien tietojen laatu.

3.4. Avoimet tydpaikat ja ansioluetteloiden vaihdot

Toimi 1: Toimive aviris tvipaikia kodevien tenjen vailto

Toim 2: Thimive ansiohett=lniden vaihin

3.4.1. Asetuksen vaatimukset

Avoin avoimien tyopaikkojen, tydhakemusten ja ansioluetteloiden vaihto on yksi
uuden Eures-asetuksen tarkeimmistd ominaisuuksista. Asetuksessa edellytetdan, ettd
kaikki Eures-jasenet ja -yhteistyokumppanit siirtdvat julkisesti saatavilla olevat
avoimet  tyopaikat  Eures-portaaliin ja  valmistelevat  oppisopimus- ja
tyoharjoittelupaikkoja koskevien tietojen siirtoa. Jésenvaltioiden edellytetddn myds
jakavan tietoa kansallisista kéytdnndista ja tieto-ongelmista. Kaiken tiedonvaihdon tulee
tapahtua yhtd koordinoitua kanavaa kayttden. Automatisoidun tyonhakijoiden ja
tyopaikkojen yhteensaattamisen varmistamiseksi kaikkien tulee noudattaa teknisia
standardeja. Jasenvaltioiden tulisi myos valvoa Eures-jasenten ja -yhteistyokumppanien
hakemuksia ja varmistaa Euresin nakyvyys kansallisella tasolla.
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3.4.2. Taytantéonpano

Jasenvaltiot ovat tehneet tarvittavat mukautukset yhden koordinoidun kanavan
toteuttamiseksi. Suurin osa jasenvaltioista pysyi toukokuun 2018 méérdajassa avoimien
tyopaikkojen vaihdon osalta, mutta ndyttaa silt4, ettd ansioluetteloiden vaihdon osalta
tarvitaan enemman aikaa.’’ Oppisopimus- ja harjoittelupaikat, joihin liittyy
ammatillinen osio, siirretddn Eures-portaaliin useimmissa jasenmaissa yhdessa muiden
avoimien paikkojen kanssa. Useat jasenvaltiot pyrkivat parhaillaan parantamaan Euresin
kautta julkaisemaansa oppisopimus- ja tyOharjoittelutarjontaa tavoittelemalla
oppisopimus- ja tyoharjoittelupaikkojen tarjoajia ja perustamalla avoimien paikkojen
keruujarjestelméaa.

Automatisoidun tydnhakijoiden ja tydpaikkojen yhteensaattamisvalineen kehittamiseksi
Eures-portaalin kautta kaikissa jasenvaltioissa koko Eures-verkoston laajuisesti otetaan
eurooppalainen taito-, osaamis-, tutkinto- ja ammattiluokitus (ESCQO) asteittain
kayttoon. Taman kertomuksen laatimishetkelld kansallisten luokitusjarjestelmien
analyysi oli saatettu loppuun tai sellaista toteutettiin parhaillaan useimmissa
jasenvaltioissa, miké osoittaa, ettda ESCO-luokituksen noudattamisessa on vield puutteita.

3.4.3. Haasteet

Ansioluetteloiden vaihto on yhd kesken useimmissa jasenvaltioissa. Ainoastaan yksi
jasenvaltio oli valmis heindkuun 2018 maéardaikaan mennessa, ja muutaman muun
jasenvaltion odotetaan liittyvan tdhan joukkoon vuoden 2018 loppuun mennessa.
Teknisida muutoksia tarvitaan yhé tietoteknisten jarjestelmien yhteensovittamiseksi yhteen
koordinoituun kanavaan. Toinen haaste on joidenkin alueiden vanhentunut
tietotekniikkainfrastruktuuri, joka ei kykene kasittelemaan toimintoja, joiden tulisi
olla osa integroitavia koordinointimekanismeja. Riittdmaton henkilostomadra tai
puutteelliset taloudelliset tai tietotekniset resurssit ovat yleisimmin mainittuja syita
suunniteltujen tietoteknisten toimien taytantdonpanoviiveeseen kansallisella tasolla.
Muutama jasenvaltio on lisaksi ilmaissut huolensa henkilGtietojen suojaamisesta ja
turvallisuudesta Eures-portaalissa jaettavien avoimien tyOpaikkojen ja ansioluettelojen
yhteydessa. Euroopan koordinointitoimisto on késitellyt asiaa.

3.5.  Tukipalvelut

V Tukipalvelut

Toimi 1: Jatkuvuuden varmistaminen julkisten tydvoimapalvelujen kautta

Toimi 2: Apu Eures-portaaliin rekisterditymiseen (20 artikla)

3 artikla: Euresin perustiedot (22 artikla)

4 artikla: Jasenten ja yhteistydkumppanien asetuksen asianmukaisen
soveltamisen seuranta

Toimi 5: Tukipalvelut valtioiden rajat ylittavilla alueilla

Toimi 6: Liikkuvuuden tuen valtavirtaistaminen aktiivisiin
Gmarkkinatoimenpiteisiin (28 artikla ja johdanto-osan 46 kappale

3.5.1. Asetuksen vaatimukset

Jasenvaltioilta edellytetddn Eures-palvelujen jatkuvuuden varmistamista kansallisten
julkisten tydvoimapalveluiden kautta, tiedon ja tuen antamista tydnhakijoille ja
tyonantajille  Eures-portaaliin  rekisterditymisessd ja  tulevien  jasenten ja
yhteistyokumppanien hakemuksien seuraamista. Tukipalveluita tulisi my6s tarjota

¥ Liitteen kuvissa 6 ja 7 esitetadn asetuksen taytantédnpanotilanne yksittaisten jasenvaltioiden osalta.
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raja-alueilla, ja jasenvaltioiden odotetaan sisallyttdvan liikkuvuutta koskeva tuki
kansalliseen aktiiviseen tyomarkkinapolitiikkaan.

3.5.2. Taytantéonpano

Lahes kaikki j&senvaltiot ilmoittavat varmistavansa jatkuvuuden tarjoamalla
tukipalveluita tyénhakijoille ja tyénantajille. Euresia koskevaa tietoa on saatavilla
kaikilta julkisten tyovoimapalveluiden verkkosivustoilta ja olemassa olevista
kansallisista Eures-portaaleista. Yhtenda Euresin tukipalveluna tyonhakijoille ja
tyonantajille tarjotaan neuvontaa ja tukea Eures-portaaliin rekisterditymisessa.
Kroatiassa tdman tueksi tarjotaan opastusvideoita, joissa ndytetdaan, miten Eures-portaalia
kaytetddn. Verkosta on yleensa saatavilla yksityiskohtaisempaa tietoa, erityisesti
kohdennetuista liikkuvuusjarjestelyistda. Monissa jasenvaltioissa ollaan sitad mieltd, etta
paasya Eures-portaalissa ja julkisten tyovoimapalveluiden verkkosivustoilla oleviin
tietoihin tulisi helpottaa niin, ettd ne olisivat muutaman napsautuksen paassa.

Tukipalvelut ulottuvat raja-alueille. Organisaatioiden, jotka voivat tarjota tukipalveluita
raja-alueilla, tyonhaku mukaan lukien, tunnistaminen on saatu paatokseen tai on
kaynnissa 17 jasenvaltiossa. Asetuksen noudattamiseksi joissakin jésenvaltioissa tulee
kuitenkin parantaa tyodnhakijoille tarjottavaa tukea toiden loytamiseksi ulkomailta ja
avata ulkomailta t0itd etsiville padsy tyOnhaussa avustavien aktiivisten
tyoémarkkinatoimenpiteiden piiriin sekd sallia ndiden palveluiden kaytt6 myds muiden
maiden kansalaisille.

Jokaisessa jasenvaltiossa Euresin tapauskasittelijahenkilostolla on taysi paasy Eures-
portaaliin ja sen sisaltdmiin tietoihin, kuten avoimiin tyopaikkoihin ja ansioluetteloihin,
kansallisten koordinointitoimistojen suorittaman validoinnin jalkeen. Henkilostd saa
my0s tietoa ja ohjeasiakirjoja kasittelyprosesseista erityispainopisteen ollessa
ansioluetteloiden tietosuojakysymyksessd, joka erddn jasenvaltion ilmoituksen mukaan
tullaan siséllyttdméan Eures-neuvojien koulukseen.

3.5.3. Haasteet
Jasenvaltiot eivat raportoineet erityisia tdhan vaatimusjoukkoon liittyvid haasteita.

VI Tiedonvaihto, ohjelmatyd ja suorituskyvyn mittaaminen

Toimi 1: Tiedonvaihto

Toimi 2: Kansallisia tydohjelmia koskevaan tietojenvaintoon tarvittavien

mallien noudattaminen (31 artikla)
Toimi 3: Eures-verkoston toiminnan valvomiseksi ja arvioimiseksi

suoritettavaa tietojen keruuta ja analysointia varten laadittujen

3.6.  Tiedonvaihto, ohjelmaty0 ja suorituskyvyn mittaaminen

3.6.1. Asetuksen vaatimukset

Eures-verkoston sisdinen toimia, strategioita ja tapahtumia koskeva tiedonvaihto on
kansallisen ja valtioiden rajojen ylittdvan sekd Euroopan komission kanssa tapahtuvan
yhteistyon perusta. Eures-verkoston sisdistd koordinointia tukee tiedonvaihto jokaisen
jasenvaltion asiaankuuluvan henkiléston ja asiankuuluvien elimien vélilla sek&
asiaankuuluvat sisdiset yhteistyosopimukset. Kansallisiin konteksteihin sopivat erityiset
koordinointimekanismit on luotu kansallisilta koordinointitoimistoilta asetuksen nojalla
edellytettyjen tietojen kerddmiseksi ja raportoimiseksi.
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3.6.2. Taytantéonpano

Useissa jasenvaltioissa on kehitetty valmis malli tai verkkoty6kalu, jotta
raportointivelvollisuuden tayttdminen olisi kaikille osapuolille helppoa. Merkittavaa on,
ettd  koordinointiponnistelut ovat johtaneet Eures-henkiloston ja  julkisten
tyévoimapalveluiden tyonantajapalveluiden vélisen yhteistyon tehostumiseen useissa
jasenvaltioissa. Asetuksen vaatimusten tayttdmisen koordinoimiseksi saanndollisia
tapahtumia ja yhteisia kokouksia on jarjestetty yhdessa kaikkien asiaankuuluvien
kansallisen tason sidosryhmien kanssa, liike-elaman foorumit ja tydnantajatapahtumat
mukaan lukien. Joissakin jasenvaltioissa julkiset tyévoimapalvelut kasvattavat verkoston
asiantuntijuutta ottamalla yhteistyokumppaneita mukaan esimerkiksi oppisopimusten ja
ty6harjoittelujen osalta.

Alueet, joilla jasenvaltiot ponnistelevat tiedonvaihdon vakiinnuttamiseksi, ulottuvat
tybvoiman puutteeseen ja ylitarjontaan kansallisilla ja alakohtaisilla
tyomarkkinoilla — 22 jasenvaltiota tyostdd tatda parhaillaan. T&man tiedonkeruun
johdosta useimmissa jasenvaltioissa edistetdan Euresin yhteistd tyomarkkina-analyysia
seka ohjelmatyon ja valtioiden rajat ylittdvan kohdennetun yhteistyon parantamista.

Euresin yleisté suorituskykya mitataan suorituskyvyn mittausjarjestelmalla, jota varten
Euroopan koordinointitoimisto on luonut yhteisen raportointivalineen kaikkien
kansallisten koordinointitoimistojen kayttddn. Useat jasenvaltiot ovat laatineet omat
kansalliset tiedonkeruumenettelyt huolellisen raportoinnin varmistamiseksi. Asetuksessa
edellytetdan lisaksi, ettd kansalliset koordinointitoimistot raportoivat eroista Eures-
portaaliin siirrettyjen avoimien tyopaikkojen madrén ja julkisten tyévoimapalveluiden
sekd jasenten ja yhteistydkumppanien julkisesti saatavilla olevien avoimien tydpaikkojen
kokonaisméaaran valilld sek& muista mahdollisista eroista Eures-portaaliin siirrettyjen
avoimien tydpaikkojen méaran ja jasenvaltioiden avoimien tydpaikkojen kokonaismaaran
valilla. Jalkimmaisessé tapauksessa useat maat ilmoittavat, ettd niilla ei ole paasya
avoimien tydpaikkojen tietoihin kansallisella tasolla, silla tallaisia tietoja ei kerata.

Ohjelmakauden osalta vertaisarvioinnin ja mallien kehittdmisen, jotta jasenvaltiot
voivat tarkastella ja esittdd huomautuksia toistensa tulevan vuoden tydohjelmaan,
odotetaan parantavan verkoston sisdisté yhteisty6td merkittavasti.

3.6.3. Haasteet

Jasenvaltiot raportoivat sekd& suorituskyvyn mittausjarjestelmaan ettd ohjelmakauteen
liittyvista tiedonkeruun ja raportoinnin ongelmista sek& antavat parannusehdotuksia.
Kaikkien tiedonkeruumenetelmien yhtendistdmisen uskotaan keventdvan kansallisten
koordinointitoimistojen raportointitaakkaa. Samaan aikaan kun useissa jasenvaltioissa ei
ajankohtaisia haasteita koeta olevan, toisissa raportointivelvoitteet koetaan haastavina.
Kaikissa jasenvaltioissa ei esimerkiksi ole paasyad kaikkiin suorituskyvyn
mittausjérjestelmén indikaattoreita koskeviin tietoihin, joita raportointiin tarvitaan.
Katsotaan, ettd suorituskyvyn mittausjarjestelméén yhdistetyn automatisoidun tietojen
poiminnan  mahdollistavalla ~ verkkoraportointivélineelld  voitaisiin  rajoittaa
manuaalisesta raportoinnista aiheutuvien virheiden maard4. Raportointilaadun
parantamiseksi tarvitaan myds lisaohjeita siitd, miten eri tietolahteitd, kuten Eurostatia,
suorituskyvyn mittausjarjestelméd, kansallisia tilastoja, tietoteknisid jarjestelmia ja
muiden maiden raportteja sekd niiden siséltdmid tietoja kaytetddn ja vertaillaan
keskenéaan.

Eures-verkoston kautta tehtdvan tyohonsijoittumisia koskevien tietojen keruu
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muodostaa  merkittdvan  haasteen  kokonaiskuvan  saamiselle  Eures-verkoston
suoriutumisesta®®. Vuoteen 2017 asti Eures-neuvojat raportoivat tydhonsijoittumisten
lukuméarasta vapaaehtoisesti (noin 50-60 % kaikesta raportoinnista). Liséksi tyonhakijat
tai tyOnantajat eivét jarjestelmallisesti ilmoita Eures-neuvojille tydhonsijoittumisista.

4, ASETUKSEN TAYTANTOONPANO EUROOPAN KOMISSIOSSA

Tassd osiossa esitetddn tilannekatsaus Eures-asetuksen soveltamisesta EU:n tasolla
asetuksen 33 artiklan toisen alakohdan mukaisesti, kuten alla esitetyssa tarkistuslistassa
tiivistetaan.

4.1.1. Asetuksen vaatimukset

Euroopan koordinointitoimiston toiminta-alueet
Horisontaalisten tukitoimien tarjoaminen Eures-verkostolle
Eures-asetuksen soveltamisen valmistelu

Verkostoitumisen, vastavuoroisen oppimisen ja parhaiden kéytantdjen vaihdon helpottaminen
(8 artikla)

Eures-verkostoa koskevat tiedotus- ja viestintatoimet (1-8 artikla)

Koulutusohjelman tarjoaminen kansallisten  koordinointitoimistojen  Eures-jasenille/-
yhteistydkumppaneille (8 artikla)

Tuki verkoston laajentamiselle ja hyvaksyntajarjestelmille (3, 7 ja 11 artikla)
Ohjelmakausi ja tydmarkkinatietojen vaihto, yhteinen analyysi mukaan lukien

Eures-portaalin  (tukipalvelu mukaan Ilukien) Kkehittdminen ja toiminta sekéa
yhteentoimivuusalusta (oppisopimukset ja tyoharjoittelut mukaan lukien)

Suorituskyvyn mittaaminen ja edistyksen seuraaminen

EU-tasoinen hallinnointi ja vuoropuhelu

4.1.2. Taytantoonpano

Euroopan koordinointitoimisto on saanut p&&atokseen kaikki uutta Eures-asetusta
valmistelevat ja siihen liittyvat toimet ja tarjonnut kansallisen tason Eures-
organisaatioille taytantéonpano-ohjeita esimerkiksi koulutuksen, vastavuoroisen
oppimisen tapahtumien ja muiden vastaavien muodossa. Se on suorittanut Kkaikki
tarvittavat toimet uuden tiedonvaihtojarjestelman perustamiseksi.

Se on hyvéssd vauhdissa Euresin ekstranetin kaytettdvyyden ja ominaisuuksien
parantamisessa sek& resurssien kohdentamisessa verkoston toiminnan helpottamiseksi
tapahtumien ja tydpajojen seka Euresin viestintavalineiden kehittdmisen kautta.

% Tama kohta oli my®6s yksi Euroopan tilintarkastustuomioistuimen erityiskertomuksen nro 6 (2018)
havainnoista. Erityiskertomus on saatavilla osoitteesta
http://publications.europa.eu/webpub/eca/special-reports/eu-labour-mobility-6-2018/fi/
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Henkiloston koulutukseen liittyvdnd Euroopan koordinointitoimisto on kaynnistanyt
taydelld teholla Eures-akatemian ja lisaksi sek& ulkoisille sidosryhmille suunnattuja etta
keskitettyja koulutusohjelmia.

Raportointilomakkeiden ja yhteisten analyysien vakioiminen on saatu valmiiksi
Euresin  seurantajakson  perustamista varten. Taman yhteydessd Euroopan
koordinointitoimisto tyostad yh& Euresia varten tyomarkkinatietojen yhtendista
ldhestymistapaa. Suorituskyvyn mittausjérjestelma on asetettu tdysimadraisesti, ja se
tuottaa operatiivisia tuloksia ilmoitusvuonna 2018. Suorituskyvyn mittausjérjestelman
arviointi- ja seurantamenetelmien kayttoonotto on viel& kesken.

Lopuksi mainittakoon, ettd Euroopan koordinointitoimiston hanke Eures-portaalin
keskitetyn tukipalvelun tarjoamiseksi on saatu paatokseen.

4.1.3. Haasteet

Euroopan koordinointitoimisto myontaa, ettda pitkén aikavalin puitteet vastavuoroiselle
oppimiselle  ja  tiedonvaihdolle  Eures-jasenten  ja  -yhteistydkumppanien
hyvaksyntdmenettelyjen osalta ovat yha tyon alla.

5. PAATELMAT JA SUOSITUKSET

5.1. Paatelmat

Euresin kunnianhimoinen uudistus, josta sd&detddn 12.toukokuuta 2016 voimaan
tulleessa Eures-asetuksessa, ollaan saamassa paattkseen, silla taytdntdonpanoa koskeva
madréaika umpeutui toukokuussa 2018. Taytantoonpanoprosessi toteutettiin haastavassa
ymparistossd, johon vaikuttivat useat ulkoiset tekijat, kuten kansallisiin toimiin saatavilla
olevan taloudellisen tuen muutokset ja uudet tietosuojavaatimukset. Suurin o0sa
velvoitteista, niin Euroopan kuin jasenvaltioidenkin tasolla, kuitenkin saatiin taytettya tai
ldhes tdytettyd. Seuraavassa luettelossa esitetddn joitakin esimerkkeja raportointijakson
saavutuksista:

e Eures-asetuksen mukainen tdysimaardinen lainsaadantokehys ja sité tukevat kuusi
taytantoonpanopaatosté on luotu.

e Kaikki jasenvaltiot ovat nimenneet kansallisen koordinointitoimiston ja
nimittaneet julkiset tyévoimapalvelut Eures-jaseniksi.

e Eures on jo alkanut toimia aiempaa dynaamisempana verkostona, jossa on entisté
suurempi maara toimijoita, toimintaa ja palveluita sekd entista tehokkaampi
viestintd, sosiaalinen media mukaan lukien.

e Uusien muotomadritelmien ja -standardien ansiosta siirto uuteen avoimien
tyopaikkojen ja ansioluetteloiden tiedonvaihtojérjestelméan on hyvéassé
vauhdissa.

e Eures on omaksunut  asemansa  tyOmarkkinoiden liikkuvuuden
asiantuntijakeskuksena ja innovatiivisten liikkuvuushankkeiden (kohdennetut
liikkuvuusjarjestelyt) laboratoriona.

e Eures-portaali toimii edelleen tehokkaana tyohonsijoittumisvalineena.
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e Asetuksen uudet seuranta- ja raportointisddnnokset on pantu taytantéon, ja niiden
avulla Eures-toimien, tyohonsijoitukset mukaan lukien, raportointi on
tulevaisuudessa entista kattavampaa ja johdonmukaisempaa.

Monia haasteita on kuitenkin vield vastattavana seka lyhyella ettd pitkélla aikavalilla.
Jotta verkoston laajeneminen uusille jasenille ja yhteistydkumppaneille toteutuu,
kaikkien jasenvaltioiden tulee perustaa tehokkaat ja avoimet hyvéksyntajarjestelmat seké
jakaa tietoa hyvéksytyista organisaatioista verkoston laajuisesti. Kaikkien jasenvaltioiden
tulee téysiméaardisesti panna taytantoon jarjestelmd avoimien tyopaikkojen ja
ansioluetteloiden vaihtamiseksi ja varmistaa, etta kaikki asiaankuuluvat avoimet
tyopaikat ja ansioluettelot valitetd&dn Eures-portaaliin oikea-aikaisesti ja ettd ne vastaavat
yhteisid laatustandardeja. Pidemmalla aikavélilla tulee myds varmistaa asianmukaiset
synergiat samankaltaisten tai tdydentdvien aloitteiden, kuten Europass2-aloitteen ja
yhteisen digitaalisen palveluvaylan, kanssa.

Né&ihin haasteisiin vastataan perustamalla Euroopan tyGviranomainen, jota komissio
ehdotti maaliskuussa 2018 ja josta parlamentti ja neuvosto sopivat alustavasti
helmikuussa 2019. Keskipitkalla aikavélilla Eures-koordinointitoimet tulevat kuulumaan
Euroopan tydviranomaisen vastuualueeseen. Sen on tarkoitus toimia taydell&
kapasiteetilla vuoteen 2024 mennessd. Tama tapahtuu siirtdmélld Eures-verkoston
Euroopan koordinointitoimisto virallisesti Euroopan tydviranomaiselle.

Euroopan tyOviranomaisen yhteydessd toimiessaan Euroopan koordinointitoimisto
vahvistaa Eures-verkoston asemaa tasapuolisten liikkuvuusedellytysten edistdjana. Se
hyotyy tyovoiman liikkuvuudelle EU:ssa osoitetusta kattavasta toimintarakenteesta ja eri
alojen erityisasiantuntemuksesta, joita se voi innovatiivisten toimintamallien ja -
vélineiden liséksi hytdyntéa tulevien haasteiden ratkaisemisessa. Vastapainoksi se voi
puolestaan  edistdd Euroopan tydviranomaisen toimintaa tarjoamalla  sille
asiantuntemustaan, verkostojaan ja valineitaan.

Siirrolla ei ole vaikutuksia verkoston kaytdnnén toimiin.
5.2.  Suositukset jasenvaltioille seuraavaa raportointijaksoa varten

Jasenvaltioiden tamanhetkiset tarkeimmat huolenaiheet seuraavan raportointijakson
osalta ovat rahoitussuunnitelmat, vuoropuhelu ja yhteistyd, digitaaliset toimet,
tiedonvaihto seka seuranta- ja arviointimenetelmat.

Eures-verkoston toiminnan ja vuonna 2016 kaynnistyneen uudistuksen kannalta on
erittain tarkeéa, ettd jasenvaltiot antavat kaikki tarvittavat henkilosto- sekéa tieto- ja
viestintatekniset resurssit kansallisten koordinointitoimistojen kayttoon, jotta ne
voivat tayttdd niille osoitetut tehtavat, ja ettd kaikki kansalliset koordinointitoimistot
noudattavat asetuksessa saadettyja siirtyma- ja taytantéonpanokausia seké sovittuja
raportointiin, seurantaan ja muihin verkoston vyhteisiin toimiin liittyvien tietojen
toimituspaivamaaria.

Jasenvaltioiden suorittama Euresiin liittyvien liikkuvuusjarjestelyjen arviointi ja
parempi integrointi, niin rahoitusmekanismin kuin ohjelmatydn ja yhteisen
raportoinninkin  kannalta, hyddyttdisivat koko Eures-verkostoa ja laajentaisivat
hallinnollisia tehtdvid hoitavan Eures-henkiloston nakemystd. Lisaksi tydvoiman
puutteen ja ylitarjonnan tunnistaminen muissa Eures-jasenmaissa on tarked tapa
tukea yhteisten rekrytointitoimien kehittamista verkostossa. Parannukset ovat mahdollisia
toimien virtaviivaistamisen ja tyovoiman puutetta ja ylitarjontaa kohtaavien maiden
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valisen tehostetun yhteistyon kautta.

Jotkin kansalliset koordinointitoimistot ovat osoittaneet, ettd ne eivat kykene
taysimaaraisesti takaamaan uusien Eures-jasenten ja -yhteistyokumppanien vélittdmien
ansioluetteloiden ja avoimia tyOpaikkoja koskevien tietojen laatua nykyisten
jarjestelyjen puitteissa. Kansallisten koordinointitoimistojen tulisikin siksi nopeasti
sopeuttaa kansalliset tietotekniset jarjestelmansd ja sopia tietyistd laatustandardeista
parantaakseen tiedonsiirtoa kaikkien EU:n tietosuojavaatimusten  valossa.
Jasenvaltioiden tulisi my6s hyoédyntdd Euresiin liittyvien tietojen tdysi potentiaali
parantaakseen ja taydentaakseen kansallisia palveluitaan esimerkiksi entista laajemmalla
Eures-sovellusliittymien kaytolla.

Kansallisten koordinointitoimistojen tulee edistdd Eures-verkoston laajentamista
ottamalla k&yttoon asiaankuuluvat hyvaksyntgjarjestelmat ja laatimalla yhteiset
menettelysadnnét  Eures-jasenten  ja  -yhteistyOkumppanien  nykyisen  kirjon
kasvattamiseksi. Jasenvaltioiden tulisi liséksi vahvistaa Eures-verkoston sisdista
yhteistyota (esimerkiksi muiden kansallisten koordinointitoimistojen ja rajatylittavien
kumppanuuksien kanssa ja kohdennettujen liikkuvuusjarjestelyjen yhteydessd) ja jatkaa
yhteyksien luomista  Euresin laajaan  sidosryhmien  joukkoon, kuten
tyomarkkinajarjestoihin, koulutuspalveluiden tarjoajiin ja muihin EU:n tieto- ja
palveluverkostoihin.

Jasenvaltioita kannustetaan hyddyntamaan taysimaaraisesti Euroopan tasolla
tarjottavia vélineitd ja ohjeita suhdetoiminnasta ja kenttatyostd sek&
virtaviivaistamaan Euresia koskevia sisaisia ja ulkoisia viestintatoimiaan.

5.3.  Toimet, joita Euroopan komission on tarkoitus edistaa

Suorituskyvyn mittausjarjestelméan taysimaarainen taytantéénpano ja sita seuraava
analyysi sekd Eures-portaalin edistyksellisten ominaisuuksien kehittdminen ovat
Euroopan koordinointitoimiston keskeiset toiminta-alueet seuraavan raportointijakson
aikana. Euroopan koordinointitoimiston tulee jatkaa ohjauksen ja neuvonnan
tarjoamista jasenvaltioille asetuksen vaatimusten taytantdonpanemiseksi seké keskustella
keinoista, joilla voidaan 16ytda ratkaisuja jasenvaltioiden erityistilanteisiin tai
hallinnollisiin jarjestelyihin. T&mé voisi johtaa entistd kayttajaystavallisempien Euresin
ekstranetin ja raportointilomakkeiden sahkoisten versioiden tarjontaan. Edella mainitut
raportointilomakkeet voisivat esimerkiksi siséltdd suorituskyvyn mittausjarjestelman
indikaattoreihin  pohjautuvia alasvetovalikoita ja esimadriteltyja kenttia. Talla
varmistettaisiin johdonmukaisuus ja véhennettaisiin kansallisten koordinointitoimistojen
hallinnollista taakkaa sekd helpotettaisiin tietojen poimintaa ja analysointia.

Hyvaksyntéjarjestelmien yhtendistdiminen ja ohjemateriaalien toimittaminen tulisi
sdilyttdd  Euroopan  koordinointitoimiston  ensisijaisena  tavoitteena tulevalla
raportointijaksolla.  Kansalliset  koordinointitoimistot ~ korostavat  arvostavansa
yhteisty6td Euroopan koordinointitoimiston kanssa, erityisesti yhteisten asiakirjojen
laadinnassa ja vastavuoroisen oppimisen tapahtumien osalta, ja vaativat ndiden hyvien
kéaytantojen jatkamista. Euroopan koordinointitoimiston odotetaan tarjoavan enemman
tukea kansallisille koordinointitoimistoille Eures-brandin nostamiseksi paremmin
tyonhakijoiden ja tyOnantajien tietoisuuteen kansallisella tasolla. Tamé& voitaisiin
saavuttaa tiedotuksen ja viestinndn tydryhmien uudelleenperustamisella, jotta
kansalliset koordinointitoimistot voisivat jakaa parhaita kdytantgja. Toinen kehityskohta
liittyy synergioihin ja paallekkéisyyksien vahentdmiseen muiden asiaan liittyvilla aloilla
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olemassa olevien komission aloitteiden ja EU:n verkostojen, erityisesti Europass2-
aloitteen ja yhteisen digitaalisen palveluvéylan, kanssa.

Rajatylittdvien toimien integroiminen ja systemaattinen tiedotus rajatylittavien
kumppanuuksien puitteissa toteutettavasta toiminnasta olisivat hyodyllisida parhaiden
kaytantdjen vaihdolle ja tydmarkkina-analyyseille raja-alueilla. Yleisesti ottaen useista
rajatylittdvien kumppanuuksien toimintaan liittyvistd nakokohdista puuttuu edelleen
systemaattinen tiedonvaihto, johon parhaillaan haetaan ratkaisua rajatylittdvien
kumppanuuksien selosteiden kehittdmiselld&. Ohjeet siitd, miten rajatylittavia
kumppanuuksia olisi  paras siséllyttdd  Eures-verkostoon ja  suorituskyvyn
mittausjarjestelméaan, parantaisivat huomattavasti seurannan ja tietojenvaihdon laatua.
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L1TE — KESKEISET LUVUT

Kuva 1 — Eures-neuvojien lukumadra sataatuhatta tydikaista (20-64-vuotiasta) asukasta kohden

vuonna 2017
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Lahde: Eures-portaali — Sisdmarkkinoiden tulostaulu vuonna 2017

Kuva 2 — Eures-neuvojien ja vastaavan henkiloston lukuméaréa EU-tasolla vuonna 2017
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Lahde: Euroopan koordinointitoimisto — Sisémarkkinoiden tulostaulu vuonna 2017
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Taulukko 1 — Eures-portaaliin rekisterdityneet tydnhakijat

Eures-portaaliin itsenaisesti rekisterdityneet

Eures-asuinmaa tyonhakijat (vuoden 2018 ensimmainen
puolisko)
AT 2937*
BE 6 628
BG 8028
CY 1372*
Cz 3958*
DE 12 453
DK 1491*
EE 1 549*
EL 1342
ES 60 846
Fl 5257
FR 17 510
HR 14 858
HU 6776
IE 2043*
IS 401*
IT 71476
LI 4*
LT 2 688*
LU 703*
LV 1 649*
MT 685*
NL 4 750
NO 2113*
PL 14 663
PT 17 250
RO 17 159
SE 3 959*
Sl 4 156*
SK 1279*
UK 8532

Léahde:
EURES-verkoston suorituskyvyn mittausjarjestelman raportti, vuoden 2018 ensimmainen puolisko, ja Eures-portaali
(jos peréssa *)
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Kuva 3 — P&&asialliset lahettavat maat (joissa ulkomaille suuntautuvien virtojen tai kansalaisten
maara yli 50 000) ja muutokset vuoteen 2014 verrattuna

Kansalaisten virta ulkomaille

Asuinvaltio
(paaasialliset lahettavat maat)
RO 157 (+11 %)
PL 123 (-16 %)
UK 105 (-9 %)
DE 79 (-6 %)
IT 75 (+14 %)
ES 69 (+19 %)

Lahde: Vuoden 2017 vuosikertomus EU:n sisdisestd tydvoiman liikkuvuudesta

Kuva 4 — EU:n sisaisen liikkuvuuden kokoonpano tyypeittain, EU28-maiden kansalaiset EU28-
maissa vuonna 2016

Liikkuvuuden tyyppi

EU28-maissa asuvat EU28-maiden tyoikaiset (20-64-vuotiaat)

cor s - R 11,8 miljoonaa
»pitkiaikaiset” muuttajat (Eurostatin vaestoluvut)

(osuus tyikaisen véestdn kokonaismaarasta EU28-maissa®) 3,9 %

EU28-maissa asuvat EU28-maista muuttaneet tydikaiset** (EU:n

o . 11 miljoonaa
tyévoimatutkimuksen luvut) J

...joista aktiivisia EU28-muuttajia (tycllistettyja tai tyonhakijoita) 9,1 miljoonaa
(osuus kokonaistydvoimasta EU28-maissa) 4%
Rajatyontekijat (20-64-vuotiaat) 1,4 miljoonaa
(osuus tyossakayvien kokonaismaarasta EU28-maissa) 0,6 %
(Palkkatyota tekevien ja itsendisten ammatinharjoittajien) lahettamisten -

v 240 . o 2,3 miljoonaa
lukumaara™ (Al-todistusten lukuméaara)
Vuosittainen paluuvirta (20-64-vuotiaat) (2015) 614 453

* Tysikaisen véestdn kokonaislukumaara EU28-maissa vuonna 2016 oli 305 883 690.

“ Luku osoittaa EU28-jasenvaltioiden myéntamien Al-todistusten (esittivé asiakirja A1) kokonaismadran asetuksen 883/2004
mukaisesti. Al-todistus myonnetadn henkildille, jotka on vakuutettu toisessa jasenvaltiossa kuin siind jasenvaltiossa, jossa he
(valiaikaisesti) tyoskentelevat. Al-todistusten lukumadra ei valttamattd vastaa lahetettyjen tyontekijoiden maarda. Al-
todistusten kokonaisméaara vuonna 2016 oli noin kaksi miljoonaa, sisaltden asetuksen (EY) N:o 883/2004 12 artiklan
(palkkatyoté tekevien ja itsendisten ammatinharjoittajien lahettdmisesté) nojalla 1,6 miljoonaa sek& 13 artiklan nojalla véhintaén
kahdessa jasenvaltiossa tydskentelevat henkil6t (620 185 Al-todistusta) ja muihin ryhmiin kuuluvat (44 538 Al-todistusta). On
huomattava, ettd ’lahettdmisen’ maéritelméssd on eroja asetuksen (EY) N:o 883/2004 ja asetuksen 96/71/EY (lahetetyistd
tyontekijoistd annetun direktiivin) valilla.
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Liikkuvuuden tyyppi

(osuus niiden EU28-maiden kansalaisten maarasta, jotka jattivat

%
lahtdmaansa vuonna 2014) 5%

Léhde: Vuoden 2017 vuosikertomus EU:n sisdisesta tyévoiman liikkuvuudesta

Kuva 5 — EU28-maista hiljattain muuttaneiden ja EU28-maiden kansalaisten ty6llisyys aloittain,
EU28-kokonaistaso, 2016

Teollisuus

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Tukku- ja vahittaiskauppa

Rakentaminen

Hallinto

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Kuljetus ja varastointi

Ammatinharjoittajat

Koulutus

Kotitalouksien toiminta tyénantajina
Tiedotus ja viestinta

Maatalous

Rahoitus- ja vakuutustoiminta

Muu palvelutoiminta

Taideaineet

Julkishallinto
0.0% 2.0% 4.0% 6.0% 8.0% 10.0% 12.0% 14.0% 16.0% 18.0%

mEU28 Kansalaiset

Lahde: Vuoden 2017 vuosikertomus EU:n sisdisesta tydvoiman liikkuvuudesta; EU:n tydvoimatutkimus 2016, Milieun
laskelmat
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Kuva 6 — Avoimien tyopaikkojen vaihdon taytantoonpanon tilanne jasenvaltioissa (kesdkuu 2018)

Avoimia tyopaikkoja
koskevien tietojen
vaihto toiminnassa

* Belgia Actiris
* Belgia VDAB

* Bulgaria
* Kypros

e TSekki

* Tanska

* \Viro

* Ranska

e Saksa

* Kreikka
* Luxemburg
* Puola

* Slovenia

* Yhdistynyt
kuningaskunta

* Unkari

* ltalia

Avoimia tyopaikkoja
koskevien tietojen
vaihto toiminnassa

* Irlanti

* Kroatia

* Alankomaat
* Yhdistynyt

kuningaskunta,

Pohjois-Irlanti

* Slovakia

e Iltavalta

* Sveitsi

e Suomi

*  Malta

* Espanja Ruotsi
* Portugali

* Islanti
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Taytant6onpano
suunniteltu

* Norja
* Liettua

Tietoja ei
saatavilla

Belgia
Forem
Latvia



Kuva 7 — Ansioluetteloiden vaihdon taytantéonpanon tilanne jasenvaltioissa (kesdkuu 2018)

Ansioluetteloiden Tietoja ei saatavilla

vaihto toiminnassa

Taytantéonpano
suunniteltu

*  TSekki Romania Puola

* Tanska Kreikka Itavalta
Kypros Belgia Forem
Irlanti Kroatia
Malta Suomi
Liettua Ranska
Luxemburg Islanti
Sveitsi Italia
Bulgaria Latvia
Saksa Ruotsi
Viro Alankomaat
Liettua Yhdistynyt
Norja kuningaskunta
Slovenia Yhdistynyt
Belgia Actiris kuningaskunta
Belgia VDAB (Pohjois-Irlanti)
Espanja
Unkari
Slovakia
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