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1. IEVADS

No 2007. Iidz 2013. gadam Eiropa ir divkarSojies to cilvéku skaits, kuri ir bijusi bez
darba vairak neka gadu. Kad Sis straujais ilgstoSa bezdarba palielinajums sasniedza
visaugstako Itmeni, tas ietekm&ja aptuveni 12 miljonus cilvéku visa Eiropas Savieniba.
Sa jautajuma atrisinaSana bija viens no prick$seédetaja Z. K. Junkera politikas
pamatnostédnésl taja bridi noteiktas nodarbinatibas un izaugsmes programmas
galvenajiem uzdevumiem.

Lidz ar turpmaku ekonomikas atveseloSanos tendences bezdarba joma uzlabojas, bet
starp ilgstoSiem bezdarbniekiem darba atraSanas raditaji joprojam bija zemi. Vairuma
dalibvalstu, izraisot smagas socialas sekas, turpinaja palielinaties to bezdarbnieku dala,
kuri bez darba ir ilgstosi.

1. attels. Ilgstosa bezdarba raditaji un ilgstosa bezdarba ipatsvars (20-64 gadu vecuma grupa), gada
vidgjie raditaji no 2008. Iidz 2017. gadam, ES-28, Eurostat
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Ar Padomes ieteikumu par ilgstoSo bezdarbnieku integraciju darba tirgﬁz, ko
pienéma 2016. gada, ir m&ginats reaget uz Siem uzdevumiem, veicinot pasakumus, kuru
meérkis ir paatrinat atgrieSanos darba 1sa/vidéja termina. leteikuma dalibvalstis tiek
aicinatas:

1. veicinat ilgsto$o bezdarbnieku registraciju nodarbinatibas dienesta;

! https://ec.europa.eu/commission/publications/president-junckers-political-guidelines_Iv.
2 2016/C 67/01.



2. palielinat individualizetu atbalstu ilgstoSajiem bezdarbniekiem, siki izvertgjot
vajadzibas, un ne vélak ka 18 ménesu laika nodrosSinat liguma par integraciju
darba (LID) noslégsanu;

3. uzlabot atbalsta nepartrauktibu, koordingjot pakalpojumus, kas ir pieejami
ilgstosajiem bezdarbniekiem ar vienota kontaktpunkta (SPOC) starpniecibu;

4. veicinat un attistit partneribas starp darba devé&jiem, socialajiem partneriem,
nodarbinatibas un socialajiem dienestiem, valsts iestadém, ka ar1 izglitibas un
apmacibu nodrosinatajiem un izstradat pakalpojumus darba devéjiem.

Tadgjadi ieteikuma merkis ir ne vien stiprinat Eiropas Nodarbinatibas strat€giju un
Padomes lemumu par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostﬁdnéms, bet art
papildinat Komisijas 2008. gada ieteikumu par tadu cilvéku aktivu integraciju, kuri ir
atstumti no darba tirgus®, un Padomes 2013. gada ieteikumu par garantijas jauniesiem
izveidi®.

Pedgjos piecos gados Eiropas Savieniba ir piedzivojusi nepartrauktu ekonomikas
izaugsmi, ko ir pavadijusi ieguldijumu atjaunoSanas, pate€rétaju pieprasijuma
palielinasanas, valsts finanSu uzlaboSanas, ka arT pastaviga darbvietu izveide, sasniedzot
rekordaugstu nodarbinatibas limeni — 240 miljonus nodarbinato cilvéku. Ta ietekmée
ilgstoSa bezdarba vidg€jais Itmenis Eiropas Savieniba ir turpinajis samazinaties no 5,2 %
2013. gada Iidz 3,5 % 2017. gada®. Kops ieteikuma pienemsanas ilgstoso bezdarbnieku
skaits ir samazinajies par vairdk neka 2,5 miljoniem. Tome@r situacija joprojam ir
atSkiriga visa Eiropas Savieniba, un dazas dalibvalstis vél ir japanak pirmskrizes Iimenis.
IlgstoSo bezdarbnieku ipatsvars starp bezdarbniekiem joprojam ir aptuveni 45 %.

#2018/1215.

4 2008/867/EK.

% 2013/C 120/01.

® Informacija par visjaundkajiem ceturk$na datiem ir pieejama Komisijas dienestu darba dokumenta, kas pievienots §im zinojumam.



2. attéls. Ilgstosa bezdarba raditajs par katru valsti (20-64 gadu vecuma grupa), gada vidéjie raditaji
par 2013. un 2017. gadu, Eurostat
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2. GALVENIE NOVERTEJUMA KONSTATEJUMI

Ieteikuma ir ietverta prasiba Komisijai 2019. gada zinot Padomei par istenoSanu
dalibvalstts un ES Itmeni. Novertg§juma ietilpst visi pieci labaka regul&juma prasibu
kritériji — lietderiba, efektivitate, saskanotiba, nozimiba un ES pievienota vertiba’.
Novértéjuma ir aptverts laikposms no 2015. gada pirmas puses lidz 2018. gada
novembrim.

Novertejuma ir konstatéts, ka dalibvalstis visa Eiropas Savieniba ir ieviesuSas pasakumus
atbilstigi ieteikumam. Visievérojamakas politikas izmainas, ka rezultata ir palielinajusies
politikas pieeju konvergence visa ES, ir notikuSas dalibvalstis, kuras atbalsts ilgstoSajiem
bezdarbniekiem ir bijis mazak attistits. Tomeér, nemot véra, ka ieteikuma ir pausts
aicinajums uz izmainam, kuras biezi vien ir strukturalas, kuram ir vajadzigs politisks
atbalsts un laiks, lai tas iesaknotos, ir paragri izdarit secindjumus par ieteikuma pilnigu
ietekmi, tostarp ietekmi uz bezdarba limena raditajiem. Sadus raditajus iespaido ari argja
ietekme, jo 1pasi vispargjas labveligas ekonomikas attistibas tendences. Kopuma ir
svarigi noradit, ka pilnigaku ieteikuma ietekmes noverte§jumu biis iesp&jams veikt tikai
péc tam, kad dati par TstenoSanu bils sanemti vismaz par tris pilniem gadiemg.

2.1 Lietderiba

Proaktivas informeésanas veicinasana

7 Labaka regul&juma pamatnostadnes, SWD(2017) 350.
8 Labaka regul&juma rikkopa, SWD(2017) 350.



Registracija valsts nodarbinatibas dienesta (VND) ir bitiska, lai sanemtu atbalstu
integracijai darba tirgli. Dalibvalstim, kuram konstatéti augsti registracijas raditaji,
kopiga iezime ir pabalsta sanemsanas nosacitiba.

3. attéls. Registracijas veicinasanas pasakumu kvalitates izmainas (2015.-2018. gads)®
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Avoti: novértéjuma pamatojuma pétijums, Ramboll, 2019. gads. Piezime: valstim ir pieskirti kodi, pamatojoties uz

ilgstoSo bezdarbnieku (IB) registracijas raditajiem 2014. gada. IB registracijas raditajs ir VND registretu ilgstoso
bezdarbnieku ipatsvars (DSA dati).

Kops ieteikuma pienemsSanas 15 dalibvalstis ir uzlabojuSas savu registracijas
veicinaSanas pasakumu kvalitati (3. attéls). Visizplatitakie pasakumi cita starpa ir
informacijas sniegSana neregistrétam personam par pieejamo atbalstu, ka arl
informé&Sanas pasakumi noliika mudinat konkrétas neaktivas grupas. Konstatéts, ka viens
no istenoSanas SkérSliem ir ierobeZotas sp€jas. Konstat€jumi liecina, ka dalibvalstis ir
ipaSi pieversusas neaizsargatam grupam (pieméram, romiem, treSo valstu
valstspiederigajiem), gan mainot pastavoSo praksi, gan ievieSot jaunus pasakumus.
Tomer nav iesp€jams secinat, kada apmera attiecigie pasakumi ietekme §is grupas un vai
So pasakumu izstrades un istenoSanas iemesls ir ieteikums, dal&ji tapéc, ka ir trukumi
pieejamo datu kvalitaté un pilniguma. V&l nav giti skaidri pieradijumi tam, ka ming&tie
pasakumi ir atspogulojusies augstakos registracijas raditajos. letekme varétu bt ari
vairakiem faktoriem, kas neietilpst ieteikuma darbibas joma, pieméram, labvéligam
ekonomikas attistibas tendencém un lénam viedokla izmainam attieciba uz pakalpojumu
kvalitati.

1. izcelums. Informésanas pasakumu piemérs

® Rezultati pamatojas uz politikas izmainu kartgjumu, ko sagatavojusi valsts eksperti pamatojuma pétfjuma divos noteiktos
laikposmos — 2015. gada pirmaja pusé un 2018. gada septembri. Taja ir izvértéta ieviesto pasakumu kvalitate $ajos divos
laikposmos, izmantojot vert€jumu no 1 Iidz 5. Veértgjums “1” ir gadijuma, ja IstenoSanas nav vai ja ta ir tikai pamatlimeni, un
vertgjums “5” raksturo labi iedibinatu un attistitu pakalpojumu/funkciju, kas atbilst visiem ieteikuma noraditajiem pamatelementiem.
Tas pats attiecas uz 3., 4., 6. un 8. attelu.



Malta kops 2017. gada VND ir izveidojis jaunus pasakumus, kas orientéti uz dazadam
ilgstoSo bezdarbnieku grupam. Sadarbojoties ar socialajiem darbiniekiem, migrantu
apvienibam, izglittbas iestaddem un NVO, VND ir organizgjis darba mekletaju
konsultésanas pakalpojumus migrantiem, ka arT istenojis inform&Sanas pasakumus, lai
noteiktu un registrétu ilgstosi bez darba esoSus vientulos vecakus.

Uzmanibas pieverSana individam

Ieteikuma ir pausts aicindjums véelakais pec 18 meéneSu bezdarba perioda visiem
ilgstoSajiem bezdarbniekiem piedavat padzilinatu individualiz&€tu novertgjumu un ligumu
par integraciju darba. Minétaja dokumenta biitu jaieklauj individualizéts pakalpojumu
piedavajums, kura péc vajadzibas tiktu ietverti nodarbinatibas, socialie un citi
pakalpojumi, ko sniedz vienotais kontaktpunkts. Taja butu janorada mérki, termini,
savstarpgjie pienakumi, ka arT pieejamie integracijas pasakumi saistiba ar atgrieSanos
darba tirgi.

Kops 2015. gada individualo novértgjumu pasakumu kvalitate ir uzlabojusies
12 dalibvalstis (4. att€ls), tostarp gandriz visas dalibvalstts, kuras ieprieks ir bijusi
pieejami vaji mehanismi.

4. attels. Individualo noveértéjumu pasakumu kvalitates izmainas (2015.-2018. gads)

Individuali novertejumi (2018, gads)
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Individuali novertéjumi (2015. gada pirma puse)
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Avots: novertéjuma pamatojuma pétijums, Ramboll, 2019. gads. Piezime: prognozes ir parpemtas no Komisijas
dienestu darba dokumenta (EK, 2015. gads).

Ilgstosie bezdarbnieki, salidzinot ar citam bezdarbnieku grupam, sanem labak pielagotus
individualus noveért§jumus un ieteikumus vairak neka pus€ valsts nodarbinatibas
dienestu. Viniem parasti tiek sniegta piekluve plasakam pakalpojumu kopumam
(piem@ram, motivéjosam konsultacijam un konsultacijam par aizp€émumiem), un
salidzinajuma ar citam grupam viniem ir iesp&ja biezak sazinaties ar konsultantiem.




Parraudzibas dati'® liecina, ka lielaka dala VND nodroina individudlu ricibas planu
(IRP) visiem registrétajiem bezdarbnickiem driz péc registracijas un biezi vien ne vélak
ka seSu meneSu laika. Individualaja ricibas plana, kas tiek sniegts pec sakotngjas
izverteéSanas, nosaka pakalpojumu piedavajumu, ka ar1 pakalpojumu sniedz&ja un klienta
tiesibas un pienakumus. Tadgjadi tas faktiski ir pamats ieteikuma noraditajam Iigumam
par integraciju darba. Individualos ricibas planus parasti regulari parskata atkariba no
vajadzibam.

Ligumu par integraciju darba 1steno dazadas pakapés. Tikai puse dalibvalstu piedava
planu, kura ietilpst tadi atbalsta pakalpojumi (pieméram, rehabilitacijas, veselibas
aprupes, ilgtermina apriipes vai majoklu pakalpojumi), kas ir plasaki par VND
piedavatajiem tipiskajiem ar nodarbinatibu saistitajiem pakalpojumiem. Tikai puse no
VND veic padzilinatu izvértéSsanu bridi, kad persona klust par ilgstoSu bezdarbnieku
(5. attels).

llgstoZajiem
bezdarbniekiem
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Ne LID, ne IRP vél visiem
navistenots bezdarbniekiem

BG, IE, MT, 5K
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CZ, DK, DE, FI, HR,
LV, LT, HU, PT, 5l

AT, BE, CY, EE, ES,
EL FR, IT, LU, NL, PL,
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5. attéls. Padzilinats noveértéjums saistiba ar ligumiem par integraciju darba vai individualiem
ricibas planiem

AVOtS: Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas GD ilustracija, kura izriet no datu vaksanas, kas vajadziga, lai
parraudzitu leteikumu par ilgstosajiem bezdarbniekiem: 2017. gada zinojums.

To ilgstoSo bezdarbnieku Ipatsvars, ar kuriem ir noslégts ligums par integraciju darba, ir
robezas no 25 % lidz 100 %. Skiet, ka dazadas pieejas (5. attéls) pagaidam vél nav
butiski ietekm@&jusas parejas raditajus. Tomer daudzsolosa ir tendence, ka valstis, kuras
ilgstosajiem bezdarbniekiem nodroSina Iligumu par integraciju darba vai individualu
ricibas planu ar padzilinatu novert§jumu, salidzinot ar valstim, kuras piedava vienigi
parastu individualo ricibas planu, ir bijis proporcionali vairak So personu, kuras gadu
velak joprojam ir bijusas nodarbinatas**.

2. izcélums. Individualizétas pieejas uzlaboSanas pasakumu piemérs

Y Datu vaksana, kas vajadziga, lai parraudzitu Ieteikumu par ilgstosajiem bezdarbnickiem: 2017. gads.
" Dati par 2016. gadu ir pieejami attieciba uz 12 valstim.



Horvatija ir izstradajusi statistisku profiléSanas riku, ar kura palidzibu VND var veidot
klientu segmentus atbilstigi tam, cik talu vini ir no darba tirgus, izvert€jot iespgjamibu
tiem klut par nodarbinatu personu 12 méneSos péc registracijas. Darba meklétajiem,
kuriem pastav augsts ilgstosa bezdarba risks, p&c tam tiek noteiktas papildu padzilinatas
konsultacijas.

Savrupibas izbeigSana noliuka uzlabot koordinésanu

Ir svarigi koordinét pakalpojumus, lai novérstu daudzos SkérsSlus, ar kuriem biezi saskaras
ilgstoSie bezdarbnieki. Atbilstigi ieteikumam ir pastiprinajusies centieni nodroSinat
vienotaku pakalpojumu sniegSanu, 17 dalibvalstim uzlabojot savu pakalpojumu kvalitati
S$aja joma (6. attels).




6. attels. Tadu pasakumu kvalitates izmainas, kuru merkis ir uzlabot iestaZu savstarpéjo
koordinaciju un izveidot vienotu kontaktpunktu (2015.-2018. gads)
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Avots: novértejuma pamatojuma petjums, Ramboll, 2019. gads.

Koordinacijas mehanismi starp VND un socialajiem dienestiem, pieméram, datu
apmainas noligumi vai nosiitiSanas sistémas, patlaban pastav visas dalibvalstis, tomer to
veids atSkiras. Datu apmainas prakse ir viens no visizplatitakajiem mehanismiem. Ta ir
bitiska vienota kontaktpunkta izveid€, kura uzdevums ir sniegt atbalstu personai,
izmantojot koordinétu pakalpojumu piedavajumu, kas ietver nodarbinatibas, sociala
atbalsta pakalpojumus, ka arT citus pakalpojumus. Vienota kontaktpunkta ievieSanai ir
specigs institucionalais komponents. To ietekmé tiesiskais regul€jums attieciba uz
apmainiSanos ar personas informaciju, un to var padarit sarezgitaku dazadi parvaldibas
Itmeni.

3. izcelums. Vienota kontaktpunkta piemeérs

Somija sadarbibas modelis starp vairakiem dienestiem dod iesp&u ilgstosajiem
bezdarbniekiem piekliit daudzpusigam atbalstam. VND, pasvaldiba, kas nodroSina
socialos un veselibas apripes pakalpojumus, un socialas apdroSinasanas iestade, kas
nodrosSina profesionalo rehabilitaciju, — visas $is iestades sadarbojas, stradajot vai nu
viena un tai paSa atraSanas vieta, proti, fiziska vienas pieturas agentiira, vai mobila
iekarta.

No 15 dalibvalstim, kuras 2015. gada veél nebija ieviests vienotais kontaktpunkts,
9 dalibvalstis tas ir ieviests vai ir planoti pasakumi ta ievieSanai. Tomér ievieSanas
pakape atSkiras. Dazas dalibvalstis ir ieviesti svarigakie elementi (pieméram, datu
apmainas mehanismi), savukart citas par vienotu kontaktpunktu ir izvirzita iestade, bet
vél nav nodroSinata tas darbiba (7. attels).




7. attels. Vienota kontaktpunkta (SPOC) ievieSana

SPOC elementi ir ieviesti, SPOC ir izvirztts, bet

SPOC pilniba darbojas bet tas nedarbojas pilniba nedarbojas

AT, BE, DE, DK, EE, FI,
FR, IE, LV, LU, MT, NL,
SE, UK

(14)

BG, CZ, HU, PL, PT,
RO, S 5K CY, EL, ES, HR, IT, LT

Avots: Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas (7D, balstoties uz pamatojuma pétijumu un Nodarbinatibas
komitejas parskata secinajumiem.

Darba devéju iesaistes pastiprindaSana

Kop$ ieteikuma sniegSanas 14 dalibvalstis ir uzlabojusas to pasakumu kvalitati, kuru
meérkis ir darba dev@ju iesaistes palielinaSana (8. attels).

8. attéls. Darba devéju iesaistes palielinasanas pasakumu Kkvalitates izmainas (2015.-2018. gads)
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Avots: novertejuma pamatojuma petijums, Ramboll, 2019. gads.

Darba devéju stimuli ir visizplatitakais darba devéju iesaistisanas veids'®. Patlaban visas
dalibvalstis darba dev&jiem sniedz tadus pakalpojumus ka kandidatu parbaude un darba
iekartoSanas atbalsts, un lielaka dala nodroSina mentoréSanu un apmacibu darba vieta
(24).

2 VND spéju aptaujas anketas apsekojuma zinojuma (2018. gads) ad hoc modulis.



Attistiba retak verojama tadas jomas ka atbalsts socialajiem uznémumiem un atbalsta
pakalpojumi péc iekartoSanas darba. Darba dev&ju iesaistiSana ir ari atkariga no vietgja
konteksta, uznémeéjdarbibas vides, ka ari socialo partneru sp&jam. Inovativas pieejas,
kuras ir paredzeta socialo uzn€émumu un NVO iesaiste, joprojam biezi ir eksperimentala
Itmeni, un oficiali noteikumi ir ieviesti mazaka skaita gadijumu.

4. izcelums. Tadu pasakumu piemérs, kuri ietver darba devéju partneribu

Francija projekta Territoires zero chémeur de longue durée pasparné tick veidoti uz
nodarbinatibu versti uznémumi, kas pienem darba ilgstoSos bezdarbniekus, noslédzot ar
viniem apmaksata darba beztermina ligumus. Sie uznémumi tiek izveidoti, izvertgjot
kopienas vajadzibas. VND nodrosina vakancu aizpildiSanai vajadzigos kandidatus, kurus
tie ar prasmju apguves pasakumiem sagatavo integracijai darba. Sis izmé&ginajuma
projekts 2017.gada tika istenots 10 apdzivotas vietas, un 2019.gada to skaits
palielinasies l1dz 50.

SekoSana lidzi virzibai

Daudzpusgja parraudziba Eiropas pusgada satvara ir veicinajusi ieteikuma istenoSanas
uzraudzibu. Lai to sekmétu vél vairak, dalibvalstis ar Komisijas atbalstu ir ieviesuSas
kvantitativas uzraudzibas sistému, kuru izmantojot ir savakti dati par 2016. un
2017. gadu. Eiropas VND tikls ir izstradajis vienota kontaktpunkta un liguma par
integraciju darba kvalitates standartu kopumu, kas ir pamats dalibvalstu kompetence
esoSajai kvalitativajai parskatiSanai. VND tikls ir arT sekméjis kvalitativu istenoSanas
datu apkopoSanu, izmantojot Ipasu apsekojumu, ka art SalidzinoSas maciSanas proj ektu'®.
Tomeér novertgjuma tika konstatéts, ka uzraudzibas kvalitates aspektu ir iesp&jams
uzlabot, kas nav bijis viegli, nemot véra mainigo lielumu sarezgitibu un noteiktu datu
trikumu.

2.2 Efektivitate

Tika prognozets, ka ieteikums sniegs ekonomiskus ieguvumus, tacu Tsaja novertejuma
laikposma ir paragri precizi noteikt, vai Sos ieguvumus ir izdevies panakt. Tas jo 1pasi ir
tapec, ka ieteikuma ierosinatie pasakumi dalibvalstis vél nav pilnigi stenoti.

Kvalitativa informacija liecina, ka dazas dalibvalstis ar ieteikuma TstenoSanu saistitas
izmaksas, Skiet, ir ierobezotas, jo tas galvenokart ir saistitas ar iekS$€jo procediiru,
pamatnostadnu un procesu izmainam un/vai noteikti elementi jau ir bijuSi ieviesti.
Dalibvalstis, kuras ir Tstenoti jauni pasakumi, politikas veidotaji un praktiki ir uzskatijusi,
ka izmaksas nav parmérigi augstas, nemot veéra Kkonstatéto ieguvumu. Tomer
konstatgjumi arT liecina, ka jo pasi regionala un vietgja limeni resursu ierobezojumi ir
Skerslis 1stenoSanai.

Turklat, ta ka ir nepiecieSams laiks, lai noteikta ietekme kliitu pamanama, vél ir paragri
izvertet visus ieteikuma sniegtos ieguvumus visa to pilniba. Ir arT sarezgiti pilnigi nodalit
So ietekmi no argjiem faktoriem, pieméram, labvéligiem ekonomiskajiem apstakliem.
Tadgjadi ir izradijies sarezgiti atrast parliecinoSus pieradijumus, kas palidzetu skaitliski

3 1zveidots atbilstigi Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. maija Lémumam Nr. 573/2014/ES par ciesaku
sadarbibu starp valstu nodarbinatibas dienestiem (VND).
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aprékinat izmaksas vai ieguvumus, kas dalibvalstis ir fiesi saistiti ar ieteikumu.
Ieinteresétas personas uzskata, ka izmaksas, kas radusas ES limeni, ir samérigas ar
zinaSanu apmainas un regularas uzraudzibas sniegtajiem ieguvumiem.

2.3 Nozimiba

Ieteikums saglaba savu nozimibu. Joprojam atSkiras ilgstoSo bezdarbnieku atbalsta
kvalitate, ka arT saglabajas bezdarba raditaju neatbilstibas. leteikums ir bijis butiskaks
dalibvalstim, kuras ir mazak attistitas sistémas un kuras tas ir palielinajis informetibu par
risinamajiem jautajumiem un palidzgjis izveidot politikas programmu. leteikums ir
nozimigs ari valstim, kurds ir attistitakas sist€mas, jo demografisko parmainu un
darbaspeka samazinasanas rezultata arvien biitiskaka nozime ir tam, ka strada ikviens,
kas var stradat. Ta ka dalibvalstis ir devusas prieksSroku ricibai agraka posma un praktiski
visas dalibvalstis registrétiem bezdarbnickiem daudz agraka posma tiek nodro$inati
individuali novertgjumi un individuali ricibas plani / ligumi par integraciju darba, 1pasa
norade par 18 meénesiem ka robezpunktu ir kluvusi mazak butiska.

2.4 Saskanotiba

Ieteikums ir ciesi saskanots ar citiem ES politikas instrumentiem, kuru mérkis ir atbalstit
cilveku atgrieSanos darba tirgii, pieméram, Komisijas ieteikumu par aktivu integraciju,
Padomes ieteikumu par garantijas jaunieSiem izveidi un ieteikumu par prasmju
pilnveides celiem“, ka arT Ricibas planu treso valstu valstspiederigo integrﬁcijails.

Ta noteikumi ir saskanpoti ari ar Eiropas socialo tiesibu pﬂa?tru16 un jaunakajam
nodarbinatibas pamatnostadném. Pastav sinergijas gan ar Eiropas pusgadu, gan ar VND
tikla darbu. lerosinatie pasakumi kopuma atbilst valstu prioritatem.

Dalibvalstis TstenoSanas atbalstam ir arT izmantojuSas Eiropas Socialo fondu (ESF) . Lidz
2017. gada beigam ESF intervences pasakumos ir piedalijusies aptuveni 2,6 miljoni

ilgstoSo bezdarbnieku, un tas veido 17 % no visiem ESF lidz$ingjiem dalibniekiem®’.

2.5 ES pievienota vertiba

leteikums ir palidzgjis paturét So jautajumu politiskas programmas prioritasu saraksta
augSgala Eiropas Itmeni un dalibvalstis. Ipasi dalibvalstis, kuras tika gaidita liela
ietekme, ieteikums ir ietekm@jis centienu virzienu un orient&jis istenoSanu. Tas ir
apliecinats attiecigajos Nodarbinatibas komitejas (EMCQO) 2018. gada galvenajos

veéstijumos, ko apstiprinajusi Padome®®.

Komisija ir aktivi atbalstijusi dalibvalstu centienus ilgstoSo bezdarbnieku integréSana
darba tirgii. Ta ir veicinajusi uzraudzibas sist€mas izveidi un kvalitativu datu vaksSanu

142016/C 484/01.
5 COM(2016) 377 final.
'8 Tiesibas uz individualu, pastavigu un konsekventu atbalstu un tiesibas uz padzilinatu individualo novértgjumu ne vélak ka
18 ménesus péc nonaksanas bezdarbnieka statusa.
7 Tematiska piezime par ESF un Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas (YEI) atbalstu ilgstosajiem bezdarbnickiem, Eiropas Komisija,
2019. gads.
'8 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14409-2018- INIT/Iv/pdf.
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visas dalibvalstis. Komisija ir arT veicindjusi dalibvalstu savstarp&ju maciSanos,
izmantojot Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmu (EaSI)
un VND tiklu, tad€jadi veidojot pamatu turpmakam politiskam diskusijam. Komisija
turpina atbalstit savstarp&ju macisanos, izmantojot inovativu projektu, ko organizé ESF
transnacionalas sadarbibas tikls nodarbinatibas joma. Minétaja projekta dalibvalstim,
kuras v€las attistit savu atbalstu ilgstoSiem bezdarbniekiem, ir piemekléti labas prakses
projekti. Patlaban tiek Tstenoti izmé&ginajuma projekti, ko planots izvérst ar ESF
paleszulg.

3. ATLIKUSIE ISTENOSANAS TRUKUMI

Dalibvalstis ir pienémusas virkni pasakumu, lai veicinatu registraciju, bet tas v&l nav
atspogulojies augstakos registracijas raditajos. Joprojam ir iesp&jams palielinat
meérkorientétu informéSanu, ko veic valsts dienesti.

Lai gan tiek piemérota holistiskaka pieeja individuala atbalsta sniegSanai, individualo
novertejumu kvalitate atSkiras. Tas ir atkarigs no izskatamo lietu apjoma, ka ari no ta, vai
attieciba uz personu, kolidz ta kliist par ilgstoSo bezdarbnieku, tiek veikts padzilinats
novertejums ar mérktiecigu piedavajumu. Ir iesp&jams ari vairak pieversties vajadzigo
prasmju prognozéSanai un prasmju noveért€Sanai agrina posma, lai labak atbalstitu
preventivas pieejas. Tas ir svarigi, lai nelautu ilgstoSam bezdarbam klat par
neaizsargatibas papildu faktoru.

Lai gan ligumi par integraciju darba ta vai citadi pastav gandriz visas dalibvalstis, tiem
trikst dazu svarigu elementu. Pastav tendence tajos ieklaut vienigi parastos
nodarbinatibas pakalpojumus, un Sis trikums ir saistits ar vaju sadarbibu starp
pakalpojumu sniedzgjiem.

Dalibvalstis neparprotami censas palielinat pakalpojumu koordinaciju. Tomér vienoto
kontaktpunktu ieviesana joprojam ir sastopami trikumi. Skérsli ir meklgjami galveno
dalibnieku sp&jas virzit integraciju, ka ari politiskaja atbalsta, kas vajadzigs, lai
nodroS$inatu institucionalas un/vai tiesibu aktu izmainas. Turklat ir iesp&jas koordinacijas
noligumos iesaistit vairak dalibnieku, jo Ipasi pilsonisko sabiedribu.

Darba deveéju iesaiste palielinas, bet finanSu stimuli joprojam ir visizplatitaka
iesaistiSanas forma. Atbalsta pakalpojumi péc iekartoSanas darba un atbalsts socialajiem
uznémumiem ir jomas, kas attistitas mazak. Vairaku ieinteres€to personu partneribas,
kuru merkis ir nodroSinat ilgtsp&jigu integraciju darba tirgl, parasti arl ir mazak
izplatitas.

Attieciba uz uzraudzibu janorada, ka dalibvalstis ir ievérojami attistijusas datu vaksanu,
kas nodroSina labaku salidzinamibu, pamatojies uz Padomes Nodarbinatibas komitejas
izstradato raditaju sistemu®. Tomér, piem&ram, sasaistot dazadus registrus, ir jaturpina
centieni uzlabot datu kvalitati un pilnigumu, ka ari dalibvalstu sp&jas apkopot
informaciju par to, kur cilvéki atrodas péc izklGsanas no bezdarba. Kas attiecas uz ES

% https://ec.europa.eu/esf/transnationality/content/three-support-packages-fight-long-term-unemployment.
2 hitp://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=16934&langld=en.
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atbalstu — Komisija ir aktivi piedalijusies uzraudziba un savstarpgjas macisanas
procesa. Varétu biit iesp€ams istenot turpmakus pasakumus, lai atbalstitu socialo
inovaciju EaSl satvara, vai brivpratigas iniciativas un uznémumu apvienibas, kas atbalsta
ilgstoSos bezdarbniekus (tas liela méra ir atkarigs no pieprasijuma uz vietas).

4. TURPMAKA RICIBA ISTENOSANAS STIPRINASANA

Nemot véra demografiskas tendences, darbaspéka samazinaSanos un strauji mainigo
darba vidi, ir butiski nodro§inat, ka strada ikviens, kas var stradat. Lai stiprinatu
istenoSanu, dalibvalstis varétu palielinat savus centienus $ados virzienos.

Registracijas raditaju palielinasana:

e palielinat nodarbinatibas un socialo dienestu spgjas efektivi informet neaktivas
personas;

e inform&Sanas pasakumu izstradeé iesaistit pilsonisko sabiedribu, viet€jos
dalibniekus, ka arT paSus bezdarbniekus;

e palielinat uzsvaru uz preventivam pieejam, izmantojot agrinas bridinasanas
sistémas, vajadzigo prasmju prognozesanu, ka ar1 prasmju pielagosanu.

Individuala atbalsta kvalitates uzlaboSana:

e palielinat valsts nodarbinatibas dienestu sp€jas nodroSinat individualiz€tu un
holistisku atbalstu agrina posma;

e nodroSinat, lai ilgstoSajiem bezdarbniekiem piedavatie aktivas darba tirgus
politikas (ALMP) pasakumi biitu orientéti uz vinu vajadzibam un tam pielagoti.

Pakalpojumu koordindcijas turpinasana:

e paatrinat pareju uz vienota kontaktpunkta ievieSanu, izmantojot politisku atbalstu,
ka ar1 institucionalas un tiesibu aktu izmainas, lai nodro$inatu datu apmainu un
koordinaciju starp organizacijam, pieméram, sasaistot dazadus registrus.

Darba devéju iesaistes pastiprinasana:

e paplasinat atbalsta pakalpojumus p&c iekartoSanas darba, kurus VND piedava
darba devgjiem, tostarp izmantojot spécigas partneribas ar pilsoniskas sabiedribas
organizacijam un socialajiem partneriem;

e atbalstit tadu socialo uznémumu attistibu, kuri piedava darba un apmacibas
iesp€jas ilgstosajiem bezdarbniekiem;

e veicinat atbalstitas nodarbinatibas un “darba pielagosanas” (job carving) pieejas.

Uzraudziba:

e turpinat datu — tostarp datu par neaizsargato grupu aptvérumu — kvalitates un
pilniguma uzlaboSanas darbu;

e nodrosinat pilnigaku datu kopumu par paveikto darbu, lai uzraudzitu rezultatu
ilgtsp&ju.
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Eiropas Komisija ieteikuma Tstenosanas stiprinasana var atbalstit dalibvalstis $adi:

uzraudzit individualo noveértgjumu un Iigumu par integraciju darba kvalitates
aspektus, izmantojot VND tikla atbalstu;

izpétit veidus, ka uzraudzit pakalpojumu integracijas un vienoto kontaktpunktu
ievieSanas Itmeni un ka papildus uzlabot datu — tostarp datu par neaizsargato
grupu aptvérumu — kvalitati un pilnigumu;

izveidot efektivas aktivas darba tirgus politikas (ALMP) kvalitates kriterijus,
pamatojoties uz ALMP salidzino8as izvértéSanas darbu, ko veic Nodarbinatibas
komiteja (EMCO);

veicinat savstarp&ju macisanos, izmantojot VND tiklu, Eiropas Sociala fonda
komiteju, salidzinoSos izvert€jumus, ka arf citas attiecigas ieinteresétas personas;
izmantot Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmu
(EaSl), lai:

o veicinatu politikas eksperimentus, kuros tiek iesaistiti darba dev&ji, sociala
atbalsta dienesti un pilsoniskas sabiedribas organizacijas,

o atbalstitu uz dalibvalstu ilgstoSajiem bezdarbniekiem veérstu programmu
un pasakumu politiskas ietekmes novertgjumus;

mudinat izmantot Eiropas strukturalos un investiciju fondus, jo ipaSi Eiropas
Socialo fondu, Strukturalo reformu atbalsta dienestu, ka ar1 turpmako Eiropas
Socialo fondu Plus, reformu istenoS$anas instrumentu un programmu InvestEU,
lai:

o nodros$inatu finansialu atbalstu pasakumiem, kas ir paredzeti ilgstoSajiem
bezdarbniekiem, ka art pasakumiem, kuru mérkis ir wuzlabot
nodarbindmibu un integraciju darba tirgd, jo 1Ipasi tddu personu
nodarbindmibu un integraciju, kuras skar risks tikt atstumtam no darba
tirgus,

o Veicinatu dazadu ar ilgstoSajiem bezdarbniekiem stradajoSu dienestu sp&ju
veidoSanu, tostarp ieguldijumus vienoto kontaktpunktu izveidé un IT
infrastruktira.
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