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Prilohal:  Historicky prehlad

Zo zmliv EU vyplyva pre EU socialne poslanie. Bolo to tak uZ na samom zagiatku, hoci
konkrétne pravne predpisy EU sa tvorili postupne. Socialna politika v §irSom zmysle vznikla
ako prostriedok na zabezpeCenie integracie trhu a stal sa z nej nastroj, ktorého ucelom je
samotné dosahovanie socialnych prostriedkov. V priebehu 60 rokov eurdpskej integracie sa
socialna politika stava pre EU ¢oraz dolezitejSou, ¢o sa odzrkadluje v kazdej revizii zmluvy.

V rdmci Rimskej zmluvy (1957) ostalo mnozstvo pravomoci socialnej politiky mimo rozsahu
posobnosti opatreni Spolocenstva, ktory bol obmedzeny na presadzovanie uzkej spoluprace
medzi ¢lenskymi Statmi s podporou z Eurdpskeho socialneho fondu. Komisia mohla vydavat
stanoviska tykajuce sa bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Zmluvou sa stanovil volny
pohyb pracovnikov astanovila sa povinnost' prijat’ opatrenia na koordinaciu socialneho
zabezpecenia. V tychto oblastiach sa rozhodnutia prijimali jednomysel'ne v Rade, pricom
Parlament pri rozhodovani nezohréval nijaku tlohu.

Socialna politika vznikla v ramci Jednotného eurdpskeho aktu v roku 1986 vytvorenim
moznosti prijat’ minimalne poziadavky na ochranu bezpe¢nosti a zdravia pracovnikov, pricom
Rada uznasala kvalifikovanou vaésinou v spolupraci s Parlamentom.

Rozsah &innosti EU v oblasti socidlnej politiky sa rozsiril v roku 1992 socialnym protokolom
Maastrichtskej zmluvy a odvtedy zostal vo vyznamnej miere nezmeneny. Socidlnym
protokolom sa stanovilo hlasovanie kvalifikovanou viéSinou o:

pracovnych podmienkach,

informovani pracovnikov a konzultaciach s nimi,

rovnakych prilezitostiach pre muzov a Zeny a

— integracii os6b vylucenych z pracovného trhu.
Protokolom sa Rade poskytla moznost’ hlasovat’ jednomysel’ne 0 otazkach, ktoré sa tykaju:

— socialneho zabezpecenia a socidlnej ochrany pracovnikov,

— prepustania,

— zastupovanie a kolektivna ochrana zaujmov pracovnikov a zamestnavatel'ov vratane
spolurozhodovania a

— podmienok zamestnavania $tatnych prislusnikov tretich krajin s oprdvnenym pobytom
v EU.

V poslednych uvedenych oblastiach sa vyzadovala konzultacia s Parlamentom (toto je
Vv sucasnosti mimoriadny legislativny postup). Osobitne sa tak vyladili:

odmena,

pravo zdruzovat’ sa,

— pravo na Strajk a

pravo na vyluku.

Protokol bol zaleneny do Amsterdamskej zmluvy v roku 1997, pricom sa nim vytvorili
ustanovenia uplatnitelné vo vSetkych clenskych Statoch a stanovil sa zdklad pre sucasni
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hlavu X ZFEU. Vytvoril sa tak novy pravny zaklad na boj proti diskriminacii, ktory dodnes
zostava nezmeneny: V ¢lanku 13 Zmluvy o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva (sti¢asny
¢lanok 19 ods. 1 ZFEU) sa uvadzalo, ¢ Rada modze na navrh Komisie a po porade
s Eurépskym parlamentom prijat’ vhodné opatrenia na boj proti diskriminacii na zaklade
pohlavia, rasy alebo etnického povodu, ndbozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia
alebo sexuéalnej orientacie.

Zmlqvou z Nice sa v roku 2001 do ¢lanku 137 [v sucasnosti v ¢lanku 153 ods. 1 pism. j) a k)
ZFEU] vlozili dve nové oblasti spoluprace, ¢im Unia ziskala pravomoc podporovat’ a doplnat
¢innosti ¢lenskych statov v oblastiach:

— boja proti socidlnemu vylaceniu a
— modernizacie systémov socialnej ochrany.

V zmluve sa neuvédzala prdvomoc prijimat smernice, ktorymi by sa v tychto oblastiach
stanovili miniméalne normy'. Zmluvou sa takisto nezmenili ani existujiice poziadavky
jednomyselnosti v oblasti socialnej politiky, zaviedla sa vSak osobitna premost’ovacia
doloZka (v stcasnosti v &lanku 153 ods. 2 ZFEU).

V Lisabonskej zmluve (ktord nadobudla u¢innost’ 1. decembra 2009) sa vytycil ciel Unie
vytvorit' socialne trhové hospodarstvo s vysokou konkurencieschopnostou. Prijimanie
opatreni tykajucich sa koordinécie socialneho zabezpecenia v suvislosti s voI’nym pohybom
pracovnikov (¢lanok 48 ZFEU) sa stalo predmetom hlasovania kvalifikovanou viésinou
a riadneho legislativneho postupu namiesto jednomyselného hlasovania.

Poziadavky jednomyselnosti a konzultacie s Parlamentom sa zachovali v oblastiach
uvedenych dalej [v suCasnosti sa na ne vztahuje ¢lanok 153 ods.1 pism.c), d), f) ag)
a ¢lanok 19 ZFEU]:

— socialne zabezpecenie a socidlna ochrana pracovnikov (s vynimkou cezhrani¢nych
situdcii),

— prepustanie,
— zastupovanie a kolektivna ochrana zaujmov pracovnikov a zamestnavatel'ov vratane
spolurozhodovania,

— podmienky zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin s opravnenym pobytom
VEU a

— opatrenia na boj proti diskrimindcii.

Zaroven sa v ¢lanku 48 ods. 7 ZEU zaviedla vieobecna premostovacia dolozka, ¢im sa
vytvorila moznost” prechodu z jednomysel'ného hlasovania na hlasovanie kvalifikovanou
vacsinou alebo z mimoriadneho legislativneho postupu na riadny legislativny postup
Vv oblastiach, ktoré nie si predmetom osobitnej premost'ovacej dolozky, akymi su napriklad
nediskriminacia a socialne zabezpecenie a socidlna ochrana pracovnikov.

! Oblast’ socialneho zabezpeenia a socidlnej ochrany pracovnikov [&lanok 153 ods. 1 pism.c) ZFEU] sa

prekryva s oblastou modernizacie systémov socialnej ochrany [¢lanok 153 ods. 1 pism. k) ZFEU]. V takych
pripadoch sa v pismene k) uvadza pravidlo prednosti, podl'a ktorého nepodlieha pismenu c).
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Priloha 2:

Tato Komisia vytvorila 27 pravnych navrhov na modernizaciu socialneho trhoveho
hospodarstva EU a dosiahnutie ,,hodnotenia AAA®“ v socialnej oblasti v ramci Europy.

Navrhnuté pravne akty v sociélnej oblasti, 2014 — 2019

Dohoda bola dosiahnuta v pripade 24 z nich a zvys$né tri st predmetom diskusie.

C. Skrateny nazov Uverejnenie
Nariadenie (EU) 2015/779, ktorym sa meni nariadenie (EU) ¢. 1304/2013, pokial’ | - .

. e . . . .| U.v. EUL 126,

1 | ide osumu dodato¢nej pociatoénej zalohovej platby vyplatenej pre operaéné

S . R 21.5.2015,s.1
programy podporované z iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi
Odportcéanie Rady tykajuce sa integracie dlhodobo nezamestnanych do trhu prace | U.v. EU C 67,
2
20.2.2016,s. 1

3 Rozhodnutie Rady (EU) 2015/1848 o usmerneniach politik zamestnanosti | U.v. EU L 268,
¢lenskych $tatov na rok 2015 15.10.2015, s. 28

4 Rozhodnutie Rady (EU) 2016/1838 o usmerneniach politik zamestnanosti | U.v. EU L 280,
¢lenskych $tatov na rok 2016 18.10.2016, s. 30
Smernica (EU) 2017/2398, ktorou sa meni smernica 2004/37/ES o ochrane | - .

5 racovnikov pred rizikami sdvisiacimi s expoziciou karcinogénom alebo U.v.EU L 345,
pracowt pred. P g 27.12.2017, 5. 87
mutagénom pri praci
Odportcanie Rady tykajuce sa eurdpskeho kvalifikaéného ramca pre celozivotné

g | vzdelvanie, ktorym sa zruSuje odportcanie Eurépskeho parlamentu a Rady | U.v. EU C 189,
z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho kvalifika¢ného ramca pre celozivotné | 15.6.2017, s. 15
vzdelavanie

7 Odportcéanie Rady s ndzvom Cesty zvy$ovania urovne zruénosti: nové prilezitosti | U. v. EU C 484,
pre dospelych 24.12.2016, s. 1
Smernica (EU) 2017/159, ktorou sa vykonava Dohoda o vykonani Dohovoru
Medzinarodnej organizécie prace o praci v odvetvi rybolovu z roku 2007 uzavreta

8 21. maja 2012 medzi Vieobecnou konfederaciou polnohospodarskych druzstiev | U.v. EU L 25,
v Eurépskej unii (Cogeca), Eurdpskou federaciou pracovnikov v doprave (ETF) | 31.1.2017,s. 12
a Zdruzenim narodnych organizacii rybarskych podnikov v EurOpskej unii
(Européche)

9 Smernica (EU) 2018/957, ktorou sa meni smernica 96/71/ES o vysielani | U.v. EU L 173,
pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb 9.7.2018, s. 16
Nariadenie (EU) 2017/2305, ktorym sa meni nariadenie (EU) & 1303/2013,

10 pokial' ide ozmeny zdrojov na hospodarsku, socidlnu auzemnt sadrznost | U.v.EU L 335,
a zdrojov na ciel' Investovanie do rastu a zamestnanosti ana ciel Eurdpska | 15.12.2017,s. 1
Uzemna spolupréca
Smernica (EU) 2018/131, ktorou sa vykonava Dohoda uzavreti ZdruZzenim
vlastnikov lodi Eurdpskeho spolo¢enstva (ECSA) a Eurdpskou federaciou

1 pracovnikov v doprave (ETF) na uéely zmeny smernice 2009/13/ES v stlade | U.v. EU L 22,
s dodatkami k Dohovoru o pracovnych normach v namornej doprave z roku 2006 | 26.1.2018, s. 28
prijatymi v roku 2014 a schvalenymi Medzinarodnou konferenciou prace 11. juna
2014

12 Odporucanie Rady tykajuce sa eurdpskeho ramca pre kvalitna a G&inna uéhovska | U. v. EU C 153,
pripravu 2.5.2018,s. 1

13 | Rozhodnutie (EU) 2018/646 0 spolo¢nom ramci na poskytovanie lepsich sluzieb U.v.EUL 112,
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/ALL/?uri=OJ:L:2015:126:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/ALL/?uri=OJ:C:2016:067:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/ALL/?uri=OJ:L:2015:268:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/ALL/?uri=OJ:L:2016:280:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/ALL/?uri=OJ:L:2017:345:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/ALL/?uri=OJ:C:2017:189:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/ALL/?uri=OJ:C:2016:484:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/ALL/?uri=OJ:L:2017:025:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:L:2018:173:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/ALL/?uri=OJ:L:2017:335:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/ALL/?uri=OJ:L:2018:022:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/ALL/?uri=OJ:C:2018:153:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/ALL/?uri=OJ:L:2018:112:TOC

voblasti zruénosti  a kvalifikicii ~ (Europass) a0 zruSeni rozhodnutia | 2.5.2018, s. 42
¢. 2241/2004/ES
Rozhodnutie Rady (EU) 2018/1215 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti | U.v. EU L 224,

14 | s
Clenskych §tatov 5.9.2018,s. 4

15 | Nariadenie (EU) 2019/128, ktorym sa zriad'uje Eurdpske stredisko pre rozvoj | U.v. EU L 30,
odborného vzdeldvania (Cedefop) a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (EHS) | 31.1.2019, s. 90
¢. 337/75

16 | Nariadenie (EU) 2019/127 o zriadeni Eurdpskej nadacie pre zlepSovanie | U.v. EU L 30,
zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound) a o zruSeni nariadenia Rady | 31.1.2019, s. 74
(EHS) ¢&. 1365/75

17 | Nariadenie (EU) 2019/126, ktorym sa zriad’uje Eurépska agentura pre bezpeénost | U. v. EU L 30,
a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) aktorym sa zruSuje nariadenie Rady | 31.1.2019, s. 58
(ES) ¢. 2062/94

18 | Smernica (EU) 2019/130, ktorou sa meni smernica 2004/37/ES o ochrane | U.v. EU L 30,
pracovnikov pred rizikami sdvisiacimi sexpoziciou karcinogénom alebo | 31.1.2019, s. 112
mutagénom pri praci (balik 1)
Navrh smernice o aproximacii zakonov, inych pravnych predpisov a spravnych

19 | opatreni Clenskych Statov, pokial’ ide o poziadavky na pristupnost’ vyrobkov | COM(2015) 615
a sluzieb
Navrh nariadenia, ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 883/2004 o koordincii

20 | systémov socialneho zabezpeCenia a nariadenie (ES) ¢&. 987/2009, ktorym sa | COM(2016) 815
stanovuje postup vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004
Navrh smernice o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym Zivotom rodi¢ov

21 a opatrovatelov, ktorou sa zruguje smernica Rady 2010/18/EU COM(2017) 253

29 Navrh ' sm?rplce Eurqpskeho ' parlamentu ] a Rady 0 transparentnych COM(2017) 797
a predvidatel'nych pracovnych podmienkach v Eurépskej Unii

23 Na\{rh n:flrladenla Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriad’'uje Europsky COM(2018) 131
organ prace COM(2018) 131

24 Navrh Odpczl"uczrlnla o pristupe k socialnej ochrane pre pracovnikov a samostatne COM(2018) 132
zarobkovo ¢inné osoby
Névrh smernice, ktorou sa meni smernica 2004/37/ES o ochrane pracovnikov

25 | pred rizikami stvisiacimi s expoziciou karcinogénom alebo mutagénom pri praci | COM(2018) 171
(Sarza IlI)

26 | Navrh nariadenia o Europskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) COM(2018) 380

27 | Navrh nariadenia o Eur6pskom socialnom fonde plus (ESF+) COM(2018) 382



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2018.224.01.0004.01.ENG&toc=OJ:L:2018:224:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:L:2019:030:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:L:2019:030:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:L:2019:030:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:L:2019:030:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52015PC0615
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52016PC0815
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52017PC0253
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52017PC0797
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52018PC0131
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52018DC0132
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52018PC0171
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/HIS/?uri=CELEX:52018PC0380
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52018PC0382

