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PIELIKUMI
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KOMISIJAS PAZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM, EIROPADOME]I,
PADOMEIL EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJAI UN
REGIONU KOMITEJAI
Efektivaka lemumu pienemsana socialaja politika:

nosakam jomas, kuras javirzas uz kvalificéta vairakuma balso§anas pastiprinatu
izmantoSanu
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1. pielikums. Vésturisks atskats

ES Ligumi nosaka Eiropas Savienibai socialu uzdevumu. Sads uzdevums tai ir bijis jau kops
pasa sakuma, tacu 1pasu ES tiesibu aktu izstrade ir notikusi pakapeniski: sociala politika
plasaka nozimé sakuma bija tirgus integracijas nodroSinasanas lidzeklis, un ta ir kluvusi par
veidu, ka sasniegt socialos rezultatus. 60 gadu laika, kops sakusies Eiropas integracija, sociala
politika ir kluvusi arvien nozimigaka Eiropas Savieniba, ka atspogulots katra Liguma
parskatisana.

Romas liguma (1957) lielaka dala socialas politikas pilnvaru neietilpa Kopienas ricibas joma,
kas aprobezojas ar dalibvalstu ciesas sadarbibas veicinaSanu ar Eiropas Sociala fonda atbalstu.
Komisija vargja sniegt atzinumus par veselibu un drosibu darbavieta. Ligums noteica darba
némeéju parvietoSanas brivibu un pienakumu pienemt sociala nodroSindjuma koordingSanas
pasakumus. Sajas jomas lémumi tika pienemti vienpratigi Padomg; Parlaments lémumu
pienemsana nebija iesaistits.

Sociala politika tika izstradata 1986. gada ar Vienoto Eiropas aktu, kas paredzgja iesp&ju
pienemt minimalas prasibas attieciba uz darba némgeju veselibu un dros§ibu, Padomei lemjot ar
kvalific€tu balsu vairakumu un sadarbojoties ar Parlamentu.

1992. gada Mastrihtas liguma socialais protokols paplasin3ja ES ricibas tv€rumu socialas
politikas joma, un kop$ ta laika tas biittba nav mainijies. Socialais protokols paredzgja
kvalificéta vairakuma balsoSanu par sadiem jautajumiem:

— darba apstakli,
— darba némgju inform&Sana un apspriesanas ar tiem,
— vienlidzigas iesp&jas virieSiem un sievieteém,
— tadu personu integracija, kuras ir atstumtas no darba tirgus.
Tas paredzgja, ka Padome vienpratigi lemj par jautajumiem, kas attiecas uz:
— darba néméju socialo nodrosinajumu un socialo aizsardzibu,
— atlaiSanu,

— darba némé&ju un darba dev@ju intereSu parstavésanu un kolektivo aizsargasanu, ari
kopigu lémumu pienemSanu, and

— nodarbinatibas nosacijumiem treSo valstu valstspiederigajiem, kas likumigi uzturas
ES.

Sajas jomas bija jaapspriezas ar Parlamentu (tagad ta ir Tpa$a likumdoSanas procediira).
Protokols 1pasi izsledza $adus jautajumus:

— darba samaksa,
— tiesibas apvienoties,
— tiesibas streikot, and

— tiesibas pieteikt lokautus.

1997. gada protokols tika ieklauts Amsterdamas liguma. Noteikumi tadgjadi kluva
piem&rojami visam dalibvalstim un ir pamata pasreiz&jai LESD X sadalai. Tas radija jaunu
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juridisko pamatu cinai pret diskriminaciju, un tas joprojam nav mainijies: Eiropas Kopienas
dibinasanas liguma 13. pants (pasreiz€jais LESD 19. panta 1. punkts) noteica, ka Padome péc
Komisijas priekslikuma un p&c apspriesSanas ar Eiropas Parlamentu ar vienpratigu lémumu var
paredzet attiecigus pasakumus, lai cinitos pret diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas
izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas del.

2001. gada Nicas liguma 137.panta (paSreiz&jais LESD 153. panta 1.punkta j) un
k) apak$punkts) tika ieklautas divas jaunas sadarbibas jomas, tad&jadi pieskirot Savienibai
pilnvaras atbalstit un papildinat dalibvalstu darbibas $adas jomas:

— socialas atstumtibas izskauSana un
— socialas aizsardzibas sistemu modernizacija.

Taja nebija paredzetas pilnvaras pienemt direktivas, ar kuram nosaka minimalos standartus
minétajas jomas'. Turklat Ligums nemainija speka eso§as vienpratibas prasibas socialas
politikas joma, tacu ieviesa ipaSo parejas klauzulu (tagad LESD 153. panta 2. punkts).

Lisabonas ligums (kas stajas spéka 2009. gada 1. decembri) noteica, ka Savienibas mérkis ir
panakt loti konkurétsp&jigu socialo tirgus ekonomiku. Tadu pasakumu pienemsana, kuri
attiecas uz sociala nodrosinajuma koordiné$anu saistiba ar darba némeéju parvietoSanas
brivibu (LESD 48. pants), saka piemérot kvalificéta vairakuma balsoSanu un parasto
likumdos$anas procediiru, nevis vienpratibas balsojumu.

Prasibas par vienpratibu un apsprieSanos ar Parlamentu tika saglabatas §adas jomas
(pasreizgjais LESD 153. panta 1. punkta c), d), f) un g) apaksSpunkts un 19. pants):

— darba néme&ju socialais nodro$inajums un sociala aizsardziba (arpus parrobezu
situacijam),
— atlaiSana,

— darba némegju un darba deveju intereSu parstavéSana un kolektiva aizsargasana, ari
kopiga lémumu pienemsana,

— nodarbinatibas nosacijumi treSo valstu valstspiederigajiem, kas likumigi uzturas ES,
un

— diskriminacijas apkaroSanas pasakumi.

Taja pasa laika LES 48. panta 7. punkta tika ieviesta vispariga parejas klauzula, kas paredz
iesp&ju pariet no vienpratibas uz kvalifictu balsu vairakumu vai no 1pasas likumdoSanas
procediras uz parasto likumdoSanas procediiru jomas, uz kuram neattiecas ipasa parejas
klauzula, pieméram, nediskriminéSanas un darba néméju sociala nodroSinajuma un socialas
aizsardzibas joma.

! Darba péméju socialda nodrodindgjuma un socialds aizsardzibas joma (LESD 153.panta 1.punkta

c) apakspunkts) parklajas ar socialas aizsardzibas sisttmu modernizacijas jomu (LESD 153. panta 1. punkta
k) apaks$punkts). Sados gadijumos k) apak$punkts paredz prioritates noteikumu, saskana ar kuru minéto
apakSpunktu piemero, neskarot ¢) apaksSpunktu.



2. pielikums. 2014.-2019. gada socialaja joma ierosinatie tiesibu akti

ST Komisija ir sagatavojusi 27 tiesibu aktu priekslikumus ES socialas tirgus ekonomikas
moderniz&Sanai un “sociala AAA reitinga” sasniegSanai Eiropa. Par 24 no tiem vienoSanas ir
panakta, bet pargjie tris joprojam tiek apspriesti.

Nr. Saisinatais nosaukums Publikacija
Regula (ES) 2015/779, ar ko groza Regulu (ES) Nr. 1304/2013 attieciba uz
- o o _ OV L 126,

1 | Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas atbalstitajam darbibas programmam
. _ . e _. 21.5.2015., 1. Ipp.
izmaksato papildu sakotngjo prieksfinansgjuma summu

2 Padomes Ieteikums par ilgstoSo bezdarbnieku integraciju darba tirg oV C 67,

20.2.2016., 1. Ipp.

3 Padomes Lemums (ES) 2015/1848 par dalibvalstu nodarbinatibas politikas | OV L 268,
pamatnostadném 2015. gadam 15.10.2015, 28. Ipp.
Padomes Lémums (ES) 2016/1838 par dalibvalstu nodarbinatibas politikas | OV L 280,

4 | pamatnostadném 2016. gadam 18.10.2016.,

30. Ipp.
Direktiva (ES) 2017/2398, ar ko groza Direkttvu 2004/37/EK par darba neémé&ju | OV L 345,
5 | aizsardzibu pret risku, kas saistits ar kancerogénu vai mutagénu iedarbibu darba 27.12.2017.,
87. Ipp.
Padomes Ieteikums par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru mazizglitibai un ar
. - . OV C 189,

6 | ko atcel Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 23. aprila Ieteikumu par 15.6.2017. 15. |
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras izveidoSanu mazizglitibai e 0 L0 1P

7 Padomes ieteikums “Prasmju pilnveides celi: jaunas iesp&jas picaugusajiem” OV C 484,

24.12.2016., 1. Ipp.
Direktiva (ES) 2017/159, ar ko isteno Noligumu, ar ko isteno Starptautiskas
Darba organizacijas 2007. gada Konvenciju par darbu zvejnieciba, kas noslégts

8 2012. gada 21. maija starp Eiropas Savienibas Lauksaimniecibas kooperativu | OV L 25,
vispargjo konfederaciju (COGECA), Eiropas Transporta darbinieku federaciju | 31.1.2017., 12. lpp.
(ETDF) un Eiropas Savieniba darbojosos Zvejnieku saimniecibu nacionalo
organizaciju asociaciju (Européche)

9 Direktiva (ES) 2018/957, ar ko groza Direktivu 96/71/EK par darba némégju | OV L 173,
norikosanu darba pakalpojumu snieg§anas joma 9.7.2018., 16. Ipp.
Regula (ES) 2017/2305, ar ko Regulu (ES) Nr. 1303/2013 groza attieciba uz

10 izmainam resursos, kas paredzeti ekonomiskajai, socialajai un teritorialajai | OV L 335,
koh&zijai, un resursos, kas paredz&ti mérkim “Investicijas izaugsmei un | 15.12.2017., 1. Ipp.
nodarbinatibai” un mérkim “Eiropas teritoriala sadarbiba”

Direktiva (ES) 2018/131, ar ko Tisteno Eiropas Kopienas Kugu ipaSnieku
asociaciju (EKKIA) un Eiropas Transporta darbinieku federacijas (ETDF) OV L 22

11 | noligumu grozit Direktivu 2009/13/EK saskana ar 2006. gada Konvencijas par mé 28, |
darbu jtrnieciba 2014. gada grozijumiem, ko Starptautiska Darba konference o » 26 1PP-
apstiprinaja 2014. gada 11. junija
Padomes leteikums par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai maceklibai OV C 153,

12

2.5.2018,, 1. Ipp.

13 Leémums (ES) 2018/646 par kop&ju sisttmu labaku pakalpojumu sniegSanai | OV L 112,

attieciba uz prasmém un kvalifikacijam (Europass) un ar ko atce] L€mumu Nr.

2.5.2018., 42. lpp.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=OJ:L:2015:126:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=OJ:C:2016:067:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=OJ:L:2015:268:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=OJ:L:2016:280:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=OJ:L:2017:345:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=OJ:C:2017:189:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=OJ:C:2016:484:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=OJ:L:2017:025:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=OJ:L:2018:173:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=OJ:L:2017:335:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=OJ:L:2018:022:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=OJ:C:2018:153:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=OJ:L:2018:112:TOC

2241/2004/EK

14 Padomes Lémums (ES) 2018/1215 par dalibvalstu nodarbinatibas politikas | OV L 224,
pamatnostadném 5.9.2018., 4. Ipp.
15 | Regula (ES) 2019/128, ar ko izveido Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas | OV L 30,
centru (Cedefop) un atcel Regulu (EEK) Nr. 337/75 31.1.2019., 90. Ipp.
16 | Regula (ES) 2019/127, ar ko izveido Eiropas Dzives un darba apstaklu | OV L 30,
uzlabo$anas fondu (Eurofound) un atce] Padomes Regulu (EEK) Nr. 1365/75 31.1.2019., 74. Ipp.
17 | Regula (ES) 2019/126, ar ko izveido Eiropas Darba drosibas un veselibas | OV L 30,
aizsardzibas agentiiru (EU-OSHA) un atcel Padomes Regulu (EK) Nr. 2062/94 31.1.2019., 58. Ipp.
18 | Direktiva (ES) 2019/130, ar ko groza Direktivu 2004/37/EK par darba némé&ju | OV L 30,
aizsardzibu pret risku, kas saistits ar kancerogénu vai mutagénu iedarbibu darba | 31.1.2019.,
(II dala) 112. lpp.
19 Priekslikums direktivai par dalibvalstu normativo un administrativo aktu
tuvinasanu attieciba uz produktu un pakalpojumu pieejamibas prasibam COM(2015) 615
Priekslikums regulai, ar kuru groza Regulu (EK) Nr. 883/2004 par socialas
20 | nodro$inasanas sistému koordiné$anu un Regulu (EK) Nr. 987/2009, ar ko nosaka COM(2016) 815
isteno$anas kartibu Regulai (EK) Nr. 883/2004
21 Priekslikums direktivai par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
aprupétajiem, un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES COM(2017) 253
29 Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par parredzamiem un
paredzamiem darba nosacijumiem Eiropas Savieniba COM(2017) 797
23 Pr1eksl.1kur_ns. Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, ar ko izveido Eiropas COM(2018) 131
Darba iestadi
24 Priekslikums ieteikumam par darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi
socialajai aizsardzibai COM(2018) 132
Priekslikums direktivai, ar ko groza Direktivu 2004/37/EK par darba néméju
25 | aizsardzibu pret risku, kas saistits ar kancerogénu vai mutagénu iedarbibu darba COM(2018) 171
(I1I dala)
26 | Priekslikums regulai par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu (EGF) COM(2018) 380
27 | Priekslikums regulai par Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+) COM(2018) 382



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2018.224.01.0004.01.ENG&toc=OJ:L:2018:224:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=OJ:L:2019:030:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=OJ:L:2019:030:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=OJ:L:2019:030:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=OJ:L:2019:030:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52015PC0615
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52016PC0815
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52017PC0253
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52017PC0797
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52018PC0131
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52018DC0132
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52018PC0171
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/HIS/?uri=CELEX:52018PC0380
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52018PC0382

