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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU

V Zmluve o fungovani Eurdpskej nie sa stanovuje, Ze Clenské Staty maji povazovat svoje
hospodarske politiky a podporu zamestnanosti za vec spolocného zdujmu a koordinovat’ svoju
¢innost’” v ramci Rady. Uvadza sa v nej, ze Rada ma prijat’ usmernenia pre politiky
zamestnanosti (¢lanok 148), pricom tieto usmernenia musia byt zlu€itelné¢ s uvedenymi
hlavnymi smermi hospodarskych politik (¢lanok 121).

Zatial' ¢o platnost’ hlavnych smerov hospodarskych politik nie je obmedzend na Zziadne
konkrétne obdobie, usmernenia pre politiky zamestnanosti treba vypracovat kazdy rok.
Usmernenia boli prvykrat prijaté spolo¢ne (,,integrovany balik®) v roku 2010 na podporu
stratégie Eurdpa 2020. V roku 2018 boli zosuladené so zésadami Eurdpskeho piliera
socialnych prav, ktory v novembri 2017 vyhlasili Eurépsky parlament, Rada a Komisia na
podporu reforiem na vnutrostatnej tirovni a na usmernenie obnoveného procesu konvergencie
v celej Europe.

Spolu s hlavnymi smermi hospodarskych politik sa usmernenia pre politiky zamestnanosti
predkladaju ako rozhodnutic Rady o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych
Statov (Cast’ II integrovanych usmerneni) a poskytuju pravny zdklad pre odporicania pre
jednotlivé krajiny.

Celkové ciele a priority vyjadrené v usmerneniach pre politiky zamestnanosti zostavajd v
platnosti. Podla ¢lanku 148 ods. 2 ZFEU sa musi platnost usmerneni pre politiky
zamestnanosti na rok 2019 potvrdit’ rozhodnutim Rady po porade s Europskym parlamentom,
Hospodarskym a sociadlnym vyborom, Vyborom regiénov a Vyborom pre zamestnanost’.
Usmernenia pre politiky zamestnanosti boli prijaté 16. jala 2018 s ciel'om upriamit’ pozornost’
na vykonavanie politiky.

2. VYSLEDKY KONZULTACII SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A
POSUDENI VPLYVU
Neuvéadza sa.

3. PRAVNE PRVKY NAVRHU

U.v. EU L 224, 5.9.2018, s. 4.
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RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej Unie, a najmé na jej ¢lanok 148 ods. 2,

so zretel'om na névrh Eurdpskej komisie,

: , 1
so zretel'om na stanovisko Eur6pskeho parlamentu-,

so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho V}'/boruz,

so zretelom na stanovisko Vyboru regionov?,

. , 4
so zretel'om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost™,

ked’ze:
(1)

()

(3)

Clenské $taty a Unia maji pracovat’ na rozvoji koordinovanej stratégie zamestnanosti
so zameranim najméd na podporu kvalifikovanej, vySkolenej a pruznej pracovne;j sily,
ako aj na pracovné trhy, ktoré reaguju na hospodarske zmeny v zaujme dosiahnutia
cielov plnej zamestnanosti a socidlneho pokroku stanovenych v ¢lanku 3 Zmluvy o
Europskej unii.

Unia v stlade so Zmluvou o fungovani Eurdpskej Gnie (ZFEU) vypracovala a
vykonava nastroje na koordinaciu politik v oblasti fiskalnych, makroekonomickych a
Strukturdlnych politik. St¢astou takychto nastrojov su tieto usmernenia pre politiky
zamestnanosti ¢lenskych Statov a hlavné smery hospodarskych politik ¢lenskych
statov a Unie stanovené v odporiéani Rady (EU) 2015/1184°, ktoré spolu tvoria
integrované usmernenia na vykonavanie stratégie Eurdpa 2020. Maji usmernovat
vykonavanie politiky v &lenskych $tatoch a v Unii a odrézat pritom vzajomna
prepojenost’ medzi €lenskymi $tatmi. Vysledny subor koordinovanych eurdpskych a
vnutroStatnych politik a reforiem by mal byt vhodnou kombinaciou hospodarskych a
socialnych politik, ktora by mala priniest’ pozitivne G€inky presahovania.

Eurdpsky semester spaja rozne nastroje do zastreSujuceho rdmca pre integrovany
viacstranny dohlad nad hospodarskymi, rozpoctovymi, socidlnymi politikami a
politikami zamestnanosti a je zamerany na dosiahnutie ciel'ov stratégie Eurdpa 2020
vratane cielov v oblasti zamestnanosti, vzdelavania a znizovania chudoby, ako sa

a B oW N

U.v.EUC,,s..
U.v.EUC,,s..
U.v.EUC,,s..
U.v.EUC,,s.

Odportéanie Rady (EU) 2015/118’4 70 1’4. jula 2015 o hlavnych smeroch hospodarskych politik
Clenskych statov a Europskej unie (U. v. EU L 192, 18.7.2015, s. 27).
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(4)

(5)

(6)

(")
(8)

stanovuje v rozhodnuti Rady 2010/707/EU®. Eurépsky semester sa popri tom, ako
podporoval ciele politiky zamerané na posilnenie investicii, uskutocnovanie
Strukturalnych reforiem a zabezpecenie zodpovednych fiSkalnych politik, od roku
2015 neustale posiliioval a zjednoduSoval. Posilnilo sa najmid jeho zameranie na
zamestnanost’ a socidlne veci a zintenzivnil sa dialég s Cclenskymi S$tatmi, so
socialnymi partnermi a s ob¢ianskou spolo¢nostou.

Eurdpsky parlament, Rada a Komisia podpisali v novembri 2017 medziinstitucionalne
vyhlasenie o Europskom pilieri socialnych prav, v ktorom sa stanovuje dvadsat
klaGovych zasad a prav na podporu dobre fungujucich a spravodlivych trhov préce
asystétmov socialneho zabezpecCenia. Pilier predstavuje referencny ramec na
monitorovanie vykonnosti ¢lenskych $tatov v oblasti zamestnanosti a socidlnych veci
na podporu reforiem na vnutroStatnej urovni a na usmernenie obnoveného procesu
konvergencie v celej Eurdpe.

Tieto integrované usmernenia by mali byt zadkladom odportcani pre jednotlivé
krajiny, ktoré méze Rada adresovat’ ¢lenskym $tatom. Clenské §taty by pri vykonavani
usmerneni pre politiky zamestnanosti mali plne vyuzivat podporu z Eurdpskeho
socialneho fondu a inych fondov Unie. Hoci st integrované usmernenia adresované
¢lenskym §titom a Unii, mali by sa vykonavat v partnerstve so vsetkymi
vnutroStatnymi, regionalnymi a miestnymi orgdnmi, v uzkej spolupraci s parlamentmi,
ako aj so socidlnymi partnermi a zastupcami ob¢ianskej spolo¢nosti.

Vybor pre zamestnanost a Vybor pre socidlnu ochranu by mali monitorovat
vykonavanie prislusnych politik so zretel'om na usmernenia pre politiky zamestnanosti
a v sulade so svojim prislusnym mandatom vyplyvajucim zo zmluvy. Tieto vybory a
iné pripravné organy Rady zapojené do koordinacie hospodarskych a socialnych
politik by mali Uzko spolupracovat’. Malo by sa pokracovat’ v dialdgu o politike medzi
Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou, najméd pokial’ ide o usmernenia pre
politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov.

S Vyborom pre socialnu ochranu sa konzultovalo.

Usmernenia pre politiky zamestnanosti prijaté v roku 2018 by mali zostat’ nezmenené,
aby sa zabezpecilo ich vykonavanie. Vzhl'adom na postdenie vyvoja pracovnych
trhov a socialnej situécie od prijatia usmerneni pre politiky zamestnanosti v roku 2018
nie je potrebnd ziadna aktualizdcia. Dovody ich prijatia v roku 2018 platia nad’alej,
preto by sa uvedené usmernenia mali zachovat’,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

Usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov, ktor¢ su stanovené v prilohe k
rozhodnutiu (EU) 2018/1215’, ostavajii zachované na rok 2019 a &lenské §taty ich zohladnia
vo svojich politikach zamestnanosti a v programoch reforiem.

Rozhodnutie Rady 2010/707/EU z 21. oktébra 2010 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti
&lenskych statov (U. v. EU L 308, 24.11.2010, s. 46).

Rozhodnutie Rady (EU) 2018/1215 zo 16. jula 2018 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti
&lenskych statov (U. v. EU L 224, 5.9.2018, s. 4).
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Clanok 2
Toto rozhodnutie je uréené ¢lenskym Statom.

V Bruseli

Za Radu
predseda
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