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Ettepanek:

NOUKOGU OTSUS,

millega méaaratakse kindlaks Euroopa Liidu nimel EMP tGhiskomitees vdetav seisukoht
EMP lepingu protokolli nr 31 (koostd6 kohta teatavates valdkondades véljaspool nelja
vabadust) muutmise suhtes

(Eelarverida 33 02 03 01 — Aritihingudigus)

(EMPs kohaldatav tekst)
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SELETUSKIRI

1. ETTEPANEKU TAUST
. Ettepaneku pdhjused ja eesmargid

Noutava diguskindluse ja siseturu uhtsuse tagamiseks peab EMP Uhiskomitee pérast
asjaomaste ELi Oigusaktide vastuvotmist integreerima need vOimalikult kiiresti Euroopa
Majanduspiirkonna lepingusse (edaspidi ,,EMP leping*) ning lubama EMP EFTA riikidel
osaleda ka EMPd kasitlevates ELi meetmetes ja programmides.

No6ukogu otsuse ettepanekule lisatud EMP (ihiskomitee otsuse eelndu eesmark on muuta EMP
lepingu protokolli nr 31 koost60 kohta teatavates valdkondades véljaspool nelja vabadust.
Otsust on vaja, et EMP EFTA riigid saaksid osaleda liidu programmides ja meetmetes, mida
rahastatakse Euroopa Liidu (Uldeelarve eelarveridadelt. Kaesoleval juhul esitatakse
muudatusettepanek selleks, et EMP EFTA riigid (Norra, Island ja Liechtenstein) saaksid
osaleda Euroopa Liidu 2019. aasta Uldeelarve eelarverealt 33 02 03 01 (Ariiihingudigus)
rahastatavates liidu meetmetes.

. Kooskdla poliitikavaldkonnas praegu kehtivate digusnormidega

No6ukogu otsuse ettepanekule lisatud Uhiskomitee otsuse eelndu on taielikult kooskélas EMP
lepingu eesmargiga aidata kaasa lepinguosaliste vaheliste kaubandus- ja majandussidemete
plsivale ja tasakaalustatud tugevdamisele vdrdsetes konkurentsitingimustes ning samu
eeskirju jargides, et nii luua tihtne Euroopa Majanduspiirkond.

. Kooskdla muude liidu tegevuspdhimdtetega

Uhiskomitee otsus on samuti kooskdlas muude liidu tegevuspdhimdtetega, eelkdige
eesmaérgiga kaitsta ELi siseturu Ghtsust.

2. OIGUSLIK ALUS, SUBSIDIAARSUS JA PROPORTSIONAALSUS
. Oiguslik alus

Ettepanek pdhineb ELi toimimise lepingu artiklil 114 koostoimes artikli 218 18ikega 9. EMP
lepingu rakendamise korda kasitleva ndukogu maaruse (EU) nr 2894/94" artikli 1 18ikega 3 on
ette nahtud, et ndukogu méaérab komisjoni ettepanekul kindlaks seisukoha, mis tuleb liidu
nimel EMP Uhiskomitee otsuste suhtes votta.

. Subsidiaarsus (ainupadevusse mittekuuluva valdkonna puhul)
Ettepanek on subsidiaarsuse pdhimdottega kooskdlas alljargnevatel pdhjustel.

Ké&esoleva ettepaneku eesmarki — tagada siseturu thtsus — ei ole vdimalik piisavalt saavutada
tksnes liikmesriikide tasandil ning meetme toime tdttu on eesmérk paremini saavutatav liidu
tasandil.

. Proportsionaalsus

Kooskdlas proportsionaalsuse pohimdttega ei ldhe ettepanek kaugemale sellest, mis on
vajalik, et saavutada ettepaneku eesmark — tagada siseturu tihtsus.

! EUT L 305, 30.11.1994, Ik 6-8.
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. Vahendi valik

Kooskdlas EMP lepingu artikliga 98 on valitud vahend EMP Uhiskomitee otsus. EMP
uhiskomitee tagab EMP lepingu tulemusliku rakendamise ja toimimise. Selleks votab ta
kdnealuses lepingus satestatud juhtudel vastu otsuseid.

3. JARELHINDAMISE, SIDUSRUHMADEGA KONSULTEERIMISE JA MOJU
HINDAMISE TULEMUSED

Ei kohaldata.

4, MOJU EELARVELE

EMP EFTA riigid osalevad liidu eelarve eelarverea 33020301 (Ariiihingudigus)
rahastamisel. Tdpne summa madratakse kooskBlas EMP lepingu sétetega pérast kéesoleva
ndukogu otsuse eelndu vastuvotmist.

5. MUU TEAVE

Kooskdlas ELi eelarvepoliitikaga on ELi meetmetes vdimalik osaleda ainult juhul, kui on
tasutud vastav rahaline osalus. KooskBlas EMP lepingu protokolliga nr 32 laekuvad EMP
EFTA riikide iga-aastased osamaksed igal aastal 31. augustiks vastavalt Euroopa Komisjoni
koostatavatele ELi rahastamisnduetele, kes esitab need EMP EFTA riikidele aasta
15. augustiks.

SeetBttu on Uhiskomitee otsuse eelndu jaanuari ja augusti vahelise ajavahemiku katmiseks
tagasiulatuvalt kohaldatav alates jaanuarist. Seeldbi tagatakse kogu kalendriaasta valtel EMP
lepingus sétestatud koostoo jarjepidevus.

Tagasiulatuvus ei mojuta asjaomaste isikute digusi ja kohustusi ning selle kohaldamisel
peetakse kinni digusparase ootuse pdhimaottest.
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2019/0115 (NLE)
Ettepanek:

NOUKOGU OTSUS,

millega maaratakse kindlaks Euroopa Liidu nimel EMP Uhiskomitees vdetav seisukoht
EMP lepingu protokolli nr 31 (koostd6 kohta teatavates valdkondades véljaspool nelja

vabadust) muutmise suhtes

(Eelarverida 33 02 03 01 — Aritihingudigus)

(EMPs kohaldatav tekst)

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artiklit 114 koostoimes artikli 218
IGikega 9,

vittes arvesse ndukogu 28. novembri 1994. aasta maarust (EU) nr 2894/94 Euroopa
Majanduspiirkonna lepingu rakendamise korra kohta,? eriti selle artikli 1 1iget 3,

vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut

ning arvestades jargmist:

(1)
()
3)
(4)
(5)
(6)

Euroopa  Majanduspiirkonna  leping®  (edaspidi ,,EMP  leping“) jdustus
1. jaanuaril 1994.

Kooskdlas EMP lepingu artikliga 98 voib EMP (ihiskomitee oma otsusega muu hulgas
muuta EMP lepingu protokolli nr 31.

EMP lepingu protokoll nr 31 sisaldab s&tteid koost00 kohta teatavates valdkondades
valjaspool nelja vabadust.

On asjakohane jatkata EMP lepingu osaliste koost6dd Euroopa Liidu Uldeelarvest
rahastatavate lildu meetmete raames, mis on seotud aritihingudigusega.

Seeparast tuleks EMP lepingu protokolli nr 31 muuta, et kdnealune laiendatud koost66
saaks toimuda ka 1. jaanuaril 2019 ja pérast seda.

Liidu seisukoht EMP thiskomitees peaks tuginema lisatud otsuse eelndul,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:

Artikkel 1

Seisukoht, mis vdetakse liidu nimel EMP (hiskomitees EMP lepingu protokolli nr 31
(koostd0 kohta teatavates valdkondades valjaspool nelja vabadust) muutmise suhtes, p6hineb
ké&esolevale otsusele lisatud EMP (hiskomitee otsuse eelndul.

EUT L 305, 30.11.1994, Ik 6.
EUT L 1, 3.1.1994, Ik 3.
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Artikkel 2
Kéesolev otsus joustub selle vastuvGtmise paeval.
Brissel,

Ndukogu nimel
eesistuja
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