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Odporucanie
ODPORUCANIE RADY,

ktore sa tyka narodného programu reforiem Chorvatska na rok 2019 a ktorym sa
predklada stanovisko Rady ku konvergenénému programu Chorvatska na rok 2019

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie, anajmid na jej ¢lanok 121 ods. 2
a ¢lanok 148 ods. 4,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 1466/97 zo 7. jula 1997 o posilneni dohl'adu nad
stavmi rozpod&tov a 0 dohl'ade nad hospodarskymi politikami a ich koordinécii®, a najma na
jeho €lanok 9 ods. 2,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) ¢&. 1176/2011 zo
16. novembra 2011 o prevencii a naprave makroekonomickych nerovnovah? a najma na jeho
¢lanok 6 ods. 1,

so zretelom na odporticanie Eurdpskej komisie,

so zretel'om na uznesenia Eurdpskeho parlamentu,

so zretelom na zavery Eurdpskej rady,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’,

so zretel'om na stanovisko Hospodarskeho a finan¢ného vyboru,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre socialnu ochranu,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre hospodarsku politiku,

ked’Ze:

1) Komisia zacala eurdpsky semester pre koordinaciu hospodarskych politik na rok 2019
prijatim roéného prieskumu rastu 21. novembra 2018. NéleZite pri tom zohl'adnila
Eurdpsky pilier socialnych prav, ktory vyhlasili Eurdpsky parlament, Rada a Komisia
17. novembra 2017. Priority rocného prieskumu rastu schvalila Eurdpska rada na
zasadnuti 21. marca 2019. Komisia 21. novembra 2018 prijala na zéklade nariadenia

(EU) & 1176/2011 aj spravu o mechanizme varovania, v ktorej Chorvatsko urcila za
jeden z ¢lenskych §tatov, vo vztahu ku ktorym sa vykona hlbkové preskiumanie.

(2)  Sprava o Chorvatsku na rok 2019° bola uverejnené 27. februara 2019. Posudzoval sa
Vv nej pokrok, ktory Chorvatsko dosiahlo pri plneni odporti¢ani pre jednotlivé krajiny
prijatych Radou 13.jdla 2018, nésledné opatrenia v nadvdznosti na odporucania

: U.v. ES L 209, 2.8.1997, s. 1.
2 U.v. EU L 306, 23.11.2011, s. 25.
3 SWD(2019) 1010 final.

SK



SK

(3)

(4)

(5)

prijaté v predchadzajucich rokoch, ako aj pokrok Chorvatska pri dosahovani jeho
narodnych cielov stratégie Europa 2020. Bolo v nej zahrnuté aj hibkové preskumanie
podla ¢&lanku 5 nariadenia (EU) & 1176/2011, vysledky ktorého boli takisto
uverejnené 27. februara 2019*. Komisia na zaklade svojej analyzy dospela k zaveru, ze
Chorvatsko ¢eli makroekonomickym nerovnovaham, ktoré suvisia s vysokou uroviiou
verejného, sukromneho a zahraniéného dlhu v kontexte nizkej Urovne potencialneho
rastu. Tieto nerovnovahy sa vSak v poslednych rokoch zmenSovali aj vdaka
vyraznému nomindlnemu rastu a obozretnej fiskalnej politike. Zaporna Eista
zahrani¢nd pozicia sa v dosledku pretrvavajuceho prebytku bezného uctu zlepsuje.
Verejny dlh sa od roku 2015, v ktorom dosiahol vrchol, vyrazne znizil. Hoci
znizovanie dlhu sikromného sektora pokracuje, jeho tempo sa bude zmieriiovat
v dosledku ozivenia rastu uverov ainvesticii. Financny sektor sa vyznacuje
dostato¢nou kapitalovou vybavenost'ou a ziskovostou, ale podiel nesplacanych uverov
je nadalej vysoky napriek tomu, Ze sa znizuje. Hoci sa politické opatrenia
zintenzivnili, v zaujme posilnenia odolnosti hospodarstva zohrava kli¢ova ulohu
implementicia Strukturdlnych opatreni. Napriek urcitému pokroku pretrvavaja
problémy s uplnostou, presnostou a lehotami hospodarskych Statistik a Statistik
verejnych financii.

Chorvatsko predlozilo 18. aprila 2019 svoj narodny program reforiem na rok 2019
asvoj konvergenény program na rok 2019. S cielom zohladnit’ prepojenia medzi
tymito programami sa obidva programy posudzovali sucasne.

Prislusné odporacania pre jednotlivé krajiny boli s€asti zohl'adnené v programovani
eurépskych Strukturalnych a investi¢nych fondov (d’alej len ,,ESIF*) na roky 2014 —
2020. Ako je stanovené v ¢lanku 23 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1303/2013°, plati, 7¢ ak je to nevyhnutné na podporu vykonavania prislusnych
odporucani Rady, Komisia modze poziadat' clensky Stat, aby preskimal svoju
partnersku dohodu a prislu$né programy a navrhol ich zmeny. Komisia poskytla d’alSie
informécie o0 tom, ako bude vyuzivat’ toto ustanovenie, v usmerneniach K uplatiovaniu
opatreni spajajucich u¢innost’ ESIF s riadnou spravou hospodarskych zalezitosti®.

Na Chorvatsko sa v sucasnosti vztahuje preventivna Cast’ Paktu stability a rastu
a dlhové pravidlo. Podl'a planov uvedenych v konvergenénom programe na rok 2019
po pociatoénom prebytku verejnych financii 0,2 % HDP vroku 2018 dojde
k zhorSeniu celkového salda na —0,3 % HDP v roku 2019, ktoré sa bude postupne
zlepSovat’ a v roku 2022 dosiahne prebytok 0,8 % HDP. Na zaklade prepocitaného
Strukturalneho salda’ sa méa strednodoby rozpotovy ciel — ktory bol zmeneny zo
Strukturalneho deficitu vo vyske 1,75 % HDP v roku 2019 na 1 % HDP od roku 2020
— pocas celého programového obdobia nadalej srezervou plnit. Podla
konvergencného programu na rok 2019 sa ocakéava, ze pomer dlhu verejnej spravy
k HDP Klesne zo 71,6 % HDP v roku 2019 na 68,5 % v roku 2020 a nasledne bude

COM(2019) 150 final.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17.decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionélneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom
fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom
nadmornom a rybarskom fonde aktorym sa stanovujii vSeobecné ustanovenia o Eur6pskom fonde
regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom
arybarskom fonde, aktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) & 1083/2006 (U. v. EU L 347,
20.12.2013, s. 320).

COM(2014) 494 final.

Saldo ocistené od cyklickych vplyvov bez jednorazovych a doCasnych opatreni, prepocitané ttvarmi
Komisie podla spolo¢ne dohodnutej metodiky.
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d’alej klesat’ na tGroven 62 % v roku 2022. Makroekonomicky scenar, na ktorom sa
zakladaju tieto rozpocCtové prognodzy, je realisticky. Planované rozpoctové ciele sa
vsak javia ako opatrné. V prognéze Komisie zjari 2019 sa predpoklada, ze saldo
verejnych financii dosiahne v roku 2019 uroven 0,1 % HDP av roku 2020 troven
0,5 % HDP. Na z&klade progn6zy Komisie z jari 2019 sa predpoklada, ze strukturalne
saldo v roku 2019 dosiahne uroveni —0,8 % HDP a v roku 2020 uroveni —0,5 % HDP,
¢im zostane nad tUrovilou strednodobého rozpoctového ciela. Chorvatsko podla
progndzy dodrzi dlhové pravidlo v roku 2019 aj 2020. Rada celkovo zastava nazor, ze
Chorvatsko podl'a predpokladov v rokoch 2019 a 2020 dodrzi ustanovenia Paktu
stability a rastu.

Chorvatsky parlament v decembri 2018 prijal zakon o fiskalnej zodpovednosti. Jeho
cielom je posilnit’ fungovanie a mandit Komisie pre fiSkdlnu politiku a stanovit’
numerické fiSkalne pravidla vratane pravidla pre Strukturdlne rozpoctové saldo.
Mandat $tatneho kontrolného tradu sa v marci 2019 posilnil zavedenim mechanizmov
postihu pre pripady nesuladu s odporu¢aniami a roz$irenim pdsobnosti jeho auditov.
Prijatim zmeneného zakona o rozpocte sa d’alej posilni fiskalny ramec. Ocakava sa, ze
sa tym zlep$i rozpoctové planovanie, zber fiskalnych udajov a kritérid vydavania
Statnych zaruk.

Uzemna roztrieStenost’ chorvétskej verejnej spravy vplyva na jej efektivnost
a prehlbuje regiondlne rozdiely. Mnohym malym miestnym samospravam casto
chybaju primerané finan¢né a administrativne zdroje na poskytovanie sluzieb v ich
posobnosti. V dosledku toho medzi finanéne aadministrativne silnymi a slabymi
jednotkami miestnej samospravy Vv celom Chorvatsku vznikaju velké rozdiely
Vv poskytovani verejnych sluzieb. Hoci organy podnikli na rovni ustrednej Statnej
spravy kroky k zjednoduSeniu tazkopadneho systému Stitnych agentdr, nie je eSte
prijaty pravny ramec, ktory by zaviedol vyssi stupeit homogénnosti v celom systéme.
Podl'a planu sa maja tlohy pobociek ustrednej Statnej spravy fungujicich na miestne;j
urovni preniest’ na Zupné spravne organy.

V systéme zdravotnej starostlivosti sa v roku 2018 nahromadili d’alsie dlhy, ¢o
predstavuje riziko pre verejné financie. Financovanie systému sa opiera o prispevky
obyvatel'stva v produktivnom veku a transfery zo $tatneho rozpoctu, hoci tieto boli
sustavne pod Grovilou umoziujucou plné pokrytie ndkladov. Ocakéva sa, Ze finan¢na
situacia v systéme zdravotnej starostlivosti sa zlepsi zvySenim poistného zdravotného
poistenia v roku 2019 a spotrebnych dani z tabakovych vyrobkov v decembri 2018.
K vysSej efektivnosti vydavkov by mohla viest prebiehajica funk¢nd integracia
nemocnic a opatrenia zamerané na zlepSenie primarnej starostlivosti, ktorych
realizacia je vSak pomala.

Ramcu stanovovania miezd chyba konzistentnost’ v celej verejnej sprave a vsetkych
verejnych sluzbach, ¢o ovplyviiuje rovnaké zaobchadzanie a brani Ustrednej kontrole
nakladov na mzdy vo verejnom sektore. Prijatie nového pravneho predpisu
0 stanovovani miezd zamestnancov verejnej spravy bolo niekolkokrat odlozZené.
Cielom tohto zédkona je dosiahnut' vac¢Siu harmonizaciu v celej verejnej sprave
zavedenim spolo¢nych mzdovych tabuliek a koeficientov zloZitosti pracovnych miest
na zaklade konzistentnejSich opisov pracovnych miest ardmcov kompetencii.
Chorvatsko disponuje ramcom socidlneho dialégu, no socialni partneri vyjadruju
obavy z toho, Ze pracovné metddy a postupy brania skutoénému dialoégu. Uinnost
socidlneho dialogu oslabuje aj roztriestenost’ odborovych zvézov.
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Miera nezamestnanosti sa aj v roku 2018 prudko znizovala. Hoci sa aj nezamestnanost’
mladych I'udi vyrazne znizila, je nad’alej vysoka. Miera ekonomickej aktivity a miera
zamestnanosti su v8ak v Chorvatsku nad’alej nizke, priCom v pripade neaktivity
vyznamna ulohu zohravaji pred¢asny odchod do dochodku a opatrovatel'ské
povinnosti. Treba zlep$it pristup k zamestnaniu, napriklad predvidanim
a poskytovanim vhodnych zruc¢nosti. Viaceré faktory spdsobujiice neaktivitu st stéle
pritomné a sucasné opatrenia, ktoré maji 'ud’om pomahat’ pri vstupe na trh prace, sa
zdaju nedostato¢né. Kapacity institacii trhu prace si nad’alej obmedzené a spolupraca
medzi sluzbami zamestnanosti, socidlnymi sluzbami a d’al§imi zainteresovanymi
stranami je nedostato¢na. V roku 2019 nadobudol u¢innost’ vyznamny stbor reforiem
dochodkoveho systému. Hlavné ciele reformy su tri: i) odstranit’ koncep¢éné rozpory,
ktorych dosledkom je nespravodlive zaobchadzanie s niektorymi skupinami
ddchodcov; ii) zvysit’ primeranost’ dochodkového systému predizenim produktivneho
veku a iii) posilnit’ institucionalne usporiadanie a vykonnost' druhého déchodkového
piliera.

Stupeit  dosiahnutého vzdelania v Chorvatsku vyrazne ovplyviiuji  socidlno-
ekonomicke rozdiely. V oblasti vzdel&vania dosahuje krajina vysledky pod priemerom
EU, ato najmi v oblasti vzdelavania a starostlivosti v rannom detstve, zakladnych
zrucnosti, dosiahnutého stupiia terciarneho vzdelania, ucasti dospelych na vzdelavani
arelevantnosti odborného vzdeladvania a pripravy pre trh prace. Chorvatsko
uskuto¢niuje reformu ucebnych planov formou pilotného projektu, no tplny potencial
reformy sa dosiahne len vtedy, ked sa uskuto¢ni v plnej miere abude spojena
s odbornou pripravou ucitel’'ov.

Napriek pomerne vysokej nezamestnanosti nedostatok pracovnej sily ovplyviluje
niektoré odvetvia hospodarstva, najma v désledku chybajacich zru¢nosti. ZlepSenim
digitalnych zrucnosti by sa mohla zvysit’ produktivita a mohli by sa vyplnit’ niektoré
medzery v zruénostiach. Obmedzena relevantnost’ odborného vzdelavania a pripravy
pre trh prace prispieva k nizkej miere zamestnanosti medzi absolventmi. Ugast
Studentov na programoch, ktorych stiastou je ucenie sa pracou, je nizka. Vytvorenim
regionalnych stredisk pre kompetencie a experimentalnych programov v oblasti
dualneho vzdelavania by sa mala zvysit' kvalita odborného vzdelavania a pripravy
a ulah¢it’ identifikacia potrebnych zrucnosti. Nad’alej je nizka Ucast’ na programoch
vzdelavania dospelych, ktoré su sucast'ou ponuky v ramci opatreni, ktoré maji 'ud’om
pomdct’ najst’ si pracu alebo odbornt pripravu. Tyka sa to predovSetkym tych, ktori
najviac potrebuju vzdelanie, a to su nizkovalifikované a nezamestnané osoby.

Podiel obyvatel'stva ohrozeného chudobou alebo socialnym vylu¢enim sa znizuje, ale
zostava nad priemerom EU. Toto ohrozenie sa najviac tyka star§ich osob a 0sdb so
zdravotnym postihnutim. Schopnost’  socialnych davok znizovat'® chudobu je
v porovnani s priemerom EU nedostato¢na. Organy podnikli kroky k zlep$eniu
evidencie poskytovanych socidlnych ddvok na miestnej trovni tym, Ze harmonizovali
ich klasifikaciu. Vysledkom toho by mal byt lepsi prehl'ad poskytovanych davok na
celom uzemi, ¢o by sa potom mohlo pouzit' na zvySenie G¢innosti systému socialnej
ochrany s cielom zabezpecit’ jeho dosah na tych, ktori to najviac potrebuji.

Dopravna siet’ nie je vyvazena, ked’Ze Zelezni¢na infrastruktara vyrazne zaostava,
vysledkom ¢oho je nizka kvalita sluzby a prekdzky pre mobilitu pracovnej sily.
Verejnej doprave v mensich mestach chyba primerana infrastruktara. Za poslednych 5
rokov doslo k vyraznému nérastu emisii sklenikovych plynov z cestnej dopravy.
Podiel obnoviteI'nych zdrojov energie v sektore dopravy je hlboko pod ciel'ovou
hodnotou 10 % do roku 2020. Dalsie usilie a investicie su potrebné na u¢inné znizenie
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vysokého podielu vozidiel spalujucich fosilne paliva, podporu intermodalnosti
a celkovejsie obmedzenie zvysujucich sa emisii sklenikovych plynov z dopravy.

Vysokd energetickd narocnost’ v Chorvatsku by sa mohla znizit' investiciami do
energetickej efektivnosti  a inteligentnych  energetickych systéemov. Osobitna
pozornost’ by sa mohla venovat’ zniZovaniu spotreby energie v budovach a zvySovaniu
energetickej efektivnosti centralnych vykurovacich systémov. Zna¢ny potencial
predstavuju investicie do veternej a solarnej energie, ako ak aj obnoviteI'né zdroje
energie v oblasti vykurovania a klimatizacie. V sulade s iniciativou ,,Cist4 energia pre
ostrovy EU“ by ich podporou mohli aj chorvatske ostrovy zvysit' svoju energeticku
sebesta¢nost’. Okrem toho je Chorvatsko obzvlast' zranitené, pokial’ ide o rizika
v désledku zmeny klimy, ako st najma povodne a lesné poziare.

Investicie by mohli podporit’ prechod na obehové hospodarstvo. Potrebné st na
podporu zberu a recyklacie separovaného odpadu ako alternativ k skladkovaniu,
vypracovanie alternativ k surovinam a zvysenie spotreby po recyklovanom obsahu,
ako aj na zvySenie povedomia verejnosti o postupoch udrzatelnej spotreby
a stvisiacom spravani. Okrem toho st d’alSie investicie potrebné aj na zabezpecenie
zberu a Cistenia odpadovych vod v aglomeracidch s minimalne 2 000 obyvatel'mi.
Investiciami do vodovodnych sieti by sa mohlo dosiahnut’ znizenie uniku pitnej vody
a splnenie nedodrziavanych poziadaviek na jej kvalitu.

Potrebné su investicie do kapacit v oblasti vyskumu a vyvoja a vyuzivania vyspelych
technologii, aby sa posilnila inova¢na vykonnost” a podporil rast produktivity, comu
brania nejednotné a neefektivne politiky v oblasti vyskumu avyvoja. Chorvatska
stratégia v oblasti inteligentnej $pecializacie 2016 — 2020 (RIS3), ktorej realizacia sa
ma viac urychlit, sa zameriava na podporu inovécii, prekonanie roztrieStenosti
systému a zabezpe€enie Cinnosti vo vyskume a vyvoji tak, aby sa planovali so
zretelom na hlavné hospodarske priority. Investicie by mohli podporit’ spolupracu
medzi  univerzitami apodnikmi  scielom umoznit transfer technologii
a komercializaciu vysledkov vyskumu, a mohli by posilnit’ spravu a riadenie.

Uskuto¢novanie opatreni na zlepSenie spravy a riadenia Staitom vlastnenych podnikov
postupuje pomalym tempom. Bol prijaty novy kodex sprdvy a riadenia spolo¢nosti
a stanovilo sa strednodobé planovanie a podavanie sprav o dosahovanych vysledkoch.
Kombinacia vyraznej pritomnosti Statom vlastnenych podnikov vo viacerych
odvetviach aich nizka ziskovost' aslaba produktivita nadalej doliehajui na
hospodarstvo. Hoci sa v roku 2018 zoznam strategickych spolo¢nosti d’alej zazil —
takze viac spoloénosti teraz formalne spifia kritéria na predaj, nebola prijata Ziadna
jasna privatizacna stratégia. Zd4 sa, ze organy sa usiluji o odpredaj velkého mnozstva
zostavajucich mensinovych podielov a na aktivaciu nevyrobnych aktiv. Korupcia je
vnimana ako znaéne rozSirend a rastiica. Najméd na miestnej Grovni chybaju a¢inné
nastroje na predchadzanie korupcii ajej postihovanie. Nadalej existuje potreba
posilnit’ nastroje dohl'adu a postihu v pripade uchadzacov vymenovanych na pozicie
vV miestnych verejnych spolo¢nostiach.

Neprimerané administrativne a legislativne poziadavky a parafiskalne (nedafiové)
poplatky zatazuji podniky, ato najmd menSie podniky. Ukoncil sa postup
identifikdcie administrativneho zatazenia, C¢o orgdnom umozni prikrocit
Kk uskuto¢neniu opatreni zarucujucich riesenie. Redukovanie parafiskalnych poplatkov
postupuje pomaly. Prekdzkou hospodarskej stutaze je vysoky pocet nadmerne
regulovanych odbornych sluzieb. Hoci sa v niektorych odvetviach, predovsetkym
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Vv taxikdarskych sluzbach, dosiahol pokrok, nadmerné obmedzenia pretrvavaju vo
viacerych hospodarsky délezitych povolaniach.

Znaény podet nevyrieSenych pripadov azdihavost konani na obé&ianskych
a obchodnych sudoch znizuju pravnu istotu, pricom neefektivnost’ trestnej justicie je
prekazkou v boji proti ekonomickym a finanénym trestnym c¢inom. ESte viac sa
zhor$ilo vnimanie nezavislosti justicie. V roku 2018 boli prijaté zmeny zékona
0 Statnej sudnej rade. S vynimkou NajvysSicho obchodného stdu bolo neustéle
znizovanie poctu nevyrieSenych pripadov spdsobené najmi poklesom poctu novych
pripadov. Na niektorych sudoch sa testuje elektronickd komunikacia, ktora sa vSak ma
este len zaviest’ na celostatnej Grovni.

Programovanie finanénych prostriedkov EU na roky 2021 — 2027 by mohlo poméct’
rieSit  niektoré z nedostatkov identifikovanych v odporucaniach, ato najma
v oblastiach uvedenych v prilohe D k sprave o krajine®. Chorvatsku by to umoznilo
vyuzit’ uvedené prostriedky v identifikovanych sektoroch ¢o najlepsie, pricom by sa
zohl'adnili regionalne rozdiely. Ddlezitym predpokladom pre Gspech tychto investicii
je posilnenie administrativnych kapacit krajiny v suvislosti s riadenim tychto
prostriedkov. Treba posilnit’ inStitucionalne usporiadanie v oblasti verejného
obstaravania, aby sa zvySil stlad aumoznilo strategické obstaravanie v zaujme
dosiahnutia politickych cielov, ako aj zabezpecili efektivne vynakladanie verejnych
financii.

Komisia vykonala v kontexte eurdpskeho semestra na rok 2019 komplexnl analyzu
hospodarskej politiky Chorvatska, ktord uverejnila v sprave o tejto krajine na rok
2019. Zaroven posudila konvergenény program na rok 2019, narodny program
reforiem na rok 2019 a nasledné opatrenia v nadvéznosti na odporucania adresované
Chorvétsku v predchadzajucich rokoch. Zohladnila nielen ich vyznam pre udrzatel'nt
fiskalnu a socialno-ekonomicku politiku v Chorvatsku, ale aj ich sulad s pravidlami
ausmerneniami Unie. Odzrkadluje sa vtom potreba posilnit celkova spravu
hospodarskych zalezitosti Unie zabezpetenim vstupov na Grovni Unie do budceho
vnutroStatneho rozhodovania.

Rada na zaklade tohto posudenia preskiimala konvergencny program na rok 2019
a zastava nazor®, 7e Chorvatsko podla odakavania dodrZi ustanovenia Paktu stability
a rastu.

Rada na ziklade hibkového preskiimania Komisie a tohto posldenia preskimala
narodny program reforiem na rok 2019 a konvergenény program na rok 2019. Jej
odportéania podla ¢lanku 6 nariadenia (EU) & 1176/2011 st zohladnené v dalej
uvedenych odporucaniach 1 az 4. Fiskalne politiky uvedené v odporucani 1
prispievaju okrem iného K rieSeniu nerovnovah stvisiacich s vysokou uroviiou
verejného dlhu,

TYMTO ODPORUCA, aby Chorvatsko v rokoch 2019 a 2020 prijalo opatrenia s cielom:

1.

Posilnit’ rozpo¢tovy ramec a monitorovanie podmienenych zdvézkov na Ustrednej
a miestnej urovni. Znizit Uzemnu roztrieStenost’ verejnej spravy a zefektivnit
funkéné rozdelenie pravomoci.

Uskuto¢nit’ reformu vzdelavania a zlepsit’ pristup k vzdelavaniu a odbornej priprave
na vsetkych urovniach, ako aj ich kvalitu a relevantnost’ pre trh prace. Konsolidovat’
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socialne davky azvysit' ich schopnost’ znizovat' chudobu. Posilnit’ opatrenia
a institacie trhu prace aich koordinaciu so socidlnymi sluzbami. Po porade so
socialnymi partnermi zaviest harmonizované ramce stanovovania miezd v celej
verejnej sprave a verejnych sluzbach.

Sustred’ovat’ hospodarsku politiku stvisiacu s investiciami na vyskum a inovécie,
udrzateI'nt mestsku a Zeleznicni dopravu, energeticku efektivnost’, obnovitelné
zdroje energie aenvironmentalnu infrastruktiru, ato Sohladom na regionalne
rozdiely. Zvysit’ kapacitu spravnych organov v oblasti navrhovania a uskuto¢iovania
verejnych projektov a politik.

Zlepsit’ spravu a riadenie v Staitom vlastnenych podnikoch a zintenzivnit' predaj
tychto podnikov anevyrobnych aktiv. Posilnit predchadzanie korupcii a jej
postihovanie, najmd na miestnej urovni. Skratit diZku trvania stdnych konani
a zlepsit' elektronicki komunikaciu na suadoch. Znizit najviac zat'azujice
parafiskalne poplatky a obmedzit nadmernt regulaciu trhu s vyrobkami aso
sluzbami.

V Bruseli

Za Radu
predseda
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