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Zalecenie
ZALECENIE RADY

w sprawie krajowego programu reform Estonii na 2019 r. oraz zawierajace opini¢ Rady
na temat przedstawionego przez Estoni¢ programu stabilno$ci na 2019 r.

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajagc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 121
ust. 2 i art. 148 ust. 4,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 1466/97 z dnia 7 lipca 1997 r. w sprawie
wzmocnienia nadzoru pozycji budzetowych oraz nadzoru ikoordynacji polityk
gospodarczych®, w szczegolnoscei jego art. 5 ust. 2,

uwzgledniajac zalecenie Komisji Europejskie;,
uwzgledniajac rezolucje Parlamentu Europejskiego,
uwzgledniajac konkluzje Rady Europejskiej,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Zatrudnienia,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Finansowego,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ochrony Socjalnej,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Polityki Gospodarcze;,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1) W dniu 21 listopada 2018 r. Komisja przyjeta roczng analiz¢ wzrostu gospodarczego,
rozpoczynajac tym samym europejski semestr na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej w 2019 r. W nalezytym stopniu uwzgledniono w niej Europejski filar
praw socjalnych proklamowany przez Parlament Europejski, Rad¢ i Komisje w dniu
17 listopada 2017 r. Priorytety okreslone w rocznej analizie wzrostu gospodarczego
zostaly zatwierdzone przez Rade Europejska na posiedzeniu w dniu 21 marca 2019 r.
W dniu 21 listopada 2018 r. na podstawie rozporzadzenia (UE) nr 1176/2011 Komisja
przyjeta réwniez sprawozdanie przedktadane w ramach mechanizmu ostrzegania,
w ktorym nie wskazata Estonii jako jednego z panstw cztonkowskich, w przypadku
ktorych przeprowadzona zostanie szczegotowa ocena sytuacji. W tym samym dniu
Komisja przyjeta rowniez zalecenie dotyczace zalecenia Rady w sprawie polityKi
gospodarczej w strefie euro, ktore zostato zatwierdzone przez Rad¢ Europejska na
posiedzeniu wdniu 21 marca 2019r. W dniu 9 kwietnia 2019r. Rada przyjeta
zalecenie w sprawie polityki gospodarczej w strefie euro (zwane dalej ,,zaleceniem dla
strefy euro”).

! Dz.U. L 209 z 2.8.1997, s. 1.
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Jako panstwo cztonkowskie, ktérego waluta jest euro, oraz ze wzgledu na bliskie
powigzania pomiedzy gospodarkami w unii gospodarczej iwalutowej, Estonia
powinna zapewni¢ pelne i terminowe wdrozenie zalecenia dla strefy euro, co znajduje
odzwierciedlenie w zaleceniu 3 ponizej. W szczegdlnosci $rodki ukierunkowane na
polityke gospodarcza zwigzang z inwestycjami na okreslonych obszarach pomoga
w realizacji drugiego zalecenia dla strefy euro w odniesieniu do wspierania inwestycji.

Sprawozdanie krajowe na 2019 r. dotyczace Estonii? zostato opublikowane w dniu 27
lutego 2019 r. Zawarto w nim ocen¢ postepow Estonii w realizacji zalecen dla tego
kraju, przyjetych przez Rad¢ w dniu 13 lipca 2018 r., dziatan nastgpczych podjetych
w zwigzku z zaleceniami z poprzednich lat, a takze postgpéw Estonii w realizacji jej
krajowych celéw w ramach strategii ,,Europa 2020”.

W dniu 30 maja 2019 r. Estonia przedtozyta swoj krajowy program reform na 2019 r.,
a w dniu 30 kwietnia 2019 r. — swoj program stabilnosci na 2019 r.

Odpowiednie zalecenia dla tego kraju znalazly odzwierciedlenie w programowaniu
europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (,,funduszy ESI”) na lata
2014-2020. Jak przewidziano w art. 23 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013%, Komisja moze zwrocié¢ si¢ do panstwa cztonkowskiego
z wnioskiem 0 dokonanie przegladu oraz zaproponowanie zmian W UmMowie
partnerstwa i odpowiednich programach wéwczas, gdy jest to konieczne do wsparcia
realizacji stosownych zalecen Rady. Komisja przedstawita wigcej szczegdlowych
informacji na temat wykorzystania przez nig tego przepisu w ramach wytycznych
w sprawie stosowania dziatan taczacych skuteczno$¢ europejskich funduszy ESI
Z nalezytym zarzadzaniem gospodarczym®.

Estonia jest obecnie objeta cze$cig zapobiegawcza paktu stabilno$ci i wzrostu.
Program stabilno$ci na2019r. przedstawiono przy zatozeniu kontynuacji
dotychczasowej polityki. Rzad planuje przejscie od deficytu sektora instytucji
rzadowych isamorzadowych w wysokosci 0,6 % PKB w2018r. do deficytu
wynoszacego 0,2 % PKB w2019r., 0,3% — w2020r., anastgpnie 0,7% PKB
w2022r. Po przeliczeniu salda strukturalnego® nie planuje sic osiagniccia
sredniookresowego celu budzetowego, ktorym jest osiggnigcie deficytu w wysokosci
0,5 % PKB w kategoriach strukturalnych, w okresie objetym programem stabilnos$ci
na2019r. Prognozuje si¢, ze relacja dlugu sektora instytucji rzadowych
I samorzagdowych do PKB zmaleje do poziomu 5,3 % PKB do 2022 r. Scenariusz
makroekonomiczny, na ktorym oparto te prognozy budzetowe, opiera si¢ na
korzystnych zalozeniach. Srodki niezbedne do osiagniecia planowanych docelowych
warto$ci deficytu nie zostaly okreSlone, co stwarza ryzyko niespelnienia zatozen
dotyczacych dochodow.

SWD(2019) 1005 final.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
ustanawiajagce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s.
320).

COM(2014) 494 final.

Saldo wujeciu uwzgledniajacym zmiany cykliczne, po skorygowaniu o dziatania jednorazowe
i tymczasowe, przeliczone przez Komisje na podstawie powszechnie przyjetej metodyki.
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W dniu 13 lipca 2018 r. Rada zalecita Estonii zapewnienie, by nominalna stopa
wzrostu publicznych wydatkéw pierwotnych netto® nie przekroczyta 4,1 % w 2019 .,
co odpowiadatloby rocznej korekcie strukturalnej wynoszacej 0,6 % PKB. W $wietle
prognozy Komisji z jesieni 2018 r., zgodnie z ktéra w 2019 r. przewiduje si¢ zblizenie
do $redniookresowego celu budzetowego, atakze zgodnie z zasadami odmrazania
wymaganej korekty, nominalna stopa wzrostu publicznych wydatkow pierwotnych
netto nie powinna przekroczy¢ 4,9 %, co odpowiada rocznej korekcie strukturalnej
wynoszacej 0,3 % w 2019 r. Prognoza Komisji z wiosny 2019 r. wskazuje na ryzyko
wystapienia znacznego odchylenia od tego wymogu w 2019 r.

W 2020 r., w zwigzku z faktem, ze prognozowana luka produktowa Estonii wyniesie
2,7 % PKB i ze prognozowany wzrost PKB bedzie ponizej szacunkoéw dotyczacych
potencjalnej stopy wazrostu, nominalna stopa wzrostu publicznych wydatkow
pierwotnych netto nie powinna przekroczy¢ 4,1 %, co odpowiada korekcie
strukturalnej na poziomie 0,6 % PKB wedlug wspolnie uzgodnionej macierzy
dostosowan wymogéw na mocy paktu stabilnosci iwzrostu. Wedlug prognozy
Komisji z wiosny 2019 r. przy zalozeniu niezmiennego kursu polityki istnieje ryzyko
znacznego odchylenia od tego wymogu w 2020 r. Ogdlnie rzecz biorac, Rada jest
zdania, ze od 2019r. konieczne beda dodatkowe dziatania w celu spehienia
wymogow paktu stabilnosci i wzrostu.

W kontekscie duzych skandali zwigzanych z praniem pienigedzy zapobieganie temu
procederowi stato si¢ dla Estonii priorytetem. Estonia wzmocnita swoje ramy
przeciwdziatania praniu pieni¢dzy, a odsetek depozytow nierezydentow w estonskim
sektorze bankowym znacznie zmalat. Utrzymuja si¢ jednak pewne wyzwania. Cho¢
rzad Estonii wprowadzit dodatkowe $rodki i wytyczne dotyczace sposobow dalszego
wzmocnienia dzialan zapobiegawczych w tej dziedzinie, parlament Estonii nie przyjat
jeszcze inicjatywy ustawodawczej majacej na celu zwigkszenie zdolnosci w zakresie
nadzoru nad praniem pieniedzy. Nalezy zwroci¢ uwage na skuteczne wdrozenie tych
srodkow po ich przyjeciu.

Niedobory wykwalifikowanej sity roboczej i niedopasowanie umiej¢tnosci nalezg do
glownych przeszkod dla inwestycji w sektorze przedsiebiorstw, a takze ograniczaja
bardziej zdecydowany wzrost wydajnosci. W ostatnich latach Estonia przeprowadzita
kompleksowe reformy, ale tendencje na rynku pracy i spadek liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym stanowig dlugoterminowe wyzwania dla systemu ksztalcenia
i szkolenia. Wyzwania te obejmuja: utrzymujacy si¢ wysoki odsetek 0sob
przedwczesnie konczacych nauke, niedokonczong reorganizacje sieci szkol,
niedostateczne dostosowanie szkolnictwa wyzszego oraz systemu ksztalcenia
i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy oraz wyzwania zwigzane ze
starzeniem si¢ nauczycieli 1 malg atrakcyjnoscia zawodu nauczyciela. Cho¢ poziom
uczestnictwa  w ksztatceniu  dorostych  rosnie,  podnoszenie  kwalifikacji
I przekwalifikowywanie sity roboczej nie jest wystarczajaco szybkie, aby nadaza¢ za
tendencjami na rynku pracy. U podstaw zidentyfikowanych potrzeb w zakresie
umiejetnosci lezy niewystarczajaca zdolno$¢ do innowacji. Pomimo wysokiego
odsetka specjalistow w dziedzinie technologii informacyjno-komunikacyjnych

Publiczne wydatki pierwotne netto to wydatki publiczne ogdtem z wytaczeniem wydatkow z tytutu
odsetek, wydatkéw na programy unijne w petni réwnowazonych dochodami z funduszy unijnych oraz
niedyskrecjonalnych zmian w wydatkach na zasitki dla bezrobotnych. Naktady brutto na $rodki trwate
finansowane z zasobow krajowych rozktada sie na okres 4 lat. Uwzglednia si¢ dziatania dyskrecjonalne
po stronie dochodéw lub prawnie przewidziany wzrost dochodéw. Dzialania jednorazowe, zar6wno po
stronie dochodow, jak i wydatkow, sg saldowane.
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przedsicbiorstwa nie zapewniaja wystarczajacej liczby szkolen w zakresie
umiejetnosci cyfrowych. Wigksze dostosowanie systemu ksztatcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy, wtym przez inwestowanie w poradnictwo zawodowe,
przeciwdziatanie wczesnemu konczeniu nauki i doktadniejsze przewidywanie potrzeb
w zakresie umiej¢tnosci, pomoglyby zagwarantowaé, ze pracownicy maja
odpowiednie umieje¢tnosci. Ponadto poprawa warunkow pracy nauczycieli, jakos$ci
nauczania i polityki edukacyjnej w odpowiedzi na tendencje demograficzne
I gospodarcze zwigkszylyby potencjat systemu ksztalcenia i szkolenia.

Pomimo pewnej poprawy sytuacji ubostwo, wykluczenie spoteczne i nierdéwnosci
dochodowe utrzymujg si¢ na wysokim poziomie, zwlaszcza wsrdd osob starszych. W
2017 r. okoto 42 % 0s6b w wieku co najmniej 65 lat bylo zagrozonych ubdstwem
I wykluczeniem spotecznym, podczas gdy Srednia w Unii Europejskiej wynosi 15 %.
Swiadczenia spoleczne nadal nie sa skuteczne w ograniczaniu ubdstwa, a siatka
bezpieczenstwa socjalnego jest nieadekwatna. Zapewnienie dobrej jakosci
I przystepnych cenowo uslug spotecznych jest utrudnione przez niewystarczajacg
koordynacje¢ ustug zdrowotnych i spotecznych oraz znaczne zréznicowanie zdolnos$ci
gmin do okreslania potrzeb w zakresie ustug spotecznych i do ich $wiadczenia.
Obywatele musza rowniez pokrywa¢ znaczng czg¢s¢ kosztow ushug $wiadczonych
przez panstwo. Wydatki publiczne Estonii na opieke dlugoterminowa byty nizsze niz
potowa $redniej unijnej (0,6 % PKB w porownaniu z 1,6 % PKB w 2016r.). Nie
istniejg zadne S$rodki zapobiegawcze ani system wsparcia w celu zmniejszenia
obcigzenia opiekunow nieformalnych. Odsetek osob z niezaspokojonymi potrzebami
w zakresie opieki medycznej jest wcigz jednym z najwyzszych w UE (11,7 %), co
wskazuje na problemy zwigzane z dostgpnosciag 1 wydajnosciag systemu opieki
zdrowotnej. Wyzwania te wskazujg na potrzebe zapewnienia — W sposéb zintegrowany
— przystgpnych cenowo i wysokiej jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych oraz
opracowania kompleksowych ram opieki dlugoterminowej. Inwestycje wspierajace
wlaczenie spoteczne, w tym w infrastrukture spoteczng, przyczynityby si¢ do wzrostu
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu.

Zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ wynoszace 25,6 % w 2017 r.
pozostaje jedng z najwyzszych wartoSci w Unii ijest nieco wigksze niz w roku
poprzednim. Ponadto wptyw rodzicielstwa na zatrudnienie kobiet jest znacznie
wyzszy od $redniej unijnej (odpowiednio 25,2 % i 9,0 %). Dtugie urlopy rodzicielskie
czesto skutkuja wolniejszym rozwojem kariery zawodowej kobiet. Kobiety czesciej
pracuja w branzach gospodarki i zawodach, w ktorych zarobki sg nizsze, mimo ze
poziom wyksztalcenia kobiet jest wyzszy od poziomu wyksztalcenia mezczyzn.
Wprowadzone niedawno srodki uelastycznity system urlopow i $wiadczen
rodzicielskich w celu ulatwienia powrotu rodzicow do pracy. Wzrasta poziom
wykorzystania opieki nad dzie¢mi. Czynniki takie jak aktywno$¢ gospodarcza, zawod,
wiek, dos$wiadczenie zawodowe lub czas pracy wyjasniaja jedynie czgSciowo
zroznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pteé, co oznacza, ze nadal niewyjasniona
jest luka w wysokosci 20 % w stosunku do $redniej UE wynoszacej 11,5 %.
Przejrzystos¢ ptac moze przyczyni¢ si¢ do zrozumienia tego duzego zrdéznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢. Dalsze inwestycje w opieke nad dzie¢mi oraz
aktywne instrumenty rynku pracy pomoglyby w zwigkszeniu zatrudnienia kobiet.
Ponadto w szerszym kontekscie nadal istotna jest wspolpraca z partnerami
spotecznymi 1 zwigkszanie ich zdolnosci.

Ze wzgledu na peryferyjne potozenie Estonii i malg gesto$¢ zaludnienia kluczowe
znaczenie dla dziatalnosci gospodarczej ieksportowej tego kraju ma dobrze
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funkcjonujacy 1potaczony zinnymi sieciami system transportowy. Estonska
infrastruktura transportowa boryka si¢ z problemami w zakresie jako$ci sieci potgczen
I zrbwnowazonosci. Transport kolejowy i intermodalny jest nadal stabo rozwinigty. Co
wiecej, w ciggu ostatnich pigciu lat zwigkszyly si¢ emisje gazdéw cieplarnianych
z transportu  drogowego. Do rozwigzania problemu zatoréw komunikacyjnych
i kwestii zwigzanych z transportem publicznym potrzeba jest wigcej innowacyjnych
I zrbwnowazonych rozwigzan. Synchronizacja estonskiego systemu
elektroenergetycznego z europejska siecig kontynentalng ma kluczowe znaczenie dla
zapewnienia bezpieczenstwa dostaw energii elektrycznej w calym regionie Morza
Baltyckiego. Inwestycje w infrastruktur¢ przyczynilyby si¢ do zwigkszenia
konkurencyjnosci estonskich przedsigbiorstw.

Z powodu niskiego poziomu inwestycji w badania irozwdj, zwlaszcza w sektorze
prywatnym, Estonia pozostaje w tyle za innymi panstwami pod wzgledem wydajnosci.
Podczas gdy w 2017 r. wydatki publiczne na badania i rozwdj plasowaty si¢ nieco
ponizej S$redniej UE, inwestycje w Sektorze przedsigbiorstw stanowily zaledwie
0,61 % PKB, czyli okoto potowy $redniej unijnej. W Estonii funkcjonuje niewielki
odsetek przedsigbiorstw, w szczegdlnosci wsrod przedsiebiorstw matych i $rednich,
ktore zglaszaja dziatalno$¢ w zakresie badan naukowych iinnowacji. Wydatki na
innowacje niezwigzane z badaniami irozwojem maleja, a wspolpraca miedzy
srodowiskiem naukowym a przedsigbiorstwami jest niewielka. Niektore z tych
czynnikOw obnizaja poziom innowacyjnosci i1 wydajnosci w kraju. Wydajnos¢
i konkurencyjnos¢ Estonii wzrostyby dzigki lepiej ukierunkowanym inwestycjom
w dziatalno$¢  badawcza, rozwojowa iinnowacyjna, wtym W cyfryzacje
| automatyzacj¢ przedsigbiorstw. Podobny efekt miatoby doktadniejsze okreslenie
priorytetow, jesli chodzi o przedmioty badan w obszarach majacych znaczenie dla
gospodarki. Estonskie wladze opracowaty i wdrozyly szereg §rodkéw majacych na
celu wyeliminowanie niedociggnie¢ w systemie badan naukowych i innowacji, ale ich
wplyw pozostaje ograniczony.

Nadal istnieja wyzwania W dziedzinie efektywnego gospodarowania zasobami
i efektywnos$ci energetycznej. Poziom ekoinnowacji w Estonii nie odzwierciedla
W pelni potencjatu kraju, a tagczny wynik Estonii w zakresie ekoinnowacji, wynoszacy
60, jest 040 % nizszy od $redniej UE. Pomimo pewnej poprawy w ostatnich latach
Estonia osigga wyniki okoto trzy razy nizsze od $redniej UE pod wzglgdem
produktywno$ci zasobdw, ardznica w stosunku do pozostatych panstw UE sie¢
powicksza. Jedynie niewielka cze$¢ estonskich matych i $rednich przedsighbiorstw
podejmuje dziatania majace na celu poprawe efektywnosci gospodarowania zasobami
| transformacje w kierunku dziatalnosci bardziej ekologicznej. Ponadto estonska
gospodarka jest wysoce energochlonna, a poziom zuzycia energii — znacznie Wyzszy
od sredniej UE. Wszystkie regiony Estonii pozostaja w tyle pod wzgledem poprawy
efektywnosci gospodarowania zasobami i efektywnosci energetycznej. Udziat energii
ze zrodet odnawialnych w transporcie wynosi w Estonii 0,4 %, co oznacza, ze kraj ten
plasuje si¢ znacznie ponizej swoich celow krajowych ustalonych na poziomie 10 %.
Wspieranie efektywnego gospodarowania zasobami i efektywnos$ci energetycznej,
zwlaszcza w budownictwie, oraz wspieranie gospodarki o obiegu zamknigtym, w tym
przez zwigkszenie inwestycji, przyczynitoby si¢ do dalszego rozwoju bardziej
konkurencyjnej i zrownowazonej gospodarki.

Postepowanie upadtosciowe w Estonii trwa okoto trzech lat, a stopa odzysku wynosi
nieco powyzej 40 %. Oznacza to, ze sita robocza i zasoby finansowe sa uwig¢zione
w mniej wydajnych firmach. Ostabia to motywacje do inwestowania i zapewniania
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finansowania przedsigbiorstwom. Do skrocenia czasu trwania postgpowania
upadiosciowego 1 zwiekszenia stopy odzyskiwanych wierzytelnosci konieczna jest
reforma ram prawnych dotyczacych niewyptacalno$ci. Powinno si¢ w szczego6lno$ci
zacheca¢ do korzystania z postepowan restrukturyzacyjnych przed ogloszeniem
upadlosci 1 po nim oraz zapobiegaé¢ fragmentarycznej likwidacji przedsigbiorstw.

Programowanie  funduszy UE na okres 2021-2027 mogloby pomoc
w wyeliminowaniu niektérych brakdéw wskazanych w zaleceniach, w szczegdlnosci
W obszarach objetych zatacznikiem D do sprawozdania krajoweg07. Pozwolitoby to
Estonii na jak najlepsze wykorzystanie tych funduszy w odniesieniu do wskazanych
sektoréw, z uwzglednieniem réznic regionalnych.

W ramach europejskiego semestru w 2019 r. Komisja przeprowadzita wszechstronng
analize polityki gospodarczej Estonii, ktorg opublikowata w sprawozdaniu krajowym
na 2019 r. Komisja ocenita rowniez program stabilnosci na 2019 r. i krajowy program
reform na 2019 r., atakze dziatania nastepcze podjete w odpowiedzi na zalecenia
skierowane do Estonii w poprzednich latach. Wzigta pod uwage nie tylko ich
znaczenie dla stabilnej polityki budzetowej i spoteczno-gospodarczej w Estonii, ale
takze ich zgodnos$¢ z unijnymi przepisami i wytycznymi, ze wzgledu na koniecznosc¢
wzmocnienia ogdlnego zarzadzania gospodarczego w Unii przez wnoszenie na
szczeblu unijnym wktadu w przyszte decyzje krajowe.

W $wietle powyzszej oceny Rada przeanalizowata program stabilnosci na 2019 ., a jej
opinia® znajduje odzwierciedlenie w szczegblnosci w zaleceniu 1 ponizej,

NINIEJSZYM ZALECA Estonii podjecie w latach 2019 i 2020 dziatan majacych na celu:

1.

Zapewnienie, by nominalna stopa wzrostu publicznych wydatkéw pierwotnych netto
nie przekroczyta 4,1 % w 2020 r., co odpowiadatoby rocznej korekcie strukturalnej
wynoszacej 0,6 % PKB. Zapewnienie skutecznego nadzoru i egzekwowania ram
przeciwdziatania praniu pieni¢dzy.

Rozwigzanie problemu niedoborow wykwalifikowanej sity roboczej i wspieranie
innowacji przez poprawe¢ zdolnosci i dopasowania systemu ksztatcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy. Poprawe adekwatnosci siatki bezpieczenstwa socjalnego oraz
poprawe dostgpnosci przystepnych cenowo i zintegrowanych ustug spotecznych.
Wdrozenie $rodkow majacych na celu zmniejszenie zréznicowania wynagrodzenia
ze wzgledu na ple¢, w tym przez zwigkszenie przejrzystosci wynagrodzen.

Skoncentrowanie  polityki ~ gospodarczej  zwigzanej  z inwestycjami  na
zrownowazonym transporcie i infrastrukturze energetycznej, w tym na potaczeniach
miedzysystemowych, wspieraniu badan naukowych iinnowacji, atakze na
efektywnym gospodarowaniu zasobami I efektywnosci energetycznej,
Z uwzglednieniem rdznic regionalnych.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] I.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
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SWD(2019) 1005 final.
Na mocy art. 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1466/97.
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