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Odporucanie
ODPORUCANIE RADY,

ktoré sa tyka narodného programu reforiem Ceskej republiky na rok 2019
a ktorym sa predklada stanovisko Rady ku konvergenénému programu
Ceskej republiky na rok 2019

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani EurOpskej Unie, anajmid na jej ¢lanok 121 ods. 2
a ¢lanok 148 ods. 4,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) €. 1466/97 zo 7. jula 1997 o posilneni dohl'adu nad

stavmi

rozpo&tov a 0 dohl'ade nad hospodarskymi politikami a ich koordinécii®, a najma na

jeho ¢lanok 9 ods. 2,

so zretel'om na odporacanie Eurdpskej komisie,

so zretel'om na uznesenia Europskeho parlamentu,

so zretel'om na zavery Europskej rady,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’,

so zretel'om na stanovisko Hospodarskeho a finan¢ného vyboru,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre socialnu ochranu,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre hospodarsku politiku,

ked’ze:
(1)

)

Komisia zacala europsky semester pre koordinaciu hospodarskych politik na rok 2019
prijatim ro¢ného prieskumu rastu 21. novembra 2018. Nalezite pri tom zohladnila
Eurdpsky pilier socialnych prav, ktory vyhlasili Eurdpsky parlament, Rada a Komisia
17. novembra 2017. Priority ro¢ného prieskumu rastu schvalila Eurdpska rada na
zasadnuti 21. marca 2019. Komisia 21. novembra 2018 prijala na zéklade nariadenia
(EU) ¢&.1176/2011 aj spravu o mechanizme varovania, V ktorej Ceskd republiku
neuréila za jeden z¢&lenskych S$tatov, vo vztahu ku ktorym sa vykona hibkové
preskumanie.

Sprava o krajine na rok 2019 bola pre Cesku republiku? uverejnena 27. februara 2019.
Posudzoval sa v nej pokrok, ktory Ceska republika dosiahla pri plneni odporacani pre
jednotlivé krajiny prijatych Radou 13. jula 2018, nasledné opatrenia v nadvéaznosti na
odportéania prijaté v predchadzajucich rokoch, ako aj pokrok Ceskej republiky pri
dosahovani jej narodnych ciel'ov stratégie Eurdpa 2020.

U.v. ESL 209, 2.8.1997, s. 1.
SWD(2019) 1002 final.

SK



SK

©)

(4)

(5)

(6)

Ceska republika 30. aprila 2019 predlozila svoj narodny program reforiem na rok 2019
a svoj konvergencny program na rok 2019. S cielom zohladnit’ prepojenia medzi
tymito programami sa obidva programy posudzovali sicasne.

Prislusné odportcania pre jednotlivé krajiny boli zohl'adnené v programovani
eurépskych $trukturalnych a investiénych fondov (d’alej len ,,ESIF*) na obdobie rokov
2014 — 2020. Ako je stanovené v ¢lanku 23 nariadenia Eurdépskeho parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1303/2013°, plati, Ze ak je to nevyhnutné na podporu vykonavania prislugnych
odporucani Rady, Komisia moze poziadat clensky S§tat, aby preskumal svoju
partnersku dohodu a prislusné programy a navrhol ich zmeny. Komisia poskytla d’alSie
informécie o tom, ako bude vyuzivat’ toto ustanovenie, v usmerneniach k uplatiovaniu
opatreni spajajucich G&innost’ ESIF s riadnou spravou hospodarskych zaleZitosti*.

Na Ceskt republiku sa v su¢asnosti vztahuje preventivna ¢ast’ Paktu stability a rastu.
Vo svojom konvergenénom programe na rok 2019 vlada planuje prejst od
rozpoc¢tového prebytku na urovni 0,3 % HDP v roku 2019 k deficitu na Grovni 0,2 %
v roku 2020, ktory sa ma podla predpokladov do roku 2022 postupne zhorsit na
0,5 %. Na zaklade prepogitaného 3trukturalneho salda® sa strednodoby rozpoctovy ciel’
— ktory bol zmeneny zo Strukturalneho deficitu vo vyske 1 % v roku 2019 na 0,75 %
HDP od roku 2020 — bude pocas celého programového obdobia nad’alej s rezervou
plnit. Na zaklade konvergenéného programu stability na rok 2019 sa ocakava, ze
pomer dlhu verejnej spravy k HDP bude postupne klesat’ na 29,7 % v roku 2022.
Makroekonomicky scenar, na ktorom sa zakladaji uvedené rozpoctové prognozy, je
realisticky. Rizika ohrozujice dosiahnutie rozpoctovych cielov sa zdaju vo
vSeobecnosti vyvazené, pricom ocakavany dalsi rast miezd vo verejnom sektore
a socialnych transferov bude v kontraste smalym znizenim celkovych prijmov
vyjadrenych ako podiel na HDP. Na zéklade prognézy Komisie z jari 2019 sa
predpokladd, Zze Strukturalne saldo sa v roku 2019 zhorsi priblizne na —0,1 % HDP
a v roku 2020 na —0,4 % HDP, ¢im zostane nad troviiou strednodobého rozpoctového
ciel'a. Rada celkovo zastiva nazor, ze Ceska republika podla predpokladov v rokoch
2019 a 2020 dodrzi ustanovenia Paktu stability a rastu.

Ceska republika v dlhodobom horizonte &eli strednym rizikim v oblasti fiskalnej
udrzatel'nosti verejnych financii, hlavne vzh'adom na néklady stvisiace so starnutim
obyvatel'stva. Hlavnym faktorom, ktory ma na dlhodobu udrZatel'nost’ negativny
vplyv, st dochodkové vydavky, pretoze sa oakdva, ze tieto vydavky narasti do roku
2070 priblizne o 2 percentualne body HDP. Dlhodobé rizika vyplyvaji z nepriaznivej
demografickej situécie, ktoré je znasobena obmedzenim z&konného veku odchodu do
déchodku na 65 rokov. V doésledku toho sa index ekonomickej zavislosti produktivnej
zlozky, ktorym sa porovnava pocet osdb v poproduktivnom veku k osobadm
Vv produktivnom veku, takmer zdvojnasobi, ked’ v roku 2070 dosiahne priblizne 50 %.
Nedavnymi opatreniami sa zlepSila primeranost ddchodkov. Popri velkorysejsej
indexécii dochodkovych davok vladda zvysila zdkladni vysku dochodku a navysila
dochodky pre starSich dochodcov. Tieto kroky vSak nie si sprevadzané politikami,

Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuj(
spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regionélneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom
fonde, Eurépskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a rybarskom
fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eur6pskom
socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eur6pskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje
nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 320).

COM(2014) 494 final.

Saldo ocistené od cyklickych vplyvov bez jednorazovych a inych docasnych opatreni, prepocitané
utvarmi Komisie podl'a spolo¢ne dohodnutej metodiky.
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ktoré by zlepsili udrzatelnost. Napriklad naviazanie zdkonného veku odchodu do
dochodku na zvysujicu sa strednti dizku Zivota nie je automatické. Studasny stav je
taky, ze akukol'vek zmenu veku odchodu do déchodku (zakonného ddchodkového
veku i pred¢asného odchodu do dochodku) musi navrhnat’ vliada a schvalit’ parlament.
Takéto opatrenia zaroveit mozno kombinovat’ s politikami trhu préce, ktoré podporuji
dlhsi pracovny zivot a ucast’ nedostatocne zastupenych skupin. Predpokladany narast
verejnych vydavkov na zdravotnu starostlivost’ v suvislosti so starnutim obyvatel'stva
do roku 2070 predstavuje 1,1 percentudlneho bodu HDP, ¢o tiez znizuje dlhodobu
fiskalnu udrzatelnost’. V tomto kontexte by ndkladovu ucinnost’ systému zdravotnej
starostlivosti mohla zlep$it' d’alSia konsolidacia sektora nemocnic a investovanie do
priméarnej a integrovanej zdravotnej a socialnej starostlivosti.

Ceska narodna banka méze pre hypotekidrne uvery odporu¢at makroprudencidlne
limity, no na zaklade sGCasnych pravnych predpisov st jej pravomoci v oblasti
ukladania sankcii obmedzené, pretoze nemd formalnu pravomoc vynucovat’ ich. Hoci
Ceské banky vo vSeobecnosti dodrziavaji odporucania, zavazné legislativne limity by
pravdepodobne zvysili urovenn dodrziavania zo strany bank, ¢im by sa zabezpecila
finan¢na stabilita a znizili by sa rizika pre dlznikov. O legislativnom navrhu, ktorym
sa meni zakon o Ceskej narodnej banke, sa stale diskutuje.

Napriek miernemu zlepSeniu v oblasti korupcie tento fenomén v o¢iach podnikatel'ov
stale vyvolava obavy a moze st'azovat’ hospodarsku ¢innost’. Pozitivnym zistenim je,
ze reformy uvedené v roku 2017, vratane reforiem verejného obstaravania, sa aktualne
uz realizuju a urcité opatrenia, o ktorych sa doteraz len diskutovalo, vlada konecne
prijala aboli zaslané parlamentu na d’al$iu diskusiu. Patria medzi ne navrhy na
rozs§irenie pravomoci Nejvyssiho kontrolniho uradu na regiony a obce, ako aj navrhy
tykajuce sa nominacii do $tatnych spolo¢nosti — ¢o je oblast’, v ktorej existuji pocetné
prilezitosti pre konflikt zaujmov a kde je reguldcia nevyhnutna. Navrhy tykajuce sa
ochrany oznamovatel'ov nezdkonnej ¢innosti a lobizmu vsak eSte neboli prijaté.

Ceska republika zaznamenava dobré vysledky na trhu prace. Zamestnanost' za
poslednych sedem rokov stabilne stlpa anezamestnanost vyrazne klesla. Na
pracovnom trhu je vSak stdle nedostato¢ne vyuZity potencial Zien s malymi detmi,
0s0b s nizkou kvalifikéciou a 0s6b so zdravotnym postihnutim. V prostredi nedostatku
pracovnej sily existuje jasny priestor na zvySovanie ich ucasti na trhu prace. Rozdiel
v zamestnanosti a rozdiel v odmenovani zien a muzov st stale vysoké, a to aj napriek
neddvnym opatreniam, vd’aka ktorym sa rodicovskd dovolenka stala flexibilnejSou
a vdaka ktorym sa zvysil poCet zariadeni starostlivosti o deti. Miera zamestnanosti
zien je nad’alej vyrazne niZSia nez miera zamestnanosti muzov. Nizka dostupnost’
cenovo pristupnych zariadeni starostlivosti o deti, narok na dlha rodicovsku
dovolenku, nizka miera vyuZzivania pruznych foriem organizacie prace a nedostatok
zariadeni dlhodobej starostlivosti maju stale zdsadny vplyv na tcast na trhu prace.
V roku 2017 bolo v zariadeniach formalnej starostlivosti o deti len 6,5 % deti do troch
rokov (oproti priemeru EU na Grovni 34,2 %). Hoci na osoby s nizkou kvalifikaciou
pripadd malé percento populdcie, miera ich zamestnanosti je vyrazne pod Uroviiou
zamestnanosti 0sdb so strednou a vysokou kvalifikaciou. Nad’alej nizka je aj miera
zamestnanosti 0s6b so zdravotnym postihnutim. V désledku obmedzenych kapacit
verejné sluzby zamestnanosti v stcasnosti nedokdzu poskytovat uchadzacom
0 zamestnanie individualizovanl anepretrzitt podporu. K posilneniu  ucasti
znevyhodnenych skupin obyvatel'ov na trhu prace by mohlo prispiet’ zintenzivnenie
socialnej prace v teréne a aktiva¢nych kapacit verejnych sluzieb zamestnanosti, spolu
s ué¢innymi a dobre cielenymi aktivnymi politikami trhu prace.
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Pracovne a demografické obmedzenia v hospodérstve, ktoré je vyrazne zamerané na
priemyselnt vyrobu, si vyzaduju vac¢Siu mieru investicii do vzdelavania a odbornej
pripravy, ato aj v pripade zamestnanych dospelych osob, aby sa zabezpecilo, Ze
krajina bude pripravena na vyzvy, ktoré so sebou prinesu Strukturdlne zmeny
V hospodarstve, ako napriklad budtce technologické zmeny. Mohlo by dojst ku
kvalitativnemu nesuladu medzi pondkanymi a pozadovanymi zru¢nostami vratane
nestladu v désledku budicej automatizécie a robotizécie, ato najma v digitdlnom
sektore. Nové pracovné miesta si budt vyzadovat’ nové schopnosti a zna¢né investicie,
najma do vysSich odbornych technickych zrucnosti a digitdlnych zru¢nosti, ktoré buda
podla o¢akévani potrebné po tom, ako ddjde k automatizacii suCasnych mechanickych
pracovnych miest. Hoci boli v poslednych rokoch vypracované rozli¢né iniciativy,
ktorych cielom je zaviest komplexnu stratégiu v oblasti zru¢nosti, zatial’ sa z nich
nevyvinul skutoény komplexny systém.

Vysledky v oblasti vzdelavania nad’alej vyraznym sposobom ovplyviluje socialno-
ekonomické zazemie Studentov. Reforma, ktorej cielom je dosiahnut vacsiu
inkluzivnost’ v $kolstve, bola zavedena vroku 2016 s podporou Eurdpskeho
socialneho fondu. Jej tuspech bude =zavisiet od dostupnosti dostatoénych
a udrzatelnych vnutrostatnych prostriedkov, d’alSej odbornej pripravy ucitelov
a asistentov  ucitelov aod zvySenia informovanosti verejnosti o prinosoch
inkluzivneho vzdeldvania. Hoci je vplyv reformy inkluzivneho vzdeldvania na ucast’
romskych deti na hlavhom vzdeldvacom pride vo vSeobecnosti pozitivny, zostava
obmedzeny. Urovet dosiahnutého vzdelania negativne ovplyviiuju nizke investicie,
slaba atraktivnost’ ucitel'skej profesie a socidlno-ekonomické rozdiely. Z dévodu
nizkej prestize ucitel'skej profesie, nizkych platov uéitel'ov oproti inym profesiam (i
napriek ich neddvnemu zvySovaniu) a obmedzenych prilezitosti na kariérny rast
krajina zaznamendva nedostatok ucitelov. Ucitel'ska profesia je pre talentovanych
mladych T'udi stile pomerne neatraktivnou volbou. Vzhl'adom na uvedené¢ mozno
Konstatovat, ze nedostatok kvalifikovanych uéitelov spolu s ocakavanym
nepriaznivym demografickym vyvojom naznacuju, Ze nabor a udrzanie pedagogickych
pracovnikov mézu byt’ v buddcnosti problematické.

Napriek tomu, e Ceska republika je tranzitnou krajinou, dobudovanie eurdpskych
dopravnych sieti vratane koridorov TEN-T je este d’aleko od finalizacie. Nedostatky
existuju aj v primestskej dopravnej infrastruktire, ¢o obmedzuje cenovii dostupnost’
byvania i schopnost’ I'udi dochadzat’ do prace. Slabé dopravné prepojenia zaroven
odradzajii aj podnikatel'ski ¢innost, najmd v odlahlych regionoch. Hoci rozvoj
primestskych €asti v metropolitnych oblastiach uz prebieha, primestské dopravné siete
st nad’alej nedostato¢ne rozvinuté, najma v pripade Zzelezni¢nej infrastruktary. Krajina
dosahuje slabé vysledky, pokial' ide o aspekty nizkouhlikovej ekonomiky, najma
o percentualny podiel energie z obnovitelnych zdrojov v doprave a vyuzivanie
elektrickych vozidiel. Planované rozSirovanie infraStruktiry na nabfijanie elektrickych
vozidiel navySe nemusi postacovat’ na to, aby sa uspokojil buduci dopyt. Ak by sa viac
investovalo do udrzatelnej dopravy, mohlo by sa zaroven dosiahnut zniZenie
znecistenia ovzdusia a hlucnosti, ¢im by sa zmiernil ich vplyv na verejné zdravie, a to
najmé v mestskych oblastiach. Stav digitalnej infrastruktiry sa zlepSuje, no rozdiely
medzi mestskymi a vidieckymi oblastami su stale vyrazné, ked’Zze rychlymi
Sirokopasmovymi sietami je pokrytych len 59 % domacnosti na vidieku. Modernizacia
starSich sieti zaloZzenych na infrastruktire medenych vedeni spolu s rieSeniami
pevného bezdrotového pristupu na dosiahnutie cielov v oblasti konektivity do roku
2025 posta¢ovat’ nebude. Aby sa rieSili buduce potreby v oblasti konektivity, treba

SK



SK

(13)

(14)

(15)

(16)

investovat do vel'mi vysokokapacitnych sieti (t. j. optické vlakna) a prislusnych
opatreni na strane dopytu.

Energeticka naro¢nost &eského hospodarstva nadalej patri medzi najvyssie v EU
a energeticka efektivnost’ sa zlepSuje len pomaly, najma v sektore budov. Energeticka
narocnost’ je najvyssia v priemyselnom sektore avsektore byvania. Zvysenie
energetickej efektivnosti je prileZitostou zlepsit konkurencieschopnost’ Ceskej
republiky tak, ze sa pre domacnosti a podniky znizia naklady na energie, dospeje sa
K CistejSiemu priemyslu a v hodnotovom retazci sa realizuje posun smerom nahor.
Sektoru vyroby energie dominuje uhlie, ktoré je zaroven najvacSim zdrojov
uhlikovych emisii a predstavuje zna¢ni hrozbu pre miestnu kvalitu ovzduSia. Za
poslednych pat’ rokov doslo k vyraznému narastu emisii sklenikovych plynov z cestnej
dopravy. V oblasti adaptacie na zmenu Kklimy a predchadzania rizikdm chybaju
nalezité¢ opatrenia, pokial' ide o vhodnu prevenciu, pripravenost a odolnost’ voci
katastrofam.

Prilevu investicii pravdepodobne brani administrativne a regulaéné zat'azenie. Mnohé
Ceské firmy vnimaji administrativne a regulaéné zatazenie ako jednu z hlavnych
prekazok, ktoré brania investicidm. Pri podnikani st najvacsimi prekazkami casté
zmeny pravnych predpisov a zlozité administrativne postupy. Naklady na vynucovanie
plnenia zmlav, ¢asté zmeny danovych a pracovnopravnych predpisov a t'azkosti pri
ziskavani stavebnych povoleni sl aspekty, ktoré potencialne odradzajd od investicii
Vv krajine. Miera administrativneho zat'aZenia sa zaroven v jednotlivych regiénoch
znacne lisi. Cielom nedavnych navrhov je zredukovat’ zlozitost’ postupov pldnovania,
najma v pripade velkych infrastruktirnych projektov. Vlada chce do roku 2021 za
ucasti socidlnych partnerov sformulovat’ aj ndvrh nového stavebného zdkona.
Zodpovednost’” za dohlad nad trhom s vyrobkami je rozdelend medzi rozli¢né
organizacie, pri¢om c¢asto dochadza k prekryvaniu sa jednotlivych pravomoci
a vznikaju problémy pri efektivnej koordinacii a ti¢innej spolupraci.

Napriek tomu, ze v oblasti verejného obstaravania doslo k zlepSeniu transparentnosti
a poskytovanej odbornej pripravy, prax V tejto oblasti stale zaostidva, pokial ide
0 konkurencieschopnost’ v dosledku vysokého podielu konani s jedinou prijatou
ponukou, pouzivanie kvalitativnych kritérii a doveru vo verejné institucie. Velka
vacSina rozhodnuti o udeleni verejnej zdkazky sa nad’alej odvija od najnizSej ceny,
pretoze stale nedoSlo k prijatiu strategického pristupu. Stale vicsi doraz sa kladie
centralizované obstaravanie a na vyuzivanie spolo¢nej expertizy, no ich zavadzanie do
praxe je dost’ pomalé, a to aj napriek ich nespornému potencialu.

Ceska republika este nevytvorila plne funkény inovaény ekosystém, ktory by bol
zalozeny na domacom vyskume avyvoji. Krajina je na urovni EU priemernym
inovatorom, ato aj napriek tomu, Ze v oblasti intenzity vyskumu avyvoja doslo
Kk narastu. Tieto vysledky mozno stvisia stym, ze vramci verejnych investicii
neexistuje ucelena stratégia zlepSovania slabych vysledkov vyskumu a spolupréce
medzi sukromnym sektorom a akademickou obcou. Pokial’ ide o vytvaranie pridanej
hodnoty, za rastom produktivity treba hl'adat’ hlavne velké zahrani¢né spolo¢nosti,
zatial’ co domace firmy v tejto oblasti zaostavaju. Celkova produktivita faktorov, ktora
je meradlom efektivnosti vyuZzivania kapitalu a pracovnej sily v produkcii, navyse
rastie len pomerne slabym tempom. ZvySenym zameranim na domacu inovaciu by sa
mohla posilnit’ produktivita v celom podnikatel'skom spektre vratane malych
a strednych podnikov.
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Programovanie finanénych prostriedkov EU na roky 2021 — 2027 by mohlo pomdct’
rieSit  niektoré z nedostatkov identifikovanych v odporucaniach, ato najma
v oblastiach uvedenych v prilohe D k sprave o krajine®. Ceskej republike by to
umoznilo vyuzit' uvedené prostriedky v identifikovanych sektoroch ¢o najlepsie,
pricom by sa zohl'adnili regiondlne rozdiely. Dolezitym predpokladom pre uspech
tychto investicii je posilnenie administrativnej kapacity krajiny, pokial’ ide o riadenie
tychto prostriedkov.

Komisia vykonala v kontexte europskeho semestra na rok 2019 komplexnu analyzu
hospodarskej politiky Ceskej republiky, ktort uverejnila v sprave o tejto krajine na rok
2019. Zaroven posudila konvergenény program na rok 2019, narodny program
reforiem na rok 2019 a nasledné opatrenia v nadvaznosti na odportc¢ania adresované
Ceskej republike v predchadzajucich rokoch. ZohlPadnila nielen ich vyznam pre
udrzatelna figkalnu a socialno-ekonomickt politiku v Ceskej republike, ale aj ich
sulad s pravidlami a usmerneniami Unie vzhl'adom na potrebu posilnit’ celkov( spravu
hospodarskych zalezitosti Unie zabezpetenim vstupov na Grovni Unie do budlceho
vnutrostatneho rozhodovania.

Rada na zaklade tohto postudenia preskimala konvergencny program na rok 2019
a zastava nazor’, ze Ceska republika podla olakavania dodrzi ustanovenia Paktu
stability a rastu.

TYMTO ODPORUCA, aby Ceska republika v rokoch 2019 a 2020 prijala opatrenia s ciel'om:

1.

Zlepsit’ dlhodobu fiskalnu udrzatelnost’ dochodkového systému a systému zdravotnej
starostlivosti. Prijat’ pripravované protikorupcné opatrenia.

Podporit’ zamestnanost’ zien s malymi detmi, a to aj zlepSenim pristupnosti cenovo
dostupnej starostlivosti o deti, ako aj zamestnanost znevyhodnenych skupin
obyvatelov. Zvysit kvalitu a inkluzivnost systémov vzdelavania a odbornej
pripravy, ato aj podporou technickych a digitalnych zrucnosti a zatraktivnenim
ucitel'ského povolania.

Zamerat’ hospodarsku politiku stvisiacu s investiciami na dopravu, a najma na jej
udrzatelnost’, digitalnu infrastruktaru a prechod na nizkouhlikové hospodarstvo
a energetickil transformdciu vratane energetickej efektivnosti, bertc ohlad na
regionalne rozdiely. Zredukovat' administrativne zataZenie investicii a umoZznit’ vo
verejnom obstardavani vicSiu mieru hospodarskej sutaZze zameranej na kvalitu.
Odstranit’ prekazky braniace rozvoju plne fungujuceho inovaéného ekosystému.

V Bruseli

Za Radu
predseda

6

SWD(2019) 1002 final.
Podl’a ¢lanku 9 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 1466/97.

SK



	so zreteľom na závery Európskej rady,

