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W 1292/2013 2. pants un pielikums
(pielagots)
= jauns

1 PIELIKUMS

EIROPAS INOVACIJU UN TEHNOLOGIJU INSTITUTA STATUTI
1. SADALA
VALDES SASTAVS

12.  Valde ir divpadsmit- = plecpadsmlt < teeeltie locekli, kurus iece] Komisija un starp
kuriem 11dzsvarot1 ir parstaveti locekh ar plered21 uznemejdarblba augstakaja izglitiba un
pétnieciba. ¥ini—denem—Se—ama HS—54 : 3 eelsanu O Valdes
loceklu pllnvaru laiks ir cetr1 gadl Xl. = KOl’nlSlJa var pagarlnat So pllnvaru terminu vienu reizi
uz diviem gadiem, pamatojoties uz valdes priekslikumu. <.

Vajadzibas gadijuma valde iesniedz Komisijai & kandidatu sarakstu < priekslikums jatnaly
leeeklat) DO jauna locekla vai jaunu loceklu <XI iecelSanai. = Saraksta ieklautos <
Kandidata=s) X kandidatus <X izselas X atlasa <31 : pamatOjOtIeS uz = EIT 1n1c1etas &
parskatamas un atklatas procediiras rezultatiem Sar] 2 : 238

personam.
Komisija nodro$ina, lai buitu Iidzsvaroti parstavéti locekli ar pieredzi augstakas izglitibas,
pétniecibas, inovaciju un uznéméjdarbibas joma, ka ari lai bitu dzimumu un geografiskais
lidzsvars un lai buitu atspogulota augstakas izglitibas, petniecibas un inovaciju atSkiriga vide visa
Savieniba.

Komisija iece] valdes locekliEdasy X> vai loceklus X1 un inform& Eiropas Parlamentu un
Padomi par minéto valdes loceklu atlases procesu un galigo iecelSanu.

Ja teeeltais loceklis nevar pabeigt darbu sava amata Iidz pilnvaru laika beigam, vina aizstajéju
iecel atbilstigi tadai paSai procediirai, kadu pieméroja loceklim, kur§ nevar pabeigt darbu sava
amata Iidz pilnvaru laika beigdm. Aizstajeju, kurs bijis valdes sastava mazak neka divus gadus,
Komisija p&c valdes pieprasijuma var atkartoti iecelt amata uz papildu cetru gadu laikposmu.

{ jauns

Astonpadsmit méneSu laika p€c $is regulas staSanas speéka Komisija iecel tris papildu valdes
loceklus, lai valde biitu 15 locekli. Valdes locekli, kas iecelti pirms §Ts regulas stasanas speka,
pabeidz savu neatjaunojamo pilnvaru terminu.
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W 1292/2013 2. pants un pielikums
(pielagots)
= jauns

Pienacigi pamatotos iznp€muma gadijumos = , jo 1paSi < , lai saglabatu valdes profesionalo
tiku, Komisija p&c savas iniciativas var izbeigt valdes locekla pilnvaru terminu.

24.  Valdes locekli darbojas EIT interes€s, neatkarigi un parredzami ieveérojot ta mérkus un
pamatuzdevumu, identitati, autonomiju un saskanibu.

2. SADALA
VALDES PIENAKUMI

1. Valde =, istenojot savu atbildibu par EIT darbibu vadiSanu, < picnem =ajadzises
stratégiskos 1émumus, jo Tpasi:
a) pienem = EIT ieguldijjumu Komisijas priekSlikuma par < EIT stratégiskas
inovacijas programmu (SIP)prejekiy;;
b) BO pienem XI EIT = vienoto planoSanas dokumentu <

programmy, budzetu gada parskatus un bilanci, ka ar1 = konsohdeto <=' gada darblbas
parskatu g : :

cb) pienem ZIK darbibas finanséSanas, parraudzibas un izverté$anas kriterijus un
proceduras = tostarp tam pieskiramo maksimalo dotaciju no EIT < parsatejetiesuz

de) pienem ZIK atlases procediiru;

ed) izvélas un nosaka ZIK partneribu vai ari vajadzibas gadijuma atsauc $o izvéli;

{ jauns

f) pilnvaro direktoru sagatavot, apspriest un noslégt partneribas pamatnoligumus,
dotaciju noligumus un sadarbibas memorandus ar ZIK;

g) pilnvaro direktoru pagarinat partneribas pamatnoligumus ar ZIK péc sakotngji
noteikta termina;
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h) pilnvaro direktoru sagatavot, apspriest un noslégt dotaciju noligumus ar citam
juridiskam personam,;

1) pienem efektivas parraudzibas un izvert€Sanas procediiras attieciba uz EIT un ZIK
sniegumu saskana ar 19. pantu un uzrauga, ka direktors tas 1steno;

j) veic atbilstigus pasakumus, tostarp samazina, groza vai atsauc EIT finansialo
ieguldijumu ZIK vai izbeidz ar tam noslégtos partneribas pamatnoligumus;

k) popularizé EIT visa pasaule, lai palielinatu ta pievilcibu, un $aja noluka pilnvaro
direktoru parakstit saprasanas memorandus ar dalibvalstim, asoci€tajam valstim vai
treSam valstim;

1) pienem lémumus par tadu atbalsta darbibu izstradi un koordinésanu, ko ZIK veic, lai
attistitu augstakas izglitibas iestazu uznémeéjdarbibas un inovacijas sp&jas un integrétu
tas inovacijas ekosisteémas.
2. Valde pienem citus procediras un operativos lémumus, kas vajadzigi tas uzdevumu
izpildei un EIT darbibu veiksanai, jo pasi:
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af) pienem savu reglamentu, Izpildu komitejas reglamentu, ka ari EIT konkrétos
finanS$u noteikumus;

bg) Henejeties—arlomisHy: nosaka atbilstigu valdes un Izpildu komitejas loceklu
atalgojumu,; se-ataleefumu X ko <XI saméro ar lidzigu atalgojumu dalibvalsts;

ch) pienem Izpildu komitejas sa-eireltara atlases procediru;
di) = saskana ar S5.sadalu < iecel D direktoru X1 un vajadzibas gadijuma
= pagarina vina pilnvaru terminu < X> vai atcel <XI atlaiz direktoru X> no amata <Xl

ef) iecel gramatvedi un Izpildu komitejas loceklus;

fk) pienem labas ricibas kodeksu attieciba uz interesu konfliktiem;

g}) vajadzibas gadijuma izveido padomdevE&ju grupas, kuram var bit noteikts
darbibas laiks;

ig) pienem lémumus par EIT = darba < X valodam <X waledas—pelitiky, nemot
vera pastavoSos daudzvalodibas principus un EIT darbibas praktiskas vajadzibas;
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{ jauns

j) sasauc ikgad@ju augsta Iimena sanaksmi ar ZIK.

3. Attieciba uz EIT personalu un ta nodarbinatibas nosacijumiem valde pienem lémumus saskana
ar FEiropas Savienibas Civildienesta noteikumiem un Savienibas pargjo darbinieku
nodarbinaSanas kartibu, kas noteikta Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/682, jo
pasi:
a) saskana ar Civildienesta noteikumu 110. panta 2. punktu pienem TstenoSanas
noteikumus, lai Tstenotu Civildienesta noteikumus un Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibu;
b) saskana ar c) apakSpunktu isteno pilnvaras, kas ar Civildienesta noteikumiem
pieskirtas iec€l€jiestadei un kas ar Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu pieskirtas
iestadei, kura pilnvarota slégt darba ligumus (“iec@lgjiestades pilnvaras™);

c) saskana ar Civildienesta noteikumu 110. panta 2. punktu un pamatojoties uz
Civildienesta noteikumu 2. panta 1.punktu un Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 6. pantu, pienem lémumu, ar kuru direktoram delegg attiecigas iec€lgjiestades
pilnvaras un nosaka nosacijumus, ar kadiem So pilnvaru deleg€jumu var apturét.
Direktors ir pilnvarots minétas pilnvaras delegét talak;

d) ja to prasa arkartas apstakli, pienem l@mumu uz laiku aptur@t iec€lgjinstitiicijas
pilnvaru deleg€jumu direktoram un personam, kuras direktors pastarpinati deleggjis, un
isteno tas pati vai delegé kadam no saviem locekliem vai personala loceklim, kas nav

direktors.
W 1292/2013 2. pants un pielikums
= jauns
3. SADALA
VALDES DARBIBA
1. Valde no teseltajiems = tas < locekliem ievél valdes priek$seédétaju. Priek$sédétajs ienem

So amatu divus gadus, un vinu var vienreiz ievelet atkartoti.

i OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.
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2. Komisijas parstavis piedalas valdes sanaksmés bez balsstiesibam, bet vina piekriSana ir
nepieciesama 5. punkta minétajos gadijumos. Komisijas parstavim ir tiesibas ierosinat valdes
darba kartibas punktus.

3. Direktors piedalas valdes sanaksmés bez balsstiesibam.
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42. Neskarot-3 punktu. V/valde pienem lémumus ar vienkarSu to valdes loceklu balsu
vairakumu, kuriem ir balsstiesibas.

Tomér 2. sadalas 1. punkta a), b), ¢), d) = un I) apaksSpunkta <= un 2. sadalas 2. punkta di) un
ig) apakSpunkta &8 X>, ka ari <X] §is sadalas 1. punkta noteikto l€mumu pienemsanai ir
vajadzigs divu treSdalu visu tas balsstiesigo loceklu balsu vairakums.

{ jauns

5. Valdes lémumiem, kas pienemti saskana ar 2.sadalas 1.punkta c), g), i) un
k) apakspunktu, 2. sadalas 2. punkta b) apakSpunktu un 2. sadalas 3. punkta a) apak$punktu, ir
nepiecieSama Komisijas piekriSana, ko pauz tas parstavis valde.
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64.  Valde sanak uz kartgjo valdes sédi vismaz &% = Cetras < reizes gada, bet uz arkartas
seédi — tad, kad to pieprasa tas priekSsédetajs vai vismaz viena treSdala visu valdes loceklu = ,
vai Komisijas parstavis < .
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4. SADALA
£ 1ZPILDU KOMITEJA &7
15. aldes-darbapalidz Izpildu komiteja X> palidz valdei pildit tas uzdevumus <] .

2. Izpildu komiteja ir #fFs—eeekts = cCetri < locekli un valdes priekSsédetajs, kur§ arT vada
Izpildu komiteju. Valde Sos &%= = cCetrus <= loceklus, iznemot priekSseédétaju, izvelas no valdes
feeelts loceklu vidus = , nodrosinot, ka starp tiem lidzsvaroti ir parstavéti locekli ar pieredzi
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uznémejdarbiba, augstakaja izglittba un pétnieciba < . = Izpildu komitejas loceklu pilnvaru
termins$ ir divi gadi, un to var vienreiz pagarinat. <2

| 8 jauns |

s Izpildu komiteja sadarbiba ar direktoru sagatavo valdes sanaksmes.

| ¥ 1292/2013 2. pants un pielikums |

4. Valde atseviskus uzdevumus var uzticet Izpildu komitejai.

| § jauns |
5. Valde var lugt Izpildu komiteju uzraudzit un parraudzit valdes 1€mumu un ieteikumu
istenoSanu.
6. Ar Izpildu komiteju apspriezas par EIT ieguldijuma projektu Komisijas priekslikuma par

SIP, vienota planosanas dokumenta projektu, konsolidéta gada darbibas parskata projektu, gada
budzeta projektu un gada parskatu un bilances projektu pirms to iesniegSanas valdei.

7. Izpildu komitejas 1émumus pienem, pamatojoties uz klatesoSo loceklu balsu vairakumu.
Katram loceklim ir viena balss.

8. Komisijas parstavis piedalas Izpildu komitejas sanaksmes bez balsstiesibam. Komisijas
parstavim ir tiesibas ierosinat Izpildu komitejas darba kartibas punktus.

) Direktors piedalas Izpildu komitejas sanaksmeés bez balsstiesibam.

10. Izpildu komitejas locekli darbojas EIT interes€s, neatkarigi un parredzami ievérojot ta

mérkus un pamatuzdevumu, identitati, autonomiju un saskanibu. Vini regulari zino valdei par
pienemtajiem I[@mumiem un uzdevumiem, ko viniem uzticgjusi valde.

W 1292/2013 2. pants un pielikums
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54 SADALA

DIREKTORS

1. Direktors ir persona ar zinasanam un loti labu reputaciju EIT darbibas jomas. = Direktors

ir EIT darbinieks, un vinu pienem darba pagaidu darbinieka statusa saskana ar Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 2. panta a) punktu. <

2. Direktoru = iecel valde no Komisijas ierosinato kandidatu saraksta péc atklatas un
parredzamas atlases procediiras. Lai noslégtu Iigumu ar direktoru, EIT parstav valdes
priekSsedetajs. <=

B> 3. <X Direktora = alde: DO pilnvaru laiks ir Cetri gadi <XI.
= Rikojoties saskana ar KOIl’llSlJaS prlekshkumu kura nemts véra direktora snieguma
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izveértegjums un EIT turpmakie uzdevumi un izaicinajumi, < amata pilnvaru laiku valde var
pagarlnat vienu relzl 4z IZ> uz Ialku <ZI ee%ﬂeﬂa%aéeﬂ% = lidz diviem gadiem < =_1#t=a=a%sk%a=

;. = Direktors, kura pilnvaru termin$ ir ticis

pagarlnats nevar pledahtles 01ta atlases procediira uz to pasu amata vietu. <

| 8 jauns

4. Direktoru var atlaist tikai ar valdes lemumu péc Komisijas priekslikuma.

52.

W 1292/2013 2. pants un pielikums
= jauns

Direktors atbild par EIT darbibu un ikdienas vadibu un ir ta Jurldlskals parstavis.

Direktors ir paklauts valdei un pastavigi zino tai par EIT darbibam = un visam darbibam, kas
ietilpst vina pienakumos <.

63.

Direktors:
a) organize un vada EIT darbibu;

b) atbalsta valdes un Izpildu komitejas darbu, to s€dés nodroSina sekretariata
pakalpojumus un nodroS$ina ar visu informaciju, kas vajadziga to pienakumu izpildei;

| § jauns

C)  palidz valdei sagatavot EIT ieguldijumu Komisijas priekslikuma par SIP;

W 1292/2013 2. pants un pielikums
(pielagots)
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de) sagatavo %I%&F@j@@&bk = vienota planoSanas dokumenta projektu < previzerisky
S s, = konsolidéta < [X> gada darbibas <XI parskata

projektu un gada budzeta pl‘Q] ektu lai iesniegtu tos valdei;

ed) sagatavo un vada ZIK atlases procediiru; nodroSina, lai minéta procesa dazados
posmus Tstenotu parskatami un objektivi ® valdes uzraudziba < ;

fe) = ar valdes piekriSanu < sagatavo, parruna un noslédz = partneribas
pamatnoligumus, dotaciju noligumus <& Hgum attieetbas— = un sadarbibas
memorandus < ar ZIK;

{ jauns

g) ar valdes piekriSanu sagatavo, parruna un noslédz dotaciju noligumus ar citam
juridiskam personam,;
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hf) = valdes uzraudziba < organizé ieintereséto personu foruma =testarp- B un <XJ
dalibvalstu parstavju gpase-sastays = grupas sanaksmes < ;
| 8 jauns

i) ar valdes piekriSanu paraksta sapraSanas memorandus ar dalibvalstim, asoci€tajam
valstim vai tre§am valstim nolika popularizét EIT visa pasaulg;
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(pielagots)
= jauns

1) saskana ar Ss—regulas 1916 pantu nodroSina EIT darbibas raditaju efektivu
parraudzibas un izvertéSanas procediiru Tstenosanu = valdes uzraudziba; <

kh) = saskana ar pareizas finanSu parvaldibas principu < atbild par administrativiem
un finanSu jautajumiem, tostarp par EIT budzeta izpildi, pienacigi nemot veéra ieksgjas
revizijas struktiiras sniegtos ieteikumus;

) pidy BS—Starp iesniedz gada parskata un bilances projektu
ieksg€jas revizijas struktiirai un péc tam valdei;

mk) = valdes uzraudziba < nodroSina, lai tiktu ievérotas EIT saistibas attieciba uz
ligumiem un noligumiem, ko tas ir noslédzis;

n}) = valdes uzraudziba < nodrosina efektivu sazinu ar Savienibas iestadém,;

om) darbojas EIT interesés, neatkarigi un parredzami ievérojot ta mérkus un
pamatuzdevumu, identitati, autonomiju un saskanibu.

7.

{ jauns

Direktors veic visus citus uzdevumus, ko vinam uzticgjusi valde un par kuriem vin$ ir

atbildigs.
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65. SADALA
EIT DARBINIEKI & UN VALSTU NORIKOTIE EKSPERTI <&

1. EIT darbinieki ir personals, kuru EIT pienem darba tieSi-ertrgumiess e
Uz direldoru—un EIT darbiniekiem attiecas = Civildienesta notelkuml <: Parejo %
Sawvitentbas— darbinieku nodarbinasanas karttba = un noteikumi, kas pienemti, Savienibas
iestadém savstarp€ji vienojoties par to 1stenoSanu < .

2. Uz ierobeZotu laiku darbam EIT drikst norikot > valstu <XI ekspertus. Valde pienem
noteikumus, kas X> valstu <XI norikotajiem ekspertiem dod iesp&ju stradat EIT un kas nosaka
vinu tiesibas un pienakumus.
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1l PIELIKUMS

Atcelta regula un taja veiktie grozijumi

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK)
Nr. 294/2008

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1292/2013

10

(OV L 97, 9.4.2008., 1. Ipp.)

(OV L 347, 20.12.2013,,
174. lpp.)
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11 PIELIKUMS

ATBILSTIBAS TABULA

Regula (EK) Nr. 294/2008

Siregula

. pants

. panta 1. punkts
. panta 2. punkts
. panta 3. punkts
. panta 5. punkts
. panta 6. punkts

. panta 7. punkts

. panta 8. punkts
. panta 9. punkts
. panta 9.a punkts

. panta 10. punkts

. panta 11. punkts

. pants

. panta 1. punkta a) apakspunkts

. panta 1. punkta c) apakspunkts

. panta 1. punkta d) apakSpunkts

. panta 2. punkts

. panta 3. punkts

. panta 1. punkta a) 11dz c) apakSpunkts

. panta 1. punkta d) apak$punkts

11

3.
5.

. pants
. panta 1. punkts

. panta 2. punkts

. panta 3. punkts
. panta 4. punkts
. panta 5. punkts

. panta 6. punkts

. panta 7. punkts
. panta 8. punkts
. panta 9. punkts
. panta 10. punkts
. panta 11. punkts
. panta 12. punkts

. panta 13. punkts

pants

panta 1. punkta a) un b) apakspunkts

5. panta 1. punkta c) apakspunkts

5.

5.

panta 1. punkta d) apakSpunkts

panta 2. punkts

6. panta a) lidz d) punkts
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7.

. panta 1. punkta e) lidz 1) apaksSpunkts
. panta 1. punkta j) apakSpunkts

. panta 1. punkta k) apakspunkts

. panta 2. punkts
. panta 1. punkta a) 11dz e) apakSpunkts
. panta 2. punkta a) Iidz ¢) apakSpunkts

. panta 3. punkts

. panta 1. punkts
. panta 1.a punkts
. panta 2. punkts
. panta 3. punkts

. panta 4. punkts

panta 5. punkts

7.a pants

7.b panta 1. punkts

7.b panta 2. punkts

7.b panta 3. punkts

7.b panta 4. punkts

8.

9.

pants

pants

11. pants

12. pants

13. pants

14. panta 1. punkts

6. panta e) lidz i) punkts

(2]
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11.
11.
11.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

panta j) un k) punkts

. panta 1. punkts

. panta 1. punkta a) lidz e) apakSpunkts
. panta 2. punkta a) [idz e) apakSpunkts
. panta 3. punkts

. pants

. panta 1. punkts

. panta 2. punkts

. panta 3. punkts
. panta 4. punkts

. panta 5. punkts

. pants

panta 1. punkts
panta 2. punkts
panta 3. punkts
panta 4. punkts
pants
pants
pants
pants

pants



14.

14.

14.
14.

14.

14.
15.
15.
16.
16.
16.
16.
17.
17.
17.
17.
17.
18.

19.

19.
19.

20.

20.

LV

panta 2. punkts

panta 3. punkts

panta 4. punkts
panta 5. punkts

panta 6. punkts

panta 7. punkts
panta 1. punkts
panta 2. punkts
panta 1. punkts
panta 2. punkts
panta 2.a punkts
panta 3. punkts
panta 1. punkts
panta 2. punkts
panta 2.a punkts
panta 3. punkts
panta 4. punkts
pants

panta 1. punkts

panta 2. punkts

panta 3. punkts

panta 1. punkts

panta 2. punkts
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17.
17.
17.
17.

17.

17.
17.
18.
18.
19.
19.
19.
19.

panta 1.
panta 2.
panta 3.
panta 4.

panta 5.

panta 6.
panta 7.
panta 1.
panta 2.
panta 1.
panta 2.
panta 3.

panta 4.

punkts
punkts
punkts
punkts

punkts

punkts
punkts
punkts
punkts
punkts
punkts
punkts

punkts

4. panta 4. punkts
4. panta 1. punkts
4. panta 2. punkts
4. panta 3. punkts

4. panta 5. punkts

20. panta 1. punkts

20. panta 2. punkts

21. panta 1. punkts
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20.
20.
20.
20.
20.
20.
20.
20.
21.
21.
21.
21.
21.

22.

panta 3. punkts
panta 4. punkts
panta 5. punkts
panta 6. punkts
panta 7. punkts
panta 8. punkts
panta 9. punkts
panta 10. punkts
panta 1. punkts
panta 1.a punkts
panta 2. punkts
panta 3. punkts
panta 4. punkts

pants

22.a pants

23.

24.

pants

pants

Pielikums

LV
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21.

21.

21.
21.
21.
22.
22.
22.

22.

23.
24.
25.
26.

217.

panta 2.

panta 3.

panta 4.
panta 5.
panta 6.
panta 1.
panta 2.
panta 3.

panta 4.

pants
pants
pants
pants

pants

| pielikums

Il pielikums
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