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WV 1292/2013 art. 2 och bilaga
(anpassad)
= ny

BILAGA 1

STADGAR FOR EUROPEISKA INSTITUTET FOR INNOVATION OCH TEKNIK
AVSNITT 1
STYRELSENS SAMMANSATTNING

12.  Detskafinnas X Styrelsen ska bestd av <X tel¢ = 15 < utpdmnada ledamoter. De ska
utses av kommissionen som ska ta hansyn till balansen mellan erfarenheter fran naringsliv, hogre
utbildning och forskning. : a [X> Mandatperioden for
styrelseledamoterna ska vara <XI fyra ar %ﬁ%@ﬂ%@% = Kommissionen far forlanga
mandatperioden en gang med tva ar pa forslag av styrelsen <.

Vid behov ska styrelsen infér kommissionen lagga fram f&«stagpa = en slutlista med kandidater
som kan anvéandas vid utnamning av en eller flera < nya ledamoter datér—kemmissionen.
Kandidaterna = pa slutlistan < ska stses X valjas ut <XI pa grundval av ett transparent och
Oppet forfarande, som = EIT tar initiativet till <

Kommissionen ska beakta balansen mellan erfarenheter fran hogre utbildning, forskning,
innovation och naringsliv och de ska ocksa ta hansyn till konsférdelningen och den geografiska
fordelningen samt en beddémning av de olika miljéerna for innovation, forskning och hdgre
utbildning i unionen.

Kommissionen ska utndmna [ ledamoten  eller X1 ledamdterna  och  informera
Europaparlamentet och radet om urvalsarbetet och den slutliga utndmningen av dessa
styrelseledaméter.

Om en utradmnd ledamot inte kan fullgéra sin mandatperiod, ska en ersattare utndmnas med
samma forfarande som anvéndes for den ledamot som ar forhindrad att fullgéra mandatperioden.
En ersattare som utsetts for en period kortare an tva ar far utses pa nytt av kommissionen for
ytterligare fyra ar, pa begaran av styrelsen.

Kommissionen ska utse ytterligare tre styrelseledamoter inom 18 manader efter det att denna
forordning tratt i kraft, sa att det sammanlagda antalet uppgar till 15. De styrelseledamoter som
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utsetts innan denna forordning tradde i kraft ska sitta kvar till slutet av sina icke forlangningsbara
mandatperioder.

WV 1292/2013 art. 2 och bilaga
(anpassad)
= ny

| valmotiverade undantagsfall och = sarskilt <= for att bevara styrelsens integritet far
kommissionen pa eget initiativ avsluta mandatet for en styrelseledamot.

24.  Styrelseledaméterna ska handla i EIT:s intresse och framja dess mal, uppdrag, identitet,
sjalvstandighet och enhetlighet pa ett oberoende och insynsvanligt sétt.

AVSNITT 2
STYRELSENS UPPGIFTER
1. Styrelsen ska= , nar den utfor sitt uppdrag att styra EIT:s verksamhet, < fatta

pédvindiga strategiska beslut och sarskilt

a) faststdlla = EIT:s bidrag till kommissionens forslag till < EIT:s strategiska
innovationsprogram (SIP),

b) [ anta<X] = EIT:s samlade programdokument < det—tredriga—+uHande
arbetsprogrammet, budgeten, arsredovisningen och balansraknmgen samt den

= konsoliderade < arliga verksamhetsrapportengs
direktdren,

cb) anta kriterier och foérfaranden for finansiering, 6vervakning och utvardering av
KI-gruppernas verksamhet, = inklusive det maximala anslaget av EIT-medel till dem <

de) faststélla forfarandet for urval av KI-grupper,

ed) wvilja ut och utse ett partnerskap till Ki-grupp eller vid behov aterkalla
utndmningen,




l@ny

f) tilladta direktoren att forbereda, forhandla om och inga ramavtal om partnerskap,
bidragsavtal och samarbetsavtal med KI-grupperna,

g) tillata direktoren att forlanga ramavtalen om partnerskap med Kl-grupperna utéver
den tidsperioden som faststallts fran borjan,

h) tilldta direktoren att forbereda, forhandla om och inga bidragsavtal med andra
juridiska personer,

i) anta effektiva 6vervaknings- och utvarderingsforfaranden for EIT:s och KI-
gruppernas verksamhet i enlighet med artikel 19, och 0&vervaka direktorens
genomfdrande av forfarandena,

j) vidta lampliga atgarder, som kan vara minskning, andring eller aterkallande av EIT:s
ekonomiska bidrag till KI-grupperna eller uppségning av ramavtalet om partnerskap
med dem,

k) fraimja EIT globalt for att gora det mer attraktivt, och i detta syfte bemyndiga
direktoren att underteckna samforstandsavtal med medlemsstaterna, associerade lander
eller tredjelander,

) besluta om utformning och samordning av KI-gruppernas stodatgarder for att utveckla
entreprendrs- och innovationsférmagan vid hogre utbildningsanstalter samt integrera
dem i innovationsekosystemen.

2. Styrelsen ska fatta de nddvéandiga beslut i procedurfragor och om verksamheten som
kravs for att den ska kunna utfora sina uppgifter och genomféra EIT:s verksamhet, och sarskilt

WV 1292/2013 art. 2 och bilaga
(anpassad)
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af) anta sin egen arbetsordning, en arbetsordning for det verkstallande utskottet samt
EIT:s sarskilda finansiella bestdammelser,

bg) mred—kemm de faststalla lampliga arvoden foér ledamoter i
styrelsen och i det verkstallande utskottet som ska vara jamforbara med liknande
ersattning i medlemsstaterna,

ch) anta ett forfarande for val av medlemmar i det verkstéllande utskottet—eeh—aw
rekttE.
di) utndmna X direktéren <xloch, om nddvandigt, = forlanga hans eller hennes

mandatper|0d<3:I > eller avsatta@ entlediga direktoren, samt—vara—ansvarg—for
der betraffand 6ren = | enlighet med avsnitt 5 <=,

e}) utse rékenskapsforare och medlemmar i det verkstéllande utskottet,
fl)  anta en uppférandekod i fraga om intressekonflikter,



gd) inrétta radgivande grupper, dar sa ar lampligt, eventuellt for en i forvag faststalld
tidsperiod,

hm) inrdtta en intern revisionsfunktion i enlighet med = EIT:s finansiella
bestammelser < kempaissi : ' = §

ie) besluta om EIT:s = arbets < X sprak <XI sprakerdning med beaktande av
gallande principer om flersprakighet och de praktiska krav dess verksamhet stéller,

4 ny

j) sammankalla till ett arligt méte pa hog niva med KI-grupperna.

3. Styrelsen ska fatta beslut i enlighet med tjansteforeskrifterna for tjansteman och
anstallningsvillkor for 6vriga anstéllda i Europeiska unionen, som faststélls i radets férordning
(EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68% nar det galler EIT:s personal och personalens
anstéllningsvillkor, och sérskilt féljande:

a) Anta genomforandebestammelser till tjansteforeskrifterna och anstéllningsvillkoren
for 6vriga anstallda, i enlighet med artikel 110.2 i tjansteforeskrifterna.

b) | enlighet med led ¢ utdva de befogenheter som tjansteforeskrifterna ger
tillsattningsmyndigheten och som anstéllningsvillkoren for &vriga anstéllda ger
myndigheten som har befogenhet att sluta anstéllningsavtal (nedan kallade
tillsattningsbefogenheter).

c) I enlighet med artikel 110.2 i tjansteforeskrifterna anta ett beslut baserat pa artikel 2.1
i tjansteforeskrifterna och artikel 6 i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstallda, som
delegerar relevanta tillsattningsbefogenheter till direktoren och som faststaller de villkor
pa vilka denna delegering av befogenheter kan dras in. Direktoren far vidaredelegera
sina befogenheter.

d) Anta ett beslut om att under exceptionella omstandigheter tillfalligt upphédva
delegeringen av tillsattningsbefogenheterna till direktéren och de befogenheter som
direktoren vidaredelegerat, och i stallet sjalv utdva dem eller delegera dem till en av
styrelseledamdterna eller till en annan medlem av personalen an direktoren.

- EGT L 56, 4.3.1968, s. 1.
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AVSNITT 3
STYRELSENS ARBETSFORMER

1. Styrelsen ska vélja sin ordférande bland de—utRémnda ledamoterna. Ordférandens
mandatperiod ska vara tva ar och kan forlangas en gang.

\@ny

2. Kommissionens foretradare ska delta i styrelsemdtena utan rostratt, men hans eller
hennes samtycke kravs i enlighet med punkt 5. Han eller hon har rétt att foresla punkter till
styrelsens dagordning.

3. Direktoren ska delta i styrelsemétena utan rostratt.

W 1292/2013 art. 2 och bilaga
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samtliga ledamoter med rostrétt.

a Sstyrelsen ska fatta beslut med enkel majoritet av

Dock ska beslut enligt leden a, b, ¢, d = och | < i avsnitt 2.1 och leden di och ie i avsnitt 2.2
samt punkt 1 i detta avsnitt krdva en majoritet pa tva tredjedelar av de ledamoter som har rostrétt.

. I . ] - . - - P
AYa aVda Adandep loadamatorn atda a) A _hn anlio a¥a FaValll o aA_o a a)

4 ny

5. Styrelsens beslut enligt leden c, g, i och k i avsnitt 2.1, led b i avsnitt 2.2 och led a i
avsnitt 2.3 ska krdva samtycke av kommissionen, uttryckt av dess foretradare i styrelsen.

W 1292/2013 art. 2 och bilaga
= ny

64. Styrelsen ska ha ordinarie sammantraden minst te = fyra < ganger om aret och
extraordindra sammantraden om ordféranden sammankallar till ett sadant, eller om minst en
tredjedel av samtliga ledamdoter = eller kommissionens foretradare < begér det.
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AVSNITT 4
£ DET VERKSTALLANDE UTSKOTTET &7

15. Styrelsen X> Det verkstallande utskottet <XI ska bitradas—ax
B styrelsen nar den utfor sina uppgifter <x1.

2. Det verkstdllande utskottet ska bestd av tre—utsedda = fyra < ledaméter och av
styrelseordféranden som ocksa ska vara ordforande i det verkstallande utskottet. De tre = fyra <
ledamoterna utdver ordféranden ska valjas av styrelsen bland de-utrémnrda styrelseledamdterna
=, sa att det blir balans mellan dem med erfarenheter fran naringsliv, hogre utbildning och
forskning <= . = Mandatperioden for ledamoterna i det verkstallande utskottet ska vara tva ar
och kan férlangas en gang. <

\@ny

3. Det verkstéllande utskottet ska forbereda styrelsemdétena i samarbete med direktoren.

| ¥ 1292/2013 art. 2 och bilaga

4. Styrelsen far delegera sérskilda uppgifter till det verkstallande utskottet.

\ 4 ny
5. Styrelsen far be det verkstallande utskottet att Gvervaka genomférandet av styrelsens
beslut och rekommendationer.
6. Det verkstéllande utskottet ska konsulteras i fraga om utkastet till EIT:s bidrag till

kommissionens forslag till SIP, utkastet till samlat programdokument, utkastet till konsoliderad
arlig verksamhetsrapport, utkastet till arsbudget och utkastet till arsrakenskaper och
balansrékning innan de laggs fram infor styrelsen.

7. Det verkstéllande utskottets beslut ska fattas med majoritet bland nérvarande ledamaoter.
Varje ledamot har en rost.

8. Kommissionens foretrddare ska delta i det verkstallande utskottets méten utan rostratt.
Kommissionens foretradare har ratt att foresla punkter till det verkstillande utskottets
dagordning.

9. Direktoren ska delta i det verkstallande utskottets méten utan rostrétt.

10. Ledamoterna i det verkstallande utskottet ska handla i EIT:s intresse och framja dess mal,
uppdrag, identitet, sjalvstandighet och enhetlighet pa ett oberoende och insynsvanligt satt. De ska

regelbundet rapportera till styrelsen om beslut som fattats och uppgifter som styrelsen tilldelat
dem.
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AVSNITT 54

DIREKTOREN

1. Direktoren ska vara en person med kunnande och hogt anseende pa de omraden dar EIT

ar verksamt. = Direktoren ska ingd i EIT:s personal och ska vara tillfélligt anstalld enligt artikel
2 a i anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda. <

2. Direktoren ska utses av styrelsen = fran en lista med kandidater som foreslas av

kommissionen, efter ett transparent och Oppet urvalsférfarande. | det avtal som sluts med
direktoren ska EIT foretradas av styrelsens ordférande. <

X 3. X1 X Direktoren ska <X eeh forordnas pa fyra ar. Styrelsen far =, pa forslag fran
kommissionen som ska beakta sin utvardering av direktorens resultat och EIT:s framtida
uppgifter och utmanlngar = forlanga forordnandet = en gang med en period pa hogst tva
22 bast. = En direktor vars
mandatperlod har forlangts far |nte delta i ett annat urvalsforfarande for samma tjanst. <

\@ny

4. Direktoren far avsattas endast efter beslut av styrelsen pa forslag fran kommissionen.

W 1292/2013 art. 2 och bilaga
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52. Direkttren ska ansvara for verksamheten och den dagliga ledningen av EIT och vara dess
rattsliga foretradare. Direktoren ska vara ansvarig infor styrelsen och I6pande rapportera till den
om hur EIT:s verksamhet utvecklas = och om all verksamhet som han eller hon ansvarar for. <

63. Den verkstallande direktdren ska sérskilt
a)  organisera och leda EIT:s verksamhet,

b)  stodja styrelsen och det verkstillande utskottet i deras arbete, tillhandahalla
sekretariatshjélp for deras sammantréaden och forse dem med all information som krévs
for att de ska kunna fullgéra sina uppgifter,

]@ny

c)  stddja styrelsen i utarbetandet av EIT:s bidrag till kommissionens forslag till SIP,
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de) utarbeta %u%%ﬁ%% = utkastet till samlat programdokument < et

Hepd am, ett utkast till = konsoliderad arlig
verksamhets <: aﬂsrapport samt ett utkast till arsbudget som ska laggas fram infor
styrelsen,

ed) forbereda och genomfora urvalet av Kl-grupper och se till att de olika etapperna i
forfarandet utfors pa ett genomsynligt och objektivt satt = under Gverinseende av
styrelsen <,

fe) = med styrelsens godkannande <= forbereda, forhandla om och inga = ramavtal
om partnerskap, bidragsavtal och samarbets < avtal med Kl-grupperna,

4 ny

g)  med styrelsens godkannande forbereda, férhandla om och inga bidragsavtal med
andra réttsliga enheter,

W 1292/2013 art. 2 och bilaga
(anpassad)
= ny

hf) anordna => moten med <= forum IZ> et och med <X] = gruppen < férde-berbrda
med medlemsstaternas foretradare,

= under styrelsens overmseende, <:|

\@ny

)} med  styrelsens  godkannande  underteckna  samforstandsavtal ~— med
medlemsstaterna, associerade lander eller tredjelénder, i syfte att framja EIT globalt,

W 1292/2013 art. 2 och bilaga
(anpassad)
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ig) sakra genomforandet av effektiva Gvervaknings- och utvarderlngsforfaranden nar
det géller EIT:s verksamhet i enlighet med artikel 1946 :
styrelsens Gverinseende, <

kk) ansvara for administrativa och ekonomiska fragor, = i enlighet med principerna
om sund ekonomisk férvaltning, < inklusive genomférandet av EIT:s budget, med
vederborligt beaktande av rad fran funktionen for internrevision,
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1§)  l&mna forslag till EIT:s arsredowsnlng och balansrékning till internrevisionen och
dérefter till styrelsen g dety, of

mk) se till att EIT:s ataganden fullgors enligt de avtal och Gverenskommelser som
ingas = , under styrelsens 6verinseende, < :

nd) se till att det finns en effektiv kommunikation med unionsinstitutionerna, = under
styrelsens éverinseende, <

om) handlai EIT:s intresse och framja dess mal, uppdrag, identitet, sjalvstandighet och
enhetlighet pa ett oberoende och insynsvéanligt satt.

l@ny

7. Direktoren ska utfora alla andra uppgifter som styrelsen anfortror honom eller henne och
under styrelsens ansvar.

WV 1292/2013 art. 2 och bilaga
(anpassad)
= ny

AVSNITT 65
EIT:S PERSONAL > OCH UTSANDA NATIONELLA EXPERTER <7

1. EIT:s personal ska vara anstalld direkt av EIT pa#% = Tjansteforeskrlfterna ae
Anstéallningsvillkoren  for  oOvriga anstillda = och de
genomfdrandebestimmelser som antagits genom avtal mellan unlonsmstltutlonerna < ska gélla
for EIT:s girektéroch personal.

2. > Nationella X1 Eexperter far utsandas till EIT under en begransad period. Styrelsen
ska anta bestdammelser som gor det mojligt for utsdnda X> nationella <XI experter att arbeta vid
EIT och dar deras rattigheter och skyldigheter anges.
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BILAGA II

Upphéavd férordning och andringen av denna

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr
294/2008

Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr
1292/2013
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(EUT L 97, 9.4.2008, s. 1)

(EUT L 347, 20.12.2013, s.

174)
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BILAGA 11

JAMFORELSETABELL

Forordning (EG) nr 294/2008

Artikel 1
Artikel 2.1
Artikel 2.2
Artikel 2.3
Artikel 2.5
Artikel 2.6
Artikel 2.7
Artikel 2.8
Artikel 2.9
Artikel 2.9a
Artikel 2.10

Artikel 2.11

Artikel 3
Artikel 4.1 a
Artikel 4.1 ¢
Artikel 4.1 d
Artikel 4.2
Artikel 4.3
Artikel 5.1 a—

Artikel 5.1 d

Artikel 1
Artikel 2.1
Artikel 2.2
Artikel 2.3
Artikel 2.4
Artikel 2.5
Artikel 2.6
Artikel 2.7
Artikel 2.8
Artikel 2.9
Artikel 2.10
Artikel 2.11
Artikel 2.12
Artikel 2.13
Artikel 3
Artikel 5.1 aoch b
Artikel 5.1 ¢
Artikel 5.1 d
Artikel 5.2

Artikel 6 a—d
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Artikel 5.1 e—i

Artikel 5.1 j

Artikel 5.1 k

Artikel 5.2

Artikel 6.1 a—e

Artikel 6.2 a—e

Artikel 6.3
Artikel 7.1
Artikel 7.1a
Artikel 7.2
Artikel 7.3
Artikel 7.4
Artikel 7.5
Artikel 7a
Artikel 7b.1
Artikel 7b.2
Artikel 7b.3
Artikel 7b.4
Artikel 8
Artikel 9
Artikel 11
Artikel 12
Artikel 13

Artikel 14.1
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Artikel 6 e—i

Artikel 6 j och k

Artikel 6 1

Artikel 7.1 a—e

Artikel 7.2 a—e

Artikel 7.3
Artikel 8
Artikel 9.1
Artikel 9.2
Artikel 9.3
Artikel 9.4
Artikel 9.5
Artikel 10
Artikel 11.1
Artikel 11.2
Artikel 11.3
Artikel 11.4
Artikel 12
Artikel 13
Artikel 14
Artikel 15

Artikel 16
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Artikel 14.2
Artikel 14.3
Artikel 14.4
Artikel 14.5
Artikel 14.6
Artikel 14.7
Artikel 15.1
Artikel 15.2
Artikel 16.1
Artikel 16.2
Artikel 16.2a
Artikel 16.3
Artikel 17.1
Artikel 17.2
Artikel 17.2a
Artikel 17.3
Artikel 17.4
Artikel 18
Artikel 19.1
Artikel 19.2

Artikel 19.3

Artikel 20.1

Artikel 20.2
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Artikel 17.1
Artikel 17.2
Artikel 17.3
Artikel 17.4
Artikel 17.5
Artikel 17.6
Artikel 17.7
Artikel 18.1
Artikel 18.2
Artikel 19.1
Artikel 19.2
Artikel 19.3
Artikel 19.4
Artikel 4.4

Artikel 4.1

Artikel 4.2

Artikel 4.3

Artikel 4.5

Artikel 20.1

Artikel 20.2

Artikel 21.1
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Artikel 20.3
Artikel 20.4
Artikel 20.5
Artikel 20.6
Artikel 20.7
Artikel 20.8
Artikel 20.9
Artikel 20.10
Artikel 21.1
Artikel 21.1a
Artikel 21.2
Artikel 21.3
Artikel 21.4
Artikel 22
Artikel 22a
Artikel 23
Artikel 24
Bilaga
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Artikel 21.2

Artikel 21.3

Artikel 21.4
Artikel 21.5
Artikel 21.6
Artikel 22.1
Artikel 22.2
Artikel 22.3
Artikel 22.4
Artikel 23
Artikel 24
Artikel 25
Artikel 26
Artikel 27
Bilaga |
Bilaga Il

Bilaga Il1
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