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WV 1292/2013 art. 2 en bijlage
(aangepast)
= nieuw

BIJLAGE |

STATUTEN VAN HET EUROPEES INSTITUUT VOOR INNOVATIE EN TECHNOLOGIE
AFDELING 1
SAMENSTELLING VAN DE RAAD VAN BESTUUR

12.  E=zHn > De raad van bestuur bestaat uit X1 gasal = 15 < door de Commissie
benoemde leden, met een evenwichtige verdeling tussen leden met ervaring in het bedrijfsleven,
in het hoger onderwijs en in onderzoek. %w—h%%@n IZ> De X1 ambtstermljn van > de leden
van de raad van bestuur bedraagt <XI vier jaar =¢H orden. @ De Commissie
kan deze ambtstermijn, op voorstel van de raad van bestuur éen keer met twee jaar verlengen <.

Wanneer noodzakelijk, deet X> legt <X] de raad van bestuur de Commissie een = shortlist van

kandidaten <= > voor <XI weerstel voor de benoeming van een nieuw lid £ DX of <X nieuwe

leden} . De kandidaaitfen} > kandidaten <xXI = op de shortlist < werdi{en} > worden <X

gelee%eﬂ @ geselecteerd <X] op basis van een transparante en open procedure —ehe—eek—een
: ; 4t = op initiatief van het EIT <.

De Commissie streeft bij de benoeming van leden naar een evenwicht tussen hoger onderwijs,
onderzoek, innovatie en bedrijfservaring en naar een gender- en geografisch evenwicht. Zij houdt
tevens rekening met de uiteenlopende omstandigheden op het gebied van hoger onderwijs,
onderzoek en innovatie in de gehele Unie.

De Commissie benoemt het lid £ X> of <XI de leden} en informeert het Europees Parlement en de
Raad over het selectieproces en over de uiteindelijke benoeming van de desbetreffende leden van
de raad van bestuur.

Indien een bereemd lid zijn/haar ambtstermijn niet kan voltooien, wordt volgens dezelfde
procedure als voor het scheidend lid een vervangend lid benoemd. Dit vervangend lid maakt de
ambtstermijn af. Een vervangend lid dat minder dan twee jaar in functie is, kan op verzoek van
de raad van bestuur voor een aanvullende periode van vier jaar door de Commissie benoemd
worden.
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4 nieuw

De Commissie benoemt drie extra leden van de raad van bestuur om binnen 18 maanden na de
inwerkingtreding van deze verordening een aantal van 15 leden te bereiken. De voor de
inwerkingtreding van deze verordening benoemde leden van de raad van bestuur maken hun
ambtstermijn, die niet verlengd kan worden, af.

WV 1292/2013 art. 2 en bijlage
(aangepast)
= nieuw

In uitzonderlijke, met redenen omklede gevallen kan de Commissie, = met name < om de
integriteit van de raad van bestuur te bewaren, op eigen initiatief; de ambtstermijn van een lid
van de raad van bestuur beéindigen.

24, De leden van de raad van bestuur handelen onafhankelijk en op transparante wijze in het
belang van het EIT en staan in voor de doelstellingen, opdracht, identiteit, autonomie en
samenhang van het EIT.

AFDELING 2
TAKEN VAN DE RAAD VAN BESTUUR

1 De raad van bestuur neemt de—reedzakeljke strategische besluiten = bij de uitvoering
van haar taak om de werkzaamheden van het EIT aan te sturen, <= en moet met name:

a) ; a e = de bijdrage van het EIT aan het
voorstel van de Comm|53|e voor <2:' de strateglsche innovatieagenda (SIA) > van het
EIT goedkeuren <X] ;;

Q) het =>enkelvoud|g programmeringsdocument <= veorschrijdende
PR af, de begroting, de jaarrekening, de balans en het

=> geconsolldeerd <= jaarlukse activiteitenverslag X> van het EIT <X] goedkeuren;

# ctetr de criteria en procedures voor de
ﬁnanc1er1ng, momtormg en evaluatle van de activiteiten van de KIG’s = , met inbegrip
van de maximale toewijzing van EIT-middelen aan de KIG’s, < goedkeuren
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de) de selectieprocedure voor de KIG’s goedkeuren;

ed) partnerschappen selecteren en als KIG aanwijzen of, in voorkomend geval, een
aanwijzing als KIG intrekken;

4 nieuw

f) de directeur machtigen om kaderpartnerschapsovereenkomsten,
subsidieovereenkomsten en memoranda van samenwerking met de KIG’s voor te
bereiden, hierover te onderhandelen en deze te sluiten;

g) de directeur machtigen om kaderpartnerschapsovereenkomsten met KIG’s na de
eerste periode te verlengen;

h) de directeur machtigen om subsidieovereenkomsten met andere juridische entiteiten
voor te bereiden, hierover te onderhandelen en deze te sluiten;

1) doeltreffende procedures voor de monitoring en evaluatie van de prestaties van het
EIT en de KIG’s vaststellen overeenkomstig artikel 19, en toezicht houden op de
uitvoering ervan door de directeur;

J) passende maatregelen nemen, waaronder de verlaging, wijziging of intrekking van de
financi€éle bijdrage van het EIT aan de KIG’s of de beéindiging van
kaderpartnerschapsovereenkomsten met KIG’s;

k) overal ter wereld bekendheid geven aan het EIT om de aantrekkelijkheid ervan te
vergroten en de directeur, met het oog daarop, machtigen om memoranda van
overeenstemming te ondertekenen met lidstaten, geassocieerde landen en derde landen;

I) beslissen over de opzet en de codrdinatie van de ondersteuningsacties van de KIG’s
voor de ontwikkeling van de ondernemings- en innovatiecapaciteit van instellingen voor
hoger onderwijs en hun integratie in innovatie-ecosystemen.

2. De raad van bestuur neemt andere procedurele en operationele besluiten die noodzakelijk
zijn voor de vervulling van zijn taken en van de activiteiten van het EIT, met name:

W 1292/2013 art. 2 en bijlage
(aangepast)
= nieuw

af)  zijn eigen reglement van orde, het reglement van orde van het uitvoerend comité
en ket X> de <XI specifieke financiéle reglement X> voorschriften <] van het EIT
vaststellen;

: ; ie; passende vergoedingen voor de leden van
de raad van bestuur en het wtvoerend comité vaststellen, daarbij uitgaand van
vergelijkbare beloningen in de lidstaten;

ck) een procedure voor de selectie van het uitvoerend comité er—de—directeus
goedkeuren;
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di) de directeur benoemen en, indien nodig, = zijn/haar ambtstermijn verlengen <
x> of hem/haar uit zijn/haar functie ontheffen <X entslaan, en—ciseciphnat—teezicht
i d cteuyr = overeenkomstig afdeling 5 <;

ep) de rekenplichtige en de leden van het uitvoerend comité benoemen;
fk) een gedragscode voor belangenconflicten goedkeuren;

gd)  waar nodig, eventueel voor bepaalde duur, adviesgroepen in het leven roepen;

hm) een X functie inzake <XI interne auditfunstie [ audit X1 op te richten
overeenkomstlg = de financiéle voorschrlften van het EIT <& Mererdening—(EG;

ig) een besluit nemen over = de werktalen < hettaalbeleid van het EIT, rekening
houdend met de bestaande beginselen inzake meertaligheid en de praktische vereisten
van zijn werkzaamheden;

| & nieuw

j) jaarlijks een vergadering op hoog niveau met de KIG’s bijeenroepen.

3. De raad van bestuur neemt besluiten in overeenstemming met het statuut van de ambtenaren
van de Europese Unie (het statuut) en de regeling welke van toepassing is op de andere
personeelsleden van de Unie, vastgesteld bij Verordening (EEG, Euratom, EGKS) nr. 259/68 van
de Raad?, en moet met name:

a) de bepalingen ter uitvoering van het statuut en de regeling welke van toepassing is op
de andere personeelsleden vaststellen, overeenkomstig artikel 110, lid 2, van het statuut;

b) de bevoegdheden die volgens het statuut aan het tot aanstelling bevoegde gezag en
volgens de regeling welke van toepassing is op de andere personeelsleden aan het tot het
sluiten van arbeidsovereenkomsten bevoegde gezag (het tot aanstelling bevoegde gezag)
toekomen, uitoefenen, overeenkomstig punt c);

c) overeenkomstig artikel 110, lid 2, van het statuut, een besluit vaststellen op basis van
artikel 2, lid 1, van het statuut en artikel 6 van de regeling welke van toepassing is op de
andere personeelsleden, waarin hij de nodige bevoegdheden van het tot aanstelling
bevoegde gezag aan de directeur delegeert en vastlegt onder welke voorwaarden deze

- PB L56 van431968 bIz 1.
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gedelegeerde bevoegdheden kunnen worden opgeschort. De directeur kan deze
bevoegdheden op zijn beurt subdelegeren;

d) indien uitzonderlijke omstandigheden dat vereisen, een besluit vaststellen om de
delegatie van de bevoegdheden van het tot aanstelling bevoegde gezag aan de directeur
en de bevoegdheden die deze laatste op zijn beurt heeft gedelegeerd, tijdelijk op te
schorten, en deze bevoegdheden zelf uitoefenen of delegeren aan een van zijn leden of
aan een ander personeelslid dan de directeur.

W 1292/2013 art. 2 en bijlage

= nieuw
AFDELING 3
WERKING VAN DE RAAD VAN BESTUUR
1. De raad van bestuur kiest zijn voorzitter uit delbeneemde = zijn < leden. De voorzitter

wordt gekozen voor een termijn van twee jaar, die één keer verlengd kan worden.

4 nieuw

2. De vertegenwoordiger van de Commissie neemt deel aan de vergaderingen van de raad
van bestuur; hij/zij heeft geen stemrecht maar zijn/haar instemming is vereist overeenkomstig
punt 5. Hij/zij heeft het recht punten voor de agenda van de raad van bestuur voor te stellen.

3. De directeur neemt deel aan de vergaderingen van de raad van bestuur, maar heeft geen
stemrecht.

W 1292/2013 art. 2 en bijlage
(aangepast)
= nieuw

42.  Onverminderdpunt3 neemt Dde raad van bestuur B> neemt <XI besluiten bij gewone
meerderheid van het aantal stemgerechtigde leden.

Voor besluiten op grond van afdeling 2, punt 1, onder a), b), c), d), = en ), < en afdeling 2,
punt 2, onder di) en ig), er X> alsook <X op grond van Hd B punt <XI 1 van deze afdeling is
evenwel een tweederdemeerderheid van de stemgerechtigde leden vereist.

| & nieuw

5. Voor besluiten van de raad van bestuur op grond van afdeling 2, punt 1, onder c), g), i) en
k), afdeling 2, punt 2, onder b), en afdeling 2, punt 3, onder a), is instemming van de Commissie
vereist, die door de vertegenwoordiger van de Commissie in de raad van bestuur wordt verleend.
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WV 1292/2013 art. 2 en bijlage
= nieuw

64. De raad van bestuur komt ten minste égie = vier < keer per jaar in gewone vergadering
bijeen. Op uitnodiging van de voorzitter of op verzoek van ten minste een derde van alle leden
= of van de vertegenwoordiger van de Commissie < kan de raad van bestuur in buitengewone
vergadering bijeenkomen.

W 1292/2013 art. 2 en bijlage

(aangepast)
= nieuw
AFDELING 4
£ HET UITVOEREND COMITE &7
15. H Hhet uitvoerend comité > staat de raad van
bestuur bij d

2. Het uitvoerend comité bestaat uit geie-beneemde = vier < leden en de voorzitter van de
raad van bestuur, die ook het uitvoerend comité voorzit. De gre = vier < andere leden van het
uitvoerend comité worden door de raad van bestuur uit zijn bereerade leden gekozen = , met
een evenwichtige verdeling tussen leden met ervaring in het bedrijfsleven, in het hoger onderwijs
en in onderzoek <=. = De leden van het uitvoerend comité worden gekozen voor een termijn van
twee jaar, die één keer verlengd kan worden. <

\ 4 nieuw

3. Het uitvoerend comité bereidt de vergaderingen van de raad van bestuur voor in
samenwerking met de directeur.

| ¥ 1292/2013 art. 2 en bijlage |

4. De raad van bestuur kan bepaalde taken aan het uitvoerend comité delegeren.

\ 4 nieuw \

5. De raad van bestuur kan het uitvoerend comité verzoeken om toezicht te houden op de
uitvoering van besluiten en aanbevelingen van de raad van bestuur en de uitvoering te monitoren.

6. Het uitvoerend comité wordt geraadpleegd over de ontwerpbijdrage van het EIT aan het
voorstel van de Commissie voor de SIA, het ontwerp van het enkelvoudig
programmeringsdocument, het ontwerp van het geconsolideerd jaarlijks activiteitenverslag, het
ontwerp van de jaarlijkse begroting en het ontwerp van de jaarrekeningen en de jaarbalans
alvorens deze aan de raad van bestuur worden voorgelegd.
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7. Besluiten van het uitvoerend comité worden aangenomen op basis van een meerderheid
van de aanwezige leden. EIk lid heeft één stem.

8. De vertegenwoordiger van de Commissie neemt deel aan de vergaderingen van het
uitvoerend comité, maar heeft geen stemrecht. De vertegenwoordiger van de Commissie heeft
het recht punten voor de agenda van het uitvoerend comité voor te stellen.

9. De directeur neemt deel aan de vergaderingen van het uitvoerend comité, maar heeft geen
stemrecht.

10. De leden van het uitvoerend comité handelen onafhankelijk en op transparante wijze in
het belang van het EIT en staan in voor de doelstellingen, opdracht, identiteit, autonomie en
samenhang van het EIT. Zij brengen regelmatig verslag uit aan de raad van bestuur over de
aangenomen besluiten en de door de raad van bestuur aan hen toegewezen taken.

W 1292/2013 art. 2 en bijlage
(aangepast)
= nieuw

AFDELING 54

DE DIRECTEUR

1. De directeur beschikt over grote deskundigheid en staat in hoog aanzien op de gebieden

waarop het EIT opereert. = De directeur is een personeelslid van het EIT en wordt in dienst
genomen als tijdelijk functionaris op grond van artikel 2, onder a), van de regeling welke van
toepassing is op de andere personeelsleden van de Unie. <

2. Hi DO De directeur X1 wordt 2 : Herjaar benoemd door de raad van
bestuur = uit een door de Commissie voorgestelde |IjSt van kandidaten op grond van een open
en transparante procedure. Voor het sluiten van het contract met de directeur wordt het EIT
vertegenwoordigd door de voorzitter van de raad van bestuur. <

X> 3. De ambtstermijn van de directeur bedraagt vier jaar <XI. De raad van bestuur kan deze
ambtstermijn = , op basis van een voorstel van de Commissie waarin rekening wordt gehouden
met de evaluatie van de prestaties van de directeur en de toekomstlge taken en wtdaglngen van
het EIT, < één keer met vef = maximaal twee < jaar verlengen #ae ; g 2
is. = Een directeur wiens ambtstermljn is verlengd mag nlet
deelnemen aan een andere selectieprocedure voor hetzelfde ambt. <

4 nieuw |

4. De directeur kan uitsluitend uit zijn ambt worden ontheven bij besluit van de raad van bestuur
op voorstel van de Commissie.
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52.

WV 1292/2013 art. 2 en bijlage
= nieuw

De directeur is verantwoordelijk voor de werkzaamheden en voor de dagelijkse leiding

van het EIT, dat hij in rechte vertegenwoordigt. Hij legt verantwoording af aan de raad van
bestuur en brengt hem permanent verslag uit over de ontwikkeling van de activiteiten van het
EIT = en van alle activiteiten die onder zijn/haar verantwoordelijkheid vallen <.

63.

De directeur heeft met name de volgende taken:
a)  de activiteiten van het EIT organiseren en leiden;

b) de raad van bestuur en het uitvoerend comité bij hun werkzaamheden
ondersteunen, het secretariaat van hun vergaderingen voeren en de raad van bestuur en
het uitvoerend comité alle informatie verstrekken die zij voor de uitoefening van hun
taken nodig hebben;

| & nieuw

c)  de raad van bestuur bij het opstellen van de bijdrage van het EIT aan het voorstel
van de Commissie voor de SIA ondersteunen;

WV 1292/2013 art. 2 en bijlage
(aangepast)
= nieuw

de) ' :
programmermgsdocument < ed s ;
jaar, het ontwerpjaarverslag X ontwerp van het @ => geconsolldeerd = IZ> jaal‘llij
activiteitenverslag <xI en het ontwerp van de jaarlijkse begroting opstellen ter
voorlegging aan de raad van bestuur;

I:>het ontwerp van het enkelvoudig

ed) = onder het toezicht van de raad van bestuur, < het selectieproces voor de KIG’s
voorbereiden en beheren, en er zorg voor dragen dat de verschillende stadia van dat
proces op transparante en objectieve wijze worden uitgevoerd;

fe) =, metinstemming van de raad van bestuur, kaderpartnerschapsovereenkomsten,
subsidieovereenkomsten <= eontrastuele overcenkomsten = en memoranda van
samenwerking < met de KIG’s voorbereiden, hierover onderhandelen en deze sluiten;

| O nieuw

g)  met instemming van de raad van bestuur, subsidieovereenkomsten met andere
juridische entiteiten voorbereiden, hierover onderhandelen en deze sluiten;



WV 1292/2013 art. 2 en bijlage
(aangepast)
= nieuw

hf) = onder het toezicht van de raad van bestuur, de vergaderingen van <= het forum
van belanghebbenden X> en van X1 = de groep = IZ>vertegenwoord|gers van de
lidstaten @I orgamseren inclusief ¢ d configurs 42

4 nieuw

i) met instemming van de raad van bestuur, memoranda van overeenstemming
ondertekenen met lidstaten, geassocieerde landen of derde landen met als doel overal ter
wereld bekendheid te geven aan het EIT;

WV 1292/2013 art. 2 en bijlage
(aangepast)
= nieuw

ig) = onder het toezicht van de raad van bestuur, < de toepassing van doeltreffende
procedures voor de monitoring en evaluatie van de prestaties van het EIT waarborgen,

overeenkomstig artikel 1946 van-deze-verordening;

kh) de verantwoordelijkheid dragen voor administratieve en financiéle
aangelegenheden = overeenkomstig het beginsel van goed financieel beheer <, met
inbegrip van de uitvoering van de EIT-begroting, terdege rekening houdend met het
advies van de functie inzake interne audit;

I§)  het ontwerp van de Jaarrekenlngen en de jaarbalans aan de functie inzake interne
audit en vervolgens wa-hetui comié aan de raad van bestuur voorleggen;

mk) = onder het toezicht van de raad van bestuur, < er zorg voor dragen dat de
verplichtingen van het EIT uit door het EIT gesloten overeenkomsten en akkoorden
worden nagekomen;

nd) = onder het toezicht van de raad van bestuur, <= zorgen voor doeltreffende
communicatie met de instellingen van de Unie;

om) op onafhankelijke en transparante wijze in het belang van het EIT handelen en
instaan voor de doelstellingen, opdracht, identiteit, autonomie en samenhang van het
EIT.

| & nieuw

7. De directeur verricht alle andere taken die de raad van bestuur aan hem/haar toevertrouwt
en die onder zijn/haar verantwoordelijkheid vallen.
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WV 1292/2013 art. 2 en bijlage
(aangepast)
= nieuw

AFDELING 65

PERSONEEL VAN HET EIT &> EN GEDETACHEERDE NATIONALE DESKUNDIGEN <&7

1. Het personeel van het EIT is ep-ba : He rechtstreeks in

dienst bij het EIT. Be-diesteuren Hhet personeel van het EIT V—-&H% IZ> valt <] onder = het
statuut van de ambtenaren van de Europese Unie, < de regeling éie > welke van toepassing
is<XlI op de andere personeelsleden van de Eurepese Unie wan—teepassing—is = en de
voorschriften die in onderling overleg door de instellingen van de Unie zijn vastgesteld ter
uitvoering daarvan <.

2. x> Nationale <X] dBeskundigen kunnen voor een bepaalde termijn bij het EIT worden
gedetacheerd. De raad van bestuur stelt een regeling voor de detachering van X> nationale <xI
deskundigen bij het EIT vast en legt daarin hun rechten en plichten vast.
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BIJLAGE 11
Ingetrokken verordening en de wijziging daarvan

Verordening (EG) nr. 294/2008 van het Europees PB L 97 van 9.4.2008, blz. 1
Parlement en de Raad

Verordening (EU) nr. 1292/2013 van het Europees PB L 347 van 20.12.2013,
Parlement en de Raad blz. 174

11
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BIJLAGE I

CONCORDANTIETABEL

Verordening (EG) nr. 294/2008

Deze verordening

Artikel 1

Artikel 2, punt 1
Artikel 2, punt 2
Artikel 2, punt 3
Artikel 2, punt 5
Artikel 2, punt 6
Artikel 2, punt 7
Artikel 2, punt 8
Artikel 2, punt 9
Artikel 2, punt 9 bis
Artikel 2, punt 10
Artikel 2, punt 11

Artikel 3

Artikel 4, lid 1, onder a)

Artikel 4, lid 1, onder c)

Artikel 4, lid 1, onder d)

Artikel 4, lid 2

Artikel 4, lid 3

Artikel 5, lid 1, onder a) tot en met c)

Artikel 5, lid 1, onder d)

NL

Artikel 1

Artikel 2, punt 1

Artikel 2, punt 2

Artikel 2, punt 3

Artikel 2, punt 4

Artikel 2, punt 5

Artikel 2, punt 6

Artikel 2, punt 7

Artikel 2, punt 8

Artikel 2, punt 9

Artikel 2, punt 10
Artikel 2, punt 11
Artikel 2, punt 12
Artikel 2, punt 13
Artikel 3

Artikel 5, lid 1, onder a) en b)
Artikel 5, lid 1, onder ¢)
Artikel 5, lid 1, onder d)
Artikel 5, lid 2

Artikel 6, onder a) tot en met d)
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Artikel 5, lid 1, onder e) tot en met i)
Artikel 5, lid 1, onder j)

Artikel 5, lid 1, onder k)

Artikel 5, lid 2

Artikel 6, lid 1, onder a) tot en met e)
Artikel 6, lid 2, onder a) tot en met e)
Artikel 6, lid 3

Artikel 7, lid 1

Artikel 7, lid 1 bis

Artikel 7, lid 2

Artikel 7, lid 3

Artikel 7, lid 4

Artikel 7, 1id 5

Artikel 7 bis

Artikel 7 ter, lid 1

Artikel 7 ter, lid 2

Artikel 7 ter, lid 3

Artikel 7 ter, lid 4

Artikel 8

Artikel 9

Artikel 11

Artikel 12

Artikel 13

Artikel 14, lid 1

13

Artikel 6, onder e) tot en met i)
Artikel 6, onder j) tot en met k)
Artikel 6, onder I)

Artikel 7, lid 1, onder a) tot en met e)
Artikel 7, lid 2, onder a) tot en met e)
Artikel 7, lid 3

Artikel 8

Artikel 9, lid 1

Artikel 9, lid 2

Artikel 9, lid 3

Artikel 9, lid 4

Artikel 9, lid 5

Artikel 10

Artikel 11, lid 1

Artikel 11, lid 2

Artikel 11, lid 3

Artikel 11, lid 4

Artikel 12

Artikel 13

Artikel 14

Artikel 15

Artikel 16
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Artikel 14, lid 2
Artikel 14, lid 3
Artikel 14, lid 4
Artikel 14, lid 5
Artikel 14, lid 6
Artikel 14, lid 7
Artikel 15, lid 1
Artikel 15, lid 2
Artikel 16, lid 1

Artikel 16, lid 2

Artikel 16, lid 2 bis

Artikel 16, lid 3
Artikel 17, lid 1

Artikel 17, lid 2

Artikel 17, lid 2 bis

Artikel 17, lid 3
Artikel 17, lid 4
Artikel 18

Artikel 19, lid 1
Artikel 19, lid 2

Artikel 19, lid 3

Artikel 20, lid 1

Artikel 20, lid 2
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Artikel 17, lid 1
Artikel 17, lid 2
Artikel 17, lid 3
Artikel 17, lid 4
Artikel 17, lid 5
Artikel 17, lid 6
Artikel 17, lid 7
Artikel 18, lid 1
Artikel 18, lid 2
Artikel 19, lid 1
Artikel 19, lid 2
Artikel 19, lid 3
Artikel 19, lid 4
Artikel 4, lid 4

Artikel 4, lid 1

Artikel 4, lid 2

Artikel 4, lid 3

Artikel 4, lid 5

Artikel 20, lid 1

Artikel 20, lid 2

Artikel 21, lid 1
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Artikel 20, lid 3
Artikel 20, lid 4
Artikel 20, lid 5
Artikel 20, lid 6
Artikel 20, lid 7
Artikel 20, lid 8
Artikel 20, lid 9
Artikel 20, lid 10
Artikel 21, lid 1
Artikel 21, lid 1 bis
Artikel 21, lid 2
Artikel 21, lid 3
Artikel 21, lid 4
Artikel 22
Artikel 22 bis
Artikel 23
Artikel 24
Bijlage

15

Artikel 21, lid 2

Artikel 21, lid 3

Artikel 21, lid 4
Artikel 21, lid 5
Artikel 21, lid 6
Artikel 22, lid 1
Artikel 22, lid 2
Artikel 22, lid 3
Artikel 22, lid 4
Artikel 23
Artikel 24
Artikel 25
Artikel 26
Artikel 27
Bijlage |
Bijlage Il

Bijlage 111
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