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ANEXO |

ESTATUTOS DEL INSTITUTO EUROPEO DE INNOVACION Y TECNOLOGIA
SECCION 1
COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

12. x> El Consejo de AdmlnlstraC|on estara compuesto por <X = quince < £es miembros
RS ar nombrados por la Comision, que velara por un equilibrio entre
los que tengan expenenua en la empresa, en la educacion superior y & en la investigacion. Su
X> El <XI mandato X> de los miembros del Consejo de Administracion <X] sera de cuatro afioss
nre—renevable. = La Comision podréa prorrogar una vez dicho mandato por un periodo de dos
afios a propuesta del Consejo de Administracion <.

Siempre que sea necesario, el Consejo de Administracion presentara a la Comision una = lista
restringida de candidatos para el < prepuesta—de nombramiento de un nuevo miembro o de
nuevos miembros. Eleandidate-e [X> Los <X] candidatos = incluidos en dicha lista < se elegién
X> seleccionaran <XI basandose en el resultado de un procedlmlento abierto y transparente
= iniciado por el EIT ¢

La Comision tomard en consideracion el equilibrio entre educacion superior, investigacion,
innovacion y experiencia empresarial, asi como el equilibrio entre hombres y mujeres y
geografico, y tendra en cuenta los diversos entornos de educacion superior, investigacion e
innovacion de toda la Union.

La Comision nombrara al miembro o miembros e informara al Parlamento Europeo y al Consejo
del proceso de seleccién y del nombramiento definitivo de los miembros del Consejo de
Administracion.

En caso de que un miembro prembrade no pueda completar su mandato, se nombrara un sustituto
para que complete el resto del mandato, siguiendo el mismo procedimiento aplicado para el
nombramiento o la eleccion del miembro incapacitado. Un sustituto que haya cumplido un
periodo de servicio inferior a dos afios podra volver a ser nombrado por la Comision por un
periodo adicional de cuatro afos, previa solicitud del Consejo de Administracion.
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La Comision nombrara a tres miembros adicionales del Consejo de Administracion para alcanzar
el total de quince en un plazo de dieciocho meses desde la entrada en vigor del presente
Reglamento. Los miembros del Consejo de Administraciéon nombrados antes de la entrada en
vigor del presente Reglamento deberan completar su mandato no renovable.

WV 1292/2013 art. 2 y anexo
(adaptado)
= NUevo

En casos excepcionales y debidamente justificados; = y, en particular, <= con miras a preservar
la integridad del Consejo de Administracion, la Comision podra poner fin por iniciativa propia al
mandato de un miembro de dicho Consejo.

24, Los miembros del Consejo de Administracion actuardn con independencia y
transparencia, en interés del EIT, salvaguardando sus objetivos, asi como su misién, identidad,
autonomia y coherencia.

SECCION 2
COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1 El Consejo de Administracion = , en el ejercicio de su responsabilidad de dirigir las
actividades del EIT, < tomara fas deC|3|ones estratégicas-peeesasias, y en particular:

a) adoptard = la contribucion del EIT a la propuesta de la Comision sobre <el
proyeste-de = la <= Agenda de Innovaciéon Estrateglca (AIE) del EIT;5

b) [ adoptard <X el presg : pevable = documento Gnico de
programacion <= del EIT, su presupuesto sus cuentas anuales y su balance y su informe
anual de actividades aetirvidad = consolidado <
Birector;

cb) adoptara criterios y procedimientos para la financiacion, el seguimiento y la
evaluacion de las act|V|dades de las CCI = como la aS|gnaC|0n méaxima a estas de la
financiacion del EIT < basénd




de) adoptara el procedimiento de seleccién de las CCl;

ed) seleccionard y designara como CCI a una asociacion, o retirard dicha designacion
cuando sea procedente;

| 8 nuevo

f) autorizara al Director a preparar, negociar y celebrar acuerdos marco de asociacion,
acuerdos de subvencion y memorandos de cooperacion con las CCl;

g) autorizara al Director a prorrogar los acuerdos marco de asociacién celebrados con
las CCI mas alla del periodo inicialmente fijado;

h) autorizara al Director a preparar, negociar y celebrar acuerdos de subvencion con
otras entidades juridicas;

i) adoptara procedimientos eficaces de seguimiento y evaluacion de los resultados del
EIT y las CCI de conformidad con el articulo 19, y supervisara su ejecucion por parte
del Director;

j) tomara las medidas apropiadas, a saber, reducir, modificar o retirar el apoyo
financiero del EIT a las CCI o poner término a los acuerdos marco de asociacién
celebrados con ellas;

k) promovera el EIT a nivel mundial con el fin de aumentar su atractivo y, a tal efecto,
autorizard al Director a firmar memorandos de entendimiento con Estados miembros,
paises asociados o terceros paises;

I) decidira el disefio y la coordinacion de las acciones de apoyo emprendidas por las
CClI con el fin de desarrollar la capacidad empresarial y de innovacion de las
instituciones de ensefianza superior y lograr su integracion en los ecosistemas de
innovacion.

2. El Consejo de Administracion tomara las decisiones procedimentales y operativas
necesarias para el desempefio de sus tareas y de las actividades del EIT, y en particular:
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af) adoptara su reglamento interno, el reglamento interno del Comité Ejecutivo y la
reglamentacion financiera del EIT;

bg) definiré; unos honorarios adecuados para sus
miembros y Ios mlembros del Comlte EjeCUtIVO estes-heneraries X> que <XI seran
equiparables a los que se abonen por cargos similares en los Estados miembros;

ck) adoptara un procedimiento para la eleccion del Comité Ejecutivoa-el-Biestesr;
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di) nombrard > al Director <ZI Ys cuando proceda = prorrogara su mandato
X> o lo separara del cargo 33 :
sebre-él = | de conformidad con Ia seccmn 5 &

e}) nombrard al contable y a los miembros del Comité Ejecutivo;

fk) adoptara un codigo de buena conducta con respecto a los conflictos de intereses;

gd) establecera, cuando proceda, grupos asesores que podran tener una duracion
determinada;

hm) creard una funcion de auditoria interna con arreglo = a la reglamentacmn
financiera del EIT < a

ie) decidira X las Ienguas Xl = de trabajo < la—pektica—lingiistica—del EIT,
teniendo en cuenta los principios existentes de multilingliismo y los requisitos practicos

de sus operaciones;

\ ¥ nuevo \

j) convocaré una reunién anual de alto nivel con las CCI.

3. El Consejo de Administracion tomara las decisiones relativas al personal del EIT y a las
condiciones de trabajo de conformidad con el Estatuto de los funcionarios de la Uni6n Europea y
el régimen aplicable a los otros agentes de la Unidn Europea, establecido en el Reglamento
(CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68°, y en particular:

a) adoptara normas de aplicacion para dar efecto al Estatuto de los funcionarios y al
régimen aplicable a los otros agentes, de conformidad con el articulo 110, apartado 2,
del Estatuto de los funcionarios;

b) ejercerd, de conformidad con la letra c), las competencias que el Estatuto de los
funcionarios atribuye a la autoridad facultada para proceder a los nombramientos y que
el régimen aplicable a los otros agentes atribuye a la autoridad facultada para proceder a
la contratacion («las competencias de la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos»);

c) adoptard, de conformidad con el articulo 110, apartado 2, del Estatuto de los
funcionarios, una decision sobre la base del articulo 2, apartado 1, del Estatuto de los
funcionarios y del articulo 6 del régimen aplicable a los otros agentes por la que se
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deleguen en el Director las competencias pertinentes de la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos y se definan las condiciones en las que pueda
suspenderse esta delegacion; el Director estara autorizado a subdelegar esas
competencias;

d) adoptard una decisién por la que suspenda temporalmente, cuando asi lo exijan
circunstancias excepcionales, la delegacion de las competencias de la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos en el Director y la subdelegacion de
competencias por parte de este ultimo, a fin de ejercerlas directamente o delegarlas en
uno de sus miembros o un miembro del personal distinto del Director.
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SECCION 3
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo de Administracion elegird a su Presidente presidente entre=tes = sus <=
miembros aembradss. El mandato del Presidente serd de dos afios, renovable una sola vez.

\ { nuevo

2. El representante de la Comision participard en las reuniones del Consejo de
Administracion sin derecho a voto, pero su acuerdo sera necesario, de conformidad con el
apartado 5. Tendra derecho a proponer asuntos para el orden del dia del Consejo de
Administracion.

3. El Director participard en las reuniones del Consejo de Administracion sin derecho a
voto.
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42, Eel Consejo de Administracion adoptara
sus deC|S|ones por mayorla S|mple de sus mlembros con derecho a voto.

Sin embargo, las decisiones adoptadas en virtud de la seccién 2, apartado 1, letras a), b), ¢), #d) y
e¥ = |) <,y apartado 2, letras d) e i), ¥ X> asi como <X] del apartado 1 de la presente seccion,
exigiran una mayoria de dos tercios de sus miembros con derecho a voto tedes-sus-riembros.
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5. Las decisiones del Consejo de Administracion que se adopten en virtud de la seccion 2,
apartado 1, letras c), g), i) y k), apartado 2, y apartado 3, letra a), requeriran el acuerdo de la
Comision, manifestado por su representante en el Consejo de Administracion.

WV 1292/2013 art. 2 y anexo
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64. El Consejo de Administracion se reunird en sesion ordinaria al menos &#es = cuatro <
veces al afio, y en sesidn extraordinaria cuando la convoque su Presidente presidente 0 a peticion
de, como minimo, un tercio de todos sus miembros = o del representante de la Comision <.
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SECCION 4

/> EL COMITE EJECUTIVO &7

15. El-Censejo—de-Administrac jon—estard—asistido—per Eel Comité Ejecutivo X> asistird al

Consejo de Administracion en el ejercicio de sus tareas <XI .
2. El Comité Ejecutivo estara compuesto por #es = cuatro < miembros rembrades, asi
como por el Presidente del Consejo de Administracion, que también presidira el Comité
Ejecutivo. Los otros f#es = cuatro < miembros, aparte del Presidente, los elegira el Consejo de
Administracion de entre susles miembros permbrades delimisme = , velando por un equilibrio
entre los que tengan experiencia en la empresa, en la educacion superior y en la investigacion <
. = El mandato de los miembros del Comité Ejecutivo sera de dos afios, renovable una sola
vez. <
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3. El Comité Ejecutivo preparara las reuniones del Consejo de Administracion en
cooperacion con el Director.

| ¥ 1292/2013 art. 2 y anexo

4. El Consejo de Administracion podra delegar tareas especificas en el Comité Ejecutivo.
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5. El Consejo de Administracion podra solicitar al Comité Ejecutivo que supervise y efectle
un seguimiento de la ejecucion de las decisiones y recomendaciones del Consejo de
Administracion.
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6. Se consultard al Comité Ejecutivo acerca del proyecto de contribucién del EIT a la
propuesta de la Comision sobre la AIE, el proyecto de documento unico de programacion, el
proyecto de informe anual de actividades consolidado, el proyecto de presupuesto anual y el
proyecto de cuentas anuales y de balance antes de su presentacion al Consejo de Administracion.

7. Las decisiones del Comité Ejecutivo se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes. Cada miembro dispondra de un voto.

8. El representante de la Comision participard en las reuniones del Comité Ejecutivo sin
derecho a voto. El representante de la Comision tendra derecho a proponer asuntos para el orden
del dia del Comite Ejecutivo.

9. El Director participara en las reuniones del Comité Ejecutivo sin derecho a voto.

10. Los miembros del Comité Ejecutivo actuardn con independencia y transparencia, en
interés del EIT, salvaguardando sus objetivos, asi como su mision, identidad, autonomia y
coherencia. Informarén con regularidad al Consejo de Administracion acerca de las decisiones
adoptadas y de las tareas que les han sido asignadas por el Consejo de Administracion.
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SECCION 54

EL DIRECTOR

1. El Director sera una persona con experiencia y gran reputacion en los ambitos en que

opera el EIT. = El Director serd un miembro del personal del EIT y serd contratado como agente
temporal en virtud del articulo 2, letra a), del régimen aplicable a los otros agentes de la Union
Europea. <

2. Sera nombrado por el Consejo de Administracion = a partir de una lista de candidatos
propuesta por la Comision en el marco de un procedimiento de seleccion abierto y transparente.
A efectos de la celebracion del contrato con el Director, el EIT estara representado por el
Presidente del Consejo de Administracion. <

X> 3. El <XI para—a mandato [X> del Director sera X1 de cuatro afos. ElI Consejo de
Administracion = , a raiz de una propuesta de la Comision que tenga en cuenta su evaluacion de
la actuacion del Dlrector y los futuros retos y tareas deI EIT = podra prorrogar una vez su
mandato por un periodo de edatre = hasta dos < afios :
#atereses-del-EHE. = Un Director cuyo mandato haya sido prorrogado no podra part|C|par en otro
procedimiento de seleccion para el mismo puesto. <

\ ¥ nuevo

4. El Director solo podra ser separado del cargo por decision del Consejo de Administracion, a
propuesta de la Comision.
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52. El Director se hara cargo de las operaciones y de la gestion diaria del EIT y serd su

representante legal. El Director debera rendir cuentas ante el Consejo de Administracion y le
informara continuamente del desarrollo de las actividades del EIT = y de todas las actividades
de las que sea responsable < .

63. Incumbe especialmente al Director:

a)  organizary gestionar las actividades del EIT;

b)  apoyar al Consejo de Administraciéon y al Comité Ejecutivo en su trabajo, hacerse
cargo de la secretaria de sus reuniones y proporcionarles toda la informacién necesaria
para el ejercicio de sus funciones;

{ nuevo

c) apoyar al Consejo de Administracion en la preparacion de la contribucion del EIT
a la propuesta de la Comision sobre la AIE;

WV 1292/2013 art. 2 y anexo
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de) elaborar Hﬁ=p¥e¥eet=e=é#%t= -:>el proyecto del documento Unico de
programacion < 4 : at, el proyecto de

informe anual X> de act|V|dades <ZI = consolldado <= y eI proyecto de presupuesto
anual para su presentacion al Consejo de Administracion;

ed) preparar y administrar el proceso de seleccion de las CCl y asegurarse de que las
diversas fases de dicho proceso se desarrollan con transparencia y objetividad = , bajo
la supervision del Consejo de Administracion < ;

fe) preparar, negociar y celebrar = , con el acuerdo del Consejo de Administracion,
acuerdos marco de asociacion, < acuerdos eentractuales = de subvencion y
memorandos de cooperacion < con las CCl;

| 0 nuevo

g)  preparar, negociar y celebrar, con el acuerdo del Consejo de Administracion,
acuerdos de subvencidn con otras entidades juridicas;
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h¥) orgamzar = las reuniones del < el Foro de Participantes—=ehdida O y del <X la
= Grupo de < Reepresentantes de los Estados miembros = ,
bajo Ia superV|S|on del Consejo de Administracion <=;

| 8 nuevo

i) firmar, con el acuerdo del Consejo de Administracion, memorandos de
entendimiento con Estados miembros, paises asociados o terceros paises con el fin de
promover el EIT a nivel mundial;

WV 1292/2013 art. 2 y anexo
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ig) garantizar la aplicacion de procedimientos eficaces ejesusién—efect Pva—de-—loc
precedirmientes de seguimiento y evaluacion de los resultados del EIT de conformldad
con el articulo 1946 de amente = , bajo la supervision del Consejo de
Administracion; <

kh) ser responsable de las cuestiones administrativas y financieras, = de conformidad
con el principio de buena gestion financiera, < incluida la ejecucion del presupuesto del
EIT,: teniendo debidamente en cuenta el asesoramiento recibido de la funcién de
auditoria interna;

I§)  presentar el proyecto de cuentas anuales y de balance a la funC|on de audltorla
interna y, posteriormente, al Consejo de Administracions=a

mk) asegurarse de que el EIT cumpla sus obligaciones con respecto a los contratos y
acuerdos que esteéste haya concluido =, bajo la supervision del Consejo de
Administracién < ;

nd) garantizar una comunicacion eficaz con las instituciones de la Unién = , bajo la
supervision del Consejo de Administracion <= ;

o) actuar con independencia y transparencia, en interés del EIT, salvaguardando sus
objetivos, asi como su mision, identidad, autonomia y coherencia.
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7. El Director ejercera cualquier otra tarea que le haya sido encomendada por el Consejo de
Administracion y de la que sea responsable.

WV 1292/2013 art. 2 y anexo
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SECCION 65

PERSONAL DEL EIT &Y EXPERTOS NACIONALES DESTINADOS EN COMISION DE
SERVICIOS &7

1. El personal del EIT estara compuesto por empleados contratados directamente por este
Se apllcaran % aI personal del EIT = el

agentes = y las normas adoptadas de comun acuerdo entre las instituciones < de la Unién
Eurepea-= que les den efecto <

2. Se podran destinar expertos X> nacionales <XI en comision de servicios al EIT por
periodos de duracion limitada. EI Consejo de Administracion adoptara disposiciones que
permitan trabajar en el EIT a los expertos [X> nacionales <X] destinados en comision de servicios
y que definan sus derechos y responsabilidades.
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ANEXO 11

Reglamento derogado y su modificacion

Reglamento (CE) n.° 294/2008 del Parlamento Europeo (DO L 97 de 9.4.2008, p. 1)

y del Consejo

Reglamento (UE) n.° 1292/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo

11

(DO L 347 de 20.12.2013, p.
174)
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ANEXO 111

TABLA DE CORRESPONDENCIAS

Reglamento (CE) n.° 294/2008

El presente Reglamento

Articulo 1

Articulo 2, punto 1
Articulo 2, punto 2
Articulo 2, punto 3
Articulo 2, punto 5
Articulo 2, punto 6
Articulo 2, punto 7
Articulo 2, punto 8
Articulo 2, punto 9
Articulo 2, punto 9 bis
Articulo 2, punto 10
Articulo 2, punto 11

Articulo 3

Articulo 4, apartado 1, letra a)
Articulo 4, apartado 1, letra ¢)
Articulo 4, apartado 1, letra d)
Articulo 4, apartado 2

Articulo 4, apartado 3

Articulo 5, apartado 1, letras a) a ¢)

Articulo 5, apartado 1, letra d)

Articulo 1

Articulo 2, punto 1

Articulo 2, punto 2

Articulo 2, punto 3

Articulo 2, punto 4

Articulo 2, punto 5

Articulo 2, punto 6

Articulo 2, punto 7

Articulo 2, punto 8

Articulo 2, punto 9

Articulo 2, punto 10

Articulo 2, punto 11

Articulo 2, punto 12

Articulo 2, punto 13

Articulo 3

Articulo 5, apartado 1, letra a)
Acrticulo 5, apartado 1, letra ¢)
Articulo 5, apartado 1, letra d)
Articulo 5, apartado 2

Articulo 6, letras a) a d)
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Articulo 5, apartado 1, letras €) a i) Articulo 6, letras €) a i)
Articulo 5, apartado 1, letra j) -

Articulo 5, apartado 1, letra k) Articulo 6, letras j) y k)
- Articulo 6, letra l)

Articulo 5, apartado 2 -

Articulo 6, apartado 1, letras a) a €) Articulo 7, apartado 1, letras a) a €)
Articulo 6, apartado 2, letras a) a e) Articulo 7, apartado 2, letras a) a e)
Articulo 6, apartado 3 Articulo 7, apartado 3

- Articulo 8

Articulo 7, apartado 1 Articulo 9, apartado 1

Articulo 7, apartado 1 bis Articulo 9, apartado 2

Articulo 7, apartado 2 -

Articulo 7, apartado 3 Articulo 9, apartado 3
Articulo 7, apartado 4 Articulo 9, apartado 4
Articulo 7, apartado 5 Articulo 9, apartado 5
Articulo 7 bis Articulo 10

Articulo 7 ter, apartado 1 -

Articulo 7 ter, apartado 2 Articulo 11, apartado 1
Articulo 7 ter, apartado 3 Articulo 11, apartado 2
Articulo 7 ter, apartado 4 Articulo 11, apartado 3

- Articulo 11, apartado 4

Articulo 8 Articulo 12
Articulo 9 Articulo 13
Articulo 11 Articulo 14
Articulo 12 Articulo 15
Articulo 13 Articulo 16

Articulo 14, apartado 1 -
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Articulo 14, apartado 2
Articulo 14, apartado 3
Articulo 14, apartado 4
Articulo 14, apartado 5
Articulo 14, apartado 6
Articulo 14, apartado 7
Articulo 15, apartado 1
Articulo 15, apartado 2
Articulo 16, apartado 1
Articulo 16, apartado 2
Articulo 16, apartado 2 bis
Articulo 16, apartado 3
Articulo 17, apartado 1
Articulo 17, apartado 2
Articulo 17, apartado 2 bis
Articulo 17, apartado 3
Articulo 17, apartado 4
Articulo 18

Articulo 19, apartado 1
Articulo 19, apartado 2

Articulo 19, apartado 3

Articulo 20, apartado 1

Articulo 20, apartado 2
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Articulo 17, apartado 1
Articulo 17, apartado 2
Articulo 17, apartado 3
Articulo 17, apartado 4
Articulo 17, apartado 5
Articulo 17, apartado 6
Articulo 17, apartado 7
Articulo 18, apartado 1
Articulo 18, apartado 2
Articulo 19, apartado 1
Articulo 19, apartado 2
Articulo 19, apartado 3
Articulo 19, apartado 4
Articulo 4, apartado 4

Articulo 4, apartado 1

Articulo 4, apartado 2

Articulo 4, apartado 3

Articulo 4, apartado 5

Acrticulo 20, apartado 1

Articulo 20, apartado 2

Articulo 21, apartado 1
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Articulo 20, apartado 3
Articulo 20, apartado 4
Articulo 20, apartado 5
Articulo 20, apartado 6
Articulo 20, apartado 7
Articulo 20, apartado 8
Articulo 20, apartado 9
Articulo 20, apartado 10
Articulo 21, apartado 1
Articulo 21, apartado 1 bis
Articulo 21, apartado 2
Articulo 21, apartado 3
Articulo 21, apartado 4
Articulo 22

Articulo 22 bis

Articulo 23

Articulo 24

Anexo
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Articulo 21, apartado 2

Articulo 21, apartado 3

Articulo 21, apartado 4
Articulo 21, apartado 5
Articulo 21, apartado 6
Articulo 22, apartado 1
Articulo 22, apartado 2
Articulo 22, apartado 3
Articulo 22, apartado 4
Articulo 23

Articulo 24

Articulo 25

Articulo 26

Articulo 27

Anexo |

Anexo |1

Anexo 1
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