
 

EL   EL 

 

 

 
ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

Βρυξέλλες, 11.7.2019  

COM(2019) 331 final 

ANNEXES 1 to 3 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

της 
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 1292/2013 άρθρο 2 και παράρτημα 

(προσαρμοσμένο) 

 νέο 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ I 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ 1 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο απαρτίζεται από διορισμένα και από αντιπροσωπευτικά μέλη. 

12. Τα διορισμένα μέλη είναι  Το διοικητικό συμβούλιο αποτελείται από  12  15  

και  μέλη που  διορίζονται από την Επιτροπή, η οποία μεριμνά ώστε να υπάρχει ισορροπία 

μεταξύ εκείνων που έχουν πείρα στις επιχειρήσεις, στην ανώτατη εκπαίδευση και στην έρευνα. 

Η θητεία τους  των μελών του διοικητικού συμβουλίου  είναι τετραετής και δεν μπορεί να 

ανανεωθεί .  Η Επιτροπή μπορεί να παρατείνει τη θητεία αυτή μία φορά και για μία διετία, 

κατόπιν πρότασης του διοικητικού συμβουλίου . 

Το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλει αν είναι αναγκαίο στην Επιτροπή  κατάλογο των 

επικρατέστερων υποψηφίων  πρόταση για τον διορισμό νέου (-ων) μέλους (-ών)  ενός ή 

περισσότερων νέων μελών .  Οι υποψήφιοι   που περιλαμβάνονται στον εν λόγω 

κατάλογο  Ο/οι υποψήφιος/-οι επιλέγονται με βάση το αποτέλεσμα διαφανούς και ανοικτής 

διαδικασίας, η οποία  εκκινείται από το ΕΙΤ  περιλαμβάνει επίσης διαβουλεύσεις με τα 

ενδιαφερόμενα μέρη. 

Η Επιτροπή μεριμνά ώστε να υπάρχει ισορροπία μεταξύ της πείρας από τους χώρους της 

ανώτατης εκπαίδευσης, της καινοτομίας, των επιχειρήσεων και της έρευνας, καθώς επίσης 

ισορροπία ως προς το φύλο και γεωγραφική ισορροπία, και συνεκτιμά τις διαφορετικές 

συνθήκες που υπάρχουν στους τομείς της ανώτατης εκπαίδευσης, της καινοτομίας και της 

έρευνας στην Ένωση. 

Η Επιτροπή διορίζει το/τα μέλος/η  το μέλος ή τα μέλη  και ενημερώνει το Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο για τη διαδικασία επιλογής και τον τελικό διορισμό των εν λόγω 

μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

Στην περίπτωση κατά την οποία ένα διορισμένο μέλος του διοικητικού συμβουλίου αδυνατεί να 

ολοκληρώσει τη θητεία του/της, αντικαθίσταται από αναπληρωματικό μέλος το οποίο διορίζεται 

με την ίδια διαδικασία που είχε εφαρμοστεί για το μέλος που αποχωρεί, για το υπόλοιπο της 

θητείας του τελευταίου. Ένα αναπληρωματικό μέλος που έχει ασκήσει καθήκοντα για διάστημα 

μικρότερο των δυο ετών μπορεί να διοριστεί εκ νέου από την Επιτροπή για διάστημα τεσσάρων 

ακόμα ετών, μετά από αίτημα του διοικητικού συμβουλίου. 

Κατά τη διάρκεια μεταβατικής περιόδου, τα μέλη του συμβουλίου που είχαν διοριστεί αρχικά 

για περίοδο έξι ετών ολοκληρώνουν τη θητεία τους. Μέχρι τότε τα διορισμένα μέλη ανέρχονται 

σε 18. Μέσα σε έξι μήνες από την έναρξη ισχύος του παρόντος κανονισμού, το ένα τρίτο των 

δώδεκα μελών που έχουν διοριστεί το 2012 θα επιλεγούν από το διοικητικό συμβούλιο, με την 
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έγκριση της Επιτροπής, για να ασκήσουν τα καθήκοντά τους για περίοδο δύο ετών, το ένα τρίτο 

για περίοδο τεσσάρων ετών και το υπόλοιπο ένα τρίτο για περίοδο έξι ετών. 

 

 νέο 

Η Επιτροπή διορίζει τρία επιπλέον μέλη του διοικητικού συμβουλίου με σκοπό να συμπληρωθεί 

ο αριθμός των 15 εντός δεκαοκτώ μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος κανονισμού. Τα 

μέλη του συμβουλίου που έχουν διοριστεί πριν από την έναρξη ισχύος του παρόντος κανονισμού 

ολοκληρώνουν τη μη ανανεώσιμη θητεία τους.  

 

 1292/2013 άρθρο 2 και παράρτημα 

(προσαρμοσμένο) 

 νέο 

Σε εξαιρετικές και πλήρως αιτιολογημένες περιπτώσεις,  ιδίως  προκειμένου να διατηρηθεί 

η ακεραιότητα του διοικητικού συμβουλίου, η Επιτροπή μπορεί να παύει, με δική της 

πρωτοβουλία, μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

3. Προβλέπεται η επιλογή τριών αντιπροσωπευτικών μελών από τις ΚΓΚ μεταξύ των 

οργανισμών-εταίρων τους. Η θητεία τους είναι διετής και μπορεί να ανανεωθεί μία φορά. Η 

θητεία τους λήγει εάν αποχωρήσουν από την ΚΓΚ. 

Οι όροι και οι διαδικασίες εκλογής και αντικατάστασης των αντιπροσωπευτικών μελών 

εγκρίνονται από το διοικητικό συμβούλιο με βάση πρόταση του διευθυντή. Με τον μηχανισμό 

αυτό εξασφαλίζεται κατάλληλη εκπροσώπηση και λαμβάνεται υπόψη η εξέλιξη των ΚΓΚ. 

Κατά τη διάρκεια μεταβατικής περιόδου, τα αντιπροσωπευτικά μέλη του συμβουλίου που είχαν 

εκλεγεί αρχικά για περίοδο τριών ετών ολοκληρώνουν τη θητεία τους. Μέχρι τότε τα 

αντιπροσωπευτικά μέλη είναι τέσσερα. 

24. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ενεργούν προς το συμφέρον του ΕΙΤ, 

διαφυλάσσοντας τους στόχους και την αποστολή του, την ταυτότητα, την αυτονομία και τη 

συνοχή του, με ανεξαρτησία και διαφάνεια. 

ΤΜΗΜΑ 2 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Το διοικητικό συμβούλιο  , κατά την άσκηση της αρμοδιότητας του για τη διεύθυνση 

των δραστηριοτήτων του ΕΙΤ,  λαμβάνει τις αναγκαίες στρατηγικές αποφάσεις, και 

ειδικότερα: 

 α) εγκρίνει  τη συμβολή του ΕΙΤ στην πρόταση της Επιτροπής για  το σχέδιο 

στρατηγικού θεματολογίου  στρατηγικό θεματολόγιο  καινοτομίας του ΕΙΤ 

(ΣΘΚ), 

β)   εγκρίνει  το  ενιαίο έγγραφο προγραμματισμού του ΕΙΤ  τριετές 

κυλιόμενο πρόγραμμα εργασίας, τον προϋπολογισμό του, τους ετήσιους λογαριασμούς 

και τον ισολογισμό του, και την  ενοποιημένη  ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων του, 

με βάση πρόταση του διευθυντή, 
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 γβ) εγκρίνει κριτήρια και διαδικασίες για τη χρηματοδότηση, την παρακολούθηση 

και την αξιολόγηση των δραστηριοτήτων των ΚΓΚ,  συμπεριλαμβανομένης της 

μέγιστης κατανομής κονδυλίων του ΕΙΤ σε αυτές  με βάση πρόταση του διευθυντή, 

 δγ) εγκρίνει τη διαδικασία επιλογής των ΚΓΚ, 

 εδ) επιλέγει και ορίζει μια εταιρική σύμπραξη ως ΚΓΚ, ή ανακαλεί την επιλογή του, 

αν χρειαστεί, 

 ε) μεριμνά για τη διαρκή αξιολόγηση των δραστηριοτήτων των ΚΓΚ, 

 

 νέο 

 στ) εξουσιοδοτεί τον διευθυντή να προετοιμάζει, να διαπραγματεύεται και να συνάπτει 

συμφωνίες-πλαίσια εταιρικής σχέσης, συμφωνίες επιχορήγησης και μνημόνια 

συνεργασίας με τις ΚΓΚ, 

 ζ) εξουσιοδοτεί τον διευθυντή να παρατείνει τις συμφωνίες-πλαίσια εταιρικής σχέσης 

με τις ΚΓΚ πέραν της αρχικά καθορισμένης περιόδου, 

 η) εξουσιοδοτεί τον διευθυντή να προετοιμάζει, να διαπραγματεύεται και να συνάπτει 

συμφωνίες επιχορήγησης με άλλα νομικά πρόσωπα, 

 θ) εγκρίνει αποτελεσματικές διαδικασίες παρακολούθησης και αξιολόγησης σχετικά με 

τις επιδόσεις του ΕΙΤ και των ΚΓΚ σύμφωνα με το άρθρο 19 και εποπτεύει την 

εφαρμογή τους από τον διευθυντή, 

 ι) λαμβάνει κατάλληλα μέτρα, συμπεριλαμβανομένης της μείωσης, τροποποίησης ή 

ανάκλησης της οικονομικής συνεισφοράς του ΕΙΤ στις ΚΓΚ, ή της καταγγελίας των 

συμφωνιών-πλαισίων εταιρικής σχέσης με αυτές, 

 ια) προωθεί το ΕΙΤ παγκοσμίως, ώστε να αυξήσει την ελκυστικότητά του και, για τον 

σκοπό αυτόν, εξουσιοδοτεί τον διευθυντή να υπογράφει μνημόνια συμφωνίας με κράτη 

μέλη, συνδεδεμένες χώρες ή τρίτες χώρες,  

 ιβ) αποφασίζει τον σχεδιασμό και τον συντονισμό των δράσεων στήριξης που 

αναλαμβάνουν οι ΚΓΚ για την ανάπτυξη ικανοτήτων επιχειρηματικότητας και 

καινοτομίας στα ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και για την ενσωμάτωσή τους στα 

οικοσυστήματα καινοτομίας. 

2.  Το διοικητικό συμβούλιο λαμβάνει άλλες διαδικαστικές και επιχειρησιακές αποφάσεις 

που είναι αναγκαίες για την εκπλήρωση των καθηκόντων του και των δραστηριοτήτων του ΕΙΤ. 

Ειδικότερα: 

 

 1292/2013 άρθρο 2 και παράρτημα 

(προσαρμοσμένο) 

 νέο 

 αστ) εγκρίνει τον εσωτερικό κανονισμό του, τον εσωτερικό κανονισμό της 

εκτελεστικής επιτροπής, καθώς και τους ειδικούς χρηματοδοτικούς κανόνες του ΕΙΤ, 
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 βζ) καθορίζει, σε συμφωνία με την Επιτροπή, κατάλληλες αμοιβές για τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου και της εκτελεστικής επιτροπής,· οι αμοιβές αυτές  οι 

οποίες  καθορίζονται με βάση τις αμοιβές για ανάλογες υπηρεσίες, που παρέχονται 

στα κράτη μέλη, 

 γη) καθορίζει τη διαδικασία επιλογής της εκτελεστικής επιτροπής και του διευθυντή, 

 δθ) διορίζει  τον διευθυντή  και, αν χρειαστεί,  παρατείνει τη θητεία του  

 ή απαλλάσσει  απολύει τον διευθυντή  από τα καθήκοντά του  και ασκεί 

πειθαρχική εξουσία έναντί του  σύμφωνα με το τμήμα 5 , 

 ει) διορίζει τον υπόλογο και τα μέλη της εκτελεστικής επιτροπής, 

 στια) εγκρίνει κώδικα δεοντολογίας σχετικά με τη σύγκρουση συμφερόντων, 

 ζιβ) συγκροτεί, όταν είναι σκόπιμο, συμβουλευτικές ομάδες, οι οποίες μπορεί να 

έχουν καθορισμένη διάρκεια, 

 ηιγ) συγκροτεί υπηρεσία εσωτερικού ελέγχου σύμφωνα με  τους δημοσιονομικούς 

κανόνες του ΕΙΤ  τον κανονισμό (ΕΚ, Ευρατόμ) αριθ. 2343/2002 της Επιτροπής
1
, 

 ιδ) εξουσιοδοτείται να συγκροτήσει ίδρυμα με ειδικό στόχο την προώθηση και την 

υποστήριξη των δραστηριοτήτων του ΕΙΤ, 

 θιε) αποφασίζει για  τις γλώσσες   εργασίας  τη γλωσσική πολιτική του 

ΕΙΤ, λαμβάνοντας υπόψη τις ισχύουσες αρχές περί πολυγλωσσίας και τις πρακτικές 

απαιτήσεις των δραστηριοτήτων του, 

 ιστ) προάγει το ΕΙΤ διεθνώς, προκειμένου να προσελκύσει μεγαλύτερο ενδιαφέρον 

και να καταστεί οργανισμός παγκοσμίου κύρους όσον αφορά την αριστεία στην 

ανώτατη εκπαίδευση, την έρευνα και την καινοτομία. 

 

 νέο 

 ι) συγκαλεί ετήσια συνεδρίαση ανώτερων υπαλλήλων με τις ΚΓΚ. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο λαμβάνει αποφάσεις σύμφωνα με τον κανονισμό υπηρεσιακής 

κατάστασης των υπαλλήλων και το καθεστώς που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, όπως ορίζονται στον κανονισμό (ΕΟΚ, Ευρατόμ, ΕΚΑΧ) αριθ. 259/68 

του Συμβουλίου
2
, σχετικά με το προσωπικό του ΕΙΤ και τους όρους της απασχόλησής του, και 

ειδικότερα: 

 α) εγκρίνει εκτελεστικά μέτρα για την εφαρμογή του κανονισμού υπηρεσιακής 

κατάστασης των υπαλλήλων και του καθεστώτος που εφαρμόζεται στο λοιπό 

προσωπικό κατά το άρθρο 110 παράγραφος 2 του κανονισμού υπηρεσιακής 

κατάστασης, 

                                                 
1
 Κανονισμός (ΕΚ, Ευρατόμ) αριθ. 2343/2002 της Επιτροπής, της 23ης Δεκεμβρίου 2002, σχετικά με τον 

δημοσιονομικό κανονισμό-πλαίσιο για τα όργανα που αναφέρονται στο άρθρο 185 του κανονισμού (ΕΚ, 

Ευρατόμ) αριθ. 1605/2002 του Συμβουλίου, για τη θέσπιση του δημοσιονομικού κανονισμού που 

εφαρμόζεται στον γενικό προϋπολογισμό των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (ΕΕ L 357 της 31.12.2002, σ. 72). 
2
 ΕΕ L 56 της 4.3.1968, σ. 1. 
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           β) ασκεί, σύμφωνα με το στοιχείο γ), τις αρμοδιότητες που ανατίθενται από τον 

κανονισμό υπηρεσιακής κατάστασης στην αρμόδια αρχή για τους διορισμούς και από 

το καθεστώς που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό στην αρμόδια αρχή για τη σύναψη 

των συμβάσεων πρόσληψης («αρμοδιότητες της αρμόδιας αρχής για τους διορισμούς»),  

           γ) εκδίδει, σύμφωνα με το άρθρο 110 παράγραφος 2 του κανονισμού υπηρεσιακής 

κατάστασης, απόφαση βάσει του άρθρου 2 παράγραφος 1 του κανονισμού υπηρεσιακής 

κατάστασης και του άρθρου 6 του καθεστώτος που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό, 

για την ανάθεση στον διευθυντή σχετικών αρμοδιοτήτων της αρμόδιας αρχής για τους 

διορισμούς και για τον καθορισμό των προϋποθέσεων υπό τις οποίες η εν λόγω 

ανάθεση αρμοδιοτήτων μπορεί να ανασταλεί. Ο διευθυντής εξουσιοδοτείται να 

αναθέτει περαιτέρω τις αρμοδιότητες αυτές,  

           δ) εκδίδει απόφαση για την προσωρινή αναστολή, όταν το απαιτούν εξαιρετικές 

περιστάσεις, της ανάθεσης στον διευθυντή των αρμοδιοτήτων της αρμόδιας αρχής για 

τους διορισμούς και των αρμοδιοτήτων που ο τελευταίος ανέθεσε περαιτέρω, και τις 

ασκεί το ίδιο ή τις αναθέτει σε ένα από τα μέλη του ή σε άλλο μέλος του προσωπικού 

πλην του διευθυντή. 

 

 1292/2013 άρθρο 2 και παράρτημα   

 νέο 

 

ΤΜΗΜΑ 3 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο εκλέγει τον πρόεδρο ή την πρόεδρό του μεταξύ των 

διορισμένων μελών  του  . Η εντολή του προέδρου είναι διετής και μπορεί να ανανεωθεί μία 

φορά. 

 

 νέο 

2.  Ο εκπρόσωπος της Επιτροπής συμμετέχει στις συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου 

χωρίς δικαίωμα ψήφου, αλλά απαιτείται η σύμφωνη γνώμη του σύμφωνα με την παράγραφο 5. 

Έχει το δικαίωμα να προτείνει σημεία στην ημερήσια διάταξη του διοικητικού συμβουλίου. 

3.  Ο διευθυντής μετέχει στις συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου χωρίς δικαίωμα 

ψήφου. 

 

 1292/2013 άρθρο 2 και παράρτημα 

(προσαρμοσμένο) 

 νέο 

42. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3, Ττο διοικητικό συμβούλιο εκδίδει αποφάσεις με 

απλή πλειοψηφία των μελών του που έχουν δικαίωμα ψήφου.  
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Ωστόσο, οι αποφάσεις στο πλαίσιο του τμήματος 2 παράγραφος 1 στοιχεία α), β), γ), δ),  και 

ια),  και του τμήματος 2 παράγραφος 2 στοιχεία δθ) και θιε)  , καθώς  και στην 

παράγραφο 1 του παρόντος τμήματος απαιτούν πλειοψηφία δύο τρίτων επί του συνόλου των 

μελών που έχουν δικαίωμα να ψηφίσουν. 

3. Τα αντιπροσωπευτικά μέλη δεν έχουν δικαίωμα ψήφου για τις αποφάσεις βάσει του 

τμήματος 2 στοιχεία β), γ), δ), ε), στ), ζ, θ), ι), ια), ιε) και ιστ). 

 

 νέο 

5.  Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου βάσει του τμήματος 2 παράγραφος 1 

στοιχεία γ), ζ), θ) και ια), του τμήματος 2 παράγραφος 2 στοιχείο β) και του τμήματος 2 

παράγραφος 3 στοιχείο α) απαιτούν τη σύμφωνη γνώμη της Επιτροπής, την οποία διατυπώνει ο 

εκπρόσωπός της στο διοικητικό συμβούλιο. 

 

 1292/2013 άρθρο 2 και παράρτημα    

 νέο 

64. Το διοικητικό συμβούλιο συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση τουλάχιστον τρεις 

 τέσσερις  φορές ετησίως και σε έκτακτη συνεδρίαση όταν συγκαλείται από τον πρόεδρό 

του ή ύστερα από αίτηση του ενός τρίτου τουλάχιστον του συνόλου των μελών του  ή του 

εκπροσώπου της Επιτροπής  . 

 

 1292/2013 άρθρο 2 και παράρτημα 

(προσαρμοσμένο) 

 νέο 

ΤΜΗΜΑ 4 

 Η ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

15. Το διοικητικό συμβούλιο επικουρείται από Η εκτελεστική επιτροπή  επικουρεί το 

διοικητικό συμβούλιο κατά την άσκηση των καθηκόντων του  .  

2. Η εκτελεστική επιτροπή απαρτίζεται από τρία διορισθέντα  τέσσερα  μέλη και τον 

πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου, ο οποίος είναι επίσης πρόεδρος της εκτελεστικής 

επιτροπής. Τα τρία  τέσσερα  μέλη πλην του προέδρου επιλέγονται από το διοικητικό 

συμβούλιο μεταξύ των διορισμένων μελών του διοικητικού συμβουλίου  , έτσι ώστε να 

υπάρχει ισορροπία μεταξύ εκείνων που έχουν πείρα στις επιχειρήσεις, στην τριτοβάθμια 

εκπαίδευση και στην έρευνα  .  Η θητεία των μελών της εκτελεστικής επιτροπής είναι 

διετής, με δυνατότητα ανανέωσης μία φορά.  

 

 νέο 

3.  Η εκτελεστική επιτροπή προετοιμάζει τις συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου σε 

συνεργασία με τον διευθυντή. 



 

EL 7  EL 

 

 1292/2013 άρθρο 2 και παράρτημα  

4. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει ειδικά καθήκοντα στην εκτελεστική επιτροπή. 

 

 νέο 

5.  Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να ζητά από την εκτελεστική επιτροπή να επιβλέπει και 

να παρακολουθεί την εφαρμογή των αποφάσεων και των συστάσεων του διοικητικού 

συμβουλίου. 

6.  Ζητείται η γνώμη της εκτελεστικής επιτροπής σχετικά με το σχέδιο συμβολής του ΕΙΤ 

στην πρόταση της Επιτροπής για το ΣΘΚ, το σχέδιο ενιαίου εγγράφου προγραμματισμού, το 

σχέδιο της ενοποιημένης ετήσιας έκθεσης δραστηριοτήτων, το σχέδιο ετήσιου προϋπολογισμού 

και το σχέδιο ετήσιων λογαριασμών και ισολογισμού πριν από την υποβολή τους στο διοικητικό 

συμβούλιο. 

7.  Οι αποφάσεις της εκτελεστικής επιτροπής λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων 

μελών. Κάθε μέλος διαθέτει μία ψήφο.  

8.  Ο εκπρόσωπος της Επιτροπής μετέχει στις συνεδριάσεις της εκτελεστικής επιτροπής 

χωρίς δικαίωμα ψήφου. Ο εκπρόσωπος της Επιτροπής έχει το δικαίωμα να προτείνει σημεία 

στην ημερήσια διάταξη της εκτελεστικής επιτροπής. 

9.  Ο διευθυντής μετέχει στις συνεδριάσεις της εκτελεστικής επιτροπής χωρίς δικαίωμα 

ψήφου.  

10.  Τα μέλη της εκτελεστικής επιτροπής ενεργούν προς το συμφέρον του ΕΙΤ, 

διαφυλάσσοντας τους στόχους και την αποστολή, την ταυτότητα, την αυτονομία και τη συνοχή 

του, με ανεξαρτησία και διαφάνεια. Υποβάλλουν τακτικά στο διοικητικό συμβούλιο εκθέσεις 

σχετικά με τις εγκριθείσες αποφάσεις και τα καθήκοντα που τους ανατίθενται από το διοικητικό 

συμβούλιο.  

 

 1292/2013 άρθρο 2 και παράρτημα 

(προσαρμοσμένο) 

 νέο 

ΤΜΗΜΑ 54 

O ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

1. Ο διευθυντής είναι πρόσωπο με πείρα και κύρος στους τομείς στους οποίους 

δραστηριοποιείται το ΕΙΤ.  Ο διευθυντής είναι μέλος του προσωπικού του ΕΙΤ και 

προσλαμβάνεται ως έκτακτος υπάλληλος σύμφωνα με το άρθρο 2 στοιχείο α) του καθεστώτος 

που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό.   

2. Διορίζεται από το διοικητικό συμβούλιο  βάσει καταλόγου υποψηφίων που προτείνει η 

Επιτροπή, μετά από ανοικτή και διαφανή διαδικασία επιλογής. Για τον σκοπό της σύναψης της 

σύμβασης με τον διευθυντή, το ΕΙΤ εκπροσωπείται από τον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου.   
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 3. Η  για τετραετή θητεία  του διευθυντή είναι τετραετής  . Το διοικητικό 

συμβούλιο  , κατόπιν πρότασης της Επιτροπής που λαμβάνει υπόψη την αξιολόγηση των 

επιδόσεων του διευθυντή και τα μελλοντικά καθήκοντα και προκλήσεις του ΕΙΤ,  μπορεί να 

παρατείνει τη θητεία αυτή μία φορά και για μία τετραετία  περίοδο που δεν ξεπερνά τα δύο 

έτη  , εφόσον κρίνει ότι τα συμφέροντα του ΕΙΤ εξυπηρετούνται καλύτερα με τον τρόπο αυτό. 

 Διευθυντής του οποίου η θητεία έχει παραταθεί δεν επιτρέπεται να συμμετάσχει στη 

διαδικασία επιλογής για την ίδια θέση.   

 

 νέο 

4. Ο διευθυντής μπορεί να απαλλαγεί από τα καθήκοντά του μόνο με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου κατόπιν πρότασης της Επιτροπής.  

 

 1292/2013 άρθρο 2 και παράρτημα  

 νέο 

52. Ο διευθυντής είναι αρμόδιος για τις δραστηριότητες και την καθημερινή διαχείριση του 

ΕΙΤ και είναι ο νόμιμος εκπρόσωπός του. Λογοδοτεί στο διοικητικό συμβούλιο στο οποίο 

υποβάλλει εκθέσεις σε τακτική βάση, σχετικά με την εξέλιξη των δραστηριοτήτων του ΕΙΤ 

 και όλων των άλλων δραστηριοτήτων για τις οποίες είναι αρμόδιος  . 

63. Ειδικότερα, ο διευθυντής: 

 α) οργανώνει και διαχειρίζεται τις δραστηριότητες του ΕΙΤ, 

 β) υποστηρίζει το διοικητικό συμβούλιο και την εκτελεστική επιτροπή στο έργο 

τους, προσφέρει γραμματειακή υποστήριξη για τις συνεδριάσεις τους, και παρέχει όλες 

τις αναγκαίες πληροφορίες για την εκτέλεση των καθηκόντων τους, 

 

 νέο 

 γ) υποστηρίζει το διοικητικό συμβούλιο κατά την προετοιμασία της συμβολής του 

ΕΙΤ στην πρόταση της Επιτροπής σχετικά με το ΣΘΚ, 

 

 1292/2013 άρθρο 2 και παράρτημα 

(προσαρμοσμένο) 

 νέο 

 δγ) προετοιμάζει το ΣΘΚ,   το σχέδιο ενιαίου εγγράφου προγραμματισμού  

προκαταρκτικό κυλιόμενο τριετές πρόγραμμα εργασίας, την  το σχέδιο της  

 ενοποιημένης  ετήσιας έκθεσης  δραστηριοτήτων  , και το ετήσιο σχέδιο 

 ετήσιου  προϋπολογισμού, και τα υποβάλλει στο διοικητικό συμβούλιο, 

 εδ) προετοιμάζει και διευθύνει τη διαδικασία επιλογής για τις ΚΓΚ και μεριμνά ώστε 

η διαδικασία αυτή, στα διάφορα στάδιά της, να διεξάγεται με διαφάνεια και 

αντικειμενικότητα  , υπό την επίβλεψη του διοικητικού συμβουλίου  , 
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 στε) προετοιμάζει, διαπραγματεύεται και συνάπτει  , με τη σύμφωνη γνώμη του 

διοικητικού συμβουλίου, συμφωνίες-πλαίσια εταιρικής σχέσης,  συμβατικές 

συμφωνίες  επιχορήγησης και μνημόνια συνεργασίας  με τις ΚΓΚ, 

 

 νέο 

 ζ) προετοιμάζει, διαπραγματεύεται και συνάπτει, με τη σύμφωνη γνώμη του 

διοικητικού συμβουλίου, συμφωνίες επιχορήγησης με άλλα νομικά πρόσωπα, 

 

 1292/2013 άρθρο 2 και παράρτημα 

(προσαρμοσμένο) 

 νέο 

 ηστ) διοργανώνει το  τις συνόδους του  φόρουμ ενδιαφερόμενων μερών, 

συμπεριλαμβανομένης  και της  ειδικής σύνθεσης από  ομάδας  

αντιπροσώπωνους των κρατών μελών  , υπό την επίβλεψη του διοικητικού 

συμβουλίου  , 

 

 νέο 

 θ) υπογράφει, με τη σύμφωνη γνώμη του διοικητικού συμβουλίου, μνημόνια 

συμφωνίας με κράτη μέλη, συνδεδεμένες ή τρίτες χώρες, με στόχο την προώθηση του 

ΕΙΤ σε παγκόσμιο επίπεδο, 

 

 1292/2013 άρθρο 2 και παράρτημα 

(προσαρμοσμένο) 

 νέο 

 ιζ) εξασφαλίζει την εφαρμογή αποτελεσματικών διαδικασιών παρακολούθησης και 

αξιολόγησης, σχετικών με τις επιδόσεις του ΕΙΤ, σύμφωνα με το άρθρο 1916 του 

παρόντος κανονισμού  , υπό την επίβλεψη του διοικητικού συμβουλίου,  

 ιαη) είναι υπεύθυνος για τα διοικητικά και οικονομικά ζητήματα,  σύμφωνα με την 

αρχή της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης,  συμπεριλαμβανομένης της 

εκτέλεσης του προϋπολογισμού του ΕΙΤ, και αξιοποιεί κατάλληλα τις πληροφορίες που 

λαμβάνει από την υπηρεσία εσωτερικού ελέγχου, 

 θ) είναι υπεύθυνος για όλα τα θέματα του προσωπικού, 

 ιβι) υποβάλλει το σχέδιο ετήσιων λογαριασμών και ισολογισμού στην υπηρεσία 

εσωτερικού ελέγχου, και στη συνέχεια στο διοικητικό συμβούλιο, μέσω της 

εκτελεστικής επιτροπής, 

 ιγια) μεριμνά για την τήρηση των υποχρεώσεων του EIT βάσει των συμβάσεων και 

των συμφωνιών που συνάπτει  , υπό την επίβλεψη του διοικητικού συμβουλίου  , 

 ιδιβ) μεριμνά για την ουσιαστική επικοινωνία με τα θεσμικά όργανα της Ένωσης  , 

υπό την επίβλεψη του διοικητικού συμβουλίου  , 
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 ιειγ) ενεργεί προς το συμφέρον του ΕΙΤ, διαφυλάσσοντας τους στόχους και την 

αποστολή του, την ταυτότητα, την αυτονομία και τη συνοχή του, με ανεξαρτησία και 

διαφάνεια. 

 

 νέο 

7. Ο διευθυντής εκτελεί όλα τα άλλα καθήκοντα που του ανατίθενται από το διοικητικό 

συμβούλιο και υπό την ευθύνη του τελευταίου. 

 

 1292/2013 άρθρο 2 και παράρτημα 

(προσαρμοσμένο) 

 νέο 

ΤΜΗΜΑ 65 

ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ EIT  ΚΑΙ ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΟΙ ΕΘΝΙΚΟΙ ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΝΕΣ  

1. Το προσωπικό του EIT αποτελείται από υπαλλήλους που απασχολούνται απευθείας από 

το ΕΙΤ βάσει συμβάσεων ορισμένου χρόνου. Για τον διευθυντή και το προσωπικό του EIT 

ισχύει  ο κανονισμός υπηρεσιακής κατάστασης,  το καθεστώς που εφαρμόζεται στο λοιπό 

προσωπικό  και οι κανόνες που θεσπίζονται με συμφωνία μεταξύ των θεσμικών οργάνων  

της Ευρωπαϊκής Ένωσης  για την εφαρμογή τους . 

2. Στο ΕΙΤ μπορούν να αποσπώνται  εθνικοί  εμπειρογνώμονες για ορισμένη περίοδο. 

Το διοικητικό συμβούλιο εγκρίνει διατάξεις που δίνουν τη δυνατότητα σε  εθνικούς  

εμπειρογνώμονες να εργαστούν με απόσπαση για το ΕΙΤ, και καθορίζουν τα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις τους. 

3. Το ΕΙΤ ασκεί, όσον αφορά το προσωπικό του, τις αρμοδιότητες που ανατίθενται στην 

αρχή η οποία είναι εξουσιοδοτημένη να συνάπτει συμβάσεις με το προσωπικό του. 

4. Μπορεί να ζητηθεί από μέλος του προσωπικού να επανορθώσει, πλήρως ή εν μέρει, 

τυχόν ζημία που προκάλεσε στο ΕΙΤ ως αποτέλεσμα σοβαρού παραπτώματος που διέπραξε κατά 

τη διάρκεια της εκτέλεσης των καθηκόντων του ή σε σχέση με αυτά. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ 

Καταργούμενος κανονισμός με την τροποποίησή του 

Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 294/2008 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 

 

(ΕΕ L 97 της 9.4.2008, σ. 1) 

Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 1292/2013 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 

 

(ΕΕ L 347 της 20.12.2013, 

σ. 174) 

_____________ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ III 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΑΣ 

Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 294/2008 Ο παρών κανονισμός 

Άρθρο 1 Άρθρο 1 

Άρθρο 2 σημείο 1  Άρθρο 2 σημείο 1 

Άρθρο 2 σημείο 2 Άρθρο 2 σημείο 2 

Άρθρο 2 σημείο 3 — 

Άρθρο 2 σημείο 5 Άρθρο 2 σημείο 3 

Άρθρο 2 σημείο 6 Άρθρο 2 σημείο 4 

Άρθρο 2 σημείο 7 Άρθρο 2 σημείο 5 

— Άρθρο 2 σημείο 6 

Άρθρο 2 σημείο 8  — 

Άρθρο 2 σημείο 9 Άρθρο 2 σημείο 7 

Άρθρο 2 σημείο 9α Άρθρο 2 σημείο 8 

Άρθρο 2 σημείο 10 Άρθρο 2 σημείο 9 

— Άρθρο 2 σημείο 10 

Άρθρο 2 σημείο 11 Άρθρο 2 σημείο 11 

— Άρθρο 2 σημείο 12 

— Άρθρο 2 σημείο 13 

Άρθρο 3 Άρθρο 3 

Άρθρο 4 παράγραφος 1 στοιχείο α) Άρθρο 5 παράγραφος 1 στοιχεία α) και β) 

Άρθρο 4 παράγραφος 1 στοιχείο γ)  Άρθρο 5 παράγραφος 1 στοιχείο γ) 

Άρθρο 4 παράγραφος 1 στοιχείο δ) Άρθρο 5 παράγραφος 1 στοιχείο δ) 

Άρθρο 4 παράγραφος 2  — 

Άρθρο 4 παράγραφος 3 Άρθρο 5 παράγραφος 2 

Άρθρο 5 παράγραφος 1 στοιχεία α) έως γ) Άρθρο 6 στοιχεία α) έως δ) 

Άρθρο 5 παράγραφος 1 στοιχείο δ)  — 
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Άρθρο 5 παράγραφος 1 στοιχεία ε) έως θ) Άρθρο 6 στοιχεία ε) έως θ) 

Άρθρο 5 παράγραφος 1 στοιχείο ι)  — 

Άρθρο 5 παράγραφος 1 στοιχείο ια) Άρθρο 6 στοιχεία ι) και ια) 

— Άρθρο 6 στοιχείο ιβ) 

Άρθρο 5 παράγραφος 2 — 

Άρθρο 6 παράγραφος 1 στοιχεία α) έως ε) Άρθρο 7 παράγραφος 1 στοιχεία α) έως ε) 

Άρθρο 6 παράγραφος 2 στοιχεία α) έως ε) Άρθρο 7 παράγραφος 2 στοιχεία α) έως ε) 

Άρθρο 6 παράγραφος 3 Άρθρο 7 παράγραφος 3 

 — Άρθρο 8 

Άρθρο 7 παράγραφος 1 Άρθρο 9 παράγραφος 1 

Άρθρο 7 παράγραφος 1α Άρθρο 9 παράγραφος 2 

Άρθρο 7 παράγραφος 2  — 

Άρθρο 7 παράγραφος 3 Άρθρο 9 παράγραφος 3 

Άρθρο 7 παράγραφος 4 Άρθρο 9 παράγραφος 4 

Άρθρο 7 παράγραφος 5 Άρθρο 9 παράγραφος 5 

Άρθρο 7α Άρθρο 10 

Άρθρο 7β παράγραφος 1 — 

Άρθρο 7β παράγραφος 2 Άρθρο 11 παράγραφος 1 

Άρθρο 7β παράγραφος 3 Άρθρο 11 παράγραφος 2 

Άρθρο 7β παράγραφος 4 Άρθρο 11 παράγραφος 3 

— Άρθρο 11 παράγραφος 4 

Άρθρο 8 Άρθρο 12 

Άρθρο 9 Άρθρο 13 

Άρθρο 11 Άρθρο 14 

Άρθρο 12 Άρθρο 15 

Άρθρο 13 Άρθρο 16 

Άρθρο 14 παράγραφος 1 — 



 

EL 14  EL 

Άρθρο 14 παράγραφος 2 Άρθρο 17 παράγραφος 1 

Άρθρο 14 παράγραφος 3 Άρθρο 17 παράγραφος 2 

— Άρθρο 17 παράγραφος 3 

Άρθρο 14 παράγραφος 4 Άρθρο 17 παράγραφος 4 

Άρθρο 14 παράγραφος 5 Άρθρο 17 παράγραφος 5 

Άρθρο 14 παράγραφος 6 — 

— Άρθρο 17 παράγραφος 6 

Άρθρο 14 παράγραφος 7 Άρθρο 17 παράγραφος 7 

Άρθρο 15 παράγραφος 1 Άρθρο 18 παράγραφος 1 

Άρθρο 15 παράγραφος 2 Άρθρο 18 παράγραφος 2 

Άρθρο 16 παράγραφος 1 Άρθρο 19 παράγραφος 1 

Άρθρο 16 παράγραφος 2 Άρθρο 19 παράγραφος 2 

Άρθρο 16 παράγραφος 2α Άρθρο 19 παράγραφος 3 

Άρθρο 16 παράγραφος 3 Άρθρο 19 παράγραφος 4 

Άρθρο 17 παράγραφος 1 Άρθρο 4 παράγραφος 4 

Άρθρο 17 παράγραφος 2 Άρθρο 4 παράγραφος 1 

Άρθρο 17 παράγραφος 2α Άρθρο 4 παράγραφος 2 

Άρθρο 17 παράγραφος 3 Άρθρο 4 παράγραφος 3 

Άρθρο 17 παράγραφος 4 Άρθρο 4 παράγραφος 5 

Άρθρο 18 — 

Άρθρο 19 παράγραφος 1  — 

 —  Άρθρο 20 παράγραφος 1 

Άρθρο 19 παράγραφος 2 — 

Άρθρο 19 παράγραφος 3 Άρθρο 20 παράγραφος 2 

  

Άρθρο 20 παράγραφος 1 Άρθρο 21 παράγραφος 1 

Άρθρο 20 παράγραφος 2  — 
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Άρθρο 20 παράγραφος 3 Άρθρο 21 παράγραφος 2 

Άρθρο 20 παράγραφος 4  — 

Άρθρο 20 παράγραφος 5 Άρθρο 21 παράγραφος 3 

Άρθρο 20 παράγραφος 6  — 

Άρθρο 20 παράγραφος 7  — 

Άρθρο 20 παράγραφος 8 Άρθρο 21 παράγραφος 4 

Άρθρο 20 παράγραφος 9 Άρθρο 21 παράγραφος 5 

Άρθρο 20 παράγραφος 10 Άρθρο 21 παράγραφος 6 

Άρθρο 21 παράγραφος 1 Άρθρο 22 παράγραφος 1 

Άρθρο 21 παράγραφος 1α Άρθρο 22 παράγραφος 2 

Άρθρο 21 παράγραφος 2 Άρθρο 22 παράγραφος 3 

Άρθρο 21 παράγραφος 3 Άρθρο 22 παράγραφος 4 

Άρθρο 21 παράγραφος 4  — 

Άρθρο 22 Άρθρο 23 

Άρθρο 22α Άρθρο 24 

Άρθρο 23 Άρθρο 25 

— Άρθρο 26 

Άρθρο 24 Άρθρο 27 

Παράρτημα Παράρτημα I 

— Παράρτημα II 

— Παράρτημα III 
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