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W 1292/2013 Art. 2 et annexe
(adapté)
= nouveau

ANNEXE |

STATUTS DE L’INSTITUT EUROPEEN D'INNOVATION ET DE TECHNOLOGIE
SECTION 1
COMPOSITION DU COMITE DIRECTEUR

12, X> Le comité directeur se compose <X] de deuze
= quinze < IZ> membres Xl =I%eﬁ¥ nommeés par la Commission, qui veille a un équilibre
entre ceux qui ont une expérience du monde des entreprises, de I'enseignement supérieur et de la
recherche. Hs—exercentun O Le <X mandat X> des membres du comité directeur a <X dune
durée de quatre ans=henr+ereuvelable. = La Commission peut proroger ce mandat une fois, pour
une durée de deux ans, sur proposition du comité directeur. <

Lorsque cela est nécessaire, le comité directeur soumet a la Commission une = liste restreinte de
candidats aux fins < prepesiten de la nomination d'un ou de plusieurs nouveaux membres. e
eudes [X> Les <X candidats = figurant sur la liste restreinte < sont eheisis [X> sélectionnés <X
sur la base des resultats d'une procedure transparente et ouverte = engagée par I’EIT < —guH

La Commission veille a assurer un équilibre entre I'expérience du monde de I'enseignement
supérieur, de la recherche, de l'innovation et des entreprises, ainsi qu'un équilibre entre les
hommes et les femmes et un équilibre géographique, et tient compte des différents contextes
dans lesquels s'inscrivent I'enseignement supérieur, la recherche et l'innovation a I'échelle de
I'Union.

La Commission nomme le ou les membres et informe le Parlement européen et le Conseil du
processus de sélection et de la nomination définitive de ces membres du comité directeur.

Si un membre aemr€ n'est pas en mesure d'achever son mandat, un membre remplacant est
nomme selon la méme procédure que le membre sortant afin de terminer le mandat de ce dernier.
Un membre remplacant ayant exercé un mandat pendant une période inférieure a deux ans peut
étre a nouveau nommé par la Commission pour une période supplémentaire de quatre ans, a la
demande du comité directeur.




4 nouveau

La Commission nomme trois membres supplémentaires du comité directeur pour atteindre le
nombre de quinze dans les dix-huit mois suivant I’entrée en vigueur du présent réglement. Les
membres du comité nommés avant I’entrée en vigueur du présent réglement vont jusqu’au bout
de leur mandat non renouvelable.

W 1292/2013 Art. 2 et annexe
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Dans des circonstances exceptionnelles diment justifiees, = en particulier < afin de préserver
I'intégrité du comité directeur, la Commission peut mettre fin, de sa propre initiative, au mandat
d'un membre du comité.

24.  Les membres du comité directeur agissent dans l'intérét de I'EIT, en défendant ses
objectifs et sa mission, son identité, son autonomie et sa cohérence, en toute indépendance et
transparence.

SECTION 2
RESPONSABILITES DU COMITE DIRECTEUR

1. Le comité directeur = , dans I’exercice de sa mission consistant a assurer la direction des
activités de I’EIT, <= prend es > des <X] décisions stratégiques aéeessaiees, notamment, il:

a) adopte = la contribution de I’EIT a la proposition de la Commission relative
au < le-prejetde programme stratégique d'innovation (PSI) > de I’'EIT <Xl;;

b) [ adopte le <XI = document unique de programmation < le—pregramme—-de

travailtrennalghissant, le budget, le bilan et les comptes annuels de I EIT, a|n5| que son
rapport d'activité annuel = consolidé <

cb) adopte des critéres et des procédures pour le financement, le suivi et I'évaluation
des aCtIVItes des CCI = y cornprls leur dotation maximale en fonds de ’EIT < suta

de) adopte la procédure de sélection des CCl,



ed) sélectionne et désigne un partenariat en tant que CCI ou retire la désignation le
cas échéant;
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f) autorise le directeur a élaborer, négocier et conclure des accords-cadres de partenariat,
des conventions de subvention et des protocoles de coopération avec les CCl;

g) autorise le directeur a prolonger les accords-cadres de partenariat avec les CCI au-
dela de la période fixée au départ;

h) autorise le directeur a élaborer, négocier et conclure des conventions de subvention
avec d’autres entités juridiques;

1) adopte des procédures efficaces de suivi et d’évaluation des résultats de I’EIT et des
CCI conformément a D’article 19, et controle la mise en ceuvre de celles-ci par le
directeur;

J) prend des mesures appropriées, dont la réduction, la modification ou le retrait de la
contribution financiére de I’EIT aux CCI ou la résiliation des accords-cadres de
partenariat conclus avec celles-ci;

k) promeut I’EIT a I’échelle mondiale, de maniére a accroitre son attractivité, et autorise
a cette fin le directeur a signer des protocoles d’accord avec les Etats membres, les pays
associés ou les pays tiers;

I) se prononce sur la conception et la coordination des actions de soutien menées par les
CCIl en vue du développement des capacités d’entreprendre et d’innover des
établissements d’enseignement supérieur et de leur intégration dans les écosystemes
d’innovation.

2. Le comité directeur prend les autres décisions procédurales et opérationnelles nécessaires
a I’accomplissement de ses taches et aux activités de I’EIT, notamment, il:
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af) adopte son reglement intérieur, celui du comité exécutif ainsi que la
réglementation financiere spécifique de I'EIT,;

bg) ; des honoraires appropriés pour les membres
du comiteé directeur et du comité exécutif ; ees-heneraires X> qui I font I'objet d'une
évaluation comparative par rapport aux rémunérations similaires dans les Etats
membres;

ck) adopte une procédure pour la sélection du comité exécutif eteu-cirecteus;



di) nomme > le directeur <X] et, si nécessaire, = prolonge son mandat <: IZ> ou le

releve de ses fonctions <X] révegue—te—directeur,

eelui=c¢i = conformément a la section 5 <;
e}) nomme le comptable et les membres du comité exécutif;

fk) adopte un code de bonne conduite en matiére de conflits d'intéréts;

gd) creée, le cas échéant, des groupes consultatifs dont le mandat peut avoir une durée
déterminée;

hga) met en place une fonctlon d'audit interne conformement = a la reglementatlon

(i) décide X> des langues <XI = de travail < de I'EIT, compte
tenu des principes existants en matiére de multilinguisme et des exigences pratiques
liees a son fonctionnement;
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j) convoque une réunion annuelle de haut niveau avec les CCI.

3. Le comité directeur prend des décisions conformément au statut des fonctionnaires de 1’Union
européenne et au régime applicable aux autres agents de I’Union européenne, fixés par le
réglement (CEE, Euratom, CECA) n° 259/68 du Conseil®, en ce qui concerne le personnel de
I’EIT et les conditions de son emploi. Notamment, il:

a) adopte les régles d’exécution du statut des fonctionnaires et du régime applicable aux
autres agents, conformément a 1’article 110, paragraphe 2, du statut des fonctionnaires;

b) exerce, conformément au point c), les compétences conférées, par le statut des
fonctionnaires, a 1’autorit¢ investie du pouvoir de nomination et, par le régime
applicable aux autres agents, a I’autorité habilitée a conclure les contrats d’engagement
(«compétences de 1’autorité investie du pouvoir de nomination»);

c) adopte, conformément a ’article 110, paragraphe 2, du statut des fonctionnaires, une
décision fondée sur Iarticle 2, paragraphe 1, du statut des fonctionnaires et sur 1’article
6 du régime applicable aux autres agents, déléguant au directeur les compétences de
I’autorité investie du pouvoir de nomination correspondantes et définissant les

i JO L 56 du 4.3.1968, p. 1.



FR

conditions dans lesquelles cette délégation de compétences peut étre suspendue. Le
directeur est autorisé a subdeléguer ces compétences;

d) adopte une décision visant a suspendre temporairement, lorsque des circonstances
exceptionnelles 1’exigent, la délégation des compétences de l’autorité investie du
pouvoir de nomination au directeur ainsi que celles subdéléguées par ce dernier et les
exerce lui-méme ou les délégue a I’'un de ses membres ou a un membre du personnel
autre que le directeur.

W 1292/2013 Art. 2 et annexe
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SECTION 3
FONCTIONNEMENT DU COMITE DIRECTEUR
1. Le comité directeur élit son président parmi fes = ses <= membres pemm®és. Le mandat

du président est d'une durée de deux ans, renouvelable une fois.

\ ¥ nouveau

2. Le représentant de la Commission participe aux réunions du comité directeur, sans droit
de vote, mais son accord est requis conformément au paragraphe 5. Il a le droit de proposer des
points a I’ordre du jour du comité directeur.

3. Le directeur participe aux réunions du comité directeur, sans droit de vote.

W 1292/2013 Art. 2 et annexe
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42, Sans— du—parages Lie comité directeur adopte ses décisions a la majorité
simple des membres disposant du droit de vote.

Toutefois, les décisions prises au titre de la section 2, paragraphe 1, points a), b), ¢), d) = et
1), < et de la section 2, paragraphe 2, points di) et ig), et > ainsi qu’ <X] au titre du paragraphe 1

de la présente section requierent une majorité des deux tiers des membres disposant du droit de
vote.

| & nouveau

5. Les décisions du comité directeur prises au titre de la section 2, paragraphe 1, points c),
g), i) et k), de la section 2, paragraphe 2, point b), et de la section 2, paragraphe 3, point a),
requicrent I’accord de la Commission, exprimé par son représentant au sein du comité directeur.
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64.  Le comité directeur se réunit en session ordinaire au moins #eis = quatre < fois par an
et en session extraordinaire sur convocation de son président ou a la demande d'au moins un tiers
de tous ses membres = ou du représentant de la Commission <.
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SECTION 4
[ LE COMITE EXECUTIF &7
15. He-di H i Le comité exécutif X> assiste le comité directeur dans

ﬂccomplissement de ses taches <.

2. Le comité exécutif se compose de &eis = quatre <= membres rerres et du président du
comité directeur, qui assure également la présidence du comité exécutif. Les #eis = quatre <
membres autres que le président sont choisis par le comité directeur parmi les membres remsaés
du comité directeur = , un équilibre étant trouvé entre ceux qui ont une expérience du monde des
entreprises, de l'enseignement supérieur et de la recherche <. = Le mandat des membres du
comité exécutif est d'une durée de deux ans, renouvelable une fois. <

4 nouveau

3. Le comité exécutif prépare les réunions du comité directeur en coopération avec le
directeur.

| ¥ 1292/2013 Art. 2 et annexe

4. Le comité directeur peut déléguer des taches particuliéres au comité exécutif.

\ ¥ nouveau

5. Le comité directeur peut demander au comité exécutif de contréler et de suivre la mise en
ceuvre des décisions et des recommandations du comité directeur.

6. Le comité exécutif est consulté sur le projet de contribution de ’EIT a la proposition de
la Commission relative au PSI, le projet de document unique de programmation, le projet de
rapport d’activité annuel consolidé, le projet de budget annuel et le projet de comptes annuels et
de bilan avant leur présentation au comité directeur.

7. Les décisions du comité exécutif sont adoptées a la majorité des membres présents.
Chaque membre dispose d’une voix.
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8. Le représentant de la Commission participe aux réunions du comité exécutif, sans droit
de vote. Il a le droit de proposer des points a I’ordre du jour du comité exécutif.

9. Le directeur participe aux réunions du comité executif, sans droit de vote.

10. Les membres du comité exécutif agissent dans l'intérét de I'EIT, en défendant ses
objectifs et sa mission, son identité, son autonomie et sa cohérence, en toute indépendance et
transparence. Ils rendent réguliérement compte au comité directeur des décisions adoptées et des
taches que ce dernier leur a confiées.

WV 1292/2013 Art. 2 et annexe
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SECTION 54

LE DIRECTEUR

1. Le directeur est une personne possédant une grande compétence et jouissant d'une haute

réputation dans les domaines d'activité de I'EIT. = Il est un membre du personnel de I’EIT et il
est engagé en qualité d’agent temporaire au titre de 1’article 2, point a), du régime applicable aux
autres agents. <

2. #H X Le directeur <XI est nommé par le comité directeur = sur la base d'une liste de candidats
proposés par la Commission, a la suite d'une procédure de sélection ouverte et transparente. Aux
fins de la conclusion du contrat avec le directeur, I’EIT est représenté par le président du comité
directeur. <

B> 3. Le X] pewr=tr mandat B du directeur est d’une durée de <XI de quatre ans. Le comité
directeur =, agissant sur la base d’une proposition de la Commission qui tient compte de
I’évaluation des résultats du directeur et des futures taches et défis qui attendent I’EIT, <= peut
proroger ce mandat une f0|s d%%%&ﬁe%e x> pour une perlode & q%%ﬁs = pouvant aller
jusqu’a deux ans <
= Un directeur dont le mandat a été prorogé ne peut pas participer a une autre procedure de
sélection pour le méme poste. <=

4 nouveau

4. Le directeur ne peut étre démis de ses fonctions que sur décision du comité directeur, agissant
sur proposition de la Commission.

W 1292/2013 Art. 2 et annexe
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52. Le directeur est chargé des opérations et de la gestion quotidienne de I'EIT et est son
représentant légal. Le directeur est responsable devant le comite directeur et lui rend compte en
permanence de I'évolution des activités de I'EIT = et de toutes les activités relevant de sa
compétence de directeur <.

; FR



63. En particulier, le directeur:

a)  organise et gere les activités de I'EIT;

b)  soutient le comité directeur et le comité exécutif dans leur travail, assure le
secrétariat de leurs réunions et fournit toutes les informations nécessaires a la réalisation
de leurs fonctions;

4 nouveau

c)  aide le comité directeur a €élaborer la contribution de I’EIT a la proposition de la
Commission relative au PSI;

W 1292/2013 Art. 2 et annexe
(adapté)
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de) elabore Hﬁ%@j%é%%# => le pro;et de document unlque de programmation <
; : : le projet de rapport
IZ> dact1V1te Xl annuel => consollde <= et Ie pro;et de budget annuel aux fins de
transmission au comité directeur;

ed) élabore et administre le processus de sélection des CCI et veille a ce que les
différentes étapes de la procédure soient suivies de maniére transparente et objective = ,
sous le controle du comité directeur <;

fe) eélabore, négocie et conclut = , avec I’accord du comité directeur, <= des accords
eentractuels = -cadres de partenarlat des conventions de subvention et des protocoles
de coopération < avec les CCl,

{4 nouveau

) ¢labore, négocie et conclut, avec I’accord du comité directeur, des conventions de
subvention avec d’autres entités juridiques;

W 1292/2013 Art. 2 et annexe
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hf) organise = les reunions du <= le forum des parties prenantes; y-eerpris DX et
du <XI = groupe < laformation-spéciale des représentants des Etats membres = , sous
le contréle du comité directeur <=;
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4 nouveau

i) signe, avec 1’accord du comité directeur, des protocoles d’accord avec les Etats
membres, les pays associés ou les pays tiers, en vue de promouvoir I’EIT a 1’échelle
mondiale;

W 1292/2013 Art. 2 et annexe
(adapté)
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1) assure la mise en ceuvre de procédures efficaces de suivi et d'évaluation des
résultats de I'EIT, conformément a l'article 1946 du—présent—reglement = , sous le
contr6le du comité directeur <;

kh) est chargé des questions administratives et financieres, = conformément au
principe de bonne gestion financiere, < y compris de I'exécution du budget de I'EIT,
tenant ddment compte des avis recus de la fonction d'audit interne;

I§)  soumet le projet de comptes annuels et de bilan 3 a Ia fonctlon d'audit interne et, par
la suite, au comité directeurs=a ;

mk) veille au respect des obligations qui incombent a I'EIT en vertu des contrats et
conventions que celui-ci a conclus = , sous le contréle du comité directeur <=;

nd) assure une communication efficace avec les institutions de I'Union = , sous le
contr6le du comité directeur <;

o) agit dans l'intérét de I'EIT, en défendant ses objectifs et sa mission, son identité,
son autonomie et sa cohérence, en toute indépendance et transparence.

\ ¥ nouveau

7. Le directeur exécute toutes les autres taches qui lui sont confiées par le comité directeur
et qui relevent de sa compétence.

W 1292/2013 Art. 2 et annexe
(adapté)
= nouveau

SECTION 65
PERSONNEL DE L’EIT > ET EXPERTS NATIONAUX DETACHES &7

1. Le personnel de IEIT se compose de personnes employees directement par I'EIT seus

de-déterminée. Le direstesretle personnel de I'EIT est seat soumis = au statut, <
au reglme applicable aux autres agents = et aux regles arrétées d’un commun accord par les
institutions < de I'Union ewrepéenne = pour leur donner effet <.
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2. Des experts B> nationaux <XI peuvent étre détachés aupres de I'EIT pour une période
limitée. Le comiteé directeur adopte des dispositions permettant a des experts > nationaux <Xl
détachés de travailler a I'EIT et définissant leurs droits et responsabilités.

10
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ANNEXE 11
Reglement abrogé avec sa modification

Reglement (CE) n° 294/2008 du Parlement européen et  (JO L 97 du 9.4.2008, p. 1)
du Conseil

Reglement (UE) n° 1292/2013 du Parlement européenetdu  (JO L 347 du 20.12.2013,
Conseil p. 174)
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ANNEXE 111

TABLEAU DE CORRESPONDANCE

Reglement (CE) n° 294/2008 Présent reglement
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Avrticle 4, paragraphe 1, point a)
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Article 2, point 12)

Article 2, point 13)

Article 3

Article 5, paragraphe 1, points a) et b)
Article 5, paragraphe 1, point c)
Article 5, paragraphe 1, point d)
Article 5, paragraphe 2

Article 6, points a) a d)

Avrticle 5, paragraphe 1, point d) -
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Acrticle 5, paragraphe 1, points €) a i)
Article 5, paragraphe 1, point j)
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