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WV 1292/2013 art. 2 og bilag
(tilpasset)
= ny

BILAG 1

VEDTAGTER FOR DET EUROPAISKE INSTITUT FOR INNOVATION OG TEKNOLOGI
AFDELING 1
BESTYRELSENS SAMMENSZATNING

12.  Derer X Bestyrelsen <X] X> sammensattes af X1 42 = 15 < udnasgvate medlemmer,
der udnaevnes af Kommissionen under hensyntagen til en ligelig fordellng af personer med
erfaring fra erhvervslivet, videregaende uddannelse og forskning. 2
fire—ae ée%%%ﬁn#eﬂ%% > Bestyrelsesmedlemmernes mandatperlode er flre ar <ZI
= Kommissionen kan pa forslag af bestyrelsen forlenge mandatperioden med to ar én gang <.

Bestyrelsen skal, nar det er ngdvendigt, fremsende = en endelig liste over kandidater < et
forslag til Kommlssmnen em & med henblik pa < udneaevnelse af et nyt medlem# B eller X1
nye medlemmer. Kandidateptkandidaterne O Kandidaterne <XI = pa den endelige liste <
udvalges pa grundlag af resultatet af en gennemsigtig og aben procedure, der = indledes af
EIT < emfs aring g 3

Kommissionen tager hensyn til fordelingen mellem medlemmer med erfaring fra videregaende
uddannelse, forskning, innovation og erhvervslivet, samt kansfordelingen og den geografiske
fordeling og en vurdering af miljgerne inden for videregdende uddannelse, forskning og
innovation i hele Unionen.

Kommissionen udnzvner medlemmett X> eller X1 medlemmerne og underretter Europa-
Parlamentet og Radet om udvalgelsesprocessen og om den endelige udnavnelse af de udnavnte
medlemmer af bestyrelsen.

Hvis et adnrewat medlem ikke er i stand til at fuldfagre sin mandatperiode, udnaevnes en suppleant
til fuldfarelse af mandatperioden pa grundlag af samme procedure som det medlem, der er blevet
ude af stand til at fuldfere sin mandatperiode. En suppleant, der har veeret medlem i mindre end
to ar, kan pa bestyrelsens anmodning genudnaevnes af Kommissionen for en yderligere periode
pa fire ar.
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l@ny

Kommissionen udnavner senest atten maneder efter denne forordnings ikrafttreeden tre
yderligere medlemmer af bestyrelsen, der dermed nar op pa 15 medlemmer.
Bestyrelsesmedlemmer, som er udnavnt inden denne forordnings ikrafttreeden, fuldferer deres
mandatperiode, der ikke kan forleenges.

WV 1292/2013 art. 2 og bilag
(tilpasset)
= ny

Med henblik pa = isar < at bevare bestyrelsens integritet kan Kommissionen i usadvanlige og
behgrigt begrundede tilfeelde pa eget initiativ bringe et bestyrelsesmedlems mandatperiode til
ophar.

24.  Medlemmerne af bestyrelsen varetager EIT's interesser, idet de fremmer instituttets mal
0g opgaver og sikrer dets identitet, autonomi og den overordnede sammenhang pa uafhangig og
gennemsigtig vis.

AFDELING 2
BESTYRELSENS ANSVAR

1 Bestyrelsen skal =i forbindelse med udgvelsen af sit ansvar for at lede EIT's
aktiviteter < navnlig:

a)  vedtage = EIT's bidrag til Kommissionens forslag vedrgrende < EIT's ygkastti
en strategiske innovationsdagsorden (SID)z

b) [ vedtage Xl EIT's = enhedsprogrammeringsdokument < dettebende-tredrige
arbejdspregram,  budgettet, arsregnskabet 0g resultatopgfarelsen samt den
= konsoliderede < arlige aktivitetsrapport—pa-grunediag-a ag-frac Bren

cb) vedtage kriterierne og procedurerne for finansiering, overvagning og evaluering af
VIF ernes akt|V|teter = herunder den maksimale tildeling af EIT-midler hertil < ga

de) vedtage udveelgelsesproceduren for VIF'erne

ed) udveelge og udnavne et partnerskab til et VIF eller om ngdvendigt trekke
udnavnelsen tilbage
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f) bemyndige direktgren til at forberede, forhandle og indga rammepartnerskabsaftaler,
tilskudsaftaler og samarbejdsmemoranda med VIF'erne

g) bemyndige direktgren til at forlenge den periode, der oprindeligt er fastsat for
rammepartnerskabsaftaler med VIF'erne

h) bemyndige direktaren til at forberede, forhandle og indga tilskudsaftaler med andre
juridiske enheder

i) vedtage effektive overvagnings- og evalueringsprocedurer vedrgrende EIT's og
VIF'ernes resultater i overensstemmelse med artikel 19 og fare tilsyn med direktgrens
gennemfarelse heraf

J) treeffe passende foranstaltninger, herunder reduktion, andring eller bortfald af EIT's
finansielle bidrag til VIF'erne eller opsigelse af rammepartnerskabsaftalerne med dem

k) promovere EIT pa verdensplan med henblik pa at gge dets tiltreekningskraft og i den
forbindelse bemyndige direktgren til at wundertegne aftalememoranda med
medlemsstater, associerede lande eller tredjelande

I) treeffe afgerelse om udformning og koordinering af stetteforanstaltninger, som
VIF'erne iverksatter til udvikling af videregdende uddannelsesinstitutioners
iveerkseetter- og innovationskapacitet og til integrering af disse uddannelsesinstitutioner
i innovationsgkosystemer.

2. Bestyrelsen traeffer andre proceduremassige og driftsmassige beslutninger, der er
ngdvendige for udfarelsen af dens opgaver og EIT's aktiviteter, herunder:

W 1292/2013 art. 2 og bilag
(tilpasset)
= ny

af) vedtage sin  egen  forretningsorden,  herunder  forretningsudvalgets
forretningsorden samt EIT's specifikke finansielle bestemmelser

bg) # PR fastsaette passende honorarer for bestyrelsens ; og
forretnlngsudvalgets geivalgets medlemmer,;: disse=hororarer O som <Xl
fastsettes pa grundlag af tllsvarende godtgzrelser i medlemsstaterne

ch) vedtage en procedure for udvelgelse af forretningsudvalget samst-afdirekiaren

di) udnavne [ direktgren <XI og om ngdvendigt = forlenge direktarens
ansaettelsesperlode < IZ> eIIer <ZI afskedige  direktgren  ——og——tdave
i = i overensstemmelse med afdeling 5 ¢

e} udnavne regnskabsfareren og forretningsudvalgets medlemmer
fk) vedtage en adferdskodeks vedrgrende interessekonflikter



gh) om ngdvendigt nedsatte radgivningsgrupper, eventuelt i en pa forhand fastlagt
periode

hgs) oprette en mtern reV|5|onsfunkt|on i overensstemmelse med = EITs finansielle
bestemmelser < e

ig) treeffe beslutning om EIT's = arbejdssprog < spregerdning, idet der tages hensyn
til de geeldende principper om flersprogethed og de praktiske krav i forbindelse med
aktiviteterne

j) indkalde til et arligt mgde pa hgjt niveau med VIF'erne.

3. Bestyrelsen treffer 1 overensstemmelse med vedtegten for tjenestemand og
ansattelsesvilkarene for Den Europeiske Unions gvrige ansatte, som fastlagt i Radets forordning
(E@F, Euratom, EKSF) nr.259/682 afgerelser vedrorende EIT's personale og dets
ansettelsesvilkar, navnlig:

a) vedtage foranstaltninger til gennemferelse af personalevedtegten og
ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte i overensstemmelse med artikel 110, stk. 2, i
personalevedtaegten

b) i overensstemmelse med litra c), udeve de befgjelser, som personalevedtaegten
tilleegger ansattelsesmyndigheden, og som ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte
tillegger den myndighed, der har kompetence til at indga ansettelseskontrakter
("anszttelsesmyndighedsbefgjelser™)

c) i overensstemmelse med artikel 110, stk. 2, i personalevedtegten, vedtage en
afgerelse baseret pa artikel 2, stk. 1, i personalevedtegten og artikel 6 i
ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte, der tillegger direktgren de relevante
anszttelsesmyndighedsbefgjelser og definerer de vilkar, under hvilke denne delegering
af befgjelser kan suspenderes. Direktaren bemyndiges til at videredelegere disse
befajelser

d) under helt serlige omstendigheder vedtage en afgerelse om midlertidigt at
suspendere de ansattelsesmyndighedsbefgjelser, der er delegeret til direktgren, og de
befgjelser, denne matte have videredelegeret, og selv udgve dem eller delegere dem til
et af sine medlemmer eller en anden ansat end direktaren.

- EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1.
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WV 1292/2013 art. 2 og bilag
= ny

AFDELING 3
BESTYRELSENS ARBEJDE

1. Bestyrelsen velger sin formand blandt de-aehsevate = sine < medlemmer. Formandens
mandatperiode er pa to ar og kan forleenges én gang.

\@ny

2. Kommissionens repraesentant deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret, men
vedkommendes samtykke kreeves i overensstemmelse med stk. 5. Kommissionens repraesentant
har ret til at foresla punkter til bestyrelsens dagsorden.

3. Direktegren deltager i bestyrelsens mader uden stemmeret.
W 1292/2013 art. 2 og bilag
(tilpasset)
= ny

42, 3 treeffor Bbestyrelsen treeffer beslutninger ved almindeligt flertal

blandt de stemmeberettlgede medlemmer.

Beslutninger, der vedrgrer afdeling 2, stk. 1, litra a), b), c), d) = og I), < og afdeling 2, stk. 2,
litra di) og ie), eg X> samt <XI narveerende afdelings parkt X> stk. <X 1, kraever dog et flertal

pa to tredjedele af de af dens medlemmer, der har stemmeret.

\@ny \

5. Beslutninger, der treeffes af bestyrelsen som omhandlet i afdeling 2, stk. 1, litra c), ), i)
og k), afdeling 2, stk. 2, litra b), og afdeling 2, stk. 3, litra a), kreever Kommissionens samtykke,
der meddeles af Kommissionens repraesentant i bestyrelsen.

WV 1292/2013 art. 2 og bilag
= ny

64. Bestyrelsen holder ordinzrt mgde mindst te = fire < gange om aret, og derudover kan
formanden indkalde til ekstraordinaert mgde pa eget initiativ, eller hvis mindst en tredjedel af alle
dens medlemmer = eller Kommissionens repraesentant < begerer et mgde.
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WV 1292/2013 art. 2 og bilag
(tilpasset)
= ny

AFDELING 4
£ FORRETNINGSUDVALGET &7

15.  Bestyrelsen-bistds—af Fforretningsudvalget B bistar bestyrelsen i udfgrelsen af dennes
opgaver <XI .

2. Forretningsudvalget ~ bestar af tre—udnsvate o fire<  medlemmer og
bestyrelsesformanden, som ogsa er formand for forretningsudvalget. De #e = fire < gvrige
medlemmer udvealges af bestyrelsen blandt de—tdnrsevnate bestyrelsens medlemmer = under
hensyntagen til en ligelig fordeling af personer med erfaring fra erhvervslivet, videregaende
uddannelse og forskning <= . = Mandatperioden for medlemmerne af forretningsudvalget er pa
to ar og kan forleenges én gang. <

\@ny

3. Forretningsudvalget forbereder bestyrelsens mgder i samarbejde med direktaren.

| ¥ 1292/2013 art. 2 og bilag

4. Bestyrelsen kan uddelegere specifikke opgaver til forretningsudvalget.

\@ny

5. Bestyrelsen kan anmode forretningsudvalget om at fegre tilsyn med og overvage
gennemfarelsen af bestyrelsens beslutninger og anbefalinger.

6. Forretningsudvalget hgres om udkastet til EIT's bidrag til Kommissionens forslag
vedrgrende SID, udkastet til enhedsprogrammeringsdokumentet, udkastet til den konsoliderede
arlige aktivitetsrapport, udkastet til det arlige budget og udkast til arsregnskabet og
resultatopgerelsen, inden disse foreleegges bestyrelsen.

7. Forretningsudvalget vedtager sine beslutninger med et flertal af de tilstedevaerende
medlemmer. Hvert medlem har én stemme.

8. Kommissionens repraesentant deltager i forretningsudvalgets mgder uden stemmeret.
Kommissionens repraesentant har ret til at foresla punkter til forretningsudvalgets dagsorden.

9. Direktgren deltager i forretningsudvalgets mgder uden stemmeret.

10. Medlemmerne af forretningsudvalget varetager EIT's interesser, idet de fremmer
instituttets mal og opgaver og sikrer dets identitet, autonomi og den overordnede sammenhang
pa uafhengig og gennemsigtig vis. De afleegger regelmassigt rapport til bestyrelsen om de
vedtagne beslutninger og de opgaver, der paleegges dem af bestyrelsen.

6 DA
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WV 1292/2013 art. 2 og bilag
(tilpasset)
= ny

AFDELING 54

DIREKT@REN

1. Direktagren skal have ekspertise og et godt omdgmme inden for de omrader, som EIT

beskaftiger sig med. = Direktgren er en del af EIT's personale og ansettes i en stilling som
midlertidigt ansat i henhold til artikel 2, litra a), i ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte. <

2. Direktgren udneaevnes af bestyrelsen = pa grundlag af en liste over kandidater, som

Kommissionen foreslar, efter en dben og gennemsigtig udvelgelsesprocedure. Ved indgaelsen af
kontrakten med direktaren repraesenteres EIT af formanden for bestyrelsen. <

B> 3. Direktarens <XI fer-en mandatperiode X> er <XI pa fire ar. Bestyrelsen kan = pa grundlag
af et forslag fra Kommissionen, hvori dens evaluering af direktgrens resultater og EIT's
fremtidige opgaver og udfordrlnger indgar, @ forlaenge mandatperloden red IZ> for <X fire—as
= en periode pa op til to ar < én gang —hwis— d :
direktgr, hvis mandatperiode er blevet forlaenget, ma |kke deltage i en anden
udvelgelsesprocedure til samme stilling. <

4 ny

4. Direktgren kan kun afskediges ved en afgerelse truffet af bestyrelsen pa forslag af
Kommissionen.

W 1292/2013 art. 2 og bilag
= ny

52, Direktgren varetager driften og den daglige ledelse af EIT og reprasenterer instituttet i
retlig henseende. Direktgren er ansvarlig over for bestyrelsen og afleegger lgbende rapport til
denne om udviklingen inden for EIT's aktiviteter = og alle aktiviteter, der henhgrer under
vedkommendes ansvarsomrade < .

63. Direktgren skal navnlig:
a) tilretteleegge og forvalte EIT's aktiviteter

b)  stette bestyrelsen og forretningsudvalget i deres arbejde og serge for
sekretariatshistand i forbindelse med deres mgder samt forsyne dem med alle de
oplysninger, som er ngdvendige for udfarelsen af deres arbejde

4 ny

C)  stotte bestyrelsen i dens arbejde med at udarbejde EIT's bidrag til Kommissionens
forslag vedrgrende SID

7 DA
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WV 1292/2013 art. 2 og bilag
(tilpasset)
= ny

%) udarbejde %Hdeas%ﬂ%% = et udkast til enhedsprogrammeringsdokumentet <

3 3 3 d am, — den konsoliderede < arlige
w IZ>akt|V|tetsrapport<ZI og det arlige budget, som skal foreleegges
bestyrelsen

ed) forberede og forvalte VIF's udveaelgelsesproces og sikre, at processens forskellige
faser er praeget af gennemsigtighed og objektivitet = , under bestyrelsens tilsyn <

fe) = med Dbestyrelsens samtykke, <= forberede, forhandle og indga
= rammepartnerskabsaftaler, tilskudsaftaler og samarbejdsmemoranda < aftaler med
VIF'er

\@ny

g) med bestyrelsens samtykke, forberede, forhandle og indga tilskudsaftaler med
andre juridiske enheder

WV 1292/2013 art. 2 og bilag
(tilpasset)
= ny

h¥) tllrettelaegge I:>mr21derne I < interessentforummet; hergrder [X> og <XI den
= gruppen < af medlemsstaternes repraesentanter = under

bestyrelsens ti Isyn =

\@ny

)} med bestyrelsens samtykke, undertegne aftalememoranda med medlemsstaterne,
associerede lande eller tredjelande med det formal at promovere EIT pa verdensplan

WV 1292/2013 art. 2 og bilag
(tilpasset)
= ny

ig) sikre gennemfarelsen af effektive overvagnings- og evaluerlngsprocedurer knyttet
til EIT's resultater i overensstemmelse med reerse 6rerd artikel 1916
= under bestyrelsens tilsyn <

khk) =i overensstemmelse med princippet om forsvarlig gkonomisk forvaltning, <
veere ansvarlig for administrative og finansielle spargsmal, herunder gennemfarelsen af
EIT's budget, under hensyntagen til radgivningen fra den interne revisionsfunktion
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l})  forelegge den mterne rewsmnsfunktlon et udkast til et arsregnskab og en
resultatopgarelse, som w4z gsuevalget efterfalgende forelaeegges bestyrelsen

mk) sikre, at EIT's forpligtelser i henhold til kontrakter og aftaler, som det har indgaet,
overholdes = , under bestyrelsens tilsyn <

nd) sikre effektiv kommunikation med Unionens institutioner = under bestyrelsens
tilsyn <

om) varetage EIT's interesser ved at fremme instituttets mal og opgaver og sikre dets

identitet, autonomi og den overordnede sammenhang pa uafhzngig og gennemsigtig
Vis.

¢ ny

7. Direkteren varetager alle andre opgaver, der tildeles vedkommende af bestyrelsen, og
som henhgrer under vedkommendes ansvarsomrade.

W 1292/2013 art. 2 og bilag
(tilpasset)
= ny

AFDELING 65

EIT'S PERSONALE > OG UDSTATIONEREDE NATIONALE EKSPERTER <7

1. EIT's personale anseattes direkte af EIT

= Personalevedtagten, < aAnsattelsesvilkarene for gvrige ansatte -:> og de regler som EU-
institutionerne i feellesskab har vedtaget for anvendelsen af disse, < DeprFuropaiskeUnien
finder anvendelse pa direktgren-oeg EIT's personale.

2. X> Nationale <X] eEksperter kan udstationeres hos EIT i en begraenset periode.
Bestyrelsen vedtager bestemmelser, som setter udstationerede > nationale <X] eksperter i stand
til at arbejde for EIT, 09 fastlaegger deres rettigheder og forpligtelser.
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BILAG II

Ophavet forordning med a&ndringer

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 294/2008

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU)
nr. 1292/2013

10

(EUT L 97 af 9.4.2008, s. 1)

(EUT L 347 af 20.12.2013,
5. 174)
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BILAG 111

SAMMENLIGNINGSTABEL

Forordning (EF) nr. 294/2008

Naerveerende forordning

Artikel 1

Artikel 2, stk.
Artikel 2, stk.
Artikel 2, stk.
Artikel 2, stk.
Artikel 2, stk.
Artikel 2, stk.
Artikel 2, stk.
Artikel 2, stk.
Artikel 2, stk.
Artikel 2, stk.
Artikel 2, stk.

Artikel 3

Artikel 4, stk.
Artikel 4, stk.
Artikel 4, stk.
Artikel 4, stk.
Artikel 4, stk.
Artikel 5, stk.

Artikel 5, stk.

1
2
3
5
6

7

10

11

1, litra a)

1, litrac)

1, litra d)

2

3

1, litra a)-c)

1, litra d)

Artikel 1

Artikel 2, stk. 1

Artikel 2, stk. 2

Artikel 2, stk. 3

Artikel 2, stk. 4

Artikel 2, stk. 5

Artikel 2, stk. 6

Artikel 2, stk. 7

Artikel 2, stk. 8

Artikel 2, stk. 9

Artikel 2, stk. 10
Artikel 2, stk. 11
Artikel 2, stk. 12
Artikel 2, stk. 13
Artikel 3

Artikel 5, stk. 1, litra a) og b)
Artikel 5, stk. 1, litra c)
Artikel 5, stk. 1, litra d)
Artikel 5, stk. 2

Artikel 6, litra a)-d)
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Artikel 5, stk. 1, litra e)-i)
Artikel 5, stk. 1, litra j)
Artikel 5, stk. 1, litra k)
Artikel 5, stk. 2

Artikel 6, stk. 1, litra a)-e)
Artikel 6, stk. 2, litra a)-e)
Artikel 6, stk. 3

Artikel 7, stk. 1

Artikel 7, stk. 1a)

Artikel 7, stk. 2

Artikel 7, stk. 3

Artikel 7, stk. 4

Artikel 7, stk. 5

Artikel 7a

Artikel 7b, stk. 1

Artikel 7b, stk. 2

Artikel 7b, stk. 3

Artikel 7b, stk. 4

Artikel 8

Artikel 9

Artikel 11

Artikel 12

Artikel 13

Artikel 14, stk. 1

12

Artikel 6, litra e)-i)
Artikel 6, litra j) og k)
Artikel 6, stk. 1
Artikel 7, stk. 1, litra a)-e)
Artikel 7, stk. 2, litra a)-€)
Artikel 7, stk. 3
Artikel 8

Artikel 9, stk. 1
Artikel 9, stk. 2
Artikel 9, stk. 3
Artikel 9, stk. 4
Artikel 9, stk. 5
Artikel 10

Artikel 11, stk. 1
Artikel 11, stk. 2
Artikel 11, stk. 3
Artikel 11, stk. 4
Artikel 12

Artikel 13

Artikel 14

Artikel 15

Artikel 16
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Artikel 14, stk.
Artikel 14, stk.
Artikel 14, stk.
Artikel 14, stk.
Artikel 14, stk.
Artikel 14, stk.
Artikel 15, stk.
Artikel 15, stk.
Artikel 16, stk.
Artikel 16, stk.
Artikel 16, stk.
Artikel 16, stk.
Artikel 17, stk.
Artikel 17, stk.
Artikel 17, stk.
Artikel 17, stk.
Artikel 17, stk.
Artikel 18

Artikel 19, stk.
Artikel 19, stk.

Artikel 19, stk.

Artikel 20, stk.

Artikel 20, stk.

2

3

4

5

6

-
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Artikel 17, stk.
Artikel 17, stk.
Artikel 17, stk.
Artikel 17, stk.
Artikel 17, stk.
Artikel 17, stk.
Artikel 17, stk.
Artikel 18, stk.
Artikel 18, stk.
Artikel 19, stk.
Artikel 19, stk.
Artikel 19, stk.
Artikel 19, stk.
Artikel 4, stk. 4
Artikel 4, stk. 1
Artikel 4, stk. 2
Artikel 4, stk. 3

Artikel 4, stk. 5

Artikel 20, stk. 1

Artikel 20, stk. 2

Artikel 21, stk. 1
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Artikel 20, stk. 3
Artikel 20, stk. 4
Artikel 20, stk. 5
Artikel 20, stk. 6
Artikel 20, stk. 7
Artikel 20, stk. 8
Artikel 20, stk. 9
Artikel 20, stk. 10
Artikel 21, stk. 1
Artikel 21, stk. 1a
Artikel 21, stk. 2
Artikel 21, stk. 3
Artikel 21, stk. 4
Artikel 22

Artikel 22a
Artikel 23

Artikel 24

Bilag

14

Artikel 21, stk. 2

Artikel 21, stk. 3

Artikel 21, stk. 4
Artikel 21, stk. 5
Artikel 21, stk. 6
Artikel 22, stk. 1
Artikel 22, stk. 2
Artikel 22, stk. 3
Artikel 22, stk. 4
Artikel 23
Artikel 24
Artikel 25
Artikel 26
Artikel 27

Bilag |

Bilag Il

Bilag I
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