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WV 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog

(prilagodeno)
= NOVO

PRILOG L.

STATUT EUROPSKOG INSTITUTA ZA INOVACIJE | TEHNOLOGIJU
ODJELJAK 1.
SASTAV UPRAVNOG ODBORA

12.  Kemisja———menyje- > Upravni odbor <Xl B> sastoji se
od X1 42 = 15 < dmenevanih- Clanova X> koje imenuje Komisija i <X] koji stvaraju ravnotezu

izmedu onih ] iskustvom u poslovanju Vlsokom obrazovanju i

istrazivanju. <eaj- M fmandat -ed—etirirpodine- > ¢lanova

Upravnog odbora traje Cetiri godine <X] . = Komisija na prljedlog Upravnog odbora moze taj
mandat produljiti jednom na razdoblje od dvije godine <.

Kad god je potrebno, Upravni odbor podnosi Komisiji = popis kandidata u
svrhu < $peedleg- imenovanja novog Clanarevih-elaneva) BO ili novih ¢lanova <XI. Kandidati
= uvrSteni u uzi izbor < Se odablru se na temelju rezultata transparentnog I otvorenog
postupka = koji pokrece EIT < : L £

Komisija uzima u obzir ravnotezu izmedu visokog obrazovanja, istrazivanja, inovacija i
poslovnog iskustva te ravnoteZzu spolova, geografsku ravnotezu i razli¢ita okruZenja visokog
obrazovanja, istrazivanja i inovacija diljem Unije.

Komisija imenuje ¢lana £&lanexey DO ili ¢lanove <XI i obavjescuje Europski parlament i Vijece
0 postupku odabira i kona¢nom imenovanju tih ¢lanova Upravnog odbora.

Ako =#menevant Clan ne moze dovrsiti mandat, istim se postupkom, kojim je izabran ¢lan koji ne
moze dovrsiti mandat, za njegovo dovrSenje imenuje zamjenski ¢lan. Komisija moze ponovno
imenovati zamjenskog ¢lana koji je duznost obnasao manje od dvije godine za dodatno razdoblje
od cCetiri godine ako tako zatrazi Upravni odbor.

{4 novo

Komisija imenuje tri dodatna ¢lana Upravnog odbora kako bi se dosegnuo broj od 15 clanova u
roku od osamnaest mjeseci od stupanja na snagu ove Uredbe. Clanovi Odbora imenovani prije
stupanja na snagu ove Uredbe dovrSavaju svoj mandat, koji se ne moze produljiti.
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WV 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog

(prilagodeno)
= NOVO

= Posebno < Kk J&ako bi odrzala integritet Upravnog odbora Komisija u iznimnim i propisno
opravdanim okolnostima moze na vlastitu inicijativu prekinuti mandat ¢lana Odbora.

24. Clanovi Upravnog odbora djeluju u interesu EIT-a, zauzimajuéi se na neovisan i
transparentan nacin za njegove ciljeve, misiju, identitet, autonomnost i uskladenost.

ODJELJAK 2.
ODGOVORNOSTI UPRAVNOG ODBORA

1. Upravni odbor = | pri izvrSavanju svoje odgovornosti u pogledu upravljanja aktivnostima
EIT-a, < donosi petkebre- strateske odluke, a posebno:

(@) donosi = doprinos EIT-a Komisijinu prijedlogu < saaest Strateskog inovacijskog
programa (SIP) EIT-a;;

(b) DX donosi XI = jedinstveni programski dokument EIT-a ¢ +regediSnjitekués
pregram—rada-, njegov proraCun, godiSnji financijski izvjeStaj i bilancu te
= konsolidirano <= godisnje izvjesce o radu-hra-temelu-prijedioga-direkiora-,

(ck) donosi kriterije i postupke financiranja, pracenja i ocjenjivanja aktivnosti ZZI-

ja=e¥a- = , ukljucujuéi najvisi iznos njima dodijeljenih sredstava EIT-a < -hatemelu
o ficol :
(de) donosi 4zberaipestupakza- postupak odabira ZZI-ja-eve-;

(ed) odabire i imenuje partnerstvo kao ZZI ili povla¢i imenovanje prema potrebi;

4 novo

(f) ovlaséuje direktora za pripremu, pregovore i1 sklapanje okvirnih sporazuma o
partnerstvu, sporazuma o dodjeli bespovratnih sredstava i memoranduma o suradnji sa
ZZI-jima;

(g) ovlascuje direktora za produljenje okvirnih sporazuma o partnerstvu sa ZZI-jima na
razdoblje dulje od prvotno odredenog razdoblja;
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(h) ovlas¢éuje direktora za pripremu, pregovore i sklapanje sporazuma o dodjeli
bespovratnih sredstava s drugim pravnim subjektima;

(1) donosi djelotvorne postupke pracenja i evaluacije koji se odnose na rad EIT-a i ZZI-
ja u skladu s ¢lankom 19. te nadzire direktorovu provedbu tih postupaka;

(j) poduzima odgovaraju¢e mjere, koje ukljucuju smanjenje, izmjenu ili povlacenje
financijskog doprinosa EIT-a ZZI-jima ili raskid okvirnih sporazuma o partnerstvu s
njima;

(k) promice EIT na svjetskoj razini kako bi se povecala njegova privlacnost te u tu

svrhu ovlaséuje direktora za potpisivanje memoranduma o razumijevanju s drzavama
¢lanicama, pridruzenim zemljama ili tre¢im zemljama;

(1) odlucuje o izradi i koordinaciji mjera potpore koje ZZI-ji poduzimaju u cilju razvoja
poduzetni¢kog 1 inovacijskog kapaciteta visokih uciliSta te njihove integracije u
inovacijske ekosustave.

2. Upravni odbor donosi druge postupovne i1 operativne odluke potrebne za izvrSavanje
svojih zadaca i aktivnosti EIT-a, a posebno:

W 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog
(prilagodeno)
= NOVO

(@) donosi poslovnik, poslovnik za Izvr$ni odbor i posebna financijska pravila EIT-a;

(bg) odreduje +-sug - odgovarajuce naknade za ¢lanove Upravnog
odbora i IzvrSnog odbora— %ﬂ%@ﬂ&é& X> koje su <XI uskladene &= sa sli¢nim
primicima od rada u drzavama ¢lanicama;

(ch) donosi postupak za odabir Izvr$nog odbora 4-eiektera-;

(d#d) imenuje B> direktora <XI i ako je potrebno = pI’OdU|jUje njegov mandat <:- x> ili
ga Xl razrjeSava duznosti -direkiora- e Sava—diseiphnskd ast—nad—niim
skladu s odjeljkom 5. <;

(e) imenuje voditelja raCunovodstva i ¢lanove Izvr$nog odbora;
(fk) donosi kodeks dobrog ponasanja u vezi sa sukobom interesa;
(@} po potrebi osniva savjetodavne skupine koje mogu imati odredeno trajanje;

(her) uspostavlja funkcuu unutarnje reV|2|Je u skladu s = financijskim pravilima EIT-
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(ie) odlucuje o = radnim & X jezicima <Xl seziénei—pelitie: ElT-a, uzimajuci u
obzir postojeca nacela visejezicnosti i1 prakti¢ne potrebe rada EIT-a;

\ ¥ novo

(j) saziva godisnji sastanak na viSoj razini sa ZZI-jima.

3. Upravni odbor donosi odluke u skladu s Pravilnikom o osoblju za duZznosnike Europske unije 1
Uvjetima zaposlenja ostalih _sluZbenika Europske unije, utvrdenima u Uredbi Vijeca (EEZ,
Euratom, EZUC) br. 259/68%, u vezi s osobljem EIT-a i uvjetima njihova zaposljavanja, a
posebno:

(@) donosi provedbene mjere za primjenu Pravilnika o osoblju i Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika u skladu s ¢lankom 110. stavkom 2. Pravilnika o osoblju;

(b) u skladu s tockom (c) izvrSava ovlasti koje su Pravilnikom o osoblju dodijeljene
tijelu za imenovanje te ovlasti koje su Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika
dodijeljene tijelu ovlaStenom za sklapanje ugovora o radu (,ovlasti tijela za
imenovanje”);

(¢) u skladu s ¢lankom 110. stavkom 2. Pravilnika o osoblju donosi odluku koja se
temelji na ¢lanku 2. stavku 1. Pravilnika o osoblju i ¢lanku 6. Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika, a kojom se relevantne ovlasti tijela za imenovanje delegiraju direktoru te
utvrduju uvjeti pod kojima se delegiranje ovlasti moze suspendirati. Direktor je ovlasten
dalje delegirati te ovlasti;

(d) u iznimnim okolnostima donosi odluku o privremenoj suspenziji delegiranja ovlasti
tijela za imenovanje direktoru i daljnjeg delegiranja koje je obavio direktor te o
vlastitom izvrSavanju tih ovlasti ili njihovu delegiranju jednom od svojih ¢lanova ili
¢lanu osoblja koji nije direktor.

WV 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog
= NOVO

ODJELJAK 3.
DJELOVANJE UPRAVNOG ODBORA

1.

Upravni odbor bira predsjednika iz reda #merevanis- = svojih < c¢lanova. Mandat

predsjednika traje dvije godine i moze se jednom produljitiebaewiti.

2

SL L 56, 4.3.1968., str. 1.
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4 novo

2. Predstavnik Komisije sudjeluje na sastancima Upravnog odbora bez prava glasa, no
njegov je pristanak potreban u skladu sa stavkom 5. Ima pravo predlagati tocke dnevnog reda
Upravnog odbora.

3. Direktor sudjeluje na sastancima Upravnog odbora bez prava glasa.

WV 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog
= NOVO

42. Ne-dovodediupianfestays
¢lanova koji imaju pravo glasa.

Upravni odbor donosi odluke jednostavnom vecinom

Medutim, za odluke iz odjeljka 2. stavka 1. tocaka (a), (b), (c), (d) =1 (I) & __odjeljka 2.
stavka 2. tocaka (di) i (ie) te iz stavka l. ovog odjeljka potrebna je dvotreinska vecina

njegovih ¢lanova koji imaju pravo glasa.

\ ¥ novo

5. Za odluke Upravnog odbora iz odjeljka 2. stavka 1. tocaka (c), (g), (i) i (k), odjeljka 2.
stavka 2. tocke (b) i odjeljka 2. stavka 3. tocke (a) potrebna je suglasnost Komisije koju ¢ée
izraziti njezin predstavnik u Upravnom odboru.

WV 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog
= NOVOo

64. Upravni odbor sastaje se na redovitim sjednicama najmanje 4 = Cetiri < puta godisnje
1 na izvanrednoj sjednici koju saziva predsjednik ili na zahtjev najmanje jedne tre¢ine svih
njegovih ¢lanova = ili predstavnika Komisije < .

W 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog

(prilagodeno)
= NOVO
ODJELJAK 4.
B> IZVRSNI ODBOR <7
15. aze= [zvr$ni odbor X> pomaze Upravnom odboru u obavljanju

?egovih zadaca ] .
2. Izvr$ni odbor sastoji se od 4Hju—Hrenevanrir- = Cetiri < =Slaneva- Clana i predsjednika

Gpravnog odbora koji takoder predsjedava Izvr$nim odborom. Druga = = Cetiri < ¢lana uz
predsjednika bira Upravni odbor medu -Hrerevari® Clanovima Upravnog odbora =,
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osiguravajuéi ravnotezu izmedu clanova s iskustvom u poslovanju, visokom obrazovanju i
istrazivanju <@ . = Mandat ¢lanova IzvrSnog odbora traje dvije godine 1 mozZe se jednom
produljiti. <=

\ 4 novo

3. Izvr$ni odbor priprema sastanke Upravnog odbora u suradnji s direktorom.

| ¥ 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog

4. Upravni odbor moze delegirati posebne zadace IzvrSnom odboru.

| & novo
5. Upravni odbor moZe od Izvr$nog odbora zatraziti da nadzire 1 prati provedbu odluka i
preporuka Upravnog odbora.
6. S Izvr$nim odborom savjetuje se o nacrtu doprinosa EIT-a prijedlogu Komisije o SIP-u,

nacrtu jedinstvenog programskog dokumenta, nacrtu konsolidiranog godisnjeg izvjeséa o radu,
nacrtu godiSnjeg proracuna i nacrtu godiSnjeg financijskog izvjeStaja 1 bilance prije njihova
podnosenja Upravnom odboru.

7. Odluke IzvrSnog odbora donose se na temelju glasova vecine prisutnih ¢lanova. Svaki
¢lan ima jedan glas.

8. Predstavnik Komisije sudjeluje na sastancima IzvrSnog odbora bez prava glasa.
Predstavnik Komisije ima pravo predlagati tocke dnevnog reda IzvrSnog odbora.

) Direktor sudjeluje na sastancima Izvr§nog odbora bez prava glasa.

10.  Clanovi Izvrinog odbora djeluju u interesu EIT-a, zauzimajuéi se na neovisan i

transparentan nacin za njegove ciljeve, misiju, identitet, autonomnost i uskladenost. Redovito
izvjescuju Upravni odbor o donesenim odlukama i zada¢ama koje im je dodijelio Upravni odbor.

WV 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog

(prilagodeno)
= NOVOo
ODJELJAK 5.4
DIREKTOR
1. Direktor je stru¢na osoba visoka ugleda u podru¢jima gdje EIT djeluje. = Direktor je

Clan osoblja EIT-a i zaposlen je kao privremeni djelatnik u skladu s ¢lankom 2. to¢kom ()
Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika. <

2. Direktora imenuje Upravni odbor = s popisa kandidata koje je predlozila Komisija, nakon

otvorenog i transparentnog postupka odabira. Za potrebe sklapanja ugovora s direktorom EIT
predstavlja predsjednik Upravnog odbora. <
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X> 3. &X] s#a= M smandat > direktora traje <X] ed- Cetiri godine. Upravni odbor = ,

na

prijedlog Komisije koja uzima u obzir njegovu evaluaciju rada direktora te buduce zadace i
izazove EIT-a, < moze produljltl mandat Jednom na =Setirigedine- = (0 dvije godine < kada

moze sudJ elovatl u novom postupku odabira za 1st0 radno mjesto. <

. = Direktor ¢iji je mandat produljen ne

\ ¥ novo

4. Direktor moze biti razrijeSen duznosti samo odlukom Upravnog odbora na prijedlog Komisije.

52,

63.

W 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog
= NOVO

Direktor je odgovoran za rad i svakodnevno upravljanje EIT-om te je njegov zakonski
zastupnik. Direktor je odgovoran Upravnom odboru i kontinuirano ga izvje$¢uje o razvoju
aktivnosti EIT-a = i svim aktivnostima za koje je odgovoran <= .

Direktor posebno:
(a) organizira aktivnosti EIT-a i njima upravlja;

(b)  podupire Upravni odbor i Izvrsni odbor u radu, osigurava tajni§tvo za njihove

sastanke i pruza sve informacije potrebne za obavljanje njihovih duznosti;

\ ¥ novo

(c) podupire Upravni odbor u pripremi doprinosa EIT-a prijedlogu Komisije o SIP-u;

WV 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog
(prilagodeno)
= NOVO

(de) prlprema =H%Ft%=|% = nacrt jedinstvenog programskog dokumenta <= -paest
ée ma—rada-, nacrt = konsolidiranog < godisSnjeg izvjesca

IZ) o radu < i nacrt godlsnjeg proracuna za podnosenje Upravnom odboru;

(ed) priprema postupak odabira ZZI-ja-eva i upravlja njime te osigurava da se
razli¢ite faze tog postupka provode na transparentan i objektivan nain =, pod

nadzorom Upravnog odbora < ;

(fe) priprema = ,uz suglasnost Upravnog odbora, < =okvirne sporazume o
partnerstvu, <= -bgewerpe-sporazume = 0 dodjeli bespovratnih sredstava < = i

memorandume o suradnji <= sa ZZI-_jima -eMHma=, pregovara o njima i sklapa ih;

| & novo

(g) uz suglasnost Upravnog odbora, priprema sporazume o dodjeli bespovratnih

sredstava s drugim pravnim subjektima, pregovara o njima i sklapa ih;
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WV 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog

(prilagodeno)
= NOVO

(hf) organizira = sastanke < Foruma dionika; =wkkuessués X 1 <X Jpesebni
sastay~ = skupine <= predstavnika drzava clanica =, pod nadzorom Upravnog
odbora < ;

\ ¥ novo

(1)  uz suglasnost Upravnog odbora, potpisuje memorandume 0 razumijevanju s
drzavama clanicama, pridruZenim zemljama ili tre¢im zemljama u cilju promicanja EIT-
a na svjetskoj razini;

WV 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog

(prilagodeno)

= Novo
(lg) osigurava provedbu ucinkovitih postupaka pracenja
i _evaluacije -ocjenfivanta- koji se odnose na djelovanje EIT-a u skladu s

Clankom _19. 46— -eveUredbe- = | pod nadzorom Upravnog odbora; <

(kk) odgovara za administrativna i financijska pitanja, = u skladu s nacelom dobrog
financijskog upravljanja, < ukljucujuci izvrSenje proracuna EIT-a, uzimajuéi pritom u
obzir savjete funkcije unutarnje revizije;

(I) podnosi nacrt godiSnjeg financijskog IZVJeSta_]a i bllancu funkciji unutarnje
revizije, a potom i Upravnom odboru-preke 2

(mk) = pod nadzorom Upravnog odbora, < osigurava da se ispunjavaju obveze EIT-a
iz ugovora i sporazuma koje je sklopio;

(nd) = pod nadzorom Upravnog odbora, <= osigurava uéinkovitu komunikaciju s
institucijama Unije;

(os) djeluje u interesu EIT-a, zauzimajuéi se na neovisan i transparentan nacin za
njegove ciljeve, misiju, identitet, autonomnost 1 uskladenost.

7.

4 novo

Direktor izvrSava sve druge zadace koje mu povjeri Upravni odbor i za koje je

odgovoran.
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WV 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog

(prilagodeno)
= NOVO

ODJELJAK 6.5
OSOBLJE EIT-a £ I UPUCENI NACIONALNI STRUCNJACI <]

1. Osoblje EIT-a sastoji se od zaposlenika koje izravno zaposli EIT s eh ;
edredene—vreme-. & Pravilnik o osoblju, < Uvjeti zaposlenja ostalih sluzbenika E> te praVIIa
donesena sporazumom medu institucijama < Eurepske- Usnije = radi njihove provedbe <
primjenjuju se na girekterad- osoblje EIT-a.

2. EIT-u se mogu _uputiti sustupitE [X> nacionalni <XI stru¢njaci na ograniceno vrijeme.
Upravni odbor donosi odredbe kojima se _upucenim =bstyphenim— [ nacionalnim <X

stru¢njacima omogucava rad u EIT-u i definiraju njihova prava i odgovornosti.
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PRILOG II.

Uredba stavljena izvan snage i njezina izmjena

Uredba (EZ) br. 294/2008 Europskog parlamenta i (SL L97,9.4.2008., str. 1.)

Vijeca

Uredba (EU) br. 1292/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a

10

(SL L 347, 20.12.2013,,
str. 174.)
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PRILOG I1I.

KORELACIJSKA TABLICA

Uredba (EZ) br. 294/2008

Ova Uredba

Clanak 1.

Clanak 2. tocka 1.
Clanak 2. to¢ka 2.
Clanak 2. to¢ka 3.
Clanak 2. to¢ka 5.
Clanak 2. to¢ka 6.
Clanak 2. to¢ka 7.
Clanak 2. to¢ka 8.
Clanak 2. to¢ka 9.
Clanak 2. to¢ka 9.a
Clanak 2. to¢ka 10.

Clanak 2. tocka 11.

Clanak 3.

Clanak 4. stavak 1. to¢ka (a)

Clanak 4. stavak 1. to¢ka ()

Clanak 4. stavak 1. to¢ka (d)

Clanak 4. stavak 2.

Clanak 4. stavak 3.

Clanak 5. stavak 1. tocke od (a) do (c)

Clanak 5. stavak 1. tocka (d)

HR

Clanak 1.

Clanak 2. tocka 1.

Clanak 2. to¢ka 2.

Clanak 2. to¢ka 3.

Clanak 2. tocka 4.

Clanak 2. to¢ka 5.

Clanak 2. toc¢ka 6.

Clanak 2. toc¢ka 7.

Clanak 2. to¢ka 8.

Clanak 2. to¢ka 9.

Clanak 2. to¢ka 10.

Clanak 2. to¢ka 11.

Clanak 2. tocka 12.

Clanak 2. to¢ka 13.

Clanak 3.

Clanak 5. stavak 1. tocke (a) i (b)
Clanak 5. stavak 1. to¢ka ()
Clanak 5. stavak 1. to¢ka (d)
Clanak 5. stavak 2.

Clanak 6. tocke od (a) do (d)
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Clanak 5. stavak 1. to¢ke od (e) do (i)
Clanak 5. stavak 1. tocka (j)

Clanak 5. stavak 1. to¢ka (K)

Clanak 5. stavak 2.

Clanak 6. stavak 1. tocke od (a) do (e)
Clanak 6. stavak 2. to¢ke od (a) do ()
Clanak 6. stavak 3.

Clanak 7. stavak 1.

Clanak 7. stavak 1.a

Clanak 7. stavak 2.

Clanak 7. stavak 3.

Clanak 7. stavak 4.

Clanak 7. stavak 5.

Clanak 7.a

Clanak 7.b stavak 1.

Clanak 7.b stavak 2.

Clanak 7.b stavak 3.

Clanak 7.b stavak 4.

Clanak 8.

Clanak 9.

Clanak 11.

Clanak 12.

Clanak 13.

Clanak 14. stavak 1.

12

Clanak 6. tocke od (e) do (i)
Clanak 6. tocke (j) i (K)
Clanak 6. stavak 1.

Clanak 7. stavak 1. to¢ke od (a) do ()
Clanak 7. stavak 2. tocke od (a) do (e)
Clanak 7. stavak 3.

Clanak 8.

Clanak 9. stavak 1.

Clanak 9. stavak 2.

Clanak 9. stavak 3.

Clanak 9. stavak 4.

Clanak 9. stavak 5.

Clanak 10.

Clanak 11. stavak 1.

Clanak 11. stavak 2.

Clanak 11. stavak 3.

Clanak 11. stavak 4.

Clanak 12.

Clanak 13.

Clanak 14.

Clanak 15.

Clanak 16.
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Clanak 14.

Clanak 14.

Clanak 14.
Clanak 14.

Clanak 14.

Clanak 14.
Clanak 15.
Clanak 15.
Clanak 16.
Clanak 16.
Clanak 16.
Clanak 16.
Clanak 17.
Clanak 17.
Clanak 17.
Clanak 17.
Clanak 17.
Clanak 18.

Clanak 19.

Clanak 19.

Clanak 19.

Clanak 20.

Clanak 20.

HR

stavak 2.

stavak 3.

stavak 4.
stavak 5.

stavak 6.

stavak 7.
stavak 1.
stavak 2.
stavak 1.
stavak 2.
stavak 2.a
stavak 3.
stavak 1.
stavak 2.
stavak 2.a
stavak 3.

stavak 4.

stavak 1.

stavak 2.

stavak 3.

stavak 1.

stavak 2.

Clanak 17.
Clanak 17.
Clanak 17.
Clanak 17.
Clanak 17.
Clanak 17.
Clanak 17.
Clanak 18.
Clanak 18.
Clanak 19.
Clanak 19.
Clanak 19.

Clanak 19.

stavak 1.
stavak 2.
stavak 3.
stavak 4.

stavak 5.

stavak 6.
stavak 7.
stavak 1.
stavak 2.
stavak 1.
stavak 2.
stavak 3.

stavak 4.

Clanak 4. stavak 4.
Clanak 4. stavak 1.
Clanak 4. stavak 2.
Clanak 4. stavak 3.

Clanak 4. stavak 5.

Clanak 20. stavak 1.

Clanak 20. stavak 2.

Clanak 21. stavak 1.
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Clanak 20.
Clanak 20.
Clanak 20.
Clanak 20.
Clanak 20.
Clanak 20.
Clanak 20.
Clanak 20.
Clanak 21.
Clanak 21.
Clanak 21.
Clanak 21.
Clanak 21.

Clanak 22.

stavak 3.
stavak 4.
stavak 5.
stavak 6.
stavak 7.
stavak 8.
stavak 9.
stavak 10.
stavak 1.
stavak 1.a
stavak 2.
stavak 3.

stavak 4.

Clanak 22.a

Clanak 23.

Clanak 24.

Prilog

14

Clanak 21.

Clanak 21.

Clanak 21.
Clanak 21.
Clanak 21.
Clanak 22.
Clanak 22.
Clanak 22.
Clanak 22.
Clanak 23.
Clanak 24.
Clanak 25.
Clanak 26.
Clanak 27.
Prilog I.
Prilog Il.

Prilog Il1.

stavak 2.

stavak 3.

stavak 4.
stavak 5.
stavak 6.
stavak 1.
stavak 2.
stavak 3.

stavak 4.

HR
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