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W 1292/2013 ¢len 2 in Priloga
(prilagojeno)
= NOVO

PRILOGA

STATUT EVROPSKEGA INSTITUTA ZA INOVACIJE IN TEHNOLOGIJO
ODDELEK1
SESTAVA UPRAVNEGA ODBORA

12. X> Upravni odbor Xldmerevanih [ sestavlja XI = 15 < ¢lanov, ki jih imenuje
Komisija—fe=22Z ob zagotavljanju uravnotezenosti med ¢lani z izku$njami na poslovnem,
visoko$olskem in ra21skovalnem pOdrOC]ll Nﬁ%&# Msaandat X> ¢lanov upravnega odbora <X
traja Stiri leta FRO%A . = Komisija lahko na predlog upravnega
odbora navedeni mandat enkrat podalj Saza obdobje dveh let <.

Upravni odbor po potrebi Komisiji poda = o07ji seznam kandidatov <= pregleg za imenovanje
novega Clana oziroma ¢lanov. Kandidatia eziemakandidate = na ozjem seznamu < Se izberejo
na podlagl rezultata preglednega |n odprtega postopka, ki = ga zactne EIT & siuduse

Komisija upoSteva uravnoteZzenost med izkuSnjami na visokoSolskem, raziskovalnem,
inovacijskem in poslovnem podro¢ju, uravnotezeno zastopanost spolov in geografsko
zastopanost ter razli¢na okolja za visoko izobrazevanje, raziskave in inovacije v vsej Uniji.

Komisija imenuje ¢lana oziroma ¢lane ter obvesti Evropski parlament in Svet o postopku izbora
in kon¢nem imenovanju teh ¢lanov upravnega odbora.

Ce #nenevani-BO kateri od <1 ¢langv ne more dokonéati svojega mandata, se nadomestni ¢lan
za dokonc¢anje tega mandata imenuje po enakem postopku, po katerem je bil imenovan ¢lan, ki
ne more dokoncati mandata. Komisija lahko nadomestnega ¢lana, ¢igar mandat je trajal manj kot
dve leti, na zahtevo upravnega odbora ponovno imenuje za nadaljnja Stiri leta.

{4 novo

Komisija v osemnajstih mesecih od zacetka veljavnosti te uredbe imenuje tri dodatne Clane
upravnega odbora, da se doseze Stevilo 15 Clanov. Clani odbora, imenovani pred zacetkom
veljavnosti te uredbe, dokoncajo svoj mandat brez moznosti podaljSanja.
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W 1292/2013 ¢len 2 in Priloga
(prilagojeno)
= NOVO

Komisija lahko v izjemnih in ustrezno utemeljenih okoli§¢inah= , zlasti < za ohranitev
integritete upravnega odbora, na lastno pobudo ukine mandat ¢lana odbora.

24. Clani upravnega odbora delujejo v skladu z interesi EIT ter neodvisno in pregledno
varujejo njegove cilje in naloge, identiteto, avtonomnost in skladnost.

ODDELEK 2
ODGOVORNOSTI UPRAVNEGA ODBORA

1. Upravni odbor = pri izvrSevanju svoje odgovornosti za upravljanje dejavnosti EIT <
sprejema petrebre-strateske odloditve, zlasti:

(@ sprejme = prispevek EIT k predlogu Komisije za < eshautek strateskiega
inovacijskiega programa (SIP) EITs;
(b) B> sprejme <XI = enotni programski dokument EIT < tekeéi—teletni—delovn:

pregram, Ajegev—proracun, Bjegeve=letne racunovodske izkaze in bllanco stanJa ter
ajegeve— = konsolidirano <= letno poroc€ilo o dejavnostih=pa—pedlagi—e a3

preeiega;

(cb) sprejme merila in postopke za financiranje, spremljanje in X> ocenjevanje <X
wrednetenie dejavnosti SZIEi> Vkl_]ucno z najvecpm zneskom dodeljenih sredstev EIT
za te dejavnosti a-podhag ga-predlog

(de) sprejme postopek za izbor SZI;

(ed) izbere in imenuje partnerstvo kot SZI ali prekli¢e imenovanje, e je to primerno;

| 8 novo

() direktorja pooblasti, da pripravi okvirne sporazume o partnerstvu, sporazume o
dodelitvi nepovratnih sredstev in memorandume o sodelovanju s SZI, se pogaja o njih in
jih sklene;

(g) direktorja pooblasti za podaljSanje prvotno dolocenega obdobja veljavnosti okvirnih
sporazumov o partnerstvu s SZI;
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(h) direktorja pooblasti, da pripravi sporazume o dodelitvi nepovratnih sredstev z
drugimi pravnimi subjekti, se pogaja o njih in jih sklene;

(1) sprejme ucinkovite postopke za spremljanje in ocenjevanje uspesnosti EIT in SZI v
skladu s ¢lenom 19 ter nadzoruje, kako jih direktor izvaja;

(j) sprejme ustrezne ukrepe, vkljuéno z zmanjSanjem, spremembo ali umikom
finan¢nega prispevka EIT za SZI ali odpovedjo okvirnega sporazuma o partnerstvu z
njimi;

(k) promovira EIT po vsem svetu, da bi povecal njegovo privlacnost, in v ta namen

direktorja pooblasti za podpis memorandumov o soglasju z drzavami clanicami,
pridruZenimi drzavami ali tretjimi drzavami;

(1) odloc¢i o oblikovanju in usklajevanju podpornih ukrepov, ki jih izvajajo SZI za razvoj
podjetniske in inovacijske zmogljivosti visokoSolskih institucij in za njihovo
vkljuCevanje v inovacijske ekosisteme.

2. Upravni odbor sprejme druge postopkovne in operativne odlocitve, ki so potrebne za
izpolnjevanje njegovih nalog in dejavnosti EIT, zlasti:

W 1292/2013 ¢len 2 in Priloga
(prilagojeno)
= NOVOo

(@f) sprejme svoj poslovnik, poslovnik za izvr$ni odbor in posebna finan¢na pravila
EIT;

(bg) wseglasj-sicomisiHe doloci ustrezne honorarje za ¢lane upravnega in izvrSnega
odbora; taki—heneradiDO ki X1 so primerljivi s podobnimi prejemki v drzavah
¢lanicah;

(ch) sprejme postopek za izbor izvr$nega odbora éa-eirekiora;

(@ |menu1e In po potrebl = podaljsa mandat <= X> ali <XI razresi direktorja ter-pad
m-izvaia-disein ad = v skladu z oddelkom 5 <;

(e) imenuje racunovodjo in ¢lane izvr$nega odbora;
(Fk) sprejme kodeks pravilnega ravnanja v primeru nasprotja interesov;

(@} po potrebi ustanovi svetovalne skupine,
katerih mandat se lahko ¢asovno omeji;
(J vzpostaw notranjo rewzusko funkcuo v skladu sz = finan¢nimi pravili EIT <
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(ie) odloci o = delovnih < B jezikih Xljezikevni-ureditd EIT, pri cemer uposteva

obstojeCa  nacCela  veCjeziCnosti in  prakticne zahteve glede  #jenega
uresniéevanja™ njegovega delovanja <;

W

| & novo

(j) sklice letno srecanje visokih uradnikov s SZI.

3. Upravni odbor v zvezi z osebjem EIT in pogoji zaposlovanja sprejema odlocitve v skladu s
Kadrovskimi predpisi za uradnike in Pogoji za zaposlitev drugih usluZbencev Evropske unije,
dolo¢enimi v Uredbi Sveta (EGS, Euratom, ESPJ) st. 259/682, in sicer zlasti:

(a) sprejme izvedbene ukrepe za uporabo kadrovskih predpisov in pogojev za zaposlitev
drugih usluzbencev v skladu s ¢lenom 110(2) kadrovskih predpisov;

(b) v skladu s toc¢ko (c) izvaja pooblastila, ki jih organu za imenovanja podeljujejo
kadrovski predpisi, organu, pooblas¢enemu za sklepanje pogodb o zaposlitvi, pa pogoji
za zaposlitev drugih usluzbencev (v nadaljnjem besedilu: pooblastila pristojnega organa
za imenovanja);

(c) v skladu s ¢lenom 110(2) kadrovskih predpisov ter na podlagi ¢lena 2(1) kadrovskih
predpisov in ¢lena 6 pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev sprejme sklep o prenosu
ustreznih pooblastil pristojnega organa za imenovanje na direktorja in dolocitvi
pogojev, pod katerimi se lahko ta prenos pooblastil za¢asno preklice. Direktor je
pooblascen za nadaljnji prenos navedenih pooblastil;

(d) v izjemnih okolis¢inah s sklepom zacasno preklice prenos pooblastil pristojnega
organa za imenovanja na direktorja in njegov nadaljnji prenos pooblastil ter jih izvaja
sam ali jih prenese na enega od svojih ¢lanov ali usluzbenca, ki ni direktor.

WV 1292/2013 ¢&len 2 in Priloga
= NOVOo

ODDELEK 3
DELOVANJE UPRAVNEGA ODBORA

1.

Upravni odbor izvoli svojega predsednika izmed #merevaste— = svojih < c¢lanov.

Mandat predsednika traja dve leti in se lahko enkrat podaljsa.

2

UL L 56, 4.3. 1968, str. 1.
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2. Predstavnik Komisije se udelezuje sestankov upravnega odbora brez glasovalne pravice,
vendar se v skladu z odstavkom 5 zahteva njegovo soglasje. Ima pravico predlagati tocke
dnevnega reda upravnega odbora.

3. Direktor se udelezuje sestankov upravnega odbora, vendar nima pravice glasovanja.

W 1292/2013 ¢&len 2 in Priloga
= NOVO

42, Upravni odbor bre ganja 2% svoje odloditve sprejema z navadno vecino
¢lanov, ki imajo pravico glasovati.

Vendar pa se za sprejetje odlocitev iz tock (a), (b), (c), (d), = in (I) < oddelka 2(1), tock (d#) in
(ie) oddelka 2(2) ter iz odstavka 1 tega oddelka zahteva dvotretjinska vecina ¢lanov z glasovalno

pravico.

\ ¥ novo

5. Odlo¢itve upravnega odbora iz tock (c), (g), (i) in (k) oddelka 2(1), tocke (b) oddelka 2
(2) in tocke (a) oddelka 2(3) zahtevajo soglasje Komisije, ki ga izrazi njen predstavnik v
upravnem odboru.

WV 1292/2013 ¢&len 2 in Priloga
= NOVOo

64. Upravni odbor se sestaja na rednih sejah najmanj tekeat = Stirikrat < na leto in na
izrednih sejah na pobudo svojega predsednika ali na zahtevo vsaj ene tretjine vseh svojih ¢lanov
= ali predstavnika Komisije < .

W 1292/2013 ¢len 2 in Priloga
(prilagojeno)

= Novo
ODDELEK 4
B> IZVRSNI ODBOR <]
15. lizvr$ni odbor [X> pomaga upravnemu odboru pri

opravljanju njegowh nalog <ZI

2. Izvr$ni odbor sestavljajo HHe—Hnrerevant = Stifje < Clani in predsednik upravnega

odbora, ki predseduje tudi izvrsnemu odboru. Fe = Stiri < ¢lane, razen predsednika, izbere
upravni odbor izmed #mrerevanih X svojih <X] ¢lanov ypravrega—edbera = 0b zagotavljanju
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uravnotezenosti med c¢lani z izku$njami na poslovnem, visokoSolskem in raziskovalnem
podro¢ju <& . = Mandat ¢lanov izvrSnega odbora traja dve leti z mozZnostjo enkratnega
podaljsanja. <

\ ¥ novo \

3. Izvr$ni odbor v sodelovanju z direktorjem pripravlja sestanke upravnega odbora.

| ¥ 1292/2013 ¢&len 2 in Priloga |

4. Upravni odbor lahko posebne naloge prenese na izvrs$ni odbor.

\ & novo \
5. Upravni odbor lahko zahteva, da izvr$ni odbor nadzoruje in spremlja izvajanje sklepov in
priporocil upravnega odbora.
6. Preden se prispevek EIT k predlogu Komisije za strateski inovacijski program, osnutek

enotnega programskega dokumenta, osnutek konsolidiranega letnega porocila o dejavnostih,
osnutek letnega proracuna ter osnutek letnih racunovodskih izkazov in bilance stanja predlozijo
upravnemu odboru, se o njih posvetuje z izvr$Snim odborom.

7. Odlocitve izvrSnega odbora se sprejemajo na podlagi ve€ine prisotnih ¢lanov. Vsak ¢lan
ima en glas.

8. Predstavnik Komisije se udeleZuje sestankov izvrSnega odbora, vendar nima pravice
glasovanja. Ima pa pravico predlagati tocke dnevnega reda izvrSnega odbora.

9. Direktor se udelezuje sestankov izvrSnega odbora, vendar nima pravice glasovanja.

10. Clani izvr$nega odbora delujejo v skladu z interesi EIT ter neodvisno in pregledno

varujejo njegove cilje in naloge, identiteto, avtonomnost in skladnost. Upravnemu odboru redno
porocajo o sprejetih odlocitvah in nalogah, ki jim jih ta dodeli.

W 1292/2013 ¢&len 2 in Priloga
(prilagojeno)

= NOVO
ODDELEK 54
DIREKTOR
1. Direktor je oseba s strokovnim znanjem in velikim ugledom na podro¢jih, na katerih

deluje EIT. = Direktor je ¢lan osebja EIT in se zaposli kot zacasni usluzbenec v skladu s ¢lenom
2(a) Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev. <

2. Direktorja imenuje upravni odbor = s seznama kandidatov, ki jih predlaga Komisija, po
javnem in preglednem izbirnem postopku. EIT za namen sklenitve pogodbe z direktorjem
zastopa predsednik upravnega odbora. <
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B> 3. XIMandat Bdirektorja smenuie—us : e andat traja st1r1 leta. Upravnl
odbor lahko ta mandat podaljsa enkrat za = Obdobje do dveh let, < stedets

e~ = in sicer na predlog Komisije, ki uposteva oceno dlrektorjeve
uspesnosti ter prlhodnje naloge in izzive EIT <=. = Direktor, katerega mandat je bil podaljSan, ne
sme sodelovati pri drugem izbirnem postopku za isto delovno mesto. <

\ ¥ novo

4. Direktorja je mogoce s poloZzaja razresiti le s sklepom upravnega odbora na predlog Komisije.

W 1292/2013 ¢len 2 in Priloga
= NOVO

52.  Direktor je odgovoren za dejavnosti in tekoCe upravljanje EIT ter je njegov zakoniti
zastopnik. Direktor je odgovoren upravnemu odboru in mu redno poroc¢a o poteku dejavnosti EIT
= ter vseh dejavnosti, ki spadajo pod njegovo pristojnost < .

63. Direktor zlasti:
(@) organizira in upravlja dejavnosti EIT;

(b) podpira upravni in izvr$ni odbor pri njunem delu, zagotavlja administrativno
pomo¢ za njune sestanke in posreduje vse informacije, ki jih potrebujeta za izvajanje
svojih nalog;

| & novo

(c) podpira upravni odbor pri pripravi prispevka EIT k predlogu Komisije za SIP;

W 1292/2013 ¢len 2 in Priloga
(prilagojeno)
= NOVOo

(J prlpraw %%%%LFL => osnutek enotnega programskega dokumenta <

5 s, osnutek = konsolidiranega < letnega
porocﬂa X o0 dejavnostlh <ZI in predlog letnega proracuna, ki jih predlozi upravnemu
odboru;

(ed) = pod nadzorom upravnega odbora < pripravi in vodi postopek izbora SZI ter
zagotovi, da so razli¢ne stopnje postopka izvedene pregledno in objektivno;

(fe) = s soglasjem upravnega odbora <= pripravi pegedbere = okvirne sporazume o
partnerstvu, sporazume o dodelitvi nepovratnih sredstev in  memorandume o
sodelovanju < sperazume s SZI, se pogaja o njih in jih sklene;



| & novo

(g) s soglasjem upravnega odbora pripravi sporazume o dodelitvi nepovratnih
sredstev z drugimi pravnimi subjekti, se pogaja o njih in jih sklene;

W 1292/2013 ¢len 2 in Priloga
(prilagojeno)
= NoVOo

(hf) = pod nadzorom upravnega odbora <= organizira = sreanja < foruma
zainteresiranih stranis sdsaére O in X1 = skupine < predstavnikov drzav ¢lanic;

\ ¥ novo

(1) s soglasjem upravnega odbora podpise memorandume o soglasju z drzavami
¢lanicami, pridruZzenimi drzavami ali tretjimi drzavami z namenom promoviranja EIT
po vsem svetu;

W 1292/2013 ¢&len 2 in Priloga
(prilagojeno)
= NOVO

(ig) = pod nadzorom upravnega odbora < zagotavlja izvajanje uéinkovitih postopkov
spremljanja in ¥rednetenta [X> ocenjevanja <X] delovanja EIT v skladu s ¢lenom 1946 te
uredbe;

(kh) = v skladu z nacelom dobrega financnega poslovodenja < je odgovoren za
upravne in finan¢ne zadeve, vklju¢no z izvrSevanjem proracuna EIT, pri ¢emer ustrezno
uposteva nasvete notranje revizijske funkcije;

(I predlozi osnutek letnih racunovodskih izkazov in bilance stanja notranji revizijski

v

funkciji ter natopse & tudi upravnemu odboru;

(mk) = pod nadzorom upravnega odbora <= zagotavlja, da so izpolnjene obveznosti
EIT iz sklenjenih pogodb in sporazumov;s

(nd) = pod nadzorom upravnega odbora < skrbi za ucinkovito komuniciranje z
institucijami Unije;

(om) deluje v skladu z interesi EIT ter neodvisno in pregledno varuje njegove cilje in
naloge, identiteto, avtonomnost in skladnost.

| & novo

7. Direktor opravlja vse druge naloge, ki mu jih zaupa upravni odbor in ki so v njegovi
pristojnosti.

SL 8 SL
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W 1292/2013 ¢len 2 in Priloga
(prilagojeno)
= NOVO

ODDELEK 65
OSEBJE EIT &> IN NAPOTENI NACIONALNI STROKOVNJAKI <&7

1. Osebje EIT je osebje, ki ga EIT zaposli neposredno-saped
gireldoriain osebje EIT se uporabljajo = kadrovski predpisi < in pogop za zaposlltev druglh
usluzbencev = ter pravila za izvajanje teh predpisov, sprejeta z dogovorom med institucijami <

Ewrepske Uuanije.
2. X> Nacionalni <X] sStrokovnjaki se lahko napotijo na EIT za dolo¢en ¢as. Upravni odbor

sprejme doloc¢be, ki napotenim X> nacionalnim <X strokovnjakom omogocajo, da delajo za EIT,
ter opredelijo njihove pravice in odgovornosti.
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PRILOGA II

Razveljavljena uredba in njena sprememba

Uredba (ES) st. 294/2008 Evropskega parlamenta in Sveta (UL L 97, 9.4.2008, str. 1)

Uredba (EU) st. 1292/2013 Evropskega parlamenta in Sveta

10

(UL L 347, 20.12.2013,
str. 174)
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PRILOGA 111

KORELACIJSKA TABELA

Uredba (ES) st. 294/2008 Ta uredba

Clen 1 Clen 1
Clen 2, tocka 1 Clen 2, totka 1
Clen 2, totka 2 Clen 2, tocka 2
Clen 2, to¢ka 3 -
Clen 2, tocka 5 Clen 2, tocka 3
Clen 2, totka 6 Clen 2, tocka 4
Clen 2, totka 7 Clen 2, tocka 5
- Clen 2, totka 6
Clen 2, tocka 8 -
Clen 2, totka 9 Clen 2, tocka 7
Clen 2, to¢ka 9a Clen 2, to¢ka 8
Clen 2, totka 10 Clen 2, totka 9
- Clen 2, tocka 10
Clen 2, tocka 11 Clen 2, tocka 11
- Clen 2, tocka 12
- Clen 2, totka 13
Clen 3 Clen 3
Clen 4(1)(a) Clen 5(1)(a) in (b)
Clen 4(1)(c) Clen 5(1)(c)
Clen 4(1)(d) Clen 5(1)(d)
Clen 4(2) _
Clen 4(3) Clen 5(2)
Clen 5(1)(a) do (c) Clen 6(a) do (d)
Clen 5(1)(d) —

S L 11
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Clen 5(1)(e) do (i)
Clen 5(1)(j)

Clen 5(1)(k)

Clen 5(2)

Clen 6(1)(a) do (e)
Clen 6(2)(a) do (e)
Clen 6(3)

Clen 7(1)

Clen 7(1a)

Clen 7(2)

Clen 7(3)

Clen 7(4)

Clen 7(5)

Clen 7a

Clen 7b(1)

Clen 7b(2)

Clen 7b(3)

Clen 7b(4)

Clen 8

Clen 9

Clen 11

Clen 12

Clen 13

Clen 14(1)

12

Clen (6)(e) do (i)
Clen 6(j) in (k)
Clen 6(1)

Clen 7(1)(a) do (e)
Clen 7(2)(a) do (e)
Clen 7(3)

Clen 8

Clen 9(1)

Clen 9(2)

Clen 9(3)

Clen 9(4)

Clen 9(5)

Clen 10

Clen 11(1)

Clen 11(2)

Clen 11(3)

Clen 11(4)

Clen 12

Clen 13

Clen 14

Clen 15

Clen 16
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Clen 14(2)
Clen 14(3)
Clen 14(4)
Clen 14(5)
Clen 14(6)
Clen 14(7)
Clen 15(1)
Clen 15(2)
Clen 16(1)
Clen 16(2)
Clen 16(2a)
Clen 16(3)
Clen 17(1)
Clen 17(2)
Clen 17(2a)
Clen 17(3)
Clen 17(4)
Clen 18
Clen 19(1)
Clen 19(2)

Clen 19(3)

Clen 20(1)

Clen 20(2)
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Clen 17(1)
Clen 17(2)
Clen 17(3)
Clen 17(4)
Clen 17(5)
Clen 17(6)
Clen 17(7)
Clen 18(1)
Clen 18(2)
Clen 19(1)
Clen 19(2)
Clen 19(3)
Clen 19(4)
Clen 4(4)

Clen 4(1)

Clen 4(2)

Clen 4(3)

Clen 4(5)

Clen 20(1)

Clen 20(2)

Clen 21(1)
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Clen 20(3)
Clen 20(4)
Clen 20(5)
Clen 20(6)
Clen 20(7)
Clen 20(8)
Clen 20(9)
Clen 20(10)
Clen 21(1)
Clen 21(1a)
Clen 21(2)
Clen 21(3)
Clen 21(4)
Clen 22
Clen 22a
Clen 23
Clen 24
Priloga
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Clen 21(2)
Clen 21(3)
Clen 21(4)
Clen 21(5)
Clen 21(6)
Clen 22(1)
Clen 22(2)
Clen 22(3)
Clen 22(4)
Clen 23
Clen 24
Clen 25
Clen 26
Clen 27
Priloga |
Priloga Il

Priloga Il1
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