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. Inledning

Nér Irland ansl6t sig till Europeiska gemenskaperna 1973 begérde inte landet att iriska skulle
vara ett av institutionernas officiella sprak eller arbetssprak, utan endast att fordragen skulle
Oversattas till iriska och att Irlands medborgare skulle ha rétt att kommunicera med
institutionerna pa iriska. Foljaktligen infordes iriska inte i forteckningen dver officiella sprak
och arbetssprak i forordning nr 1 och institutionerna avfattade eller offentliggjorde inte
lagstiftning pa iriska.

Ar 2005 begarde Irland att iriska skulle bli ett av unionens officiella sprak och
arbetssprak och foreslog ett begransat system varigenom endast férordningar som antas
gemensamt av Europaparlamentet och radet skulle avfattas pa iriska. Radet beviljade detta
frdn och med den 1 januari 2007 genom forordning (EG) nr 920/2005%, med undantaget att
endast Europaparlamentets och radets forordningar skulle avfattas pa iriska. Undantaget
antogs for en period pa fem ar, som efter en 6versyn ar 2010 forlangdes med ytterligare fem
&r till och med den 31 december 2016°. Ar 2015, som del av politiken for att framja
anvandningen av och kunskaperna i iriska, bad den irlandska regeringen radet att gradvis
minska undantagets omfattning i syfte att fasa ut det till den 1 januari 2022. Till féljd av detta
antog radet férordning (EU, Euratom) 2015/2264* i december 2015. Detta gav upphov till en
unik situation dar institutionerna behévde bygga upp en ny struktur for sprakanvandning med
en befintlig medlemsstat.

I bilagan till férordning (EU, Euratom) 2015/2264 faststélls foljande tidsplan for den
gradvisa minskningen av undantaget:

— Steg 1 (fran och med den 1 januari 2017) — direktiv som antas av Europaparlamentet
och radet.

— Steg 2 (fran och med den 1 januari 2018) — beslut som antas av Europaparlamentet
och radet.

— Steg 3 (fran och med den 1 januari 2020) — forordningar och direktiv som antas av
radet, och beslut som antas av radet och som inte anger vem eller vilka de riktar sig
till.

Radets forordning nr 1 av den 15 april 1958 om vilka sprak som skall anvandas i Europeiska ekonomiska
gemenskapen (EGT 17, 6.10.1958, s. 385) och radets forordning (Euratom) nr 1 av den 15 april 1958 om
vilka sprak som skall anvandas i Europeiska atomenergigemenskapen (EGT 17, 6.10.1958, s. 401).

2 Rédets forordning (EG) nr 920/2005 av den 13 juni 2005 om andring av férordning nr 1 av den 15 april 1958
om vilka spréak som skall anvandas i Europeiska ekonomiska gemenskapen och forordning nr 1 av den 15
april 1958 om vilka sprak som skall anvandas i Europeiska atomenergigemenskapen och om inforande av
tillfalliga bestammelser om undantag fran de férordningarna (EUT L 156, 18.6.2005, s. 3).

®  Rédets forordning (EU) nr 1257/2010 av den 20 december 2010 om forlangning av giltighetstiden for de

tillfalliga bestimmelser om undantag fran forordning nr 1 av den 15 april 1958 om vilka sprak som skall

anvandas i Europeiska ekonomiska gemenskapen och forordning nr 1 av den 15 april 1958 om vilka sprak

som skall anvéndas i Europeiska atomenergigemenskapen som inférts genom férordning (EG) nr 920/2005

(EUT L 343, 29.12.2010, s. 5).

Radets forordning (EU, Euratom) 2015/2264 av den 3 december 2015 om forlangning av giltighetstiden for

och utfasning av de tillfalliga bestammelser om undantag fran férordning nr 1 av den 15 april 1958 om vilka

sprak som skall anvandas i Europeiska ekonomiska gemenskapen och forordning nr 1 av den 15 april 1958

om vilka sprak som skall anvindas i Europeiska atomenergigemenskapen som inforts genom forordning

(EG) nr 920/2005 (EUT L 322, 8.12.2015, s. 1).



— Steg 4 (fran och med den 1 januari 2021) — forordningar och direktiv som antas av
kommissionen, och beslut som antas av kommissionen och som inte anger vem eller
vilka de riktar sig till.

Enligt forordningen ska kommissionen vid tva tillfallen rapportera till radet om
genomfdrandet innan undantaget upphor att gélla. Senast i oktober 2019 ska kommissionen
rapportera om vilka framsteg institutionerna har gjort nér det galler genomférandet av den
gradvisa minskningen. Efter att ha beaktat denna rapport kan radet besluta att se Gver den
tidsplan som faststélls i bilagan.

Senast i juni 2021 ska kommissionen aterigen rapportera “om huruvida unionens institutioner
har tillracklig tillganglig kapacitet i forhallande till Gvriga officiella sprak att tillampa
forordning nr 1 om vilka sprak som skall anvéandas i Europeiska ekonomiska gemenskapen
[..] och forordning nrl1 om vilka sprdk som skall anvandas i Europeiska
atomenergigemenskapen [...] utan nagot undantag frin och med den 1 januari 2022 [...]”. I
avsaknad av en radsforordning i vilken ndgot annat foreskrivs ska detta undantag upphora att
galla fran och med den 1 januari 2022.

| denna forsta genomféranderapport beskrivs de framsteg som gjorts mellan januari 2016
och mitten av 2019.

1. Framsteg i genomfoérandet av den gradvisa minskningen av undantaget
a.  Samarbete med Irland

Institutionerna och Irland har samarbetat for att genomféra forordning (EU, Euratom)
2015/2264. Artikel 2 i forordningen foreskriver att ”[d]e irldndska myndigheterna och
kommissionen, i samarbete med unionens 6vriga institutioner, ska traffas regelbundet for att
overvaka rekryteringen av ett tillrackligt antal irisksprakiga medarbetare till unionens
institutioner i syfte att framgangsrikt hantera den gradvisa minskningen av det undantag som
anges [...] samt 6vervaka kapaciteten hos och anvandningen av externa tjansteleverantorer for
att tillgodose unionsinstitutionernas sprikkrav betriffande iriska”.

| enlighet med detta inrattades en Overvakningsgrupp om undantaget for iriska, med
foretradare for EU-institutionernas spraktjanster och Irland. Gruppen inledde sitt arbete under
2016 och kommer att fortsatta tills forordningen upphér att géalla. Den har féljande tudelade
struktur:

— Ledningsniva: Kommissionen (foretradd av generaldirektoratet for Gversattning), i
samarbete med de Ovriga institutionerna och Irland (foretratt av Department of
Culture, Heritage and the Gaeltacht), traffas arligen for att 6vervaka framstegen och
anta arliga prioriteringar inom féljande omraden:

Rekrytering till institutionerna.
Externa tjansteleverantorers kapacitet.
Okat samarbete kring spraktekniska resurser.
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o Fragor som ror regelverkets tillganglighet.



— Operativ niva: Foretradare for institutionernas spraktjanster och Department of
Culture, Heritage and the Gaeltacht traffas minst tva ganger om aret, fortsatter arbetet
med de arliga prioriteringarna och rapporterar till ledningsnivan om framstegen.

Sedan forordningen antogs har kommissionen och Irland gemensamt anordnat tre arliga
konferenser i Dublin om iriska.

Framstegen inom de huvudsakliga omradena beskrivs nedan.



b.  Oversattning till iriska

Institutionernas efterfragan pa Overséttning utgors forst och framst av lagstiftning, och
darefter av andra handlingar av icke lagstiftande karaktar, beroende pa politiska krav och
andra kommunikationskrav. Institutionerna genomforde de forsta tva stegen under 2017 och
2018 (oversattning av direktiv och beslut som antas av Europaparlamentet och radet) och
darmed okade bredden i den lagstiftning som oversatts till iriska. De forsta tva stegen har
genomforts fullt ut.

I enlighet med ské&l 4 i férordning (EU, Euratom) 2015/2264 Oversatte institutionerna &ven
annat material for att 6ka tillgangen till irisksprakig information om unionens verksamhet.
Med forfattningstexterna och detta ytterligare material har institutionerna® mer &n
fordubblat volymen av 6versattning till iriska sedan 2016.

For att forbereda genomférandet av de nasta stegvisa 6kningar som planeras fér 2020 och
2021 har kommissionen analyserat prognoser om efterfragan per dokumenttyp. Prognoserna
visar att 6kningarna for 2020 och 2021 skulle kunna leda till en ytterligare fordubbling av
volymen for vissa institutioner mellan slutet av 2018 och 2021. Nar undantaget upphor att
galla ar 2022 forvantas den kvarstaende efterfragan (t.ex. meddelanden, samrad och
rapporter) leda till att den totala efterfragan pa oversattning till iriska kar med ytterligare
40 % inom kommissionen®. Till foljd av detta kommer efterfragan pd iriska dven att 6ka
betydligt inom alla andra spraktjéanster.

c.  Rekrytering av irisksprakiga medarbetare

En central forutsattning for genomfdrandet av férordning (EU, Euratom) 2015/2264 &r att det
finns ett tillrackligt antal irisksprakiga medarbetare. Under 2015 konstaterade
institutionerna och Irland att den stérsta utmaningen nar undantaget l6per ut &r att poolen av
sprakexperter pa iriska ar liten. For att bygga upp produktionskapaciteten till den 1 januari
2022 planerade institutionerna darfor en serie Epso-uttagningsprov under 2016, 2018 och
2020.

En uppskattning gjordes av rekryteringsbehoven for alla institutioner pa grundval av
personalsiffrorna for 2014’. Sedan dess har en 6versyn av resurserna utférts och justeringar
haller pa att goras vad géller personalstruktur, frilansande Overséttare och spraktekniska
resurser. For att Oversattningen till iriska ska kunna 6ka ar det avgorande att man fortsatter att
— 1 olika utstrackning inom de olika institutionerna — bygga upp och kombinera dessa tre
huvudaspekter vad galler kapaciteten for iriska.

Institutionerna fortsatter att tilldela nya tjanster till sina irisksprakiga avdelningar. Sedan
slutet av 2015 har antalet interna irisksprakiga medarbetare 6kat fran 58 till 102.

Epsos uttagningsprov for iriska (GA®)éversattare och sprékliga assistenter inleddes 2016.
Oversattarprovet lockade 210 s6kande, av vilka tio blev godkéanda, jamfort med ett mal pa 62.

EU-institutionerna med de storsta dversattningstjansterna, dvs. kommissionen, Europaparlamentet och radet.
®  Enbart vid kommissionen 6kade efterfrigan fran cirka 8 000 till 19 000 mellan 2016 och 2018, och den
forvantas oka fran 19 000 till cirka 50 000 mellan 2018 och 2021, och fran 50 000 till cirka 83 000 ar 2022.
Kommissionens finansieringsoversikt for antagandet av férordning (EU, Euratom) 2015/2264.

& GA 4r 1SO-sprakkoden for iriska.



Av dessa 10 var 8 redan visstidsanstallda hos institutionerna®, vilket innebér att kapaciteten
okade med 2. For uttagningsprovet for sprakliga assistenter var rekryteringsmalet 13. Av 118
s6kande blev 9 godkanda, varav 6 var visstidsanstéllda hos institutionerna®, vilket innebér att
kapaciteten 6kade med 3.

Ett Epso-uttagningsprov for juristlingvister inleddes 2017. Provet lockade 26 s6kande, av
vilka tre blev godkénda.

Epsos uttagningsprov for Oversattare ar 2018 lockade 190 sokande, av vilka 15 blev
godkanda. For att 6ka andelen godkéanda i urvalsforfarandet forlangdes tidsfristen fér ansékan
med tva veckor och provordningen dndrades sa att dversattningsproven gjordes fore de
datorbaserade proven.

Epsos uttagningsprov for irisksprakiga lingvister vacker fortfarande ett ganska stort intresse
men det har visat sig att andelen godkéanda fortfarande &r for lag for att de beraknade behoven
ska kunna tillgodoses.

Tabell 1: Epsos uttagningsprov, 2016-2018

Ar Uttagningspro Antal Kallade till Kallade till Epsos Mal
v sokande |Oversattningspr|utvarderingscent| reservlista
ov rum
2016 | Oversittare 210 43* 10 10 62
Assistenter 118 28 9 13
2017 | Juristlingvister 26 8 5 3 8
2018 | Oversittare 190 114** 17%** 15 72

* Kallade pa grundval av datorbaserade prov.
** Kallade enbart p& grundval av ansokningar.
*** Datorbaserade prov utfordes pa utvarderingscentrumet.

For att kompensera for det laga antalet godkanda sokande i Epsos uttagningsprov har
institutionerna ocksa satsat intensivt pa rekrytering och utbildning av tillfalligt anstallda
for att bygga upp Oversattningskapaciteten. Som en alternativ atgard inledde de 14
urvalsforfaranden for tillfalligt anstallda** mellan 2015 och mitten av 2019. De ytterligare
utbildningsmdjligheter som skapats av Irland och institutionernas utbildning av tillfalligt
anstallda har varit ett pragmatiskt satt att ta itu med den laga andelen godkanda i Epsos
uttagningsprov. Epso inledde dessutom ett urvalsforfarande for kontraktsanstallda dversattare
i borjan av 2019.

9
10
11

Fyra hos Europaparlamentet, tva hos radet och tva hos kommissionen.

Tva hos Europaparlamentet, tre hos radet och en hos kommissionen (rattstjansten).

Europaparlamentet: ett forfarande for dverséttare under 2016 respektive 2019, ett for assistenter under 2017
och ett for juristlingvister under 2017; radet: ett forfarande for Gversattare under 2016, 2017 respektive 2018,
ett for assistenter under 2017 och ett for juristlingvister under 2017; kommissionen: ett forfarande for
Oversattare under 2017, 2018 respektive 2019; domstolen: ett forfarande for irisksprakiga juristlingvister
under 2017 och ett for korrekturl&sare under 2018.



Aven om undantaget inte avser tolkning maste &ven tolkningen beaktas, eftersom tolkar
ingar i poolen av mojliga sokanden. Alla EU-institutioner maste ha ett tillrackligt antal tolkar
for att mota efterfrdgan pa iriska nar undantaget upphor att galla. De har kunnat méta
efterfragan, som &r begransad till tolkning fran iriska (passiv iriska). Kommissionens
tolkningstjanst, GD Tolkning, har kunnat gora detta med hjalp av tre fast anstéllda tolkar (tva
med passiv och en med aktiv iriska) och en tillrdcklig pool av ackrediterade frilansare som
kan kallas in av kommissionen, radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt
Europeiska regionkommittén. Vid de fyra institutioner som anvander sig av GD Tolknings
tjanster minskade antalet begaranden om tolkning fran iriska fran 20 under 2011 till fyra
under 2018, och till tva hittills under 2019. GD Tolkning har dn sa lange inte ombetts
tillhandahalla tolkning till iriska (aktiv iriska), vilket uttryckligen har noterats i en
skriftvéxling mellan GD Tolkning och irlandska Department of Culture, Heritage and the
Gaeltacht. Vid Europaparlamentet (liksom vid Irlands parlament) erbjuds tolkning for
narvarande endast fran, men inte till, iriska i samband med plenarsammantradena (inklusive
kvallssammantradena) och andra sammantraden, under forutsattning att en begéran om detta
lamnas in pa forhand. Europeiska unionens domstol har inget behov av att anstilla
irisksprakiga tolkar eftersom inget mal nagonsin har inkommit till domstolen pa iriska.

Europeiska unionens publikationsbyra behdver irisksprakig kapacitet pa assistentniva for att
utfora granskning och korrekturlasning. Publikationsbyran har for narvarande en enda
irisksprakig tillfalligt anstalld och vill bygga upp den irisksprakiga kapaciteten gradvis sa att
den blir lika omfattande som for de flesta andra spraken. Med tanke pa hur fa tjanster som
finns och hur specifika de ar, ar det inte kostnadseffektivt att anordna ett Epso-uttagningsprov
endast for Publikationsbyran.

Irland har ocksa gjort betydande anstrangningar for att forbereda sokande for karriarer
inom institutionerna och framja rekrytering. Sedan 2007 har landet utformat flera program i
eller pa iriska pa universitets- och hogskoleniva, sarskilt i samband med initiativet for
avancerade sprakkunskaper i iriska. For att underlatta samordningen mellan universitet och
hogskolor som deltar i initiativet inrattades 2015 ett kompetenscentrum som frémjar karridrer
for irisksprakiga inom Europeiska unionen. Samma ar anslog landet 4,7 miljoner euro for att
skapa 15 nya specialprogram vid de deltagande institutionerna under en period pa atta ar. For
alla program som finansieras genom initiativet (inklusive juridikkurser) erbjuds nu
undervisning pa ett tredje EU-sprak, och programmen omfattar kurser i psykometri som ska
forbereda de studerande infor Epsos uttagningsprov. Kommissionen har hjélpt till att inratta
och ger fortsatt stod till ett masterprogram i konferenstolkning vid National University of
Ireland, Galway.

Under 2016-2018 framjades karriarer for irisksprakiga lingvister vid institutionerna av
Irland och av institutionerna sjalva, genom reklamkampanjer, arbetsmarknadsdagar, besok
vid universitet och besok av irlandska universitetsstuderande vid institutionerna, sarskilda
lanseringsevenemang, tidningsartiklar och radiointervjuer. De arliga konferenserna i Dublin
rorde irisksprakig oversattning och tolkning och dkade medvetenheten om mojligheter och
profiler for irisksprakiga medarbetare som institutionerna behdver. For att na ut till unga
irisktalande personer inledde kommissionen och Irland ett sérskilt uttagningsprov for unga



oversattare under 2017, som riktades till irisktalande elever pa gymnasieniva. Under 2018
deltog totalt 21 skolor.

Sammanfattningsvis har ett antal pragmatiska atgarder vidtagits for att hoja kapaciteten for
irisksprakig oversattning och tolkning, men trots detta visar erfarenheterna hittills att
betydande anstrangningar fortfarande maste gdras under de kommande tre aren for att
tillgodose de berédknade behoven.

d.  Externa tjansteleverantdrers kapacitet

Institutionerna lagger ut olika andelar av sitt 6versattningsarbete pa underleverantérer.
Kommissionen ar den institution som lagger ut mest pa underleverantorer. Institutionerna
raknar med att utoka anvandningen av irisksprakiga frilansare som komplement till den
interna kapaciteten.

Kommissionen och Europaparlamentet anordnade ytterligare anbudsinfordringar for
oversattningstjanster under rapporteringsperioden for att hoja kapaciteten och forbattra
utnyttjandet och kvaliteten. Kommissionens nya avtal borjade gélla i juli 2018. De forsta
resultaten ar uppmuntrande, men den volym som laggs ut pa underleverantorer ar fortfarande
bara en brakdel av vad som kravs for att mota den efterfragan som uppstar nér inget undantag
galler. 1 november 2018 inledde Europaparlamentet en anbudsinfordran, dar dven radet,
revisionsratten, Europeiska ekonomiska och sociala kommitten samt Europeiska
regionkommittén deltog. | mars 2019 inledde Europaparlamentet ytterligare en
anbudsinfordran for tillhandahallande av frilansoversattning, inklusive av iriska. 1 maj 2019
offentliggjorde &dven kommissionen en ny anbudsinfordran for tillhandahallande av
frilansoversattning, inklusive av iriska. Dessa forfaranden pagar fortfarande.
Informationsevenemang for externa tjansteleverantérer om mojligheterna att arbeta med
kommissionen anordnades under rapporteringsperioden. For att na ut till s3 manga som
mojligt omfattade evenemangen bade webbinarier och live-evenemang. Nuvarande och
framtida behov av frilans6versattning stod i fokus for den arliga konferensen 2018 i Dublin.

Kommissionens tolkningstjanst (GD Tolkning), Europaparlamentet och domstolen har
tillgang till elva ackrediterade frilanstolkar fran iriska. Endast fem av dem har aktiva
kunskaper i iriska. Inga sokande blev godkanda i ackrediteringsproven under 2016, 2017 eller
2019.

| april 2019 inledde Publikationsbyran en anbudsinfordran for externa tjansteleverantorer.
Inga anbud kom in, och en ny anbudsinfordran kommer darfor att inledas.

e. Resurser for iriska

Oversittningskapacitet omfattar dven spraktekniska resurser. Institutionerna och Irland
fortsatte det irisksprakiga late-terminologiprojektet'?, som har pagatt i elva ar och for vilket

2" Den terminologidatabas som anvands av alla institutioner och delvis &r tillganglig for allméanheten.



Irland har godként finansiering fram till slutet av 2021. Projektet har gett upphov till 65 592
termposter (jamfért med 56 860 termposter under 2015). Institutionerna har borjat samarbeta
med Irland for att uppratta ett natverk av irisktalande terminologiexperter pa olika omraden i
Irland.

Verktyg for datorstddd oversattning och maskindversattning & mycket viktiga for att
oversattningstjansterna ska vara effektiva. Den inmatade informationen kommer fran tva-
eller flersprakiga korpusar, ofta i form av éversattningsminnen som &r baserade pa tidigare
Overséttningar. Den interinstitutionella databasen for Oversattningsminnen, Euramis,
innehaller for narvarande cirka 5,8 miljoner segment fran eller till iriska (jamfort med
3,5 miljoner ar 2015). Detta ar runt en tiondel av de 30-50 miljoner segment som finns for de
flesta andra sprakpar.

Irland har atagit sig att tillhandahalla institutionerna Gversattningsminnen med linjeringar
(alignments) av engelska och iriska texter fran nationell lagstiftning. Ett avtal mellan
institutionerna och Irland har utarbetats och héller nu pa att slutforas.

Ett irisksprakigt — maskinoversattningsverktyg som  a  baserat pa  neural
maskinoversattningsteknik utvecklades i mars 2018 som del av kommissionens e-
oversattningssystem™ och ar tillgangligt for béade institutionerna och de irlandska
myndigheterna. Maskindéversattning ar dock datadriven, och eftersom dessa data kommer fran
Euramis som endast kan tillhandahalla en jamforelsevis liten datamangd for att trana de
irisksprakiga  verktygen innebar detta att resultaten for den irisksprakiga
maskindversattningen inte ar lika goda som resultaten for dvriga sprak. Initiativet European
Language Resource Coordination syftar till att samla in mer sprakdata for att forbattra
verktygen.

Publikationsbyrdn har samarbetat med den irlandska regeringen och den irisksprakiga
interinstitutionella sprakgruppen for att infora den nya officiella standarden for iriska i
Publikationshandboken. Publikationsbyran har ocksa datorstodda korrekturlasningsverktyg
som ar anpassade for att anvandas for irisksprakiga texter i Europeiska unionens officiella
tidning. Dessa verktyg haller pa att utvidgas till att omfatta rattspraxis pa iriska.

f. Fragor som ror regelverkets tillganglighet

Iriska &r det forsta av unionens officiella sprak och arbetssprak som EU:s lagstiftning
(regelverket) inte tidigare har dversatts till. Regelverket bestar for narvarande av runt 160 000
sidor lagtext (i Europeiska unionens officiella tidning) och utgdr en viktig del av
institutionernas oversattningsminnen och en rik kalla till terminologi. For att rada bot pa
avsaknaden av en irisksprakig version har kommissionens rattstjanst utarbetat en
prioriteringslista med cirka 11 000 sidor grundldaggande réattsakter och konsoliderade
versioner av rattsakter som skulle vara av storsta vérde att 6versétta till iriska. Institutionerna
dversatter dessa gemensamt i den man resurserna tillater. Hittills har de 6versatt cirka 4 697
sidor. Oversattningarna &r dock inte bestyrkta och anvdnds endast for att forbattra

B3 E-dversittningssystemet  eTranslation (tidigare MT@EC) tillhandah&ller maskindversattning till
kommissionens generaldirektorat och dven till andra institutioner och medlemsstaterna (offentliga organ).



oversattningsminnena och stodja den operativa effektiviteten. Domstolen Oversatter
rattspraxis och textsegment/fraser som aterkommer ofta i dess texter.

For att bidra till institutionernas arbete finansierar Irland ett praktikprogram for
overséttning av EU:s regelverk sedan september 2018. Budgetmedel har anslagits fram till
2021 for att tolv s6kande per ar ska kunna praktisera i fem manader vid huvudinstitutionernas
oversattningstjanster (tva vid Europaparlamentet, tva vid radet och tva vid kommissionen, tva
ganger om aret). Endast fyra av de véntade sex praktikanterna pabdrjade
praktiktjanstgoringen i den forsta omgangen (tva vid Europaparlamentet, en vid radet och en
vid kommissionen) i september/oktober 2018, medan tre deltog i den andra omgangen i mars
2019 (tva vid kommissionen och en vid radet). Irland har gatt med pa att lata Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén samt Europeiska regionkommittén ingd i programmet,
och en praktikant borjade vid de gemensamma kommittéerna i mars 2019. | april 2019 hojde
Irland bidraget™ till att omfatta totalt tio praktikanter som ska praktisera i tio ménader fran
och med oktober 2019 (tva praktikanter vid kommissionen, tre praktikanter inklusive en
korrekturlasare vid Europaparlamentet, tva praktikanter vid radet, tva praktikanter vid
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och Europeiska regionkommittén samt en
korrekturlasare vid Publikationsbyran).

" Erdn 120 000 euro till 200 000 euro.



1. Slutsatser

Institutionerna ar fast beslutna att genomféra férordning (EU, Euratom) 2015/2264. Deras
samarbete med Irland har lett till framsteg pa alla de omraden som faststalls i forordningen.
De har lyckats genomféra de tva forsta stegvisa okningarna (som omfattar direktiv och beslut
som antas av Europaparlamentet och radet) och mer an fordubblat volymen av Gversattning
till iriska sedan 2016.

For att bygga upp en stabil och tillrdcklig intern kapacitet anordnades fyra Epso-
uttagningsprov under rapporteringsperioden, i vilka endast tio dversattare och nio assistenter
blev godkénda ar 2017, och 15 &versattare och tre juristlingvister ar 2019. Sedan slutet av
2015 har antalet interna irisksprakiga medarbetare vid institutionerna 6kat fran 58 till 102.
Trots dessa betydande gemensamma anstrangningar har framstegen varit langsammare &n
vantat pa grund av att poolen av irisksprakiga lingvister ar liten och andelen godkanda i
Epsos uttagningsprov ar lag. For att kompensera for bristen pa godkanda sokande i
uttagningsproven anordnades 14 urvalsforfaranden for tillfalligt anstéllda. Syftet var att
erbjuda visstidsanstéllningar under vilken personalen fick internutbildning.

For att komplettera den interna kapaciteten och uttka poolen av externa leverantérer som
institutionerna kan anvénda sig av anordnade kommissionen och Europaparlamentet
ytterligare anbudsinfordringar for frilansGversattning pa iriska och ackrediteringsprov for
frilanstolkar.

Framsteg gjordes inom uppbyggnaden av irisksprakiga tekniska resurser, och ett nytt neuralt
maskinoversattningsverktyg mellan engelska och iriska utvecklades som del av e-
oversattningssystemet. De nuvarande korpusarna och minnena ar dock fortfarande relativt
sma. For att utoka de tillgangliga resurserna med sprakdata utarbetades ett avtal mellan
institutionerna och Irland om att dela de tvasprakiga korpusarna om irlandsk nationell
lagstiftning. Detta haller nu pa att slutforas. Institutionerna och Irland fortsatte dven arbetet
med terminologiprojektet late.

Prognoser om efterfrdgan pa Oversattning visar att det kommer att kravas mycket mer
kapacitet for att genomfora de stegvisa Okningarna under 2020 och 2021. Den totala
efterfrigan utan nagot undantag fran forordning nr 1 omfattar inte bara Gversattning av
lagstiftning, utan dven av politiskt material, meddelanden, samrad och rapporter. Tolkningen
maste ocksa beaktas. Stora insatser kommer att krdvas av institutionerna, i samarbete med
Irland, fOr att bygga upp den kapacitet som behdvs for att tillgodose de beraknade behoven.
En Gversyn av resurserna har utforts sedan behoven uppskattades ar 2015. Justeringar haller
pa att goras nar det galler personalstrukturen och de exakta personalbehoven ses Over
kontinuerligt. FOr att man ska lyckas 6ka oversattningen till iriska ar det avgorande att man
fortsétter att — i olika utstrackning i de olika institutionerna — utveckla och kombinera alla de
tre huvudfaktorerna vad géller kapaciteten: intern personal, frilansande Overséttare och
spraktekniska resurser.

Senast i juni 2021 kommer kommissionen aterigen att rapportera till radet om huruvida
institutionerna har tillracklig kapacitet, i forhallande till 6vriga officiella sprak, att tillampa
forordning nr 1 utan ndgot undantag fran och med den 1 januari 2022.
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