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KOMISSION KERTOMUS EUROOPAN PARLAMENTILLE JA NEUVOSTOLLE 

yhteisön työvoimaa koskevan otantatutkimuksen järjestämisestä annetun neuvoston 

asetuksen (EY) N:o 577/98 nojalla komissiolle siirretyn delegoitujen säädösten 

antamisvallan käyttämisestä 

1. TAUSTA 

15. päivänä toukokuuta 2014 annetulla Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) 

N:o 545/2014(
1
) muutettiin yhteisön työvoimaa koskevan otantatutkimuksen järjestämisestä 

annettua neuvoston asetusta (EY) N:o 577/98(
2
) Lissabonin sopimuksella käyttöön otetun 

delegoitujen säädösten ja täytäntöönpanosäädösten eron toteuttamiseksi ja vahvistettiin 

lisäkysymysten rahoitusta koskeva säännös. 

 

Neuvoston asetuksen (EY) N:o 577/98, sellaisena kuin se on muutettuna, 4 artiklan 2 

kohdassa ja 7 a artiklassa siirretään komissiolle valta antaa 7 c artiklan mukaisesti delegoituja 

säädöksiä, 

 

  jotka koskevat tutkimuksessa käytettävien, 14 ryhmään jaoteltujen tietojen luetteloon 

sisältyvään tutkittavien muuttujien luetteloon tehtäviä tekniikan ja käsitteiden 

kehityksestä johtuvia mukautuksia – 4 artiklan 2 kohta; 

 

  joilla laaditaan lisäkysymyksiä koskeva kolmevuotinen ohjelma – 7 a artikla.  

 

 

2. OIKEUSPERUSTA  

Asetuksen (EY) N:o 577/98 7 c artiklan mukaisesti valta antaa delegoituja säädöksiä 

siirretään 18. päivästä kesäkuuta 2014 viiden vuoden ajaksi. Säädösvallan siirtoa jatketaan 

ilman eri toimenpiteitä viiden vuoden pituisiksi kausiksi, jollei Euroopan parlamentti tai 

neuvosto vastusta tällaista jatkamista viimeistään kolme kuukautta ennen kunkin kauden 

päättymistä. 

 

Komission on laadittava siirrettyä säädösvaltaa koskeva kertomus viimeistään yhdeksän 

kuukautta ennen tämän viiden vuoden kauden päättymistä. 

 

Tämä kertomus täyttää tuon vaatimuksen. 

                                                           
1
  EUVL L 163, 29.5.2014, s. 10. 

2
  Neuvoston asetus (EY) N:o 577/98 yhteisön työvoimaa koskevan otantatutkimuksen järjestämisestä 

(EYVL L 77, 14.3.1998, s. 3). 
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3. KOMISSION HARJOITTAMA SIIRRETYN SÄÄDÖSVALLAN KÄYTTÄMINEN ASETUKSEN 

(EY) N:O 577/98 NOJALLA 

Komissio on antanut seuraavat kaksi delegoitua säädöstä: komission delegoitu asetus (EU) 

N:o 1397/2014(
3
) ja komission delegoitu asetus (EU) 2016/1851(

4
). 

 KOMISSION DELEGOITU ASETUS (EU) N:O 1397/2014 

Asetuksen (EY) N:o 577/98, sellaisena kuin se on muutettuna asetuksella (EU) N:o 545/2014, 

7 a artiklan 4 kohdassa siirretään komissiolle valta perustaa lisäkysymyksiä koskeva 

kolmevuotinen ohjelma. Jokaisen lisäkysymyksen osalta ohjelmassa täsmennetään aihe ja 

tarkastelujakso ja määritellään siihen kuuluvat lisäkysymysosiot sekä kuvataan kunkin niistä 

kattama erityisala. 

 

Komission asetuksella (EU) N:o 318/2013(
5
) hyväksyttiin työvoimaa koskevan 

otantatutkimuksen lisäkysymyksiä koskeva vuosien 2016–2018 ohjelma. Siinä täsmennetään 

kunkin kolmen lisäkysymyksen aihe ja tarkastelujakso. 

 

Saattaessaan komissiolle asetuksella (EY) N:o 577/98 siirretyn vallan uuden 

institutionaalisen kehyksen mukaiseksi lainsäätäjä edellytti muun muassa, että 

lisäkysymyksiä koskevaan ohjelmaan sisällytetään enemmän tietovaatimuksia. Komission oli 

näin ollen hankittava lisäkysymyksiä koskevalla ohjelmalla enemmän tietoja. Sen vuoksi 

lisäkysymyksiä koskevaa vuosien 2016–2018 ohjelmaa muutettiin. 

 

Komission delegoidulla asetuksella (EU) N:o 1397/2014 muutetaan asetusta (EU) N:o 

318/2013 ja vahvistetaan lisätiedot, jotka nyt on sisällytettävä lisäkysymyksiä koskevaan 

ohjelmaan, erityisesti luettelo ja kuvaus kaikista lisäkysymysosioista. 

Kolme lisäkysymystä ovat seuraavat: 

a) Työmarkkinoilla olevat nuoret (tarkastelujakso: 2016); 

b) Itsenäinen ammatinharjoittaminen (tarkastelujakso: 2017); 

c) Työ- ja perhe-elämän yhteensovittaminen (tarkastelujakso: 2018). 

Komissio on järjestänyt asianmukaiset kuulemiset valmistellessaan tätä delegoitua asetusta. 

Kansalliset asiantuntijat kutsuttiin osallistumaan työmarkkinatilastoja käsittelevän työryhmän 

kesäkuussa 2014 pidettyyn kokoukseen, jonka päätelmät toimitettiin kokouksen osallistujille. 

 

Komissio on tiedottanut sekä Euroopan parlamentille että neuvostolle kuulemisten tuloksista.  

                                                           
3  Komission delegoitu asetus (EU) N:o 1397/2014, annettu 22 päivänä lokakuuta 2014, neuvoston 

asetuksessa (EY) N:o 577/98 säädetyn työvoimaa koskevan otantatutkimuksen lisäkysymyksiä koskevasta 

vuosien 2016–2018 ohjelmasta annetun asetuksen (EU) N:o 318/2013 muuttamisesta (EUVL L 370, 

30.12.2014, s. 42). 
4
  Komission delegoitu asetus (EU) 2016/1851, annettu 14 päivänä kesäkuuta 2016, neuvoston 

asetuksessa (EY) N:o 577/98 säädetyn työvoimaa koskevan otantatutkimuksen lisäkysymyksiä koskevasta 

vuosien 2019, 2020 ja 2021 ohjelmasta (EUVL L 284, 20.10.2016, s. 1). 
5 Komission asetus (EU) N:o 318/2013, annettu 8 päivänä huhtikuuta 2013, neuvoston asetuksessa (EY) 

N:o 577/98 säädetyn työvoimaa koskevan otantatutkimuksen lisäkysymyksiä koskevasta vuosien 2016–2018 

ohjelmasta (EUVL L 99, 9.4.2013, s. 11). 
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Komissio antoi delegoidun asetuksen 22. lokakuuta 2014 ja ilmoitti siitä Euroopan 

parlamentille ja neuvostolle. Euroopan parlamentti ja neuvosto eivät kumpikaan ilmaisseet 

tavanomaisen kahden kuukauden määräajan kuluessa vastustavansa delegoitua asetusta 

millään tavoin. Kahden kuukauden määräajan kuluttua umpeen delegoitu asetus julkaistiin 

Euroopan unionin virallisessa lehdessä 30. joulukuuta 2014, ja se tuli voimaan 19. 

tammikuuta 2015. 

 

 

 KOMISSION DELEGOITU ASETUS (EU) 2016/1851 

Toinen komission delegoitu asetus annettiin tarkoituksena täsmentää lisäkysymyksiä 

koskevan vuosien 2019, 2020 ja 2021 uuden ohjelman osatekijät. 

 

Aiheilla vastataan tarpeeseen saada kattavia ja vertailukelpoisia tietoja työn organisoinnista ja 

työaikajärjestelyistä sekä yksityiskohtaisempia tietoja työmarkkinoille osallistumisesta, ja 

seurata, miten on edistytty Eurooppa 2020 -strategian yhteisten tavoitteiden saavuttamisessa. 

Jokaisen lisäkysymyksen osalta ohjelmassa täsmennettiin aiheet ja tarkastelujakso ja 

määriteltiin siihen kuuluvat lisäkysymysosiot sekä kuvattiin kunkin niistä kattama erityisala. 

Kolme lisäkysymystä ovat seuraavat: 

a) Työn organisointi ja työaikajärjestelyt  (tarkastelujakso: 2019) 

b) Työtapaturmat ja muut työhön liittyvät terveysongelmat (tarkastelujakso: 2020) 

c) Maahanmuuttajien ja heidän lastensa työmarkkinatilanne (tarkastelujakso: 2021). 

Komissio on järjestänyt asianmukaiset kuulemiset valmistellessaan tätä delegoitua asetusta. 

Se kuuli kansallisia asiantuntijoita, jotka kutsuttiin asiantuntijakokouksiin keskustelemaan 

delegoidun säädöksen luonnoksesta. Kuuleminen tapahtui työmarkkinatilastoja käsittelevän 

työryhmän kokouksissa 24.–25. kesäkuuta 2014, 10.–11. joulukuuta 2014 sekä 7.–8. 

joulukuuta 2015. 

 

Lisäksi kuultiin sosiaalialan tilastoista vastaavia eurooppalaisia johtajia heidän 

kokouksessaan 23.–24. helmikuuta 2016. 

 

Jäsenvaltioiden kansallisten tilastolaitosten pääjohtajia kuultiin 18. toukokuuta 2016 

pidetyssä kokouksessa, joka järjestettiin tästä asiasta käytävää keskustelua varten. 

 

Komissio on tiedottanut sekä Euroopan parlamentille että neuvostolle kuulemisten tuloksista. 

 

Komissio antoi delegoidun asetuksen 14. kesäkuuta 2016 ja ilmoitti siitä Euroopan 

parlamentille ja neuvostolle. Euroopan parlamentti ja neuvosto eivät kumpikaan ilmaisseet 

tavanomaisen kahden kuukauden määräajan kuluessa vastustavansa delegoitua asetusta 

millään tavoin. Kahden kuukauden määräajan kuluttua umpeen delegoitu asetus julkaistiin 

Euroopan unionin virallisessa lehdessä 20. lokakuuta 2016, ja se tuli voimaan 9. marraskuuta 

2016. 
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PÄÄTELMÄT 

Komissio on käyttänyt sille siirrettyä toimivaltaa asianmukaisesti ja pyytää Euroopan 

parlamenttia ja neuvostoa ottamaan huomioon tämän kertomuksen. 

 

Komissio katsoo, että sillä olisi jatkossakin oltava tämä valta, koska tulevaisuudessa sen voi 

olla tarpeen antaa delegoituja säädöksiä uusista lisäkysymyksistä neuvoston asetuksen (EY) 

N:o 577/98 4 artiklan 2 kohdan ja 7 a artiklan mukaisesti. 
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