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ΕΚΘΕΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΡΟΣ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ ΤΟ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

σχετικά με την άσκηση της εξουσίας έκδοσης κατ’ εξουσιοδότηση πράξεων που έχει 

ανατεθεί στην Επιτροπή δυνάμει του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 577/98 του Συμβουλίου για 

τη διενέργεια δειγματοληπτικής έρευνας εργατικού δυναμικού στην Κοινότητα 

1. ΙΣΤΟΡΙΚΟ 

Ο κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 545/2014 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 

15ης Μαΐου 2014
1
, τροποποίησε τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 577/98 του Συμβουλίου για τη 

διενέργεια δειγματοληπτικής έρευνας εργατικού δυναμικού στην Κοινότητα
2
, προκειμένου 

να τον ευθυγραμμίσει με τη διάκριση μεταξύ των κατ’ εξουσιοδότηση και των εκτελεστικών 

πράξεων που θεσπίστηκε με τη Συνθήκη της Λισαβόνας, και εισήγαγε διάταξη σχετικά με τη 

χρηματοδότηση των ενοτήτων ad hoc. 

 

Το άρθρο 4 παράγραφος 2 και το άρθρο 7α του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 577/98 του 

Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκαν, εξουσιοδοτούν την Επιτροπή να εκδίδει 

κατ’ εξουσιοδότηση πράξεις σύμφωνα με το άρθρο 7γ: 

 

 όσον αφορά την αναπροσαρμογή του καταλόγου των μεταβλητών της έρευνας που 

καθορίζονται στον κατάλογο των 14 ομάδων χαρακτηριστικών της έρευνας, η οποία 

καθίσταται αναγκαία από την εξέλιξη των τεχνικών και των εννοιών — άρθρο 4 

παράγραφος 2· 

 

 σχετικά με τη θέσπιση προγράμματος ενοτήτων ad hoc που καλύπτει 3 χρόνια — 

άρθρο 7α.  

 

 

2. ΝΟΜΙΚΗ ΒΑΣΗ  

Δυνάμει του άρθρου 7γ του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 577/98, η εξουσία έκδοσης 

κατ’ εξουσιοδότηση πράξεων ανατίθεται για περίοδο 5 ετών από τις 18 Ιουνίου 2014. Η εν 

λόγω εξουσία ανανεώνεται αυτομάτως για περιόδους 5 ετών, εκτός αν το Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο ή το Συμβούλιο εκφράσουν αντιρρήσεις το αργότερο εντός τριών μηνών πριν 

από τη λήξη κάθε περιόδου. 

 

Η Επιτροπή υποχρεούται να υποβάλει έκθεση σχετικά με την εξουσιοδότηση το αργότερο 9 

μήνες πριν από τη λήξη της πενταετούς περιόδου. 

 

Η παρούσα έκθεση ανταποκρίνεται σ’ αυτή την επιταγή. 

                                                           
1
  ΕΕ L 163 της 29.5.2014, σ. 10. 

2
  Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 577/98 του Συμβουλίου για τη διενέργεια δειγματοληπτικής έρευνας εργατικού 

δυναμικού στην Κοινότητα (ΕΕ L 77 της 14.3.1998, σ. 3). 
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3. ΑΣΚΗΣΗ ΤΩΝ ΚΑΤ’ ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΕΞΟΥΣΙΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΝ 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ (ΕΚ) ΑΡΙΘ. 577/98 

Η Επιτροπή εξέδωσε τις ακόλουθες δύο κατ’ εξουσιοδότηση πράξεις: τον 

κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 1397/2014 της Επιτροπής
3
 και τον 

κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμό (ΕΕ) 2016/1851 της Επιτροπής
4
. 

 ΚΑΤ’ ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΕ) ΑΡΙΘ. 1397/2014 ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

Το άρθρο 7α παράγραφος 4 του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 577/98, όπως τροποποιήθηκε από 

τον κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 545/2014, εξουσιοδοτεί την Επιτροπή να εγκρίνει τριετές 

πρόγραμμα ενοτήτων ad hoc. Για κάθε ενότητα ad hoc, το πρόγραμμα καθορίζει το θέμα και 

την περίοδο αναφοράς της, και αναφέρει τις υποενότητες που περιέχονται σ’ αυτήν, 

περιγράφοντας τον συγκεκριμένο τομέα που καλύπτει καθεμία. 

 

Ο κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 318/2013 της Επιτροπής
5
 θέσπισε το πρόγραμμα των ενοτήτων ad 

hoc με σκοπό τη διενέργεια δειγματοληπτικής έρευνας εργατικού δυναμικού για την περίοδο 

2016 έως 2018. Καθορίζει το θέμα και την περίοδο αναφοράς καθεμίας από τις τρεις 

ενότητες ad hoc. 

 

Κατά την ευθυγράμμιση των εξουσιών που παρέχει στην Επιτροπή ο κανονισμός (ΕΚ) 

αριθ. 577/98 με το νέο θεσμικό πλαίσιο, ο νομοθέτης, μεταξύ άλλων, όρισε ότι στο 

πρόγραμμα των ενοτήτων ad hoc θα πρέπει να περιλαμβάνονται πρόσθετες πληροφορίες. Ως 

εκ τούτου, η Επιτροπή υποχρεώθηκε να περιλαμβάνει πρόσθετες πληροφορίες στο 

πρόγραμμά της των ενοτήτων ad hoc. Επομένως, το πρόγραμμα ενοτήτων ad hoc για τα έτη 

2016 έως 2018 τροποποιήθηκε. 

 

Ο κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 1397/2014 τροποποιεί τον κανονισμό (ΕΕ) 

αριθ. 318/2013, παρέχοντας τις πρόσθετες πληροφορίες που πρέπει τώρα να 

περιλαμβάνονται στο πρόγραμμα των ενοτήτων ad hoc, ιδίως τον κατάλογο των 

υποενοτήτων και μια περιγραφή καθεμίας από αυτές. 

Οι τρεις ενότητες ad hoc είναι οι εξής: 

α) Νέοι στην αγορά εργασίας (Περίοδος αναφοράς: 2016)· 

β) Αυτοαπασχόληση (Περίοδος αναφοράς: 2017)· 

γ) Συνδυασμός επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής (Περίοδος αναφοράς: 2018). 

                                                           
3  Κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 1397/2014 της Επιτροπής, της 22ας Οκτωβρίου 2014, για 

την τροποποίηση του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 318/2013 της Επιτροπής για τη θέσπιση του προγράμματος 

ενοτήτων ad hoc, που θα καλύπτει τα έτη 2016 έως 2018, με σκοπό τη διενέργεια της δειγματοληπτικής έρευνας 

εργατικού δυναμικού που προβλέπεται από τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 577/98 του Συμβουλίου (ΕΕ L 370 της 

30.12.2014, σ. 42). 
4
  Κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2016/1851 της Επιτροπής, της 14ης Ιουνίου 2016, για την 

έγκριση του προγράμματος ενοτήτων ad hoc, που θα καλύπτει τα έτη 2019, 2020 και 2021, με σκοπό τη 

διενέργεια δειγματοληπτικής έρευνας εργατικού δυναμικού που προβλέπεται από τον κανονισμό (ΕΚ) 

αριθ. 577/98 του Συμβουλίου (ΕΕ L 284 της 20.10.2016, σ. 1). 
5
 Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 318/2013 της Επιτροπής, της 8ης Απριλίου 2013, για τη θέσπιση του 

προγράμματος ενοτήτων ad hoc, που θα καλύπτει τα έτη 2016 έως 2018, με σκοπό τη διενέργεια της 

δειγματοληπτικής έρευνας εργατικού δυναμικού που προβλέπεται από τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 577/98 του 

Συμβουλίου (ΕΕ L 99 της 9.4.2013, σ. 11). 
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Η Επιτροπή πραγματοποίησε κατάλληλες διαβουλεύσεις στο πλαίσιο της κατάρτισης του 

παρόντος κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού. Εθνικοί εμπειρογνώμονες προσκλήθηκαν στη 

συνεδρίαση της ομάδας εργασίας για τις στατιστικές της αγοράς εργασίας του Ιουνίου του 

2014, τα συμπεράσματα της οποίας διαβιβάστηκαν μεταξύ των συμμετεχόντων. 

 

Η Επιτροπή έχει ενημερώσει το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο σχετικά με τα 

αποτελέσματα της διαβούλευσης.  
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Η Επιτροπή εξέδωσε τον κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμό στις 22 Οκτωβρίου 2014 και τον 

κοινοποίησε στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και στο Συμβούλιο. Ούτε το Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο ούτε το Συμβούλιο διατύπωσαν αντιρρήσεις ως προς τον κατ’ εξουσιοδότηση 

κανονισμό εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας των δύο μηνών. Αφού παρήλθε η 

προθεσμία των δύο μηνών, ο κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός δημοσιεύθηκε στην Επίσημη 

Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις 30 Δεκεμβρίου 2014 και τέθηκε σε ισχύ στις 

19 Ιανουαρίου 2015. 

 

 

 ΚΑΤ’ ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΕ) 2016/1851 ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

Ο δεύτερος κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός της Επιτροπής εκδόθηκε με σκοπό να 

προσδιοριστούν τα συστατικά στοιχεία του νέου προγράμματος ενοτήτων ad hoc που 

καλύπτει τα έτη 2019, 2020 και 2021. 

 

Τα θέματα ανταποκρίνονται στην ανάγκη για πλήρες και συγκρίσιμο σύνολο στοιχείων 

σχετικά με την οργάνωση της εργασίας και τις ρυθμίσεις σχετικά με τον χρόνο εργασίας, 

καθώς και για πιο λεπτομερή στοιχεία όσον αφορά τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας, έτσι 

ώστε να παρακολουθείται η πρόοδος προς την κατεύθυνση των κοινών στόχων της 

στρατηγικής «Ευρώπη 2020». Για κάθε ενότητα ad hoc, το πρόγραμμα καθόρισε το θέμα και 

την περίοδο αναφοράς της, και ανέφερε τις υποενότητες που περιέχονται σ’ αυτήν, 

περιγράφοντας τον συγκεκριμένο τομέα που καλύπτει η καθεμία. 

Οι τρεις ενότητες ad hoc είναι οι εξής: 

α) Οργάνωση της εργασίας και ρυθμίσεις σχετικά με τον χρόνο εργασίας (Περίοδος 

αναφοράς: 2019)· 

β) Εργατικά ατυχήματα και άλλα προβλήματα υγείας που σχετίζονται με την εργασία 

(Περίοδος αναφοράς: 2020)· 

γ) Εργασιακή κατάσταση των μεταναστών και των άμεσων απογόνων τους (Περίοδος 

αναφοράς: 2021). 

Η Επιτροπή πραγματοποίησε κατάλληλες διαβουλεύσεις στο πλαίσιο της κατάρτισης του 

παρόντος κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού. Συμβουλεύτηκε τους εθνικούς εμπειρογνώμονες 

που προσκλήθηκαν σε συνεδριάσεις εμπειρογνωμόνων για να συζητήσουν το σχέδιο της 

κατ’ εξουσιοδότηση πράξης. Η διαβούλευση πραγματοποιήθηκε κατά τις συνεδριάσεις της 

ομάδας εργασίας για τις στατιστικές της αγοράς εργασίας που πραγματοποιήθηκαν στις 24-

25 Ιουνίου 2014, 10-11 Δεκεμβρίου 2014 και 7-8 Δεκεμβρίου 2015. 

 

Ζητήθηκε επίσης η γνώμη των Ευρωπαίων διευθυντών κοινωνικών στατιστικών κατά τη 

συνεδρίασή τους στις 23-24 Φεβρουαρίου 2016. 

 

Τέλος, ζητήθηκε η γνώμη των γενικών διευθυντών των εθνικών στατιστικών υπηρεσιών των 

κρατών μελών κατά τη διάρκεια συνεδρίασης που πραγματοποιήθηκε για να συζητηθεί το 

θέμα στις 18 Μαΐου 2016. 

 

Η Επιτροπή έχει ενημερώσει το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο σχετικά με τα 

αποτελέσματα της διαβούλευσης. 
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Η Επιτροπή εξέδωσε τον κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμό στις 14 Ιουνίου 2016 και τον 

κοινοποίησε στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και στο Συμβούλιο. Ούτε το Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο ούτε το Συμβούλιο διατύπωσαν αντιρρήσεις ως προς τον κατ’ εξουσιοδότηση 

κανονισμό εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας των δύο μηνών. Αφού παρήλθε η 

προθεσμία των δύο μηνών, ο κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός δημοσιεύθηκε στην Επίσημη 

Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις 20 Οκτωβρίου 2016 και τέθηκε σε ισχύ στις 

9 Νοεμβρίου 2016. 
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ 

Η Επιτροπή άσκησε ορθά τις κατ’ εξουσιοδότηση εξουσίες της και καλεί το Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο να λάβουν γνώση της παρούσας έκθεσης. 

 

Η Επιτροπή πιστεύει ότι θα πρέπει να συνεχίσει να διαθέτει τις εν λόγω εξουσίες, καθώς στο 

μέλλον ενδέχεται να χρειαστεί να εγκρίνει κατ’ εξουσιοδότηση πράξεις για πρόσθετες 

ενότητες ad hoc, σύμφωνα με το άρθρο 4 παράγραφος 2 και το άρθρο 7α του κανονισμού 

(ΕΚ) αριθ. 577/98 του Συμβουλίου. 
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