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IZVJEŠĆE KOMISIJE EUROPSKOM PARLAMENTU I VIJEĆU 

o izvršavanju ovlasti za donošenje delegiranih akata dodijeljene Komisiji na temelju 

Uredbe Vijeća (EZ) br. 577/98 o organizaciji ankete o radnoj snazi na uzorku u 

Zajednici 

1. KONTEKST 

Uredbom (EU) br. 545/2014 Europskog parlamenta i Vijeća od 15. svibnja 2014. (
1
) 

izmijenjena je Uredba Vijeća (EZ) br. 577/98 o organizaciji ankete o radnoj snazi na uzorku u 

Zajednici (
2
) kako bi se uskladila s razlikom između delegiranih i provedbenih akata 

uvedenih Ugovorom iz Lisabona te je uvedena odredba o financiranju ad hoc modula. 

 

Člankom 4. stavkom 2. i člankom 7.a Uredbe Vijeća (EZ) br. 577/98 kako je izmijenjena, 

Komisija se ovlašćuje za donošenje delegiranih akata u skladu s člankom 7.c: 

 

 u pogledu prilagodbe popisa varijabli ankete, navedenih na popisu od 14 skupina 

parametara ankete, potrebne zbog napretka tehnika i pojmova – članak 4. stavak 2., 

 

 o uspostavi programa ad hoc modulâ koji obuhvaća tri godine – članak 7.a.  

 

 

2. PRAVNA OSNOVA  

U skladu s člankom 7.c Uredbe (EZ) br. 577/98 ovlast za donošenje delegiranih akata 

dodjeljuje se na razdoblje od pet godina počevši od 18. lipnja 2014. Ta se ovlast automatski 

produljuje za razdoblja od pet godina, osim ako se Europski parlament ili Vijeće tom 

produljenju usprotive najkasnije tri mjeseca prije kraja svakog razdoblja. 

 

Komisija mora izraditi izvješće o delegiranju ovlasti najkasnije devet mjeseci prije kraja 

razdoblja od pet godina. 

 

Ovim izvješćem ispunjava se taj zahtjev. 

                                                           
1
  SL L 163, 29.5.2014., str. 10. 

2
  Uredba Vijeća (EZ) br. 577/98 o organizaciji ankete o radnoj snazi na uzorku u Zajednici (SL L 77, 

14.3.1998., str. 3.). 



 

2 
 

3. KOMISIJINO IZVRŠAVANJE DELEGIRANIH OVLASTI NA TEMELJU UREDBE (EZ) 

BR. 577/98 

Komisija je donijela sljedeća dva delegirana akta: Delegiranu uredbu Komisije (EU) 

br. 1397/2014 (
3
) i Delegiranu uredbu Komisije (EU) 2016/1851 (

4
). 

 DELEGIRANA UREDBA KOMISIJE (EU) BR. 1397/2014 

Člankom 7.a stavkom 4. Uredbe (EZ) br. 577/98 kako je izmijenjena Uredbom (EU) 

br. 545/2014 Komisija se ovlašćuje za donošenje trogodišnjeg programa ad hoc modula. 

Programom se određuju tema i referentno razdoblje za svaki ad hoc modul te se u njemu 

navode podmoduli, zajedno s opisom specifičnih područja koja su njima obuhvaćena. 

 

Uredbom Komisije (EU) br. 318/2013 (
5
) donesen je program ad hoc modula za anketu o 

radnoj snazi na uzorku za razdoblje od 2016. do 2018. Njime su određeni predmet i 

referentno razdoblje za svaki od triju ad hoc modula. 

 

Pri usklađivanju ovlasti dodijeljenih Komisiji na temelju Uredbe (EZ) br. 577/98 s novim 

institucijskim kontekstom, zakonodavac je među ostalim propisao dodatne informacije koje 

je potrebno uključiti u program ad hoc modula. Komisija je u skladu s tim morala uključiti 

dodatne informacije u svoj program ad hoc modula. Stoga je izmijenjen program ad hoc 

modula za razdoblje od 2016. do 2018. 

 

Delegiranom uredbom Komisije (EU) br. 1397/2014 izmijenjena je Uredba (EU) 

br. 318/2013 navođenjem dodatnih informacija koje se sada moraju uključiti u program ad 

hoc modula, konkretno popis podmodula i opis svakog od njih. 

Tri ad hoc modula su kako slijedi: 

a) Mladi na tržištu rada (referentno razdoblje: 2016.), 

b) Samozaposlenje (referentno razdoblje: 2017.), 

c) Usklađivanje poslovnog i obiteljskog života (referentno razdoblje: 2018.). 

Komisija je provela odgovarajuća savjetovanja u okviru pripreme te delegirane uredbe. 

Nacionalni stručnjaci bili su pozvani na sastanak radne skupine za statistiku tržišta rada u 

lipnju 2014., a zaključci sa sastanka proslijeđeni su sudionicima. 

 

Komisija je o rezultatima savjetovanja obavijestila Europski parlament i Vijeće.  

                                                           
3  Delegirana uredba Komisije (EU) br. 1397/2014 od 22. listopada 2014. o izmjeni Uredbe (EU) 

br. 318/2013 o donošenju programa ad hoc modula za razdoblje od 2016. do 2018. za anketu o radnoj snazi na 

uzorku predviđenu Uredbom Vijeća (EZ) br. 577/98 (SL L 370, 30.12.2014., str. 42.). 
4
  Delegirana uredba Komisije (EU) 2016/1851 od 14. lipnja 2016. o donošenju programa ad hoc modula 

za godine 2019., 2020. i 2021., za anketu o radnoj snazi na uzorku kako je predviđeno Uredbom Vijeća (EZ) 

br. 577/98 (SL L 284, 20.10.2016., str. 1.). 
5
 Uredba Komisije (EU) br. 318/2013 od 8. travnja 2013. o donošenju programa ad hoc modula za 

razdoblje od 2016. do 2018. za anketu o radnoj snazi na uzorku predviđenu Uredbom Vijeća (EZ) br. 577/98 

(SL L 99, 9.4.2013., str. 11.). 
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Komisija je Delegiranu uredbu donijela 22. listopada 2014. i o tome je obavijestila Europski 

parlament i Vijeće. Ni Europski parlament ni Vijeće nisu uložili prigovor na Delegiranu 

uredbu u standardnom predviđenom roku od dva mjeseca. Nakon isteka roka od dva mjeseca 

Delegirana uredba objavljena je u Službenom listu Europske unije 30. prosinca 2014. i stupila 

je na snagu 19. siječnja 2015. 

 

 

 DELEGIRANA UREDBA KOMISIJE (EU) 2016/1851 

Druga Delegirana uredba Komisije donesena je kako bi se odredile sastavnice novog 

programa ad hoc modula za 2019., 2020. i 2021. 

 

Teme odgovaraju potrebi za sveobuhvatnim i usporedivim skupom podataka o organizaciji 

rada i odredbama o radnom vremenu te detaljnijim podacima o sudjelovanju na tržištu rada 

kako bi se pratio napredak prema ostvarenju zajedničkih ciljeva strategije Europa 2020. 

Programom se određuju teme i referentno razdoblje za svaki ad hoc modul te se u njemu 

navode podmoduli, zajedno s opisom specifičnih područja koja su njima obuhvaćena. 

Tri ad hoc modula su kako slijedi: 

a) Organizacija rada i odredbe o radnom vremenu (referentno razdoblje: 2019.), 

b) Nesreće na radu i drugi zdravstveni problemi povezani s radom (referentno razdoblje: 

2020.), 

c) Položaj migranata i njihovih izravnih potomaka na tržištu rada (referentno razdoblje: 

2021.). 

Komisija je provela odgovarajuća savjetovanja u okviru pripreme te delegirane uredbe. 

Savjetovala se s nacionalnim stručnjacima koji su bili pozvani na sastanke stručnjaka radi 

rasprave o nacrtu delegiranog akta. Savjetovanje se održalo na sastancima radne skupine za 

statistiku tržišta rada 24. i 25. lipnja 2014., 10. i 11. prosinca 2014. te 7. i 8. prosinca 2015. 

 

Na sastanku 23. i 24. veljače 2016. održano je i savjetovanje sa skupinom europskih direktora 

za socijalnu statistiku. 

 

Naposljetku, na sastanku 18. svibnja 2016. održano je savjetovanje na tu temu i s 

ravnateljima nacionalnih zavoda za statistiku država članica. 

 

Komisija je o rezultatima savjetovanja obavijestila Europski parlament i Vijeće. 

 

Komisija je Delegiranu uredbu donijela 14. lipnja 2016. i o tome je obavijestila Europski 

parlament i Vijeće. Ni Europski parlament ni Vijeće nisu uložili prigovor na Delegiranu 

uredbu u standardnom predviđenom roku od dva mjeseca. Nakon isteka roka od dva mjeseca 

Delegirana uredba objavljena je u Službenom listu Europske unije 20. listopada 2016. i 

stupila je na snagu 9. studenoga 2016. 
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ZAKLJUČAK 

Komisija je ispravno izvršila svoje delegirane ovlasti te poziva Europski parlament i Vijeće 

da prime ovo izvješće na znanje. 

 

Komisija smatra da bi i dalje trebala imati te ovlasti jer će u budućnosti možda trebati donijeti 

delegirane akte za dodatne ad hoc module u skladu s člankom 4. stavkom 2. i člankom 7.a 

Uredbe Vijeća (EZ) br. 577/98. 
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