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RAPORT AL COMISIEI CĂTRE PARLAMENTUL EUROPEAN ȘI CONSILIU 

privind exercitarea competenței de a adopta acte delegate conferită Comisiei în temeiul 

Regulamentului (CE) nr. 577/98 al Consiliului privind organizarea unei anchete prin 

sondaj asupra forței de muncă din Comunitate 

1. CONTEXT 

Regulamentul (UE) nr. 545/2014 al Parlamentului European și al Consiliului din 15 mai 

2014(
1
) a modificat Regulamentul (CE) nr. 577/98 al Consiliului privind organizarea unei 

anchete prin sondaj asupra forței de muncă din Comunitate(
2
) în vederea alinierii acestuia la 

distincția dintre actele delegate și actele de punere în aplicare introdusă de Tratatul de la 

Lisabona și a introdus o dispoziție privind finanțarea modulelor ad-hoc. 

 

Articolul 4 alineatul (2) și articolul 7a din Regulamentul (CE) nr. 577/98 al Consiliului, astfel 

cum a fost modificat, împuternicește Comisia să adopte acte delegate în conformitate cu 

articolul 7c: 

 

 în ceea ce privește adaptarea listei de variabile ale anchetei, specificate în lista celor 

14 grupuri de caracteristici ale anchetei, și necesară ca urmare a evoluției tehnicilor și 

conceptelor—articolul 4 alineatul (2); 

 

 de instituire a unui program de module ad-hoc pe o perioadă de 3 ani—articolul 7a. 
 

 

2. TEMEI JURIDIC  

În temeiul articolului 7c din Regulamentul (CE) nr. 577/98, competența de a adopta acte 

delegate se conferă pentru o perioadă de 5 ani începând de la 18 iunie 2014. Această 

competență se prelungește tacit cu perioade de 5 ani, cu excepția cazului în care Parlamentul 

European sau Consiliul se opune prelungirii respective cu cel puțin trei luni înainte de 

încheierea fiecărei perioade. 

 

Comisia trebuie să întocmească un raport privind delegarea competențelor cel târziu cu 9 luni 

înainte de încheierea perioadei de cinci ani. 

 

Prezentul raport îndeplinește această cerință. 

                                                           
1
  JO L 163, 29.5.2014, p. 10. 

2
  Regulamentul (CE) nr. 577/98 al Consiliului privind organizarea unei anchete prin sondaj asupra forței 

de muncă din Comunitate (JO L 77, 14.3.1998, p. 3). 
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3. EXERCITAREA DE CĂTRE COMISIE A COMPETENȚELOR DELEGATE ÎN TEMEIUL 

REGULAMENTULUI (CE) NR. 577/98 

Comisia a adoptat următoarele două acte delegate: Regulamentul delegat (UE) nr. 1397/2014 

al Comisiei(
3
) și Regulamentul delegat (UE) 2016/1851 al Comisiei(

4
). 

 REGULAMENTUL DELEGAT (UE) NR. 1397/2014 AL COMISIEI 

Articolul 7a alineatul (4) din Regulamentul (CE) nr. 577/98, astfel cum a fost modificat prin 

Regulamentul (UE) nr. 545/2014, împuternicește Comisia să adopte un program trienal de 

module ad-hoc. Pentru fiecare modul ad-hoc, programul își stipulează obiectul și perioada de 

referință și își enumeră sub-modulele, prezentând domeniul specific al fiecăruia dintre 

acestea. 

 

Regulamentul (UE) nr. 318/2013 al Comisiei(
5
) a adoptat programul de module ad-hoc al 

anchetei prin sondaj asupra forței de muncă în perioada 2016 - 2018. Acesta prevede obiectul 

și perioada de referință pentru fiecare dintre cele trei module ad-hoc. 

 

La momentul alinierii competențelor atribuite Comisiei prin Regulamentul (CE) nr. 577/98 la 

noul context instituțional, legiuitorul a stabilit, printre altele, că în programul de module ad-

hoc trebuie incluse informații suplimentare. Prin urmare, Comisia are obligația de a include 

informații suplimentare în programul său de module ad-hoc. Programul de module ad-hoc 

2016-2018 a fost așadar modificat. 

 

Regulamentul delegat (UE) nr. 1397/2014 al Comisiei modifică Regulamentul (UE) nr. 

318/2013, furnizând informațiile suplimentare care trebuie acum incluse în programul de 

module ad-hoc, în special lista sub-modulelor și o descriere a fiecăruia dintre acestea. 

Cele trei module ad-hoc sunt următoarele: 

a) Tineri pe piața muncii (perioada de referință: 2016); 

b) Activitate independentă (perioadă de referință: 2017); 

c) Armonizarea vieții profesionale cu viața de familie (perioada de referință: 2018). 

Comisia a realizat consultări adecvate în cadrul pregătirii acestui regulament delegat. Experți 

naționali au fost invitați să participe la reuniunea din iunie 2014 a grupului pentru statisticile 

privind piața muncii (Labour Market Statistics - LAMAS), ale cărei concluzii au fost 

distribuite participanților. 

 

Comisia a informat atât Parlamentul European, cât și Consiliul cu privire la rezultatele 

consultării.  

                                                           
3  Regulamentul delegat (UE) nr. 1397/2014 al Comisiei din 22 octombrie 2014 de modificare a 

Regulamentului (UE) nr. 318/2013 de adoptare a programului de module ad hoc, care acoperă perioada 2016-

2018, pentru ancheta prin sondaj asupra forței de muncă prevăzută prin Regulamentul (CE) nr. 577/98 al 

Consiliului (JO L 370, 30.12.2014, p. 42). 
4
  Regulamentul delegat (UE) 2016/1851 al Comisiei din 14 iunie 2016 de adoptare a programului de 

module ad hoc, care acoperă anii 2019, 2020 și 2021, pentru ancheta prin sondaj asupra forței de muncă 

prevăzută prin Regulamentul (CE) nr. 577/98 al Consiliului (JO L 284, 20.10.2016, p. 1). 
5 Regulamentul (UE) nr. 318/2013 al Comisiei din 8 aprilie 2013 de adoptare a programului de module 

ad-hoc, care acoperă perioada 2016-2018, pentru ancheta prin sondaj asupra forței de muncă prevăzută prin 

Regulamentul (CE) nr. 577/98 al Consiliului (JO L 99, 9.4.2013, p. 11). 
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Comisia a adoptat regulamentul delegat la 22 octombrie 2014 și l-a notificat Parlamentului 

European și Consiliului. Nici Parlamentul European, nici Consiliul nu au emis obiecții cu 

privire la regulamentul delegat în termenul standard de două luni. La sfârșitul perioadei de 

două luni, regulamentul delegat a fost publicat în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene la 30 

decembrie 2014 și a intrat în vigoare la 19 ianuarie 2015. 

 

 

 REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2016/1851 AL COMISIEI 

Al doilea regulament delegat al Comisiei a fost adoptat pentru a preciza componentele noului 

program de module ad-hoc care acoperă anii 2019, 2020 și 2021. 

 

Tematica fiecărei componente răspunde necesității de a se obține un set de date complet și 

comparabil privind organizarea muncii și amenajarea timpului de lucru, precum și date mai 

detaliate privind participarea pe piața muncii, în scopul monitorizării progreselor înregistrate 

către îndeplinirea obiectivelor comune ale Strategiei Europa 2020. Pentru fiecare modul ad-

hoc, programul și-a prevăzut tematica și perioada de referință și și-a enumerat sub-modulele, 

prezentând domeniul specific al fiecăruia dintre acestea. 

Cele trei module ad-hoc sunt următoarele: 

a) Organizarea muncii și amenajarea timpului de lucru (Perioada de referință: 2019) 

b) Accidentele la locul de muncă și alte probleme de sănătate profesionale (Perioada de 

referință: 2020) 

c) Situația migranților și a descendenților direcți ai acestora pe piața muncii (Perioada de 

referință: 2021). 

Comisia a realizat consultări adecvate în cadrul pregătirii acestui regulament delegat. A 

consultat experții naționali invitați la reuniunile experților pentru a discuta proiectul de act 

delegat. Consultarea a avut loc în cadrul reuniunilor grupului de lucru pentru statisticile pieței 

forței de muncă din 24-25 iunie 2014, 10-11 decembrie 2014 și 7-8 decembrie 2015. 

 

Directorii europeni pentru statistici sociale au fost, de asemenea, consultați în cadrul reuniunii 

lor din 23-24 februarie 2016. 

 

În cele din urmă, directorii generali ai institutelor naționale de statistică ale statelor membre 

au fost, de asemenea, consultați în cadrul unei reuniuni organizate pentru a discuta această 

chestiune la 18 mai 2016. 

 

Comisia a informat atât Parlamentul European, cât și Consiliul cu privire la rezultatele 

consultării. 

 

Comisia a adoptat regulamentul delegat la 14 iunie 2016 și l-a notificat Parlamentului 

European și Consiliului. Nici Parlamentul European, nici Consiliul nu au emis obiecții cu 

privire la regulamentul delegat în termenul standard de două luni. La sfârșitul perioadei de 

două luni, regulamentul delegat a fost publicat în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene la 20 

octombrie 2016 și a intrat în vigoare la 9 noiembrie 2016. 

  



 

4 
 

CONCLUZIE 

Comisia și-a exercitat în mod corect competențele delegate și invită Parlamentul European și 

Consiliul să ia notă de prezentul raport. 

 

Comisia consideră că ar trebui să dețină în continuare aceste competențe, întrucât în viitor s-

ar putea dovedi necesar să adopte acte delegate pentru module suplimentare ad-hoc în 

conformitate cu articolul 4 alineatul (2) și cu articolul 7a din Regulamentul (CE) nr. 577/98 al 

Consiliului. 
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