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ДОКЛАД НА КОМИСИЯТА ДО ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И СЪВЕТА 

относно упражняването на правомощието за приемане на делегирани актове, 

предоставено на Комисията по силата на Регламент (ЕО) № 577/98 на Съвета 

относно организацията на извадково изследване на работната сила в Общността 

1. КОНТЕКСТ 

С Регламент (ЕС) № 545/2014 на Европейския парламент и на Съвета от 15 май 2014 г. 

(
1
) беше изменен Регламент (ЕО) № 577/98 на Съвета относно организацията на 

извадково изследване на работната сила в Общността (
2
) с цел привеждането му в 

съответствие с разграничението между делегирани актове и актове за изпълнение, 

въведено с Договора от Лисабон, и бе въведена разпоредба за финансирането на ad hoc 

модули. 

 

С член 4, параграф 2 и член 7а от изменения Регламент (EО) № 577/98 на Съвета на 

Комисията се предоставят правомощия да приема делегирани актове в съответствие с 

член 7в: 

 

 във връзка с коригирането на списъка с променливите на изследването, посочен в 

списъка от 14 групи от характеристики в изследването, обусловено от развитието на 

техниките и концепциите — член 4, параграф 2; 
 

 за съставяне на тригодишна програма от ad hoc модули — член 7а.  
 

 

2. ПРАВНО ОСНОВАНИЕ  

Съгласно член 7в от Регламент (EО) № 577/98 правомощието за приемане на 

делегирани актове се предоставя за срок от 5 години, считано от 18 юни 2014 г. Това 

правомощие се продължава мълчаливо за срокове от 5 години, освен ако Европейският 

парламент или Съветът не възразят срещу подобно продължаване не по-късно от 

три месеца преди изтичането на всеки срок. 

 

Комисията има задължението да изготви доклад относно делегирането на правомощия 

не по-късно от 9 месеца преди изтичането на петгодишния срок. 

 

Настоящият доклад е изготвен в изпълнение на това изискване. 

                                                           
1
  ОВ L 163, 29.5.2014 г., стр. 10. 

2
  Регламент (ЕО) № 577/98 на Съвета относно организацията на извадково изследване на 

работната сила в Общността (ОВ L 77, 14.3.1998 г., стр. 3). 
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3. УПРАЖНЯВАНЕ НА ДЕЛЕГИРАНИ ПРАВОМОЩИЯ ОТ СТРАНА НА КОМИСИЯТА 

СЪГЛАСНО РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 577/98 

Комисията прие следните два делегирани акта: Делегиран регламент (ЕС) № 1397/2014 

на Комисията (
3
) и Делегиран регламент (ЕС) 2016/1851 на Комисията (

4
). 

 ДЕЛЕГИРАН РЕГЛАМЕНТ (EС) № 1397/2014 НА КОМИСИЯТА 

С член 7а, параграф 4 от Регламент (ЕО) № 577/98, изменен с Регламент (ЕС) 

№ 545/2014, на Комисията се предоставят правомощия да приеме тригодишна 

програма от ad hoc модули. За всеки ad hoc модул в програмата се определя неговият 

предмет и референтен период и се изброяват подмодулите в него, с описание на 

конкретната област, за която се отнася всеки от тях. 

 

С Регламент (ЕС) № 318/2013 на Комисията (
5
) бе приета програмата от ad hoc модули 

за извадковото изследване на работната сила за периода 2016—2018 г. В него се 

определя предметът и референтния период за всеки от трите ad hoc модула.  

 

При привеждането на правомощията, предоставени на Комисията с Регламент (ЕО) 

№ 577/98, в съответствие с новия институционален контекст законодателят, наред с 

другото, определи, че в програмата от ad hoc модули следва да бъде включена 

допълнителна информация. В резултат на това от Комисията беше поискано да включи 

допълнителна информация в своята програма от ad hoc модули. Поради това 

програмата от ad hoc модули за периода от 2016 до 2018 г. беше изменена. 

 

С Делегиран регламент (ЕС) № 1397/2014 на Комисията се изменя Регламент (ЕС) 

№ 318/2013 и се предоставя допълнителната информация, която сега трябва да бъде 

включена в програмата от ad hoc модули, по-специално списъкът и описанието на 

всеки от ad hoc подмодулите. 

Трите ad hoc модула са, както следва: 

а) Модул „Младите хора на пазара на труда“ (референтен период: 2016 г.); 

б) Модул „Самостоятелна заетост“ (референтен период: 2017 г.); 

в) Модул „Съвместяване на професионалния и семейния живот“ (референтен 

период: 2018 г.). 

Комисията проведе съответните консултации като част от подготовката на този 

делегиран регламент. Националните експерти бяха поканени на среща на работната 

група за статистика на пазара на труда, проведена през юни 2014 г. Заключенията от 

срещата бяха разпространени сред участниците. 

                                                           
3  Делегиран регламент (ЕС) № 1397/2014 на Комисията от 22 октомври 2014 г. за изменение на 

Регламент (ЕС) № 318/2013 за приемане на програмата от ad hoc модули за 2016—2018 г. за извадковото 

изследване на работната сила, предвидено в Регламент (ЕО) № 577/98 на Съвета (OB L 370, 

30.12.2014 г., стр. 42). 
4
  Делегиран регламент (ЕС) 2016/1851 на Комисията от 14 юни 2016 г. за приемане на програмата 

от ad hoc модули за 2019, 2020 и 2021 г. за извадковото изследване на работната сила, предвидено в 

Регламент (ЕО) № 577/98 на Съвета (OВ L 284, 20.10.2016 г., стр. 1). 
5 Регламент (ЕС) № 318/2013 на Комисията от 8 април 2013 г. за приемане на програмата от ad 

hoc модули за 2016 — 2018 г. за извадковото изследване на работната сила, предвидено в Регламент 

(ЕО) № 577/98 на Съвета (ОВ L 99, 9.4.2013 г., стр. 11). 
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Комисията информираше Европейския парламент и Съвета за резултатите от 

консултациите.  
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Комисията прие делегирания регламент на 22 октомври 2014 г. и съответно 

нотифицира Европейския парламент и Съвета. Нито Европейският парламент, нито 

Съветът представиха възражение срещу делегирания регламент в предвидения обичаен 

двумесечен срок. При изтичането на двумесечния срок делегираният регламент бе 

публикуван в Официален вестник на Европейския съюз на 30 декември 2014 г. и влезе 

в сила на 19 януари 2015 г. 

 

 

 ДЕЛЕГИРАН РЕГЛАМЕНТ (ЕС) 2016/1851 НА КОМИСИЯТА 

Вторият Делегиран регламент на Комисията беше приет, за да се посочат 

компонентите на новата програма от ad hoc модули, обхващаща 2019, 2020 и 2021 г. 

 

Темите отговарят на нуждата от цялостен и сравним набор от данни за организацията 

на работата и работното време и по-подробни данни за участието в пазара на труда, за 

да се проследява напредъкът към постигането на общите цели по стратегията „Европа 

2020“. За всеки ad hoc модул в програмата се определя неговият предмет и референтен 

период и се изброяват подмодулите в него, с описание на конкретната област, за която 

се отнася всеки от тях. 

Трите ad hoc модула са, както следва: 

а) организация на работата и работно време (референтен период: 2019 г.). 

б) трудови злополуки и други свързани с работата здравословни проблеми 

(референтен период: 2020 г.). 

в) положение на пазара на труда на мигрантите и техните преки потомци 

(референтен период: 2021 г.). 

Комисията проведе съответните консултации като част от подготовката на този акт. 

Комисията се консултира с националните експерти, поканени на експертни срещи за 

обсъждане на проекта на делегирания акт. Консултацията се осъществи на заседания 

на работната група по статистиката на пазара на труда на 24—25 юни 2014 г., 10—11 

декември 2014 г. и на 7—8 декември 2015 г. 

 

Европейските директори по въпросите на социалната статистика също бяха 

консултирани на срещата им на 23—24 февруари 2016 г. 

 

На последно място, директорите на националните статистически институти на 

държавите членки бяха също консултирани на предвидена за това среща, проведена на 

18 май 2016 г. 

 

Комисията информираше Европейския парламент и Съвета за резултатите от 

консултациите. 

 

Комисията прие делегирания регламент на 14 юни 2016 г. и съответно нотифицира 

Европейския парламент и Съвета. Нито Европейският парламент, нито Съветът 

представиха възражение срещу делегирания регламент в предвидения обичаен 

двумесечен срок. При изтичането на двумесечния срок делегираният регламент бе 

публикуван в Официален вестник на Европейския съюз на 20 октомври 2016 г. и влезе 

в сила на 9 ноември 2016 г.  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Комисията е упражнила правомерно делегираните ѝ правомощия и приканва 

Европейския парламент и Съвета да вземат предвид настоящия доклад. 

 

Комисията вярва, че следва да продължи да разполага с тези правомощия, тъй като в 

бъдеще може да бъде необходимо да приема делегирани актове за допълнителни ad hoc 

модули съгласно член 4, параграф 2 и член 7а от Регламент (EО) № 577/98 на Съвета. 
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