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SPRÁVA KOMISIE EURÓPSKEMU PARLAMENTU A RADE 

o vykonávaní právomoci prijímať delegované akty udelenej Komisii podľa nariadenia 

Rady (ES) č. 577/98 o organizácii výberového zisťovania pracovných síl v Spoločenstve 

1. KONTEXT 

Nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 545/2014 z 15. mája 2014(
1
) sa zmenilo 

nariadenie Rady (ES) č. 577/98 o organizácii výberového zisťovania pracovných síl v 

Spoločenstve(
2
), aby sa zohľadnilo rozlíšenie medzi delegovanými a vykonávacími aktmi 

zavedené Lisabonskou zmluvou a zaviedlo sa ustanovenie o financovaní ad hoc modulov. 

 

V článku 4 ods. 2 a v článku 7a nariadenia Rady (ES) č. 577/98 v znení zmien sa Komisia 

splnomocňuje prijímať v súlade s článkom 7c delegované akty: 

 

 týkajúce sa úprav zoznamu premenných zisťovania uvedených v zozname 14 skupín 

ukazovateľov zisťovania, ktoré si vyžiada vývoj techník a pojmov – Článok 4 ods. 2, 

 

 na vypracovanie plánu (programu) ad hoc modulov na obdobie troch rokov – článok 

7a.  

 

 

2. PRÁVNY ZÁKLAD  

Podľa článku 7c nariadenia (ES) č. 577/98 sa právomoc prijímať delegované akty udeľuje na 

obdobie piatich rokov od 18. júna 2014. Delegovanie právomoci sa automaticky predlžuje 

o päťročné obdobia, pokiaľ Európsky parlament alebo Rada nevznesú voči takémuto 

predĺženiu námietku najneskôr tri mesiace pred koncom každého obdobia. 

 

Komisia musí vypracovať správu týkajúcu sa delegovania právomoci najneskôr deväť 

mesiacov pred uplynutím tohto päťročného obdobia. 

 

Touto správou sa napĺňa uvedená požiadavka. 

                                                           
1
 Ú. v. EÚ L 163, 29.5.2014, s. 10. 

2
 Nariadenie Rady (ES) č. 577/98 o organizácii výberového zisťovania pracovných síl v Spoločenstve 

(Ú. v. ES L 77, 14.3.1998, s. 3). 
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3. VÝKON DELEGOVANÝCH PRÁVOMOCÍ KOMISIE PODĽA NARIADENIA (ES) Č. 577/98 

Komisia prijala tieto dva delegované akty: delegované nariadenie Komisie (EÚ) 

č. 1397/2014(
3
) a delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2016/1851(

4
). 

 DELEGOVANÉ NARIADENIE KOMISIE (EÚ) Č. 1397/2014 

Článok 7a ods. 4 nariadenia (ES) č. 577/98 zmeneného nariadením (EÚ) č. 545/2014 

oprávňuje Komisiu, aby prijala trojročný plán ad hoc modulov. Pre každý ad hoc modul sa v 

pláne (programe) špecifikuje jeho subjekt, referenčné obdobie a zahrnuté časti modulov spolu 

s opisom špecifickej oblasti, na ktorú sa vzťahujú. 

 

Nariadením Komisie (EÚ) č. 318/2013(
5
) sa prijal program ad hoc modulov pre výberové 

zisťovanie pracovných síl na roky 2016 až 2018. Stanovuje sa v ňom subjekt a referenčné 

obdobie každého z daných troch ad hoc modulov. 

 

Pri zosúlaďovaní právomocí udelených Komisii v nariadení (ES) č. 577/98 s novým 

inštitucionálnym kontextom zákonodarca okrem iného určil dodatočné informácie, ktoré 

majú byť zahrnuté do programu ad hoc modulov. V dôsledku toho sa od Komisie 

požadovalo, aby zahrnula dodatočné informácie do svojho programu ad hoc modulov. Preto 

sa program ad hoc modulov na roky 2016 až 2018 zmenil. 

 

Delegovaným nariadením Komisie (EÚ) č. 1397/2014 sa mení nariadenie (EÚ) č. 318/2013, 

pričom sa poskytujú dodatočné informácie, ktoré teraz musia byť súčasťou programu ad hoc 

modulov – konkrétne zoznam častí modulov a opis každej z nich. 

Program zahŕňa tieto tri ad hoc moduly: 

a) mladí ľudia na trhu práce (referenčné obdobie 2016); 

b) samostatná zárobková činnosť (referenčné obdobie 2017); 

c) zosúladenie práce a rodinného života (referenčné obdobie 2018). 

Komisia uskutočnila v rámci prípravy daného delegovaného nariadenia príslušné konzultácie. 

Národní experti boli pozvaní na zasadnutie pracovnej skupiny pre štatistiku trhu práce v júni 

2014, ktorého závery boli rozoslané účastníkom. 

 

O výsledkoch konzultácií Komisia informovala Európsky parlament aj Radu.  

                                                           
3
 Delegované nariadenie Komisie (EÚ) č. 1397/2014 z 22. októbra 2014, ktorým sa mení nariadenie 

(EÚ) č. 318/2013, ktorým sa prijíma program ad hoc modulov na roky 2016 až 2018 pre výberové 

zisťovanie pracovných síl stanovené v nariadení Rady (ES) č. 577/98 (Ú. v. EÚ L 370, 30.12.2014, 

s. 42). 
4
 Delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2016/1851 zo 14. júna 2016, ktorým sa prijíma program ad hoc 

modulov na roky 2019, 2020 a 2021 pre výberové zisťovanie pracovných síl podľa nariadenia Rady 

(ES) č. 577/98 (Ú. v. EÚ L 284, 20.10.2016, s. 1). 
5
 Nariadenie Komisie (EÚ) č. 318/2013 z 8. apríla 2013, ktorým sa prijíma program ad hoc modulov na 

roky 2016 až 2018 pre výberové zisťovanie pracovných síl stanovené v nariadení Rady (ES) č. 577/98 

(Ú. v. EÚ L 99, 9.4.2013, s. 11). 
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Komisia prijala delegované nariadenie 22. októbra 2014 a oznámila ho Európskemu 

parlamentu a Rade. V štandardnej povolenej lehote dvoch mesiacov nevzniesli Európsky 

parlament ani Rada voči delegovanému nariadeniu žiadnu námietku. Po uplynutí 

dvojmesačnej lehoty bolo delegované nariadenie 30. decembra 2014 uverejnené v Úradnom 

vestníku Európskej únie a nadobudlo účinnosť 19. januára 2015. 

 

 

 DELEGOVANÉ NARIADENIE KOMISIE (EÚ) 2016/1851 

Druhé delegované nariadenie Komisie bolo prijaté s cieľom určiť zložky nového programu ad 

hoc modulov na roky 2019, 2020 a 2021. 

 

Ich subjekty reagujú na potrebu komplexného a porovnateľného súboru údajov o organizácii 

práce a rozvrhnutí pracovného času, ako aj podrobnejších údajov o účasti na trhu práce 

v záujme monitorovania pokroku v dosahovaní spoločných cieľov stratégie Európa 2020. Pre 

každý ad hoc modul sa v programe špecifikovali subjekty, referenčné obdobie a zahrnuté 

časti modulov spolu s opisom špecifickej oblasti, na ktorú sa vzťahujú. 

Program zahŕňa tieto tri ad hoc moduly: 

a) organizácia práce a rozvrhnutie pracovného času (referenčné obdobie 2019), 

b) pracovné úrazy a iné zdravotné problémy súvisiace s prácou (referenčné obdobie 

2020), 

c) Pracovná situácia migrantov a ich priamych potomkov (referenčné obdobie 2021). 

Komisia uskutočnila v rámci prípravy daného delegovaného nariadenia príslušné konzultácie. 

Konzultovala s národnými expertmi pozvanými na zasadnutia expertov s cieľom 

prediskutovať návrh delegovaného aktu. Konzultácie prebehli na zasadnutiach pracovnej 

skupiny pre štatistiku trhu práce v dňoch 24. – 25. júna 2014, 10. – 11. decembra 2014 a 7. – 

8. decembra 2015. 

 

Uskutočnili sa aj konzultácie s európskymi riaditeľmi pre sociálnu štatistiku na ich zasadnutí 

23. – 24. februára 2016. 

 

Na zasadnutí k tejto veci, ktoré sa konalo 18. mája 2016, sa konzultovalo aj s generálnymi 

riaditeľmi národných štatistických úradov členských štátov. 

 

O výsledkoch konzultácií Komisia informovala Európsky parlament aj Radu. 

 

Komisia prijala delegované nariadenie 14. júna 2016 a oznámila ho Európskemu parlamentu 

a Rade. V štandardnej povolenej lehote dvoch mesiacov nevzniesli Európsky parlament ani 

Rada voči delegovanému nariadeniu žiadnu námietku. Po uplynutí dvojmesačnej lehoty bolo 

delegované nariadenie 20. októbra 2016 uverejnené v Úradnom vestníku Európskej únie a 

nadobudlo účinnosť 9. novembra 2016. 
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ZÁVER 

Komisia riadne vykonala svoje delegované právomoci a vyzýva Európsky parlament a Radu, 

aby túto správu vzali na vedomie. 

 

Komisia sa domnieva, že by aj naďalej mala mať tieto právomoci, pretože v budúcnosti môže 

byť potrebné prijať delegované akty pre ďalšie ad hoc moduly podľa článku 4 ods. 2 a článku 

7a nariadenia Rady (ES) č. 577/98. 


	3. Výkon delegovaných právomocí Komisie podľa nariadenia (ES) č. 577/98
	Komisia prijala tieto dva delegované akty: delegované nariadenie Komisie (EÚ) č. 1397/2014( ) a delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2016/1851( ).
	 Delegované nariadenie Komisie (EÚ) č. 1397/2014

