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POROCILO KOMISIJE EVROPSKEMU PARLAMENTU IN SVETU

0 izvajanju pooblastila za sprejemanje delegiranih aktov, prenesenega na Komisijo na
podlagi Uredbe Sveta (ES) §t. 577/98 o organizaciji vzorcne raziskave delovne sile v
Skupnosti

1. OzADJE

Uredba (EU) §t. 545/2014 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. maja 2014" spreminja
Uredbo Sveta (ES) §t. 577/98 o organizaciji vzoréne raziskave delovne sile v Skupnostiz, da
bi jo uskladila z razlikovanjem med delegiranimi in izvedbenimi akti, ki so bili uvedeni z
Lizbonsko pogodbo, in vnesla dolo¢bo o financiranju priloznostnih modulov.

Clen 4(2) in ¢&len 7a Uredbe Sveta (ES) §t. 577/98, kakor je bila spremenjena, pooblas¢ata
Komisijo za sprejemanje delegiranih aktov v skladu s ¢lenom 7c:

e Vv zvezi s prilagoditvijo seznama spremenljivk s seznama parametrov raziskave,
dolocenih na seznamu 14 skupin parametrov raziskave, upravicenih zaradi razvoja
postopkov in osnutkov — ¢len 4(2);

e zadolocCitev triletnega programa priloznostnih modulov - ¢len 7a.

2. PRAVNA PODLAGA

V skladu s ¢lenom 7¢ Uredbe (ES) $t. 577/98 se pooblastilo za sprejemanje delegiranih aktov
prenese za obdobje petih let od 18. junija 2014. To pooblastilo se samodejno podaljSuje za
obdobja petih let, razen ¢e Evropski parlament ali Svet nasprotuje temu podaljSanju
najpozneje tri mesece pred koncem vsakega obdobja.

Komisija mora pripraviti poro€ilo o prenosu pooblastila najpozneje devet mesecev pred
koncem petletnega obdobija.

To porocilo to zahtevo izpolnjuje.

! UL L 163, 29.5.2014, str. 10.
2 Uredba Sveta (ES) §t. 577/98 o organizaciji vzoréne raziskave delovne sile v Skupnosti (UL L 77,
14.3.1998, str. 3).



3. 1ZVAJANJE DELEGIRANEGA POOBLASTILA KOMISIJE V SKLADU z UREDBO (ES)
ST. 577/98

Komisija je sprejela dva delegirana akta: Delegirano uredbo Komisije (EU) §t. 1397/2014% in
Delegirano uredbo Komisije (EU) 2016/1851°.

e DELEGIRANA UREDBA KOMiISIJE (EU) 8T. 1397/2014

Clen 7a(4) Uredbe (ES) &t. 577/98, kakor je bila spremenjena z Uredbo (EU) §t. 545/2014,
pooblaséa Komisijo za sprejetje triletnega programa priloznostnih modulov. Za vsak
priloznostni modul program opredeljuje njegov predmet in obdobje opazovanja ter doloca
seznam podmodulov z opisi njihovih posebnih podrocij.

Z Uredbo Komisije (EU) st. 318/2013° je bil sprejet program priloznostnih modulov za
vzorcno raziskavo delovne sile od 2016 do 2018. Doloc¢a predmet in obdobje opazovanja za
vsakega od treh priloZnostnih modulov.

Pri usklajevanju pooblastil, podeljenih Komisiji v Uredbi (ES) $t.577/98, z novim
institucionalnim okvirom, je zakonodajalec med drugim dolo¢il, da bi bilo treba v program
priloznostnih modulov vkljuciti dodatne informacije. Zato je morala Komisija Vv svoj
program priloznostnih modulov vklju¢iti dodatne informacije. Program priloznostnih
modulov za obdobje 2016-2018 je bil zato spremenjen.

Delegirana uredba Komisije (EU) $t. 1397/2014 spreminja Uredbo (EU) st. 318/2013 in
zagotavlja dodatne informacije, ki jih je zdaj treba vkljuciti v program priloZznostnih
modulov, zlasti seznam in opis vsakega priloznostnega podmodula.

Trije priloZznostni moduli so:

a) mladi na trgu dela (obdobje opazovanja: leto 2016),

b) samozaposlitev (obdobje opazovanja: leto 2017),

c) uskladitev poklicnega in druzinskega Zivljenja (obdobje opazovanja: leto 2018).
Komisija je med pripravo te delegirane uredbe izvedla ustrezna posvetovanja. Nacionalni
strokovnjaki so bili junija 2014 povabljeni na zasedanje delovne skupine za statistiko trga

dela, katere sklepi so bili razdeljeni udeleZzencem zasedanja.

Komisija je o rezultatih posvetovanja obvestila Evropski parlament in Svet.

3 Delegirana uredba Komisije (EU) §t. 1397/2014 z dne 22. oktobra 2014 o spremembi Uredbe (EU)

$t. 318/2013 o sprejetju programa priloznostnih modulov, ki zajemajo leta od 2016 do 2018, za vzorcno
raziskavo delovne sile, predvideno z Uredbo Sveta (ES) §t. 577/98 (UL L 370, 30.12.2014, str. 42).

4 Delegirana uredba Komisije (EU) 2016/1851 z dne 14. junija 2016 o sprejetju programa priloznostnih
modulov, ki zajema leta 2019, 2020 in 2021, za vzor¢no raziskavo delovne sile v skladu z Uredbo Sveta (ES)
§t. 577/98 (UL L 284, 20.10.20186, str. 1).

s Uredba Komisije (ES) §t. 318/2013 z dne 8. aprila 2013 o sprejetju programa priloznostnih modulov, ki
zajemajo leta od 2016 do 2018, za vzoréno raziskavo delovne sile, predvideno z Uredbo Sveta (ES) §t. 577/98
(UL L 99, 9.4.2013, str. 11).



Komisija je sprejela delegirano uredbo 22. oktobra 2014 ter o tem uradno obvestila Evropski
parlament in Svet. Niti Evropski parlament niti Svet nista izrazila ugovora k delegirani uredbi
v standardnem dvomese¢nem roku. Po izteku dvomesecnega roka je bila delegirana uredba
30. decembra 2014 objavljena v Uradnem listu Evropske unije, veljati pa je zacela 19.
januarja 2015.

e DELEGIRANA UREDBA KoMmislJE (EU) 2016/1851

Druga delegirana uredba Komisije je bila sprejeta, da bi se dolocili elementi novega
programa priloZznostnih modulov, ki zajemajo leta 2019, 2020 in 2021.

S programom se odgovarja na potrebo po celovitem in primerljivem nizu podatkov o
organizaciji dela in ureditvi delovnega Casa ter po podrobnejsih podatkih o udelezbi na trgu
dela za spremljanje napredka pri doseganju skupnih ciljev strategije Evropa 2020. Za vsak
priloznostni modul je program opredelil njegove predmete in obdobje opazovanja, dolocil
seznam podmodulov z opisi njihovih posebnih podrocij.

Trije priloznostni moduli so:

a) organizacija dela in ureditev delovnega ¢asa (obdobje opazovanja: leto 2019),

b) nezgode pri delu in druge z delom povezane zdravstvene tezave (obdobje opazovanja:
leto 2020),

€) delovni polozaj migrantov in njihovih neposrednih potomcev (obdobje opazovanja:
leto 2021).

Komisija je med pripravo te delegirane uredbe izvedla ustrezna posvetovanja. Posvetovala se
je z nacionalnimi strokovnjaki, ki so bili povabljeni na strokovna srecanja, na katerih so
obravnavali osnutek delegiranega akta. Posvetovanje je potekalo na sestankih delovne
skupine za statistiko trga dela 24. in 25. junija 2014, 10. in 11. decembra 2014 ter 7. in 8.
decembra 2015.

Posvetovanja so bila opravljena tudi z evropskimi direktorji na podrocju socialne statistike na
njihovi seji 23. in 24. februarja 2016.

Nazadnje je bilo 18. maja 2016 na sestanku opravljeno tudi posvetovanje z generalnimi
direktorji nacionalnih statisticnih uradov drZav ¢lanic.

Komisija je o rezultatih posvetovanja obvestila Evropski parlament in Svet.

Komisija je sprejela delegirano uredbo 14. junija 2016 ter o tem uradno obvestila Evropski
parlament in Svet. Niti Evropski parlament niti Svet nista izrazila ugovora k delegirani uredbi
v standardnem dvomesecnem roku. Po izteku dvomesecnega roka je bila delegirana uredba
20. oktobra 2016 objavljena v Uradnem listu Evropske unije, veljati pa je zacela 9. novembra
2016.



ZAKLJUCEK

Komisija je pravilno izvajala svoja prenesena pooblastila ter poziva Evropski parlament in
Svet, da se seznanita s tem porocilom.

Komisija meni, da bi morala Se naprej imeti ta pooblastila, saj bo v prihodnje morda morala
sprejeti delegirane akte za dodatne priloznostne module v skladu s ¢lenom 4(2) in ¢lenom 7a
Uredbe Sveta (ES) st. 577/98.
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