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SPRAWOZDANIE KOMISJI DLA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY 

dotyczące wykonywania uprawnień do przyjmowania aktów delegowanych 

powierzonych Komisji na mocy rozporządzenia Rady (WE) nr 577/98 w sprawie 

organizacji badania reprezentacyjnego dotyczącego siły roboczej we Wspólnocie 

1. KONTEKST 

Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 545/2014 z dnia 15 maja 

2014 r.(
1
) zmieniono rozporządzenie Rady (WE) nr 577/98 w sprawie organizacji badania 

reprezentacyjnego dotyczącego siły roboczej we Wspólnocie (
2
) w celu dostosowania go do 

rozróżnienia między aktami delegowanymi i wykonawczymi, które pojawiło się w traktacie 

lizbońskim, oraz wprowadzono przepis w sprawie finansowania modułów ad hoc. 

 

Art. 4 ust. 2 i art. 7a rozporządzenia Rady (WE) nr 577/98, z późniejszymi zmianami, 

upoważnia Komisję do przyjmowania aktów delegowanych zgodnie z art. 7c: 

 

 w odniesieniu do dostosowywania listy zmiennych badania wymienionych w wykazie 

14 grup badanych charakterystyk, niezbędnego z uwagi na rozwój technik i koncepcji 

— art. 4 ust. 2; 

 

 ustanawiających program modułów ad hoc na okres trzech lat — art. 7a.  

 

 

2. PODSTAWA PRAWNA  

Zgodnie z art. 7c rozporządzenia (WE) nr 577/98 uprawnienia do przyjmowania aktów 

delegowanych powierza się Komisji na okres pięciu lat od dnia 18 czerwca 2014 r. 

Przekazanie uprawnień jest automatycznie przedłużane na pięcioletnie okresy, chyba że 

Parlament Europejski lub Rada sprzeciwią się takiemu przedłużeniu nie później niż trzy 

miesiące przed końcem każdego okresu. 

 

Komisja ma obowiązek sporządzenia sprawozdania dotyczącego przekazania uprawnień nie 

później niż dziewięć miesięcy przed końcem okresu pięciu lat. 

 

Niniejsze sprawozdanie spełnia ten wymóg. 

                                                            
1  Dz.U. L 163 z 29.5.2014, s. 10. 
2  Rozporządzenie Rady (WE) nr 577/98 w sprawie organizacji badania reprezentacyjnego dotyczącego 

siły roboczej we Wspólnocie (Dz.U. L 77 z 14.3.1998, s. 3). 
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3. WYKONYWANIE PRZEZ KOMISJĘ UPRAWNIEŃ PRZEKAZANYCH NA MOCY 

ROZPORZĄDZENIA (WE) NR 577/98 

Komisja przyjęła następujące dwa akty delegowane: rozporządzenie delegowane Komisji 

(UE) nr 1397/2014(
3
) i rozporządzenie delegowane Komisji (UE) 2016/1851(

4
). 

 ROZPORZĄDZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) NR 1397/2014 

Art. 7a ust. 4 rozporządzenia (WE) nr 577/98, zmienionego rozporządzeniem (UE) 

nr 545/2014, upoważnia Komisję do przyjęcia trzyletniego programu modułów ad hoc. Dla 

każdego modułu ad hoc program określa przedmiot badania, okres referencyjny oraz listę 

modułów cząstkowych w nim zawartych i opis obszaru, który każdy z nich obejmuje. 

 

W rozporządzeniu Komisji (UE) nr 318/2013(
5
) przyjęto program modułów ad hoc 

obejmujący lata 2016–2018 dla celów badania reprezentacyjnego dotyczącego siły roboczej. 

Określa on przedmiot i okres referencyjny dla każdego z trzech modułów ad hoc. 

 

Dostosowując uprawnienia przyznane Komisji na mocy rozporządzenia (WE) nr 577/98 

w nowym kontekście instytucjonalnym, ustawodawca, między innymi, określił dodatkowe 

informacje, które należy włączyć do programu modułów ad hoc. W rezultacie Komisja 

musiała włączyć do swojego programu modułów ad hoc dodatkowe informacje. Program 

modułów ad hoc obejmujący lata 2016–2018 został zatem zmieniony. 

 

Rozporządzeniem delegowanym Komisji (UE) nr 1397/2014 zmieniono rozporządzenie (UE) 

nr 318/2013 poprzez określenie dodatkowych informacji, które muszą zostać włączone do 

programu modułów ad hoc, w szczególności wykazu modułów cząstkowych i opisu każdego 

z nich. 

Chodzi o następujące trzy moduły: 

a) Osoby młode na rynku pracy (okres referencyjny: 2016 r.); 

b) Samozatrudnienie (okres referencyjny: 2017 r.); 

c) Godzenie życia zawodowego z życiem rodzinnym (okres referencyjny: 2018 r.). 

W ramach przygotowywania tego rozporządzenia delegowanego Komisja przeprowadziła 

odpowiednie konsultacje. Eksperci krajowi zostali zaproszeni do wzięcia udziału w czerwcu 

2014 r. w spotkaniu grupy roboczej ds. statystyk dotyczących rynku pracy, którego konkluzje 

rozesłano uczestnikom spotkania. 

 

Komisja poinformowała zarówno Parlament Europejski, jak i Radę o wynikach konsultacji.  

                                                            
3  Rozporządzenie delegowane Komisji (UE) nr 1397/2014 z dnia 22 października 2014 r. zmieniające 

rozporządzenie (UE) nr 318/2013 w sprawie przyjęcia programu modułów ad hoc obejmującego lata 2016–2018 

dla celów badania reprezentacyjnego dotyczącego siły roboczej przewidzianego w rozporządzeniu Rady (WE) 

nr 577/98 (Dz.U. L 370 z 30.12.2014, s. 42). 
4  Rozporządzenie delegowane Komisji (UE) 2016/1851 z dnia 14 czerwca 2016 r. w sprawie przyjęcia 

programu modułów ad hoc obejmującego lata 2019, 2020 i 2021 do celów badania reprezentacyjnego 

dotyczącego siły roboczej przewidzianego w rozporządzeniu Rady (WE) nr 577/98 (Dz.U. L 284 z 20.10.2016, 

s. 1). 
5 Rozporządzenie Komisji (UE) nr 318/2013 z dnia 8 kwietnia 2013 r. w sprawie przyjęcia programu 

modułów ad hoc obejmującego lata 2016–2018 dla celów badania reprezentacyjnego dotyczącego siły roboczej 

przewidzianego w rozporządzeniu Rady (WE) nr 577/98 (Dz.U. L 99 z 9.4.2013, s. 11). 
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Komisja przyjęła rozporządzenie delegowane w dniu 22 października 2014 r. i zgłosiła je 

Parlamentowi Europejskiemu oraz Radzie. Parlament Europejski i Rada nie zgłosiły 

sprzeciwu wobec rozporządzenia delegowanego w standardowym dopuszczalnym terminie 

dwóch miesięcy. Pod koniec tego terminu rozporządzenie delegowane zostało opublikowane 

w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej w dniu 30 grudnia 2014 r. i weszło w życie dnia 

19 stycznia 2015 r. 

 

 

 ROZPORZĄDZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2016/1851 

Drugie rozporządzenie delegowane Komisji zostało przyjęte w celu określenia składników 

nowego programu modułów ad hoc obejmującego lata 2019, 2020 i 2021. 

 

W celu monitorowania postępów w osiąganiu wspólnych celów strategii „Europa 2020” 

tematy odpowiadają potrzebie zapewnienia pełnego i porównywalnego zestawu danych 

dotyczących sposobów organizacji pracy i czasu pracy, a także bardziej szczegółowych 

danych na temat uczestnictwa w rynku pracy. Dla każdego modułu ad hoc w programie 

określono przedmioty badania, okres referencyjny oraz listę modułów cząstkowych w nim 

zawartych i opis obszaru, który każdy z nich obejmuje. 

Chodzi o następujące trzy moduły: 

a) Sposoby organizacji pracy oraz czasu pracy (okres referencyjny: 2019 r.); 

b) Wypadki przy pracy i inne problemy zdrowotne związane z pracą (okres 

referencyjny: 2020 r.); 

c) Sytuacja migrantów i ich bezpośrednich potomków na rynku pracy (okres 

referencyjny: 2021 r.). 

W ramach przygotowywania tego rozporządzenia delegowanego Komisja przeprowadziła 

odpowiednie konsultacje. Skonsultowała się z ekspertami krajowymi zaproszonymi na 

spotkania ekspertów w celu omówienia projektu aktu delegowanego. Konsultacje miały 

miejsce w czasie posiedzeń grupy roboczej ds. statystyk dotyczących rynku pracy w dniach 

24–25 czerwca 2014 r., 10–11 grudnia 2014 r. i 7–8 grudnia 2015 r. 

 

Skonsultowano się również z europejskimi dyrektorami ds. statystyk społecznych podczas 

ich spotkania w dniach 23–24 lutego 2016 r. 

 

Zasięgnięto także opinii dyrektorów generalnych krajowych urzędów statystycznych państw 

członkowskich podczas specjalnego spotkania, które odbyło się w celu przedyskutowania tej 

kwestii w dniu 18 maja 2016 r. 

 

Komisja poinformowała zarówno Parlament Europejski, jak i Radę o wynikach konsultacji. 

 

Komisja przyjęła rozporządzenie delegowane w dniu 14 czerwca 2016 r. i zgłosiła je 

Parlamentowi Europejskiemu oraz Radzie. Parlament Europejski i Rada nie zgłosiły 

sprzeciwu wobec rozporządzenia delegowanego w standardowym dopuszczalnym terminie 

dwóch miesięcy. Pod koniec tego terminu rozporządzenie delegowane zostało opublikowane 

w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej w dniu 20 października 2016 r. i weszło w życie 

dnia 9 listopada 2016 r. 
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WNIOSEK 

Komisja prawidłowo wykonała przekazane jej uprawnienia i zwraca się do Parlamentu 

Europejskiego i Rady o zapoznanie się z niniejszym sprawozdaniem. 

 

Komisja uważa, że powinna nadal mieć te uprawnienia, ponieważ w przyszłości może być 

konieczne przyjmowanie aktów delegowanych w odniesieniu do dodatkowych modułów ad 

hoc zgodnie z art. 4 ust. 2 i art. 7a rozporządzenia Rady (WE) nr 577/98. 
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