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dotyczace wykonywania uprawnien do przyjmowania aktéow delegowanych
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organizacji badania reprezentacyjnego dotyczacego sily roboczej we Wspdlnocie

1. KONTEKST

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr545/2014 zdnia 15 maja
2014 r.(*) zmieniono rozporzadzenie Rady (WE) nr577/98 w sprawie organizacji badania
reprezentacyjnego dotyczacego sity roboczej we Wspoélnocie (%) w celu dostosowania go do
rozroéznienia migdzy aktami delegowanymi i wykonawczymi, ktore pojawito si¢ w traktacie
lizbonskim, oraz wprowadzono przepis W sprawie finansowania modutéw ad hoc.

Art. 4 ust. 2 iart. 7a rozporzadzenia Rady (WE) nr 577/98, z pézniejszymi zmianami,
upowaznia Komisje do przyjmowania aktow delegowanych zgodnie z art. 7c:

e w odniesieniu do dostosowywania listy zmiennych badania wymienionych w wykazie
14 grup badanych charakterystyk, niezbednego z uwagi na rozwdj technik i koncepcji
— art. 4 ust. 2;

e ustanawiajgcych program modutow ad hoc na okres trzech lat — art. 7a.

2. PODSTAWA PRAWNA

Zgodnie z art. 7¢ rozporzadzenia (WE) nr 577/98 uprawnienia do przyjmowania aktéw
delegowanych powierza si¢ Komisji na okres pigciu lat od dnia 18 czerwca 2014 r.
Przekazanie uprawnien jest automatycznie przedluzane na pigcioletnie okresy, chyba ze
Parlament Europejski lub Rada sprzeciwig si¢ takiemu przedtuzeniu nie pdzniej niz trzy
miesigce przed koncem kazdego okresu.

Komisja ma obowigzek sporzadzenia sprawozdania dotyczacego przekazania uprawnien nie
p6zniej niz dziewig¢ miesiecy przed koncem okresu pigciu lat.

Niniejsze sprawozdanie speinia ten wymaog.

! Dz.U. L 163 z 29.5.2014, s. 10.
2 Rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 w sprawie organizacji badania reprezentacyjnego dotyczacego
sity roboczej we Wspdlnocie (Dz.U. L 77 z 14.3.1998, s. 3).
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3. WYKONYWANIE PRZEZ KOMISJE UPRAWNIEN PRZEKAZANYCH NA MOCY
ROZPORZADZENIA (WE) NR 577/98

Komisja przyjeta nastgpujace dwa akty delegowane: rozporzadzenie delegowane Komisji
(UE) nr 1397/2014(%) i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2016/1851(%).

¢ ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KoMIsJI (UE) NR 1397/2014

Art. 7a ust. 4 rozporzadzenia (WE) nr 577/98, zmienionego rozporzadzeniem (UE)
nr 545/2014, upowaznia Komisje do przyjecia trzyletniego programu modutéw ad hoc. Dla
kazdego modutu ad hoc program okresla przedmiot badania, okres referencyjny oraz liste
modutéw czgstkowych w nim zawartych i opis obszaru, ktory kazdy z nich obejmuje.

W rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 318/2013(°) przyjeto program modutéw ad hoc
obejmujacy lata 2016—2018 dla celow badania reprezentacyjnego dotyczacego sity robocze;.
Okresla on przedmiot i okres referencyjny dla kazdego z trzech modutéw ad hoc.

Dostosowujgc uprawnienia przyznane Komisji na mocy rozporzadzenia (WE) nr 577/98
w nowym konteks$cie instytucjonalnym, ustawodawca, migdzy innymi, okreslit dodatkowe
informacje, ktore nalezy wlaczy¢ do programu modutéw ad hoc. W rezultacie Komisja
musiata wlaczy¢ do swojego programu modutéw ad hoc dodatkowe informacje. Program
modutéw ad hoc obejmujacy lata 2016-2018 zostat zatem zmieniony.

Rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) nr 1397/2014 zmieniono rozporzadzenie (UE)
nr 318/2013 poprzez okreslenie dodatkowych informacji, ktéore musza zosta¢ wilaczone do
programu modutow ad hoc, w szczegdlnosci wykazu modutow czastkowych i opisu kazdego
Z nich.

Chodzi o nastgpujace trzy moduty:

a) Osoby mtode na rynku pracy (okres referencyjny: 2016 r.);
b) Samozatrudnienie (okres referencyjny: 2017 r.);
¢) Godzenie zycia zawodowego z zyciem rodzinnym (okres referencyjny: 2018 r.).

W ramach przygotowywania tego rozporzadzenia delegowanego Komisja przeprowadzita
odpowiednie konsultacje. Eksperci krajowi zostali zaproszeni do wzigcia udzialu w czerwcu
2014 r. w spotkaniu grupy roboczej ds. statystyk dotyczacych rynku pracy, ktorego konkluzje
rozestano uczestnikom spotkania.

Komisja poinformowata zarowno Parlament Europejski, jak i Rade o wynikach konsultacji.

3 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1397/2014 z dnia 22 pazdziernika 2014 r. zmieniajace

rozporzadzenie (UE) nr 318/2013 w sprawie przyjecia programu modutow ad hoc obejmujgcego lata 20162018
dla celéw badania reprezentacyjnego dotyczacego sily roboczej przewidzianego w rozporzadzeniu Rady (WE)
nr577/98 (Dz.U. L 370 z 30.12.2014, s. 42).

4 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2016/1851 z dnia 14 czerwca 2016 r. w sprawie przyjgcia
programu modutow ad hoc obejmujacego lata 2019, 2020 12021 do celéw badania reprezentacyjnego
dotyczacego sily roboczej przewidzianego w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 577/98 (Dz.U. L 284 z 20.10.2016,
s. 1).
> Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 318/2013 z dnia 8 kwietnia 2013 r. w sprawie przyj¢cia programu
modutéw ad hoc obejmujacego lata 20162018 dla celéw badania reprezentacyjnego dotyczacego sity roboczej
przewidzianego w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 577/98 (Dz.U. L 99 z 9.4.2013, s. 11).
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Komisja przyjeta rozporzadzenie delegowane w dniu 22 pazdziernika 2014 r. i zglosita je
Parlamentowi Europejskiemu oraz Radzie. Parlament Europejski iRada nie zglosily
sprzeciwu wobec rozporzadzenia delegowanego w standardowym dopuszczalnym terminie
dwoéch miesigey. Pod koniec tego terminu rozporzadzenie delegowane zostalo opublikowane
W Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej w dniu 30 grudnia 2014 r. i weszto w zycie dnia
19 stycznia 2015 .

¢ RO0ZPORZADZENIE DELEGOWANE KomisJl (UE) 2016/1851

Drugie rozporzadzenie delegowane Komisji zostalo przyjete w celu okreslenia sktadnikow
nowego programu modutow ad hoc obejmujgcego lata 2019, 2020 i 2021.

W celu monitorowania postepoOw w osigganiu wspolnych celow strategii ,,Europa 2020
tematy odpowiadajg potrzebie zapewnienia pelnego i porownywalnego zestawu danych
dotyczacych sposobOw organizacji pracy 1cCzasu pracy, atakze bardziej szczegdtowych
danych na temat uczestnictwa w rynku pracy. Dla kazdego modutu ad hoc w programie
okreslono przedmioty badania, okres referencyjny oraz list¢ modutéw czgstkowych w nim
zawartych i opis obszaru, ktory kazdy z nich obejmuje.

Chodzi o nastgpujace trzy moduty:

a) Sposoby organizacji pracy oraz czasu pracy (okres referencyjny: 2019 r.);

b) Wypadki przy pracy iinne problemy zdrowotne zwigzane zpracg (okres
referencyjny: 2020 r.);

c) Sytuacja migrantdw iich bezposrednich potomkow na rynku pracy (okres
referencyjny: 2021 r.).

W ramach przygotowywania tego rozporzadzenia delegowanego Komisja przeprowadzita
odpowiednie konsultacje. Skonsultowala si¢ z ekspertami krajowymi zaproszonymi na
spotkania ekspertdbw w celu omoéwienia projektu aktu delegowanego. Konsultacje miaty
miejsce W czasie posiedzen grupy roboczej ds. statystyk dotyczacych rynku pracy w dniach
24-25 czerwca 2014 r., 10-11 grudnia 2014 r. i 7-8 grudnia 2015 r.

Skonsultowano si¢ roéwniez z europejskimi dyrektorami ds. statystyk spolecznych podczas
ich spotkania w dniach 23-24 lutego 2016 r.

Zasiggnigto takze opinii dyrektorow generalnych krajowych urzedow statystycznych panstw
cztonkowskich podczas specjalnego spotkania, ktore odbyto si¢ w celu przedyskutowania tej
kwestii w dniu 18 maja 2016 r.

Komisja poinformowata zarowno Parlament Europejski, jak i Rade o wynikach konsultacji.

Komisja przyjeta rozporzadzenie delegowane w dniu 14 czerwca 2016r. izglosita je
Parlamentowi Europejskiemu oraz Radzie. Parlament Europejski iRada nie zglosily
sprzeciwu wobec rozporzadzenia delegowanego w standardowym dopuszczalnym terminie
dwoch miesigey. Pod koniec tego terminu rozporzadzenie delegowane zostato opublikowane
W Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej W dniu 20 pazdziernika 2016 r. i weszto w zycie
dnia 9 listopada 2016 r.



WNIOSEK

Komisja prawidlowo wykonala przekazane jej uprawnienia izwraca si¢ do Parlamentu
Europejskiego i Rady 0 zapoznanie si¢ z niniejszym sprawozdaniem.

Komisja uwaza, ze powinna nadal mie¢ te uprawnienia, poniewaz w przysztosci moze by¢
konieczne przyjmowanie aktow delegowanych w odniesieniu do dodatkowych modutéw ad
hoc zgodnie z art. 4 ust. 2 i art. 7a rozporzadzenia Rady (WE) nr 577/98.
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