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A BIZOTTSAG JELENTESE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK ES A TANACSNAK

a kozosségi munkaero mintavételes felmérésének megszervezésérol szolo 577/98/EK
tanacsi rendelet ertelmében a Bizottsagra ruhazott, felhatalmazason alapulé jogi
aktusok elfogadasara vonatkozé hataskor gyakorléasardl

1. HATTER-INFORMACIOK

A 2014. majus 15-i 545/2014/EU eur6pai parlamenti és tanacsi rendelet’ azzal a céllal
modositotta a koz0sségi munkaerd mintavételes felmérésének megszervezésérdl szo6lod
577/98/EK tanécsi rendeletet?, hogy az dsszhangba keriiljon a felhatalmazason alapulé jogi
aktusok ¢€s a végrehajtasi jogi aktusok kozott a Lisszaboni Szerzddéssel bevezetett
kilonbségtétellel, tovabba rendelkezést vezetett be az ad hoc modulok finanszirozasarol.

A modositott 577/98/EK tandcsi rendelet 4. cikkének (2) bekezdése és 7a. cikke
felhatalmazza a Bizottsadgot, hogy a 7c. cikknek megfelelden felhatalmazason alapuld jogi
aktusokat fogadjon el a kdvetkezdk tekintetében:

e a felmérési jellemzok 14 csoportjan beliil meghatarozott felmérési valtozok listajanak
az eljarasok és a koncepciok fejlédése miatt sziikségessé valt kiigazitasa — a 4. cikk
(2) bekezdése,

e az ad hoc modulok haroméves programjanak létrehozasa — 7a. cikk.

2. JOGALAP

Az 577/98/EK rendelet 7c. cikke értelmében a felhatalmazason alapuld jogi aktusok
elfogadasara vonatkozo6 hataskor 5 éves id6tartamra sz6l 2014. jinius 18-val kezdédden. E
hataskor otéves id6tartamokkal hallgatolagosan meghosszabbodik, amennyiben az Eurdpai
Parlament vagy a Tanacs nem ellenzi a meghosszabbitast legkésébb harom hénappal minden
egyes idOtartam letelte elott.

A Bizottsagnak legkésobb kilenc honappal az 6téves iddtartam letelte eldtt jelentést kell
készitenie a felhatalmazasrol.

Ez a jelentés eleget tesz ennek a kdvetelménynek.

! HL L 163., 2014.5.29., 10. o.

2 A Tanacs 577/98/EK rendelete (1998. marcius 9.) a kézdsségi munkaeré mintavételes felmérésének
megszervezésér6l (HL L 77., 1998.3.14., 3. 0.).



3. Az 577/98/EK RENDELET ERTELMEBEN A BIZOTTSAGRA RUHAZOTT
FELHATALMAZAS GYAKORLASA

A Bizottsag a kovetkezo két felhatalmazason alapul6 jogi aktust fogadta el: az 1397/2014/EU
felhatalmazason alapul6 bizottsagi rendeletet® és az (EU) 2016/1851 felhatalmazason alapul6
bizottsagi rendeletet”.

e ABIZOTTSAG 1397/2014/EU FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE

Az 545/2014/EU rendelettel modositott 577/98/EK rendelet 7a. cikkének (4) bekezdése az ad
hoc modulokra vonatkoz6 haroméves program elfogadasara hatalmazza fel a Bizottsagot. A
programban nevesiteni kell minden egyes ad hoc modul targyat és referencia idOszakat,
valamint fel kell sorolni azok almoduljait, megadva minden almodul esetében az azok Altal
lefedett adott terulet leirasat.

A 318/2013/EU bizottségi rendelet® keretében elfogadasra keriilt a munkaeré mintavételes
felméréséhez kapcsolddo ad hoc modulok 2016-2018 kozotti programja. A program nevesiti
mindharom ad hoc modul targyat és referencia iddszakat.

Az 577/98/EK rendelet keretében a Bizottsagra ruhazott hataskdéroknek az Uj intézményi
kornyezethez torténd hozzaigazitasakor a jogalkotd — tobbek kdzott — meghatarozta, hogy az
ad hoc modulok programjanak kiegészitd informacidkat kell tartalmaznia. Ennek
kdvetkeztében a Bizottsdg koteles volt az ad hoc modulok programjaba kiegészito
informéacidkat beépiteni. Ezért az ad hoc modulokbdl allo, 2016-2018 kozotti programot
modositottak.

Az 1397/2014/EU felhatalmazason alapuldé bizottsagi rendelet modositja a 318/2013/EU
rendeletet, és megallapitja az ad hoc modulok programjaba ezuttal beillesztendé kiegészito
informaciokat, killéndsen az almodulok jegyzékét és az egyes almodulok leirasat.

A harom ad hoc modul a kovetkezo:

a) Fiatalok a munkaerdpiacon (referencia iddszak: 2016),
b) Onfoglalkoztatés (referencia idészak: 2017),
c) A munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése (referencia idoszak: 2018).

A Bizottsag e felhatalmazason alapuld rendelet eldkészitése soran megfeleld konzultaciokat
tartott. A munkaerdpiaci statisztikdval foglalkoz6 munkacsoport 2014. jOniusi iilésére
meghivast kaptak a nemzeti szakértok, az iilés kovetkeztetéseit eljuttattdk a résztvevok
szamara.

3 A Bizottsag 1397/2014/EU felhatalmazason alapulo rendelete (2014. oktober 22.) az 577/98/EK tanacsi

rendelet altal eldirt, a munkaerd mintavételes felméréséhez kapcsolodo 2016—-2018 kozotti idoszakra vonatkozo
ad hoc modulprogram elfogadasarél sz6l6 318/2013/EU rendelet moédositasarél (HL L 370., 2014.12.30., 42.
0.).
4 A Bizottsag (EU) 2016/1851 felhatalmazason alapuld rendelete (2016. janius 14.) az 577/98/EK tanacsi
rendelet szerinti mintavételes munkaeré-felmérésre vonatkoz6 2019., 2020. és 2021. évi ad hoc modulprogram
elfogadasarol (HL L 284., 2016.10.20., 1. 0.).

s A Bizottsag 2013. &prilis 8-i 318/2013/EU rendelete az 577/98/EK tanécsi rendelet altal eldirt, a
munkaerd mintavételes felméréséhez kapcsolodo 2016-2018 kozotti idoszakra vonatkozé ad hoc modulprogram
elfogadasarol (HL L 99., 2013.4.9., 11. 0.).



A Bizottsag tajékoztatta mind az Eurdpai Parlamentet, mind a Tanacsot a konzultacié
eredményeirdl.



A Bizottsag 2014. oktober 22-én elfogadta a felhatalmazason alapul6 rendeletet, és értesitette
az Eurdpai Parlamentet és a Tanacsot. Sem az Eurdpai Parlament, sem a Tanacs nem emelt
kifogast a felhatalmazason alapuld rendelet ellen az eldirt szokasos két honapos idétartamon
beliil. A két honapos id6szak végén a felhatalmazason alapuld rendeletet 2014. december 30-
an kihirdették az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban, és a rendelet 2015. januér 19-én hatalyba
lépett.

e ABIZOTTSAG (EU) 2016/1851 FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE

A masodik felhatalmazason alapulé bizottsagi rendeletet a 2019., 2020. és 2021. évi, ad hoc
modulokbol &l16 j program elemeinek meghatarozasa céljabol fogadtak el.

Az ad hoc modulok targyai eleget tesznek annak az igénynek, hogy a munkaszervezés és a
munkaidé-beosztas tekintetében atfogd és Osszehasonlithatd adatokra, a munkaeré-piaci
részvétel tekintetében pedig részletesebb adatokra van sziikség annak érdekében, hogy
figyelemmel lehessen kisérni az Eurdpa 2020 stratégidban megfogalmazott kézos célok
iranyaba tett elérelépést. A program nevesitette minden egyes ad hoc modul targyat és
referencia iddszakat, és felsorolta azok almoduljait, megadva minden almodul esetében az
azok &ltal lefedett adott terllet leirasat.

A harom ad hoc modul a kovetkez6:

a) Munkaszervezés és munkaid6-beosztés (referencia idészak: 2019),

b) Munkahelyi balesetek és munkaval kapcsolatos egyéb egészséglgyi problémak
(referencia id6szak: 2020),

c) A migransok és kozvetlen leszarmazottaik munkaeré-piaci helyzete (referencia
idGszak: 2021).

A Bizottsag e felhatalmazason alapuld rendelet eldkészitése soran megfelelé konzultaciokat
tartott. A Bizottsag nemzeti szakértdkkel konzultalt, akiket a felhatalmazason alapuld jogi
aktus tervezetének megvitatdsara hivott meg szakértéi taldlkozokra. A konzulticidra a
munkaerdpiaci  statisztikaval foglalkoz6 munkacsoport 2014. junius 24-25-én, 2014.
december 10-11-én és 2015. december 7-8-an megtartott tlésein kerlt sor.

A Bizottsadg konzultalt a szocidlis statisztikakkal foglalkoz6 eurdpai igazgatokkal is azok
2016. februar 23-24-i (ilése keretében.

Végil pedig a tagéllamok nemzeti statisztikai hivatalainak féigazgatoival is folytak
konzultaciok egy kuldn e célbdl 2016. majus 18-an megtartott Glésen.

A Bizottsdg tajékoztatta mind az Eurdpai Parlamentet, mind a Tanacsot a konzultacid
eredmeényeirdl.

A Bizottsag 2016. janius 14-én elfogadta a felhatalmazéson alapuld rendeletet, és értesitette
az Eurdpai Parlamentet és a Tanacsot. Sem az Eurdpai Parlament, sem a Tanacs nem emelt
kifogast a felhatalmazason alapuld rendelet ellen az eldirt szokédsos két honapos idétartamon
beliil. A két honapos idészak végén a felhatalmazason alapuld rendeletet 2016. oktober 20-an
kihirdettek az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban, és a rendelet 2016. november 9-én hatalyba
Iépett.






KOVETKEZTETES

A Bizottsag megfeleld modon gyakorolta a ra ruhdzott hataskoroket, és az Europai Parlament
és a Tanéacs figyelmébe ajanlja ezt a jelentést.

A Bizottsag ugy veli, hogy tovabbra is rendelkeznie kell ezekkel a hataskorokkel, mivel a
jovoben sziikség lehet felhatalmazason alapuld jogi aktusok elfogadasara az 577/98/EK
tanacsi rendelet 4. cikkének (2) bekezdése és 7a. cikke szerinti tovabbi ad hoc modulok
tekintetében.
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