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A BIZOTTSÁG JELENTÉSE AZ EURÓPAI PARLAMENTNEK ÉS A TANÁCSNAK 

a közösségi munkaerő mintavételes felmérésének megszervezéséről szóló 577/98/EK 

tanácsi rendelet értelmében a Bizottságra ruházott, felhatalmazáson alapuló jogi 

aktusok elfogadására vonatkozó hatáskör gyakorlásáról 

1. HÁTTÉR-INFORMÁCIÓK 

A 2014. május 15-i 545/2014/EU európai parlamenti és tanácsi rendelet
1
 azzal a céllal 

módosította a közösségi munkaerő mintavételes felmérésének megszervezéséről szóló 

577/98/EK tanácsi rendeletet
2
, hogy az összhangba kerüljön a felhatalmazáson alapuló jogi 

aktusok és a végrehajtási jogi aktusok között a Lisszaboni Szerződéssel bevezetett 

különbségtétellel, továbbá rendelkezést vezetett be az ad hoc modulok finanszírozásáról. 

 

A módosított 577/98/EK tanácsi rendelet 4. cikkének (2) bekezdése és 7a. cikke 

felhatalmazza a Bizottságot, hogy a 7c. cikknek megfelelően felhatalmazáson alapuló jogi 

aktusokat fogadjon el a következők tekintetében: 

 

 a felmérési jellemzők 14 csoportján belül meghatározott felmérési változók listájának 

az eljárások és a koncepciók fejlődése miatt szükségessé vált kiigazítása – a 4. cikk 

(2) bekezdése, 

 

 az ad hoc modulok hároméves programjának létrehozása – 7a. cikk. 

 

 

2. JOGALAP 

Az 577/98/EK rendelet 7c. cikke értelmében a felhatalmazáson alapuló jogi aktusok 

elfogadására vonatkozó hatáskör 5 éves időtartamra szól 2014. június 18-val kezdődően. E 

hatáskör ötéves időtartamokkal hallgatólagosan meghosszabbodik, amennyiben az Európai 

Parlament vagy a Tanács nem ellenzi a meghosszabbítást legkésőbb három hónappal minden 

egyes időtartam letelte előtt. 

 

A Bizottságnak legkésőbb kilenc hónappal az ötéves időtartam letelte előtt jelentést kell 

készítenie a felhatalmazásról. 

 

Ez a jelentés eleget tesz ennek a követelménynek. 

                                                           
1
  HL L 163., 2014.5.29., 10. o. 

2
  A Tanács 577/98/EK rendelete (1998. március 9.) a közösségi munkaerő mintavételes felmérésének 

megszervezéséről (HL L 77., 1998.3.14., 3. o.). 
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3. AZ 577/98/EK RENDELET ÉRTELMÉBEN A BIZOTTSÁGRA RUHÁZOTT 

FELHATALMAZÁS GYAKORLÁSA 

A Bizottság a következő két felhatalmazáson alapuló jogi aktust fogadta el: az 1397/2014/EU 

felhatalmazáson alapuló bizottsági rendeletet
3
 és az (EU) 2016/1851 felhatalmazáson alapuló 

bizottsági rendeletet
4
. 

 A BIZOTTSÁG 1397/2014/EU FELHATALMAZÁSON ALAPULÓ RENDELETE 

Az 545/2014/EU rendelettel módosított 577/98/EK rendelet 7a. cikkének (4) bekezdése az ad 

hoc modulokra vonatkozó hároméves program elfogadására hatalmazza fel a Bizottságot. A 

programban nevesíteni kell minden egyes ad hoc modul tárgyát és referencia időszakát, 

valamint fel kell sorolni azok almoduljait, megadva minden almodul esetében az azok által 

lefedett adott terület leírását. 

 

A 318/2013/EU bizottsági rendelet
5
 keretében elfogadásra került a munkaerő mintavételes 

felméréséhez kapcsolódó ad hoc modulok 2016–2018 közötti programja. A program nevesíti 

mindhárom ad hoc modul tárgyát és referencia időszakát. 

 

Az 577/98/EK rendelet keretében a Bizottságra ruházott hatásköröknek az új intézményi 

környezethez történő hozzáigazításakor a jogalkotó – többek között – meghatározta, hogy az 

ad hoc modulok programjának kiegészítő információkat kell tartalmaznia. Ennek 

következtében a Bizottság köteles volt az ad hoc modulok programjába kiegészítő 

információkat beépíteni. Ezért az ad hoc modulokból álló, 2016–2018 közötti programot 

módosították. 

 

Az 1397/2014/EU felhatalmazáson alapuló bizottsági rendelet módosítja a 318/2013/EU 

rendeletet, és megállapítja az ad hoc modulok programjába ezúttal beillesztendő kiegészítő 

információkat, különösen az almodulok jegyzékét és az egyes almodulok leírását. 

A három ad hoc modul a következő: 

a) Fiatalok a munkaerőpiacon (referencia időszak: 2016), 

b) Önfoglalkoztatás (referencia időszak: 2017), 

c) A munka és a családi élet összeegyeztetése (referencia időszak: 2018). 

A Bizottság e felhatalmazáson alapuló rendelet előkészítése során megfelelő konzultációkat 

tartott. A munkaerőpiaci statisztikával foglalkozó munkacsoport 2014. júniusi ülésére 

meghívást kaptak a nemzeti szakértők, az ülés következtetéseit eljuttatták a résztvevők 

számára. 

 

                                                           
3  A Bizottság 1397/2014/EU felhatalmazáson alapuló rendelete (2014. október 22.) az 577/98/EK tanácsi 

rendelet által előírt, a munkaerő mintavételes felméréséhez kapcsolódó 2016–2018 közötti időszakra vonatkozó 

ad hoc modulprogram elfogadásáról szóló 318/2013/EU rendelet módosításáról (HL L 370., 2014.12.30., 42. 

o.). 
4
  A Bizottság (EU) 2016/1851 felhatalmazáson alapuló rendelete (2016. június 14.) az 577/98/EK tanácsi 

rendelet szerinti mintavételes munkaerő-felmérésre vonatkozó 2019., 2020. és 2021. évi ad hoc modulprogram 

elfogadásáról (HL L 284., 2016.10.20., 1. o.). 
5 A Bizottság 2013. április 8-i 318/2013/EU rendelete az 577/98/EK tanácsi rendelet által előírt, a 

munkaerő mintavételes felméréséhez kapcsolódó 2016–2018 közötti időszakra vonatkozó ad hoc modulprogram 

elfogadásáról (HL L 99., 2013.4.9., 11. o.). 
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A Bizottság tájékoztatta mind az Európai Parlamentet, mind a Tanácsot a konzultáció 

eredményeiről.  
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A Bizottság 2014. október 22-én elfogadta a felhatalmazáson alapuló rendeletet, és értesítette 

az Európai Parlamentet és a Tanácsot. Sem az Európai Parlament, sem a Tanács nem emelt 

kifogást a felhatalmazáson alapuló rendelet ellen az előírt szokásos két hónapos időtartamon 

belül. A két hónapos időszak végén a felhatalmazáson alapuló rendeletet 2014. december 30-

án kihirdették az Európai Unió Hivatalos Lapjában, és a rendelet 2015. január 19-én hatályba 

lépett. 

 

 

 A BIZOTTSÁG (EU) 2016/1851 FELHATALMAZÁSON ALAPULÓ RENDELETE 

A második felhatalmazáson alapuló bizottsági rendeletet a 2019., 2020. és 2021. évi, ad hoc 

modulokból álló új program elemeinek meghatározása céljából fogadták el. 

 

Az ad hoc modulok tárgyai eleget tesznek annak az igénynek, hogy a munkaszervezés és a 

munkaidő-beosztás tekintetében átfogó és összehasonlítható adatokra, a munkaerő-piaci 

részvétel tekintetében pedig részletesebb adatokra van szükség annak érdekében, hogy 

figyelemmel lehessen kísérni az Európa 2020 stratégiában megfogalmazott közös célok 

irányába tett előrelépést. A program nevesítette minden egyes ad hoc modul tárgyát és 

referencia időszakát, és felsorolta azok almoduljait, megadva minden almodul esetében az 

azok által lefedett adott terület leírását. 

A három ad hoc modul a következő: 

a) Munkaszervezés és munkaidő-beosztás (referencia időszak: 2019), 

b) Munkahelyi balesetek és munkával kapcsolatos egyéb egészségügyi problémák 

(referencia időszak: 2020), 

c) A migránsok és közvetlen leszármazottaik munkaerő-piaci helyzete (referencia 

időszak: 2021). 

A Bizottság e felhatalmazáson alapuló rendelet előkészítése során megfelelő konzultációkat 

tartott. A Bizottság nemzeti szakértőkkel konzultált, akiket a felhatalmazáson alapuló jogi 

aktus tervezetének megvitatására hívott meg szakértői találkozókra. A konzultációra a 

munkaerőpiaci statisztikával foglalkozó munkacsoport 2014. június 24–25-én, 2014. 

december 10–11-én és 2015. december 7–8-án megtartott ülésein került sor. 

 

A Bizottság konzultált a szociális statisztikákkal foglalkozó európai igazgatókkal is azok 

2016. február 23–24-i ülése keretében. 

 

Végül pedig a tagállamok nemzeti statisztikai hivatalainak főigazgatóival is folytak 

konzultációk egy külön e célból 2016. május 18-án megtartott ülésen. 

 

A Bizottság tájékoztatta mind az Európai Parlamentet, mind a Tanácsot a konzultáció 

eredményeiről. 

 

A Bizottság 2016. június 14-én elfogadta a felhatalmazáson alapuló rendeletet, és értesítette 

az Európai Parlamentet és a Tanácsot. Sem az Európai Parlament, sem a Tanács nem emelt 

kifogást a felhatalmazáson alapuló rendelet ellen az előírt szokásos két hónapos időtartamon 

belül. A két hónapos időszak végén a felhatalmazáson alapuló rendeletet 2016. október 20-án 

kihirdették az Európai Unió Hivatalos Lapjában, és a rendelet 2016. november 9-én hatályba 

lépett. 
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KÖVETKEZTETÉS 

A Bizottság megfelelő módon gyakorolta a rá ruházott hatásköröket, és az Európai Parlament 

és a Tanács figyelmébe ajánlja ezt a jelentést. 

 

A Bizottság úgy véli, hogy továbbra is rendelkeznie kell ezekkel a hatáskörökkel, mivel a 

jövőben szükség lehet felhatalmazáson alapuló jogi aktusok elfogadására az 577/98/EK 

tanácsi rendelet 4. cikkének (2) bekezdése és 7a. cikke szerinti további ad hoc modulok 

tekintetében. 
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