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KOMISJONI ARUANNE EUROOPA PARLAMENDILE JA NÕUKOGULE 

Nõukogu määrusega (EÜ) nr 577/98 (liikmesriikidevahelise kaubavahetuse ühenduse 

statistika kohta) komisjonile antud delegeeritud õigusaktide vastuvõtmise õiguse 

rakendamise kohta 

1. TAUST 

Euroopa Parlamendi ja nõukogu 15. mai 2014. aasta määrusega (EL) nr 545/2014(
1
) muudeti 

nõukogu määrust (EÜ) nr 577/98 tööjõu valikvaatluse korraldamise kohta ühenduses (
2
), et 

viia see kooskõlla delegeeritud õigusaktide ja rakendusaktide Lissaboni lepingu kohase 

eristamisega, ja kehtestati lisaküsimustike rakendamise rahastamist käsitlev säte. 

 

Nõukogu määruse (EÜ) nr 577/98 (muudetud) artikli 4 lõike 2 ja artikliga 7a on komisjonile 

antud õigus vastavalt artiklile 7c vastu võtta delegeeritud õigusakte: 

 

 seoses tehnika ja käsitusviiside arenguga kaasnevate kohandustega muutujate loendis, 

mida on täpsustatud 14 vaatlustunnuste rühma loetelu raames – artikli 4 lõige 2; 

 

 millega luuakse kolme aastat hõlmav lisaküsimustike programm – artikkel 7a.  

 

 

2. ÕIGUSLIK ALUS  

Määruse (EÜ) nr 577/98 artikli 7c kohaselt on delegeeritud õigusaktide vastuvõtmise õigus 

antud viieks aastaks alates 18. juunist 2014. Kõnealust õigust pikendatakse automaatselt 

viieks aastaks, välja arvatud juhul, kui Euroopa Parlament või nõukogu esitab selle suhtes 

vastuväite hiljemalt kolm kuud enne iga ajavahemiku lõppemist. 

 

Komisjon peab esitama aruande delegeeritud volituste kohta hiljemalt üheksa kuud enne 

viieaastase tähtaja möödumist. 

 

Käesoleva aruandega see nõue täidetakse. 

                                                           
1
  ELT L 163, 29.5.2014, lk 10. 

2
  Nõukogu määrus (EL) nr 577/98 tööjõu valikvaatluse korraldamise kohta ühenduses (EÜT L 77, 

14.3.1998, lk 3). 
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3. MÄÄRUSE (EÜ) NR 577/98 ALUSEL DELEGEERITUD VOLITUSTE KASUTAMINE 

KOMISJONI POOLT 

Komisjon on vastu võtnud järgmised kaks delegeeritud õigusakti: komisjoni delegeeritud 

määruse (EL) nr 1397/2014(
3
) ja komisjoni delegeeritud määruse (EL) 2016/1851(

4
). 

 KOMISJONI DELEGEERITUD MÄÄRUS (EL) NR 1397/2014 

Määruse (EL) nr 545/2014 kohaselt muudetud määruse (EÜ) nr 577/98 artikli 7a lõikega 4 

antakse komisjonile õigus võtta vastu kolmeaastane lisaküsimustike programm. Programmis 

on iga lisaküsimustiku kohta kindlaks määratud selle objekt ja vaatlusperiood, loetletud ala-

lisaküsimustikud ja kirjeldatud igat konkreetset hõlmatud valdkonda. 

 

Komisjoni määrusega (EL) nr 318/2013(
5
) on vastu võetudtööjõu valikvaatluse 

lisaküsimustike programm aastateks 2016–2018. Selles on sätestatud kõigi kolme 

lisaküsimustiku objektid ja vaatlusperioodid. 

 

Määrusega (EÜ) nr 577/98 komisjonile antud volituste vastavusse viimisel uue 

institutsioonilise raamistikuga leidis seadusandja muu hulgas, et lisaküsimustike programm 

peaks sisaldama täiendavat teavet. Selle tulemusena pidi komisjon lisama oma 

lisaküsimustike programmi täiendava teabe. Seetõttu muudeti aastate 2016–2018 

lisaküsimustike programmi. 

 

Komisjoni delegeeritud määrusega (EL) nr 1397/2014 muudeti määrust (EL) nr 318/2013 ja 

esitati täiendav teave, mida lisaküsimustike programm peab nüüd sisaldama, täpsemalt kõigi 

ala-lisaküsimustike loend ja kirjeldus. 

Kolm lisaküsimustikku on järgmised: 

a) noored tööturul (vaatlusperiood: 2016); 

b) füüsilisest isikust ettevõtjad (vaatlusperiood: 2017); 

c) töö ja pereelu kokkusobitamine (vaatlusperiood: 2018). 

Kõnealuse delegeeritud määruse ettevalmistamisel korraldas komisjon asjakohased 

konsultatsioonid. Tööturustatistika töörühma 2014. aasta juuni kohtumisele olid kutsutud 

riikide eksperdid ja kohtumise järeldused edastati osalejatele. 

 

Komisjon on konsultatsiooni tulemustest teavitanud nii Euroopa Parlamenti kui ka nõukogu.  

                                                           
3  Komisjoni 22. oktoobri 2014. aasta delegeeritud määrus (EL) nr 1397/2014, millega muudetakse 

määrust (EL) nr 318/2013, millega võetakse vastu nõukogu määruses (EÜ) nr 577/98 sätestatud tööjõu 

valikvaatluse lisaküsimustike programm aastateks 2016–2018 (ELT L 370, 30.12.2014, lk 42). 
4
  Komisjoni 14. juuni 2016. aasta delegeeritud määrus (EL) 2016/1851, millega võetakse vastu nõukogu 

määruses (EÜ) nr 577/98 sätestatud tööjõu valikvaatluse lisaküsimustike programm aastateks 2019, 2020 ja 

2021 (ELT L 284, 20.10.2016, lk 1). 
5 Komisjoni 8. aprilli 2013. aasta määrus (EL) nr 318/2013, millega võetakse vastu nõukogu määruses 

(EÜ) nr 577/98 sätestatud tööjõu valikvaatluse lisaküsimustike programm aastateks 2016–2018 (ELT L 99, 

9.4.2013, lk 11). 
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Komisjon võttis delegeeritud määruse vastu 22. oktoobril 2014 ning teavitas sellest Euroopa 

Parlamenti ja nõukogu. Euroopa Parlament ega nõukogu ei esitanud ettenähtud tavapärase 

kahekuulise ajavahemiku jooksul delegeeritud määruse kohta vastuväiteid. Kahekuulise 

ajavahemiku lõpus avaldati delegeeritud määrus 30. detsembril 2014 Euroopa Liidu Teatajas 

ja see jõustus 19. jaanuaril 2015. 

 

 

 KOMISJONI DELEGEERITUD MÄÄRUS (EL) 2016/1851 

Komisjoni teine delegeeritud määrus võeti vastu selleks, et määrata kindlaks 2019., 2020. ja 

2021. aasta lisaküsimustike uue programmi komponendid. 

 

Küsimustike objektid on kindlaks määratud nii, et rahuldada vajadus põhjalike ja 

võrreldavate andmete järele töökorralduse ja tööaja korralduse kohta, samuti vajadus 

täpsemate andmete järele tööjõus osalemise määra kohta, et jälgida strateegia „Euroopa 

2020“ ühiste eesmärkide saavutamisel tehtavaid edusamme. Programmis on iga 

lisaküsimustiku kohta kindlaks määratud selle objekt ja vaatlusperiood, loetletud ala-

lisaküsimustikud ja kirjeldatud igat konkreetset hõlmatud valdkonda. 

Kolm lisaküsimustikku on järgmised: 

a) töökorraldus ja tööaja korraldus (vaatlusperiood: 2019); 

b) tööõnnetused ja muud tööga seotud terviseprobleemid (vaatlusperiood: 2020); 

c) rändajate ja nende otseste järeltulijate tööhõiveolukord (vaatlusperiood: 2021). 

Kõnealuse delegeeritud määruse ettevalmistamisel korraldas komisjon asjakohaseid 

konsultatsioone. Komisjon konsulteeris riiklike ekspertidega, kes kutsuti delegeeritud 

õigusakti eelnõu üle arutamiseks ekspertide kohtumistele. Konsultatsioonid toimusid 

tööturustatistika töörühma koosolekutel 24.–25. juunil 2014, 10.–11. detsembril 2014 ja 7.–8. 

detsembril 2015. 

 

Euroopa sotsiaalstatistika valdkonna juhtidega konsulteeriti ka nende 23.–24. veebruaril 2016 

toimunud koosoleku ajal. 

 

Lisaks konsulteeriti riiklike statistikaametite peadirektoritega sellele küsimusele pühendatud 

18. mai 2016. aasta koosolekul. 

 

Komisjon on konsultatsiooni tulemustest teavitanud nii Euroopa Parlamenti kui ka nõukogu. 

 

Komisjon võttis delegeeritud määruse vastu 14. juunil 2016 ning teavitas sellest Euroopa 

Parlamenti ja nõukogu. Euroopa Parlament ega nõukogu ei esitanud ettenähtud tavapärase 

kahekuulise ajavahemiku jooksul delegeeritud määruse kohta vastuväiteid. Kahekuulise 

ajavahemiku lõpus avaldati delegeeritud määrus 20. oktoobril 2016 Euroopa Liidu Teatajas 

ja see jõustus 9. novembril 2016. 
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JÄRELDUS 

Komisjon on nõuetekohaselt kasutanud oma delegeeritud õigusi ning kutsub Euroopa 

Parlamenti ja nõukogu üles käesolevat aruannet teadmiseks võtma. 

 

Komisjon usub, et talle peaksid ka edaspidi sellised õigused alles jääma, sest tulevikus võib 

tal olla tarvis täiendavate lisaküsimustike jaoks võtta vastu delegeeritud õigusakte vastavalt 

nõukogu määruse (EÜ) nr 577/98 artikli 4 lõikele 2 ja artiklile 7a. 
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