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ZPRAVA KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU A RADE

o vykonu pravomoci prijimat akty v pfenesené pravomoci svérené Komisi nafizenim
Rady (ES) €. 577/98 o organizaci vybérového Setieni pracovnich sil ve Spolecenstvi

1. SOUVISLOSTI

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢&. 545/2014(%) ze dne 15. kvétna 2014 zménilo
nafizeni Rady (ES) ¢.577/98 o0 organizaci vybérového Setieni pracovnich sil
ve Spolecenstvi(®), aby jej uvedlo do souladu s rozlienim mezi akty v pfenesené pravomoci
a provadécimi akty zavedenym Lisabonskou smlouvou, a zavedlo ustanoveni o financovani
moduli ad hoc.

Ustanoveni ¢l. 4 odst. 2 a ¢lanku 7a nafizeni Rady (ES) ¢.577/98 ve znéni pozd&jSich

predpist svéfuje Komisi pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci v souladu s ¢lankem
ic:

e pokud jde o upravu seznamu proménnych zjiStovani, blize uréenych na seznamu
¢trnécti skupin ukazatelii zjistovani, kterd je s ohledem na vyvoj techniky a pojmu
nezbytna — ¢l. 4 odst. 2,

e zaucelem stanoveni tiiletého programu modulti ad hoc - ¢lanek 7a.

2. PRAVNI ZAKLAD

Podle ¢lanku 7c nafizeni (ES) €. 577/98 je pravomoc piijimat akty v pfenesené pravomoci
Komisi svéfena na dobu péti let od 18. Cervna 2014. Tato pravomoc se automaticky
prodluzuje o dalsich pét let, pokud Evropsky parlament nebo Rada nevyslovi proti tomuto
prodlouZeni namitku nejpozdéji tf1 mésice pred koncem kazdého z téchto obdobi.

Komise musi vypracovat zpravu o pienesené pravomoci nejpozdéji devét meésici pred
koncem tohoto pétiletého obdobi.

Tato zprava uvedeny pozadavek napliiuje.

1

Ut. vést. L 163, 29.5.2014, s. 10.
Nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98 ze dne 9. bfezna 1998 o organizaci vybérového Setfeni pracovnich sil ve
Spoleéenstvi (Ut. vést. L 77, 14.3.1998, s. 3).
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3. VYKON PRENESENYCH PRAVOMOCI PODLE NARIiZENi (ES) C. 577/98 zE STRANY
KoMmiIse

Komise pfijala tyto dva akty v pfenesené pravomoci: natfizeni Komise v pfenesené pravomoci
(EU) &. 1397/2014(3) a nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2016/1851(%).

e NARIZENi KOMISE V PRENESENE PRAVOMOCI (EU) €. 1397/2014

Ustanoveni ¢l. 7a odst. 4 nafizeni (ES) ¢.577/98 ve znéni nafizeni (EU) ¢.545/2014
zmociuje Komisi k pfijeti téiletého programu moduld ad hoc. Program vymezi pro kazdy
modul ad hoc jeho téma a referen¢ni obdobi, stanovi seznam jeho dil¢ich moduld a u kazdého
z nich uvede popis konkrétni oblasti, které se tyka.

Natizeni Komise (EU) & 318/2013(°) piijalo program modult ad hoc pro vybérové Setfeni
pracovnich sil na obdobi 2016 az 2018. Nafizeni stanovi téma a referen¢ni obdobi pro kazdy
ze tii modula ad hoc.

Pfi uvadéni pravomoci svéfenych Komisi v nafizeni (ES) ¢. 577/98 do souladu s novym
institucionalnim kontextem normotviirce mimo jiné stanovil dodateéné informace, které maji
byt zahrnuty do programu moduli ad hoc. V dusledku toho musela Komise do svého
programu modult ad hoc zahrnout dodate¢né informace. Program modult ad hoc na obdobi
2016 az 2018 byl proto zménén.

Natizeni Komise v ptenesené pravomoci (EU) €. 1397/2014 méni nafizeni (EU) ¢. 318/2013
a stanovi dodate¢né informace, které nyni musi byt zahrnuty do programu moduli ad hoc,
konkrétné seznam dil¢ich modult a jejich popis.

Jedna se o tyto tfi moduly ad hoc:

a) Mladi lidé na trhu prace (referenéni obdobi: 2016);
b) Samostatna vydéleéna ¢innost (referenéni obdobi: 2017);
c) Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota (referenéni obdobi: 2018).

Komise v ramci ptipravy tohoto nafizeni v pfenesené pravomoci provedla odpovidajici
konzultace. V ¢ervnu 2014 byli na zasedani pracovni skupiny pro statistiku trhu prace
pozvani narodni odbornici. Zavéry, ke kterym pracovni skupina dospéla, byly posléze
rozeslany v§em ucastnikiim zasedani.

Komise informovala o vysledcich konzultace Evropsky parlament i Radu.

} Nartizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) ¢. 1397/2014 ze dne 22. fijna 2014, kterym se méni

nafizeni (EU) ¢. 318/2013 o pfijeti programu modulii ad hoc na obdobi 2016 az 2018 pro vybérové Setfeni
pracovmch sil stanovené podle nafizeni Rady (ES) &. 577/98 (Ut. vést. L 370, 30.12.2014, s. 42).

Natizeni Komise v ptenesené pravomoci (EU) 2016/1851 ze dne 14. Cervna 2016 o piijeti programu
moduli ad hoc na obdobi let 2019, 2020 a 2021 pro vybérové Setieni pracovnich sil podle nafizeni Rady (ES) ¢.
577/98 (Ut. vést. L 284, 20.10.2016, s. 1).

Natizeni Komise (EU) ¢. 318/2013 ze dne 8. dubna 2013 o pfijeti programu modulti ad hoc na obdobi
2016 az 2018 pro vybérové Setfeni pracovnich sil stanovené podle nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98 (Ut. vést. L 99,
9.4.2013, s. 11).



Nafizeni v pfenesené pravomoci piijala Komise dne 22. fijna 2014 aozndmila ho
Evropskému parlamentu a Radé. Proti nafizeni v pfenesené pravomoci nevznesly namitky v
obvyklé dvoumésicni lhiit¢ ani Evropsky parlament, ani Rada. Po uplynuti dvoumeési¢ni lhiity
bylo dne 30. prosince 2014 nafizeni v pfenesené pravomoci vyhlaseno v Urednim véstniku
Evropskeé unie a dne 19. ledna 2015 vstoupilo v platnost.

e NARiZENi KOMISE V PRENESENE PRAVOMOCI (EU) 2016/1851

Druhé natizeni Komise v pfenesené pravomoci bylo piijato s cilem upiesnit prvky nového
programu modult ad hoc na obdobi let 2019, 2020 a 2021.

Témata odpovidaji potfebé ziskat uceleny a srovnatelny soubor tidajl tykajici se organizace
prace a uspotadani pracovni doby a podrobné&jsi udaje tykajici se Giasti na trhu prace, aby
bylo mozné sledovat pokrok dosazeny pii plnéni spole¢nych cilii strategie Evropa 2020.
Program vymezil pro kazdy modul ad hoc téma a referen¢ni obdobi a stanovil seznam jeho

dil¢ich modulii a u kazdého z nich uvedl popis konkrétni oblasti, které se tyka.
Jedna se o tyto tii moduly ad hoc:

a) Organizace prace a Upravy pracovni doby (referen¢ni obdobi: 2019);
b) Pracovni trazy a dalSi zdravotni problémy souvisejici s praci (referen¢ni obdobi:
2020);

c) Situace v oblasti prace migrantt a jejich pfimych potomku (referen¢ni obdobi: 2021).

Komise v ramci piipravy tohoto nafizeni v pfenesené¢ pravomoci provedla odpovidajici
konzultace. Konzultovala vnitrostatni odborniky, kteti byli pozvéani na expertni zasedani, aby
jednali o pfedloze tohoto aktu v pfenesené pravomoci. Konzultace probéhla béhem zasedani
pracovni skupiny pro statistiku trhu prace ve dnech 24. a 25. ¢ervna 2014, ve dnech 10. a 11.
prosince 2014 a ve dnech 7. a 8. prosince 2015.

Kromé toho byli béhem svého zasedani ve dnech 23. a 24. inora 2016 konzultovani evropsti
feditelé socialnich statistik.

Generalni feditelé narodnich statistickych uradd Clenskych stati byli rovnéz konzultovani
béhem zasedani, které se za timto ucelem konalo dne 18. kv€tna 2016.

Komise informovala o vysledcich konzultace Evropsky parlament i Radu.

Natizeni v pfenesené pravomoci piijala Komise dne 14. ¢ervna 2016 aoznamila ho
Evropskému parlamentu a Radé. Proti nafizeni v pfenesené pravomoci nevznesly namitky v
obvyklé dvoumési¢ni lhité ani Evropsky parlament, ani Rada. Po uplynuti dvoumé&si¢ni lhity
bylo dne 20. fijna 2016 natizeni v prenesené pravomoci vyhlageno v Urednim véstniku
Evropské unie a dne 9. listopadu 2016 vstoupilo v platnost.



ZAVER
Komise uplatnila svou svéfenou pravomoc fadné a zada Evropsky parlament a Radu, aby tuto

zpravu vzaly na védomi.

Komise se domniva, Ze by mé¢la mit i nadale tyto pravomoci, nebot’ v budoucnu bude mozna
muset vsouladu s¢l.4 odst. 2 aclankem 7a  nafizeni (ES) ¢. 577/98 pfijmout akty
V pienesené pravomoci pro dalsi moduly ad hoc.
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