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RAPPORT FRÅN KOMMISSIONEN TILL EUROPAPARLAMENTET OCH RÅDET 

om utövandet av den befogenhet att anta delegerade akter som tilldelats kommissionen i 

enlighet med rådets förordning (EG) nr 577/98 om anordnande av statistiska 

urvalsundersökningar av arbetskraften i gemenskapen 

1. BAKGRUND 

Genom Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 545/2014 av den 15 maj 2014
1
 

ändrades rådets förordning (EG) nr 577/98 om anordnande av statistiska 

urvalsundersökningar av arbetskraften i gemenskapen
2
 för att ta hänsyn till den uppdelning 

mellan delegerade akter och genomförandeakter som infördes genom Lissabonfördraget, och 

en bestämmelse om finansieringen av ad hoc-moduler lades till. 

 

Enligt artiklarna 4.2 och 7a i rådets förordning (EG) nr 577/98, i dess ändrade lydelse, ges 

kommissionen befogenhet att anta delegerade akter enligt artikel 7c 

 

 med avseende på justeringar av förteckningen över undersökningsvariabler som anges 

i förteckningen över 14 grupper med undersökningskarakteristika och som blivit 

nödvändiga på grund av metodernas och begreppens utveckling — artikel 4.2, 

 

 med avseende på fastställandet av ett treårigt program med ad hoc-moduler — artikel 

7a.  

 

 

2. RÄTTSLIG GRUND  

Enligt artikel 7c i förordning (EG) nr 577/98 ges befogenheten att anta delegerade akter för 

en period av fem år från och med den 18 juni 2014. Denna befogenhet ska genom tyst 

medgivande förlängas med perioder av fem år, såvida inte Europaparlamentet eller rådet 

motsätter sig en sådan förlängning senast tre månader före utgången av perioden i fråga. 

 

Kommissionen ska utarbeta en rapport om delegeringen av befogenhet senast nio månader 

före utgången av femårsperioden. 

 

Genom denna rapport uppfylls detta krav. 

                                                           
1
  EUT L 163, 29.5.2014, s. 10. 

2
  Rådets förordning (EG) nr 577/98 om anordnande av statistiska urvalsundersökningar av arbetskraften i 

gemenskapen (EGT L 77, 14.3.1998, s. 3). 
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3. KOMMISSIONENS UTÖVANDE AV DELEGERADE BEFOGENHETER I ENLIGHET MED 

FÖRORDNING (EG) NR 577/98 

Kommissionen har antagit följande två delegerade akter: kommissionens delegerade 

förordning (EU) nr 1397/2014
3
 och kommissionens delegerade förordning (EU) 2016/1851

4
. 

 KOMMISSIONENS DELEGERADE FÖRORDNING (EU) NR 1397/2014 

Artikel 7a.4 i förordning (EG) nr 577/98, ändrad genom förordning (EU) nr 545/2014, ger 

kommissionen befogenhet att anta ett treårigt program med ad hoc-moduler. Ämne och 

referensperiod ska fastställas för varje ad hoc-modul, och de undermoduler som ingår ska 

anges tillsammans med en beskrivning av det särskilda område som var och en omfattar. 

 

Genom kommissionens förordning (EU) nr 318/2013
5
 antogs programmet med ad hoc-

moduler för arbetskraftsundersökningen för perioden 2016–2018. Där anges ämnet och 

referensperioden för var och en av de tre ad hoc-modulerna. 

 

I samband med att kommissionens befogenheter enligt förordning (EG) nr 577/98 anpassades 

efter den nya institutionella ordningen slog lagstiftaren bland annat fast att ytterligare 

uppgifter skulle ingå i programmet med ad hoc-moduler. Därför var kommissionen tvungen 

att inkludera ytterligare uppgifter i sitt program med ad hoc-moduler. Programmet med ad 

hoc-moduler för åren 2016–2018 ändrades därför. 

 

Genom kommissionens delegerade förordning (EU) nr 1397/2014 ändrades förordning (EU) 

nr 318/2013 och det fastställdes vilka ytterligare uppgifter som nu ska ingå i programmet med 

ad hoc-moduler, särskilt förteckningen över undermoduler och en beskrivning av var och en 

av dem. 

De tre ad hoc-modulerna är följande: 

a) Unga på arbetsmarknaden (referensperiod: 2016). 

b) Verksamhet som egenföretagare (referensperiod: 2017). 

c) Möjlighet att förena arbete och familjeliv (referensperiod: 2018). 

Kommissionen har genomfört lämpliga samråd som ett led i utarbetandet av denna 

delegerade förordning. Nationella experter bjöds in till mötet i arbetsgruppen för 

arbetsmarknadsstatistik i juni 2014, och slutsatserna från mötet har skickats ut till 

mötesdeltagarna. 

 

Kommissionen har informerat såväl Europaparlamentets som rådet om resultaten av 

samråden.  

                                                           
3  Kommissionens delegerade förordning (EU) nr 1397/2014 av den 22 oktober 2014 om ändring av 

förordning (EU) nr 318/2013 om antagande av programmet med ad hoc-moduler för åren 2016–2018 för den 

arbetskraftsundersökning som föreskrivs i rådets förordning (EG) nr 577/98 (EUT L 370, 30.12.2014. s. 42). 
4
  Kommissionens delegerade förordning (EU) 2016/1851 av den 14 juni 2016 om antagande av 

programmet med ad hoc-moduler för åren 2019, 2020 och 2021 för den arbetskraftsundersökning som föreskrivs 

i rådets förordning (EG) nr 577/98 (EUT L 284, 20.10.2016, s. 1). 
5 Kommissionens förordning (EU) nr 318/2013 av den 8 april 2013 om antagande av programmet med 

ad hoc-moduler för åren 2016–2018 för den arbetskraftsundersökning som föreskrivs i rådets förordning (EG) nr 

577/98 (EUT L 99, 9.4.2013, s. 11). 
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Kommissionen antog den delegerade förordningen den 22 oktober 2014 och underrättade 

Europaparlamentet och rådet. Varken Europaparlamentet eller rådet gjorde några 

invändningar mot den delegerade förordningen inom den tillåtna tvåmånadersfristen. Vid 

utgången av denna tvåmånadersfrist offentliggjordes den delegerade förordningen i 

Europeiska unionens officiella tidning den 30 december 2014 och den trädde i kraft den 19 

januari 2015. 

 

 

 KOMMISSIONENS DELEGERADE FÖRORDNING (EU) 2016/1851 

Den andra delegerade kommissionsförordningen antogs för att specificera de olika delarna i 

det nya programmet med ad hoc-moduler för åren 2019, 2020 och 2021. 

 

Härmed täcks det behov av heltäckande och jämförbara uppgifter om arbetsorganisation och 

arbetstidsarrangemang, samt mer detaljerade uppgifter om arbetsmarknadsdeltagandet, som 

krävs för att man ska kunna övervaka hur arbetet med att uppfylla de gemensamma målen för 

Europa 2020-strategin fortskrider. I programmet anges ämne och referensperiod för varje ad 

hoc-modul, och de undermoduler som ingår anges tillsammans med en beskrivning av det 

särskilda område som var och en omfattar. 

De tre ad hoc-modulerna är följande: 

a) Arbetsorganisation och arbetstidsarrangemang (referensperiod: 2019). 

b) Arbetsolyckor och andra arbetsrelaterade hälsoproblem (referensperiod: 2020). 

c) Arbetsmarknadssituationen för migranter och deras barn (referensperiod: 2021). 

Kommissionen genomförde lämpliga samråd som ett led i utarbetandet av denna delegerade 

förordning. Den samrådde med nationella experter som bjudits in till expertmöten för att 

diskutera utkastet till delegerad akt. Samråden ägde rum vid mötena i arbetsgruppen för 

arbetsmarknadsstatistik den 24–25 juni 2014, den 10–11 december 2014 och den 7–

8 december 2015. 

 

De europeiska direktörerna för socialstatistik hördes vid deras möte den 23–24 februari 2016. 

 

Också generaldirektörerna för medlemsstaternas nationella statistikbyråer hördes vid ett möte 

den 18 maj 2016. 

 

Kommissionen har informerat såväl Europaparlamentets som rådet om resultaten av 

samråden. 

 

Kommissionen antog den delegerade förordningen den 14 juni 2016 och underrättade 

Europaparlamentet och rådet. Varken Europaparlamentet eller rådet gjorde några 

invändningar mot den delegerade förordningen inom den tillåtna tvåmånadersfristen. Vid 

utgången av denna tvåmånadersfrist offentliggjordes den delegerade förordningen i 

Europeiska unionens officiella tidning den 20 oktober 2016 och den trädde i kraft den 

9 november 2016. 
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SLUTSATS 

Kommissionen har utövat sina delegerade befogenheter korrekt och uppmanar 

Europaparlamentet och rådet att ta del av denna rapport. 

 

Kommissionen anser att den även fortsättningsvis bör ha dessa befogenheter, eftersom det i 

framtiden kan bli nödvändigt att anta delegerade akter för ytterligare ad hoc-moduler i 

enlighet med artiklarna 4.2 och 7a i rådets förordning (EG) nr 577/98. 


	3. Kommissionens utövande av delegerade befogenheter i enlighet med förordning (EG) nr 577/98
	Kommissionen har antagit följande två delegerade akter: kommissionens delegerade förordning (EU) nr 1397/2014  och kommissionens delegerade förordning (EU) 2016/1851 .
	 Kommissionens delegerade förordning (EU) nr 1397/2014

