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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
. Ddvody a ciele navrhu

Eurépsky inovac¢ny a technologicky institat (d’alej len ,,EIT*) bol zriadeny v roku 2008
nariadenim (ES) &. 294/2008". Jeho ulohou je riesit’ zavazné spolodenské vyzvy zlepSovanim
inovaénej kapacity a zvySovanim vykonnosti EU prostrednictvom integracie vedomostného
trojuholnika vzdelavania, vyskumu a inovécii. EIT dosahuje tieto ciele najma prostrednictvom
svojich znalostnych a inova¢nych spolo¢enstiev (d’alej len ,,ZIS*).

V rokoch 2021 — 2027 sa bude EIT financovat’ z programu Unie Horizont Eurdpa. EIT tvori
neoddelitel'nu sucast’ navrhu Komisie, ktorym sa zriad’'uje program Horizont Eur()paz, a jednu
z troch zloziek jeho piliera ,Inovativna Eurdpa“. V navrhu programu Horizont Eurdpa sa
stanovuje rozpocet pre EIT na buduci VFR, ako aj jeho odovodnenie, pridana hodnota, oblasti
intervencii a zakladné linie ¢innosti. Samotny navrh programu Horizont Eur6pa vsak ako taky
nepredstavuje pravny zéklad pre pokracovanie ¢innosti EIT po roku 2021. Pravnym zakladom
EIT je nad’alej nariadenie o EIT, v ktorom sa uvadzaju jeho poslanie, kI"i¢ové tlohy a ramec
fungovania.

Okrem toho sa v ¢lanku 17 nariadenia o EIT vyzaduje, aby Komisia kazdych sedem rokov
predlozila Eurépskemu parlamentu a Rade navrh strategického inova¢ného programu (d’alej
len ,,SIP*), v ktorom sa stanovuju prioritné oblasti, dlhodobé stratégia a finanéné potreby EIT.
SIP teda musi byt vsulade s platnym rémcovym programom pre vyskum a inovéciu®,
V rokoch 2021 —2027 by sa teda mal prostrednictvom SIP zabezpeCovat' sulad s ciel'mi
programu Horizont Eurdpa, ako aj so strategickym viacroénym pldnovanim, monitorovanim
a d’alsimi poziadavkami daného programu, amali by sa posiliiovat’ synergie s ostatnymi
relevantnymi programami.

Tento navrh nového strategického inova¢ného programu (SIP) pre EIT na roky 2021 — 2027
sa preto predklada spolo¢ne s ndvrhom na prepracovanie nariadenia o EIT.

V SIP pre EIT na roky 2021 — 2027 sa stanovuju prioritné oblasti, stratégia a finan¢né potreby
EIT na dané obdobie a sposob, akym bude EIT prispievat’ k dosahovaniu cielov programu
Horizont Eurdpa. Uvadzaju sa v niom aj planované Cinnosti v oblasti vysokoskolského
vzdelavania, vyskumu a inovacie, ako aj prislusné ¢lenenie rozpoctu. Stanovuje sa v iom
harmonogram vyberu a vymenuvania novych ZIS na nasledujlce programoveé obdobie.

. Sulad s existujucimi ustanoveniami politik v tejto oblasti politiky

EIT tvori sucast’ programu Horizont Eurdpa, konkrétne jeho piliera 11 (Inovativna Europa).
Synergie a komplementarnost’ s ostatnymi zlozkami programu vsak budu zabezpecené. EIT
bude prostrednictvom svojich ZIS prispievat’ aj k rieSeniu globalnych vyziev v ramci piliera 11
(Globalne vyzvy a konkurencieschopnost eurdpskeho priemyslu) a pilieral (Excelentnd
veda).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 294/2008 z 11. marca 2008, ktorym sa zriad'uje Europsky
inovaény a technologicky institat (U.v. EU L 97, 9.4.2008, s.1). Zmenené nariadenim Europskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1292/2013 z 11. decembra 2013 (U. v. EU L 347, 11.12.2013, s. 174).

Navrh nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorym sa stanovuje Eurdpsky horizont — ramcovy
program pre vyskum a inovacie a ktorym sa stanovuju jeho pravidla Gcasti a Sirenia. COM(2018) 435 final.

®  Aktualny SIP sa tyka rokov 2014 — 2020.
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Procesom viacrocného finanéného planovania v rdmci programu Horizont Eurdpa sa
zabezpe€i ucinna koordinacia vsetkych ¢innosti v ramci programu Horizont Eurdpa vratane
ZIS EIT, ktoré predstavuju institucionalizované eurdpske partnerstva. V tejto stvislosti sa
Vv navrhu programu Horizont Eurdpa zdoéraziuje, ze ,,navrhy buduicich ZIS EIT v sulade
s nariadenim o EIT sa uvedUl v strategickom inova¢nom programe EIT a zohl'adnia vysledok
procesu strategického planovania a priority piliera Globalne vyzvy a konkurencieschopnost’
europskeho priemyslu®.

Nadviaze sa aj spolupraca medzi EIT a Europskou radou pre inovaciu (d’alej len ,,EIC*)
s cielom zabranit’ duplicitnému Uusiliu, zabezpecit' synergie a vacsi vplyv ich Cinnosti. EIC
bude identifikovat’, rozvijat’ a zavadzat’ prelomové inovacie a podporovat’ rychle rozSirovanie
inova¢nych podnikov realizujucich inovacie prispievajice k vytvoreniu trhu na eurdpskej
a medzinarodnej trovni. Ulohou EIT bude prispievat’ k rozvoju inovaénej kapacity Europy
prostrednictvom integracie vedomostného trojuholnika a podpory inovaénych ekosystémov.

. Sulad s ostatnymi politikami Unie

SIP bude posiliiovat’ synergie nielen s ramcovym programom Unie podporujicim vyskum
a inovéciu, ale aj s ostatnymi relevantnymi programami Unie prislusného VFR. Konkrétne
bude zabezpetovat' vhodné synergie a komplementarnost’ medzi ¢innostami EIT a inymi
iniciativami, politikami a nastrojmi Unie. Spolupraca sa bude uskuto&ovat v stvislosti
S programami a nastrojmi, ako st FErasmus, Digitalna Europa, europske Strukturalne
ainvesticné fondy, Program InvestEU alebo Kreativha Eurépa. Okrem toho sa vdaka
posilnenej  ulohe  skupiny zastupcov  Clenskych  Statov  zabezpelia  synergie
a komplementarnost’ ¢innosti EIT a ZIS s vnatrostatnymi programami a iniciativami.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravny zéaklad

EU ma na zéklade ¢lanku 173 ZFEU (hlava XVII) spoloénti pravomoc v oblasti priemyselnej
politiky. Podla ¢lanku 173 ods. 1 Unia a ¢lenské $taty zabezpedia podmienky potrebné na
existenciu konkurencieschopnosti priemyslu Unie. V stlade so systémom otvorenych
a konkurencieschopnych trhov sa preto ich ¢innost' zameria aj na posililovanie lepSieho
vyuZivania priemyselného potencialu politik v oblasti inovacie, vyskumu a technologického
rozvoja. V ¢lanku 173 ods. 3 sa stanovuje, ze Eurdpsky parlament a Rada moézu v stlade
s riadnym legislativnym postupom v zmysle ¢lanku 294 rozhodnut’ o $pecifickych opatreniach
na podporu cinnosti vykonavanych c¢lenskymi Statmi na dosiahnutie uvedenych cielov,
pricom je vylucena akakol'vek harmonizécia zakonov a pravnych predpisov Clenskych Statov.
Toto ustanovenie predstavuje pravny zaklad aktualneho nariadenia o EIT a programu SIP na
roky 2014 — 2020.

Navrhované posilnenie ¢innosti EIT, a to aj v oblasti vzdelavania a regionalneho rozmeru, je
zaloZzené na inovaciach a zamerané na plnenie ciel’a stanoveného v ¢lanku 173 ZFEU.

. Subsidiarita a proporcionalita

V navrhu strategického inova¢ného programu na roky 2021 —2027 sa dodrziavaju zasady
subsidiarity a proporcionality. Neprekracuje ramec toho, ¢o je potrebné na dosahovanie
cielov Unie, a poskytuje jednozna¢nu pridani hodnotu EU, pokial’ ide o Gspory z rozsahu,
posobnost’ arychlost’ investovania do oblasti vyskumu ainovécie v porovnani
s vniitrostatnymi a regionalnymi iniciativami a rieseniami. Akcie EU okrem toho nebudu
zasahovat’ do Cisto vnutrostatnych situdcii, ani vyzadovat’ harmonizaciu zakonov a pravnych
predpisov Clenskych Statov.
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EIT jedineCnym spdsobom buduje celotnijné inovacné ekosystémy, ktoré prepoja
vzdelavanie, vyskum, podnikanie a ostatné zainteresované strany®. Cinnosti spoluprace
podporované EIT vedu k vyssej kvalite ¢innosti, inovacii a internacionalizacie partnerov
aorganizacii  ZIS, Kkvytvaraniu cezhranicnych, multidisciplinarnych sieti, d’alSej
medziodvetvovej spolupréaci a maju geograficky dosah.

EIT navySe predstavuje jediny nastroj v ramci programu Horizont Eurdpa, ktory je
jednoznaéne zamerany na vzdeldvanie ako klucovy stimul inovécie, rastu
a konkurencieschopnosti.

3. VYSLEDKY  HODNOTENI ~ EX  POST, KONZULTACI  sO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENIT VPLYVU

Externé hodnotenie

Navrh vychadza z externého hodnotenia EIT, ktoré sa uskuto¢nilo v roku 2017 a v ktorom sa
potvrdilo, Ze oddvodnenie zriadenia EIT je platné a ze jeho model integracie vedomostného
trojuholnika zameraného na inovacie méd nadalej vyznam. Model EIT sa zameriava na
Strukturalne nedostatky inovadnych kapacit v EU (v kIi¢ovych tematickych oblastiach),
akymi st obmedzend podnikatel'skd kultara, nizka uroven spoluprace medzi akademickou
obcou a priemyslom a nedostato¢ny rozvoj 'udského potencialu, priCom ma zaroven za ciel
prispiet’ k preklenutiu inova¢nej priepasti medzi EU a jej hlavnymi konkurentmi.

Otvorena verejna konzultacia

V navrhu sa zohladiiuju vysledky otvorenej verejnej konzulticie, ktord bola stcastou
posudenia vplyvu vykonaného Eurdpskou komisiou na podporu jej ndvrhu na reviziu
nariadenia, ktorym sa zriaduje Europsky inova¢ny a technologicky institut (EIT) (ES
¢. 294/2008) a ndvrhu nového strategického inova¢ného programu EIT na roky 2021 — 2027.
Cielom otvorenej verejnej konzultacie bolo ziskat’ informéacie, stanoviska a nazory Sirokého
spektra zainteresovanych stran tykajlce sa 1. vyziev a prilezitosti v oblasti eurépskeho
vyskumu a inovacie; 2. ciel'ov politik EIT a 3. moznosti politiky na rieSenie vyziev.

Posudenie vplyvu

Tento navrh je podporeny posudenim vplyvu, ktoré sa tyka navrhu na reviziu nariadenia
0 EIT andvrhu SIP EIT na roky 2021 — 2027.

Posudenie vplyvu tykajlce sa EIT vychadzalo z posudenia vplyvu, ktoré sa vypracovalo pre
program Horizont Eurdpa. Stanovisko vyboru pre kontrolu regulacie bolo kladné
a odportcalo sa vom podrobnejSie vysvetlit' 1) ndzory zainteresovanych strdn na rézne
moznosti; ii) mechanizmy realizacie nového modelu financovania a iii) regionalny dosah.

Pri posudeni vplyvu sa identifikovali tieto moZnosti politiky: zdkladnd moZnost’ a dve d’alSie
moznosti na rieSenie problémov a technickych tazkosti, na ktoré sa upozornilo v posudeni
vplyvu.

Zakladna moznost' 1 predstavuje pokraovanie c¢innosti EIT v stéasnej podobe, len
S tipravami potrebnymi na zosuladenie tychto ¢innosti s navrhom programu Horizont Europa.
Moznost’ 2 vychadza zo zékladnej moznosti. Okrem toho prijima mnozstvo technickych
opatreni na posilnenie fungovania EIT anavrhuje nova ¢innost na posilnenie
podnikatel'ského vzdeldvania v Europe. Moznost' 3 sa od moznosti 2 odliSuje v tom, ze
V kazdom clenskom State by zriadila centrum EIT s cielom zvysit’ vplyv ¢innosti EIT v celej
Europe.

* ICF (2017), Hodnotenie, s. 36.
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Ako uprednostiiovani moznost' bola urend moznost 2, pretoze zabezpeCuje najlepSiu
vyvazenost’ pri dosahovani ciel'ov iniciativy pri su¢asnom zohladneni dostupnych zdrojov,
a zaroven zabezpeCuje najvacsi hospodarsky a spoloensky vplyv. V nasledujicom
programovom obdobi prinesie aj vyznamné zlepSenia EIT.

. Z&kladné prava

V navrhu Komisie sa reSpektuju zakladné prava a dodrziavaju zasady uvedené v Charte
zékladnych prav Eurdpskej Unie.

4, VPLYV NA ROZPOCET

Vplyv navrhu na rozpocet a potrebné I'udské a administrativne zdroje sa podrobne opisujd
V legislativnom finan¢nom vykaze.

5. DALSIE PRVKY
. Plany vykonavania, sp6sob monitorovania, hodnotenia a predkladania sprav

Monitorovanie ahodnotenie predstavujd zakladné néstroje na meranie vplyvu EIT
a v nasledujucom programovom obdobi sa budl dalej posiliovat’ a neustale zlepSovat.
Vzhl'adom na povahu modelu integracie vedomostného trojuholnika bude délezité uplatiovat
rdmec monitorovania, ktory umoznuje flexibilitu na vSetkych prislusnych urovniach
a zabezpecuje sudrznost so vSeobecnymi cielmi programu Horizont Eurdpa a Zelanymi

vplyvmi.
Monitorovanie

Vsetky vstupy, vystupy, vysledky a vplyvy uréené v ramci posudenia vplyvu priloZzeného
k tomuto navrhu sa budii monitorovat’ pomocou ukazovatel'ov. Takéto ukazovatele uz
existujii pre vacsinu kategorii. Ak neexistuju, vytvoria sa nové ukazovatele, aby mohol EIT
monitorovat’ dosahovanie svojich ciel’ov.

Zaroven budu v plnom sulade s existujicimi nastrojmi monitorovania prebiehat’ snahy o Uzke
zosUladenie ustanoveni EIT o monitorovani s ustanoveniami zavedenymi v programe
Horizont Eurdpa. EIT napriklad zosuladi svoje nastroje monitorovania so sp6sobmi
dosahovania vplyvu programu Horizont Eurdpa, ktoré sa snazia o komplexnejSie rieSenie
potrieb vedeckych, hospodarskych a spolocenskych ukazovatel'ov vplyvu. Povinnostou EIT
bude pravidelne monitorovat prevadzkovi vykonnost ZIS a neustdle prispdsobovat’ svoje
systémy monitorovania a podavania sprav. Vysledky tohto monitorovania buda tvorit
podklady pre procesy planovania podnikania ZIS arozhodovaci proces EIT v oblasti
pridelovania rozpo¢tu a pripravy ramcovych dohdd o partnerstve so ZIS ako prijimatel'mi.
Vysledky monitorovania by mali neustale tvorit’ podklady pre proces tvorby politik.

EIT bude dosledne sledovat’ zavadzanie metodiky Inovacény radar v rdmci programu Horizont
Eurdpa abude skumat’, ako by mohli Inovaény radar vyuzivat ZIS na zlepSenie svojich
¢innosti monitorovania.

Hodnotenie

Hodnotenie vykonnosti EIT uskuto¢ni Komisia v sulade s poziadavkami zmeneného
nariadenia o EIT atoto hodnotenie bude podkladom pre celkové hodnotenie programu
Horizont Eurdpa, ktoré sa vykona v polovici trvania aex post. Bude knemu patrit’ aj
posUdenie synergii EIT s ostatnymi nastrojmi programu.

Pokial’ ide o ZIS, na posudenie vykonnosti ZIS pocas nasledujiiceho programového obdobia
sa pouzije ramec Specifickych ukazovatel'ov (podrobne opisany v ndvrhu noveho SIP). Dany
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rimec vychadza zo suéasnych a predchadzajucich ukazovatelov avyplia medzery
a nedostatky zistené v existujucom systéme merania vykonnosti. Takisto je v sulade s ramcom
ukazovatel'ov programu Horizont Eurépa.

. Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu

V strategickom inova¢nom programe (SIP) pre EIT na roky 2021 —2027 sa zdoraziuje
prispevok EIT kciefom programu Horizont Eurdpa, ramcovému programu Unie
podporujucemu vyskum a inovéciu v uvedenom obdobi. Identifikuju sa v iom kl'u¢ové silné
stranky EIT, z ktorych ma vychadzat’ jeho budica stratégia, a Specifické vyzvy a problémy,
ktoré bude riesit. Okrem toho sa v SIP objastiuje tiloha EIT v programe Horizont Eurdpa
a stanovuje sa jeho komplementarnost’ s roznymi ¢astami programu Horizont Europa, najma
v pripade Europskej rady pre inovaciu.

SIP obsahuje mnozstvo zlepseni existujicecho modelu EIT. Tykaju sa zosuladenia
s europskymi partnerstvami v rdmci programu Horizont Eurdpa aich pravidlami riadenia,
zlepsenia sucasného modelu financovania podla odporucani Eurdpskeho dvora auditorov
a zaClenenia moznosti pre EIT uzatvarat’ memorandd o spolupraci so ZIS, aby mohli byt
byvalé ZIS nad’alej aktivnymi ¢lenmi spolocenstva EIT po ukonceni ich rdamcovej dohody
0 partnerstve.

SIP poskytuje konkrétne objasnenia zasad stanovenych v nariadeni o EIT. Obsahuje prehl'ad
finan¢nych a l'udskych zdrojov potrebnych na plnenie cielov EIT. Vymedzuju sa jednoznacné
ustanovenia o monitorovani a hodnoteni pri zohl'adneni ramca programu Horizont Eurdpy
a osobitosti EIT.

Okrem toho sa v SIP zavadzaju jasné ciele pre nové ¢innosti podpory a koordinécie, ktoré sa
maju zaviest. Tieto nové Cinnosti budi podporovat’ rozvoj podnikatel'skej a inovacénej
kapacity eurdpskych institucii vysokoskolského vzdelavania mimo ZIS s cielom umoznit’ im
lepSiu integraciu do miestnych inovaénych ekosystémov. Sucastou posilneného zamerania
EIT na vzdelavanie bude znacka EIT.

EIT bude klast velky doraz na prierezové akcie, ako si komunikécia, identifikécia,
kodifikéacia a $irenie osved¢enych postupov a medzinirodna spolupraca. Dalsou kla¢ovou
oblast'ou ¢innosti EIT bude rozsirenie a posilnenie jeho regionalneho dosahu prostrednictvom
regionalneho inovacného programu (RIS). RIS bude ¢lenskym Stdtom s nizkou inovacnou
vykonnost'ou pontkat’ konkrétne prilezitosti a zlepSovat’ ich pristup k ZIS EIT.

V SIP sa identifikuje kultdrny a kreativny priemysel ako prioritna oblast’ pre nové ZIS,
pricom vyzva na predkladanie navrhov bude spustena vroku 2021. Druhd vyzva na
predkladanie ndvrhov novych ZIS je naplanované na rok 2024, ak sa zmeni priloha I tak, Ze sa
do nej pridaju nové prioritné oblasti. Do SIP mozno pridat’ d’alSie prioritné oblasti, a nasledne
mozno iniciovat aj dal$ie vyzvy na predkladanie navrhov novych ZIS, ak bude na to
k dispozicii dodato¢ny rozpocet EIT.
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2019/0152 (COD)
Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 strategickom inova¢nom programe Europskeho inovac¢ného
a technologického instititu (EIT) na roky 2021 — 2027:
stimulacia inova¢ného talentu a inovac¢nej kapacity Eurépy

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej Unie, a najma na jej ¢lanok 173 ods. 3,

so zretel'om na nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 294/2008 z 11. marca 2008,
ktorym sa zriad'uje Eurdpsky inovaény a technologicky institat®, a najmé na jeho &lanok 17,

so zretel'om na névrh Eurdpskej komisie,

po postupeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom,

ked’Ze:

(1)  V nariadeni (ES) ¢. 294/2008 sa stanovuje prijatie strategického inova¢ného programu
(d’alej len ,,SIP*).

(2)  VSIP by sa mali vymedzovat prioritné oblasti a dlhodoba stratégia Eurdpskeho
inova¢ného a technologického instititu (dalej len ,,EIT*) atento program by mal
obsahovat’ postidenie svojho socialno-ekonomického vplyvu a kapacit na vytvaranie
najlepSej inovacnej pridanej hodnoty. V SIP by sa mali zohladnit’ vysledky
monitorovania a hodnotenia EIT.

(3 SIP by mal obsahovat analyzu potencialnej a primeranej  synergie
a komplementdrnosti medzi ¢innostami EIT a d’alSimi iniciativami, nastrojmi
a programami Unie,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

Tymto sa na obdobie od roku 2021 do roku 2027 prijima strategicky inova¢ny program (d’alej
len ,,SIP*) Eur6pskeho inovaéného a technologického institatu, ako je stanoveny v prilohe.

Clanok 2

SIP sa vykonava v stlade s nariadenim (EU) &. o Eurépskom inovaénom a technologickom
vy, B
nstitute”.

° U.v.EUL97,9.4.2008,s. 1.
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Clanok 3

Toto rozhodnutie nadobuda G&innost ditom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

®  Odkaz na prijaté prepracované znenie nariadenia o EIT.
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LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

Né&zov navrhu/iniciativy

Prislusné oblasti politiky (programové zoskupenie)
Navrh/iniciativa sa tyka:

D6vody navrhu/iniciativy

Potreby, ktoré sa maju uspokojit v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte vrdtane
podrobnéeho harmonogramu prvotnej fazy vykonavania iniciativy

Prinos zapojenia Unie (méze byt vysledkom réznych faktorov, napr. lepsej
koordinacie, prdvnej istoty, vdcsej ucinnosti alebo komplementdrnosti). Na ucely
tohto bodu je , prinos zapojenia Unie* hodnota vyplyvajiica zo zdsahu Unie, ktord
doplita hodnotu, ktorii by inak vytvorili len samotné clenské Staty.

Poznatky ziskané z podobnych skusenosti v minulosti
Zlucitelnost a mozna synergia s inymi vhodnymi nastrojmi
Trvanie a finan¢ny vplyv

Planovany spdsob riadenia

Planovany spdsob riadenia

OPATRENIAV OBLASTI RIADENIA
2.1. Opatrenia tykajlce sa monitorovania a predkladania sprav
2.2. Systémy riadenia a kontroly

2.2.1. Opodstatnenie navrhovanych spdsobov riadenia, mechanizmov vykonavania
financovania, sposobov platby a stratégie kontroly

2.2.2. Informacie o zistenych rizikach a systémoch vnatornej kontroly zavedenych na
ich zmierniovanie

2.2.3. Odhad a opodstatnenie ndkladovej ucinnosti kontrol (pomer medzi ndkladmi
na kontroly a hodnotou suvisiacich riadenych financnych prostriedkov) a posudenie
ocakavanych urovni rizika chyby (pri platbe a uzavreti)

2.3. Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

3.1. Okruh viacro¢ného finanéného rdmca a nové navrhované rozpoctové riadky
vydavkov

3.2. Odhadovany vplyv na vydavky

3.2.1. Zhrnutie odhadovaneho vplyvu na vydavky

3.2.2. Zhrnutie odhadovaného vplyvu na administrativne rozpoctové prostriedky
3.2.3. Prispevky od tretich stran

3.3. Odhadovany vplyv na prijmy
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY
Nézov navrhu/iniciativy

Zmena nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriad'uje Europsky
inovacny a technologicky institat (EIT), a

rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady o strategickom inova¢nom programe
Eurdpskeho inovacného a technologického institatu (EIT) na roky 2021 — 2027

Prislusné oblasti politiky (programové zoskupenie)

Horizont Eurdpa — rdamcovy program pre vyskum a inovéciu (2021 — 2027)

Navrh/iniciativa sa tyka:

O novej akcie

O novej akcie, ktora nadvézuje na pilotny projekt/pripravnu akciu’
X prediZenia trvania existujlcej akcie

O zlucenia jednej alebo viacerych akcii do d’alSej/movej akcie alebo
presmerovania jednej alebo viacerych akcii na d’alSiu/novi akciu

D6vody navrhu/iniciativy

Potreby, ktoré sa maju uspokojit' v krdatkodobom alebo dlhodobom horizonte vratane
podrobného harmonogramu prvotnej fazy vykonavania iniciativy

Europsky inovacny a technologicky institat (ETI) tvori sucast navrhu Komisie
tykajuceho sa programu Horizont Eurdpa (2021 — 2027) v ramci piliera ,,Inovativna
Europa“, avSak ma samostatny pravny zaklad (nariadenie o EIT).

V navrhu programu Horizont Eurépa® sa potvrdil vyznam a prinos EIT a jeho ZIS pri
plneni strategickych A:)riorit EU v oblasti inovacii. Navrhuje sa v fiom rozpo&et EIT
na roky 2021 — 20277, jeho rozsah, pridana hodnota a hlavné oblasti ¢innosti, pri¢om
poukazuje na revidovanu tlohu EIT v zaujme zvySenia jeho prinosu k plneniu cielov
programu Horizont Eurépa.

Cielom iniciativy je zabezpeCit stlad nariadenia o EIT s programom Horizont
Eurdpa a zlepsit fungovanie EIT na zaklade poznatkov ziskanych v uplynulych
rokoch. Cielom je takisto navrhnut’ novy strategicky inovacny program (SIP) s
uvedenim stratégie a priorit EIT na roky 2021 — 2027 a s vymedzenim jeho cielov,
kI"acovych ¢innosti, o¢akavanych vysledkov a potrebnych zdrojov.

Celkovym poslanim EIT v rokoch 2021 — 2027 je prispievat k udrzatelnému
hospodéarskemu rastu a ku konkurencieschopnosti Eurdpy posiliiovanim inovacnej
kapacity ¢lenskych §titov a Unie. Toto poslanie bude plnit presadzovanim a
integraciou vzdelavania, vyskumu a inovacii najvyssej urovne.

EIT bude nad’alej pdsobit’ hlavne prostrednictvom svojich znalostnych a inova¢nych
spolocenstiev (ZIS), ktoré su rozsiahlymi eurdpskymi partnerstvami zaoberajlicimi sa
konkrétnymi spolo¢enskymi vyzvami. Nadalej bude posiliiovat’ inovacné

Podl’a ¢lanku 58 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia o rozpoctovych pravidlach.
COM(2018) 435 final.
V ¢lanku 9 ods. 2 pism. ¢) bode 2.
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ekosystémy, ktoré ich obklopuju, a to tym, ze bude podporovat’ integraciu vsetkych
troch stran vedomostného trojuholnika. Kazdé znalostné a inovacné spolocenstvo si
zachova svoju organizaénu Struktiru zalozenu na tzv. strediskdch spolo¢ného
umiestnenia, ktoré su geografickymi strediskami, Kktoré spajaju  aktérov
vedomostného trojuholnika a umoziuju geograficku blizkost’ a uzsiu spolupracu.

EIT bude vykonavat €innosti zameran¢ na:
1.  posililovanie udrzatel'nych inova¢nych ekosystémov po celej Europe;

2.  podporovanie rozvoja podnikatel'skych a inovacnych zrucnosti v kontexte
celozivotného vzdeldvania a na podporu podnikatel’'skej transformécie institucii
vysokoskolského vzdelavania v EU;,

3. prindsanie novych rieseni globdlnych vyziev na trh.

EIT vd’aka vykonavaniu svojich ¢innosti vyvinie synergie a prinesie pridant hodnotu
v ramci programu Horizont FEurdépa. Toto vykonavanie bude prebichat’
prostrednictvom podpory ZIS a ¢innosti koordinovanych na trovni EIT.

Podpora ZIS:

EIT skonsoliduje osem existujlcich ZIS, pricom podpori ich rast a vplyv a bude im
pomahat’ pri ich prechode na finanénli udrzatel'nost. Konkrétne sa to bude tykat
prvej viny troch ZIS, ktoré boli zriadené v roku 2009 (EIT Climate, EIT Digital a
EIT InnoEnergy) a ktorych ramcové dohody o partnerstve sa skoncia po roku 2024.

EIT takisto zriadi dve nové ZIS v konkrétnych tematickych oblastiach s cielom rieSit’
budtice, novo vznikajlice globalne spoloc¢enské vyzvy a potreby (vyzvy na zriadenie
ZI1S su naplanované na roky 2021 a 2024).

EIT bude poskytovat podporu tym ZIS, ktoré sa zaoberaji portfoéliami patriacimi do
¢innosti vedomostného trojuholnika, a to prostrednictvom:

1- Vzdelavacich a Skoliacich cinnosti so silnymi podnikatel'skymi zlozkami s cielom
zaskolit' d’al$iu generaciu talentov vratane navrhnutia a implementécie programov
pod znackou EIT, najma na magisterskej a doktorandskej trovni (znacka EIT);

2 — Cinnosti podporujiicich inovaciu s cielom vyvijat’ produkty a sluzby, ktoré sa
zaoberaju konkrétnou podnikatel’skou prilezitost'ou;

3 — Cinnosti na vytvaranie podnikov a podpornych cinnosti, akymi st napriklad
akceleracné programy, s cielom pomahat’ podnikatel'om pri premiefiani ich ndpadov
na uspesné podniky a urychlit’ proces rastu.

Cinnosti koordinované na urovni EIT:

Cielom EIT bude podporovat institucie vysokoskolského vzdeldvania, aby sa lepSie
integrovali do inovacnych hodnotovych retazcov a ekosystémov. EIT bude
prostrednictvom svojich ZIS vykonavat' podporni ¢innost, v rdmci ktorej sa v
projektoch spoja institacie vysokoskolského vzdeldvania a d’alsi klicovi aktéri v
oblasti inovacii, ako napriklad podniky, s cielom spolupracovat’ na oblastiach
rozvoja strategickej kapacity. Partneri budii mat spolo¢né ciele a budla
spolupracovat’, aby dosiahli vzajomne prospesné vysledky a vystupy. Uvedenou
¢innost'ou sa zabezpeci inkluzivny pristup na pritiahnutie institacii vysokoskolského
vzdelavania, ktoré eSte nie si partnermi ZIS, medzidisciplindrny a medzisektorovy
pristup, ako aj prepojenie so Stratégiou inteligentnej Specializacie, ktori vypracovala
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1.4.2.

1.4.3.

Eurdpska komisia, s relevantnymi tematickymi platformami a s regionalnym
inova¢nym programom EIT.

EIT vdaka regiondlnemu inovaénému programu a novym c¢innostiam
koordinovanym na urovni EIT zvysi svoj regiondlny inovacny dosah a suvisiaci

vplyv.

Prinos zapojenia Unie (méze byt vysledkom réznych faktorov, napr. lepsej
koordinacie, pravnej istoty, vicsej ucinnosti alebo komplementarnosti). Na ucely
tohto bodu je , prinos zapojenia Unie* hodnota vyplyvajiica zo zdsahu Unie, ktord
doplita hodnotu, ktorii by inak vytvorili len samotné clenské staty.

D6vody na akciu na eurdpskej drovni (ex-ante)

Povaha a rozsah inovacnych vyziev si vyZaduji mobilizéciu aktérov a zdrojov na
europskej urovni, a to prostrednictvom podpory cezhrani¢nej spoluprace. Treba
odstranit’ prekazky medzi disciplinami a pozdiz hodnotovych retfazcov a podporit’
vytvaranie priaznivého prostredia na U¢inni vymenu poznatkov a odbornych
znalosti, ako aj na rozvoj a prildkanie podnikatel'skych talentov.

V posudeni vplyvu programu Horizont Eurdpa boli identifikované konkrétne
strukturalne slabé stranky inovacnej kapacity EU, ktoré sa musia riesit’ na Grovni EU
a na ktoré budi zamerané prispevky EIT. Konkrétne, eurdpske institicie
vysokoskolského vzdelavania musia podnecovat’ k podnikaniu, odstrafiovat’ hranice
medzi disciplinami a institucionalizovat’ izku nedisciplinarnu spolupracu medzi
akademickou obcou a priemyslom v EU. Pristup k podnikatel'skym talentom, spolu s
pristupom k profesionalnym sluzbam, kapitdlu a trhom na trovni EU a zdruZovanie
kl'icovych inovaénych aktérov okolo spolo¢ného ciela st kliCovymi zlozkami
rozvoja inovaéného ekosystému. Treba koordinovat Gsilie v ramci EU na vytvorenie
kritického mnoZstva prepojenych celounijnych podnikatel'skych klastrov a
ekosystémov. Tuato Uroven rozsahu a mieru intervencie nemoéozu clenské Staty
zabezpegit’ samé, a preto sa vyzaduje intervencia na urovni EU.

Ocakéavany prinos vytvoreny Uniou (ex-post)

Ocakava sa, ze EIT splni svoje ciele na roky 2021 — 2027 tak, ako sa opisuje v
navrhu programu Horizont Eurépa. Konkrétnym vysledkom prinosu investicie EU do
EIT bude:

— vytvorenie novych prostredi veducich k spolupréci a inovécii,

— silnejSie inovaéné schopnosti akademickej obce a vyskumného sektora,

—nova generacia podnikatelov,

— zalozenie a rozvoj inovacnych podnikov,

— §irsi regionélny dosah inovaénych ¢innosti EIT.

Poznatky ziskané z podobnych skisenosti v minulosti

EIT bol zriadeny v roku 2008, aby riesSil hlavné spoloCenské vyzvy zlepSenim
inovac¢nej kapacity a vykonnosti EU. V ramci hodnotenia EIT v polovici trvania sa v
roku 2017 dospelo k zaveru, Ze EIT je aj nad’alej mimoriadne dolezity a ma jasnu
pridana hodnotu EU. Neexistuje ziaden dal§i nastroj, ktory by budoval celotnijné
inovacné siete vzdelavacich, vyskumnych, podnikatel'skych ¢i  inych
zainteresovanych stran.

EIT vytvoril eurdpsky inovaény ekosystém, do ktorého patri viac ako 1 200
partnerov z radov podnikov a vyskumnych a vzdelavacich institicii zdruzenych v
O0smich znalostnych a inovaénych spoloCenstvach (ZIS) naprie¢ viac ako 40
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1.44.

strediskami spolocného umiestnenia. Skuto¢nost’, ze viac ako 50 % partnerov je z
podnikatel'ského sektora (priemysel, MSP a zaCinajice podniky) ukazuje, zZe nastroj
je blizko trhu. Spolocenstvo EIT prinasa vysledky: viac ako 600 novych produktov a
sluzieb na trhu, viac ako 1 250 podporenych zacinajucich a inovacnych podnikov,
viac ako 890 milionov EUR externych investicii, ako aj viac ako 6 000 vytvorenych
pracovnych miest. Prvé skupiny z 1 700 absolventov magisterskych kurzov pod
znackou EIT prave vstupuju na trh prace.

StruktGra nezavislého organu umoziiuje, aby bol EIT flexibilny, autondémny,
podnikatel'sky orientovany a agilny v rozhodovani. Cas potrebny na udelenie grantu
je Styri mesiace (v porovnani so Siestimi mesiacmi, ktoré st priemerne potrebné v
rdmci programu Horizont 2020). Pravidld vztahujuce sa na konkurenéné
financovanie, finan¢na udrzatelnost’ a zjednodusovanie podporuji inovaciu v ZIS.
Administrativne naklady EIT st vel'mi nizke (menej ako 2 % celkového rozpoctu v
porovnani s priemernymi vykazovanymi 4,6 % v ramci programu Horizont 2020).

V rokoch 2021 — 2027 budu hlavné zlepsSenia EIT zamerané najma na:

— dalSie zjednoduSenie postupov ucinného riadenia ZIS (napr. vdaka zavedeniu
nového mechanizmu spolufinancovania, viacrocnosti grantov atd’.),

— podporu lepSej integracie inStiticii vysokoskolského vzdeldvania do inovacnych
hodnotovych retazcov a ekosystémov,

—rieSenie vicSieho poctu globalnych vyziev vd’aka zriadeniu dvoch novych ZIS,

— posilnenie otvorenosti a transparentnosti ZIS a ich zosuladenie s navrhovanym
pristupom pre europske partnerstva v ramci programu Horizont Eurdpa,

— zvySovanie vplyvu EIT na regionalnej a miestnej Grovni, a najmé v krajinach s
nizSou inovacnou vykonnostou,

— zvySovanie viditel'nosti ¢innosti EIT v ¢lenskych $tatoch i mimo nich,

— zvySovanie synergii a komplementarnosti s ostatnymi néstrojmi programu Horizont
Eurdpa a d’alS§imi nastrojmi EU a ¢lenskych Statov.

Zlucitelnost a mozna synergia s inymi vhodnymi nastrojmi

Vdaka svojmu Sirokému rozsahu ¢innosti a jasnej ulohe ma EIT dobré predpoklady
na to, aby vytvaral synergie a zabezpeCoval komplementarnost’ s ostatnymi
programami a nastrojmi EU, ako aj vd’aka posilneniu svojej podpory pre ZIS pri
planovani a vykonavani ich ¢innosti. Neuplny zoznam uvedeny nizSie uvadza
konkrétne priklady, kedy EIT prispeje k synergiam v strednodobom a dlhodobom
horizonte v rdmci programu Horizont Eurdpa i mimo neho.

Horizont Eurdpa: Ocakavaju sa silné synergie medzi EIT a celym programom
Horizont Eurdpa. Najmi synergie s Eurdpskou radou pre inovaciu buda kl'acové pre
vplyv piliera ,,Inovativna Eurdpa‘“, ako aj pre podporu ekosystémov.

EIT mo6zZe prostrednictvom svojich ZIS v ramci [piliera ,,Globalne vyzvy a
konkurencieschopnost’ priemyslu“] spolupracovat’ s eurdpskymi partnerstvami,
prispievat’ k misiam, podporovat’ opatrenia na strane dopytu a poskytovat’ sluzby
vyuzivania s cielom podporit prenos technologii a urychlit komercializaciu
vysledkov dosiahnutych tematickymi klastrami alebo d’alsimi europskymi
partnerstvami.

12
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Erasmus: Erasmus a EIT nadviazu synergie medzi ich jednotlivymi spoloc¢enstvami.
Spolupraca bude nasmerovana na zabezpecenie pristupu pre ucastnikov programu
Erasmus, ktori $tuduji na partnerskych vzdelavacich a $koliacich institaciach ZIS, k
letnym Skolam a d’al$im relevantnym Skoliacim Cinnostiam ZIS (napr. tykajucich sa
riadenia podnikania a inovdacii), ako aj na nadviazanie kontaktov so sietou
absolventov ZIS.

Tam, kde to bude mozné¢, sa zabezpecia synergie s iniciativou ,,Eurdpske univerzity*,
ktoré by mohli pomdct pri zahrnuti vzdelavacich a Skoliacich ¢innosti EIT do
hlavného pradu s cielom zabezpecit’ systémovy vplyv.

Program Digitalna Europa: Strediska spolo¢ného umiestnenia ZIS buda
spolupracovat s eurOdpskymi centrami digitalnych inovacii s cielom podporit’
digitalnu transformaciu priemyslu a organizacii verejneho sektora.

Fondy v ramci politiky stdrznosti (najmi EFRR a ESIF+): ZIS EIT budi
prostrednictvom svojich stredisk spolo¢ného umiestnenia presadzovat’ regionalnu a
medziregionalnu spolupracu medzi aktérmi vedomostného trojuholnika (vzdelavanie,
vyskum, podnikanie) a riadiacimi organmi, v sucinnosti s pracou Eurdpskej komisie
na medziregionalnej spolupraci a investiciach do suvisiacich priorit inteligentnej
Specializacie.

Program InvestEU: ZIS EIT sa budl usilovat’ o spolupracu s poradnym strediskom
InvestEU s cielom poskytnut’ technickl podporu a pomoc podnikom podporovanym
ZIS v oblasti pripravy, rozvoja a vykonavania projektov.

Program Kreativna Eurépa: Program bude osobitne relevantny pre ¢innosti budiiceho
ZIS tykajuceho sa kultdrneho a kreativneho priemyslu. Rozvinu sa silné synergie a
komplementarnost’ s programom v oblastiach ako napriklad kreativne zrucnosti,
pracovné miesta a podnikatel’ské modely.
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1.5. Trvanie a finan¢ny vplyv
X obmedzené trvanie
X sucinnost'ou od [01/01] 2021 do [31/12] 2027

X Finan¢ny vplyv na viazané rozpoc¢tové prostriedky od 2021 do 2027 a na platobné
rozpoctové prostriedky od 2021 do 2029.

O neobmedzene trvanie
Pociato¢na faza vykonavania bude trvat’ od RRRR do RRRR,
a potom bude implementacia pokracovat’ v plnom rozsahu.
1.6.  Planovany sposob riadenia®®
O Priame riadenie na Urovni Komisie
O prostrednictvom jej Gtvarov vratane zamestnancov v delegéciach Unie
[ prostrednictvom vykonnych agentar
[0 Zdielané riadenie s ¢lenskymi $tatmi
X Nepriame riadenie, pri ktorom sa plnenim rozpo¢tu poveria:
[ tretie krajiny alebo subjekty, ktoré tieto krajiny ur¢ili,
[ medzinarodné organizacie a ich agentury (uved’te),
LI Eurdpska investi¢na banka (EIB) a Europsky investiény fond,
X organy uvedené v ¢lankoch 70 a 71 nariadenia o rozpoctovych pravidlach,
[ verejnopravne subjekty,

O stikromnopravne subjekty poverené vykonavanim verejnej sluzby, pokial’ tieto
subjekty poskytuji dostatocné financné zaruky,

O sukromnopravne subjekty spravované pravom ¢lenského statu, ktoré s poverené
vykonavanim verejno-sikromného partnerstva a ktoré poskytuji dostatoéné
finan¢né zaruky,

L] osoby poverené vykonavanim osobitnych ¢innosti v oblasti SZBP podl'a hlavy V
Zmluvy o Eurdpskej Unii a uréené v prislusnom zakladnom akte.

V pripade viacerych spésobov riadenia uved'te v oddiele ,, Poznamky * presnejsie vysvetlenie.

10 Vysvetlenie spdsobov riadenia a odkazy na nariadenie o rozpo&tovych pravidlach su k dispozicii na webovej
stranke BudgWeb: https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx.
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2.

2.1.

OPATRENIAYV OBLASTI RIADENIA
Opatrenia tykajuce sa monitorovania a predkladania sprav

Uvedte casovy interval a podmienky, ktoré sa vztahuji na tieto opatrenia.

EIT bude uplatiiovat’ hodnotiaci a monitorovaci ramec, ktory umozni flexibilitu na
vSetkych relevantnych urovniach a zabezpeci koherentnost’ so vSeobecnymi ciel'mi
programu Horizont Eurdpa a Zelanymi vplyvmi. Konkrétne, zabezpecia sa prepojenia
spatnej vazby medzi Komisiou, EIT a ZIS, aby bolo mozné zaoberat' sa ciel'mi
konzistentne, koherentne a ¢inne.

MONITOROVANIE
Monitorovanie EIT bude prebiehat’ v rameci tychto vrstiev:

1. Monitorovanie plnenia prevadzkového rozpoctu, najma prostrednictvom ZIS, bude
hlavnou tlohou EIT. Komisia sa bude podielat’ na navrhovani vSetkych relevantnych
nastrojov merania vplyvu a monitorovania, ktoré vyvinie alebo bude uplatiovat’ EIT
s cielom zabezpeCit zlucitelnost a konzistentnost s celkovym systémom
monitorovania programu Horizont Eurdpa vratane kI"ai¢ovych spdsobov dosahovania
vplyvu, ramca Kritérii pre europske partnerstva a procesu strategického planovania.

EIT bude zodpovedat’ za pravidelné monitorovanie pracovného vykonu a vysledkov
ZIS a za priebezné prispdsobovanie ich systémov monitorovania. Vysledky tohto
monitorovania poslizia pri procesoch planovania podnikania ZIS a rozhodovani EIT
o prideleni rozpoétu a pri priprave ramcovych dohdd o partnerstve a osobitnych
dohdéd o grante pridelenom ZIS v pozicii prijemcov.

2. Pri monitorovani vlastnych ¢innosti EIT (vystupov, vysledkov a vplyvov €innosti)
sa spoja kvantitativne a kvalitativne ukazovatele zo strednodobého hl'adiska. Po
udeleni plnej finanénej autonomie EIT v januari 2018 bolo podpisané memorandum
0 porozumeni medzi EIT a Komisiou (GR EAC). V uvedenom memorande sa
vymedzuju spbsoby spoluprace medzi EIT a Komisiou a podrobné opatrenia
tykajice sa poskytovania financného prispevku zo vSeobecného rozpoctu Eurdpskej
Unie pre EIT.

Toto monitorovanie c¢innosti EIT bude sledovat’ mieru plnenia strategického
inova¢ného programu a jednotného programového dokumentu prostrednictvom
analyzy ich ukazovatel'ov. Bude napriklad takisto merat’ vykon EIT pri poskytovani
podpory ZIS, pri spravovani projektov spojenych s koordinovanymi ¢innostami EIT,
merat’ intenzitu a dosah podujatia na zvySenie povedomia a propagaciu (pocet
workshopov a podujati o najlepSich postupoch), Sirenie vysledkov a medzinarodné
¢innosti, ako aj vplyv EIT v SirSich europskych agendach politik v oblasti inovacie,
vyskumu a vzdelavania.

3.

Pravidelné hodnotenia ¢innosti EIT, vratane Cinnosti riadenych prostrednictvom ZIS,
vykona Komisia v rokoch 2023 a 2026 v sulade s nariadenim o EIT a nariadenim o
programe Horizont Eurdépa. V rédmci tychto hodnoteni sa bude posudzovat
efektivnost’, U¢innost’, relevantnost’, koherentnost’ a pridana hodnota EU ¢&innosti
EIT. Hodnotenia budu vychadzat’ z nezavislych externych hodnoteni a poslizia pri
strednodobom hodnoteni a hodnoteni ex-post celkového programu Horizont Eurdpa s
cielom zabezpecit' synergie medzi EIT a ostatnymi Castami programu. Komisia
mdze navyse kedykol'vek vykonat’ d’alSie hodnotenia tykajuce sa tém alebo nametov
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strategického vyznamu. Synergie pldnovanych ¢innosti EIT s ostatnymi programami
EU by sa mali zabezpecit' posudenim jednotného programového dokumentu EIT
Komisiou.

PODAVANIE SPRAV

EIT je organ Unie, ktory dostiava dotaciu z rozpoétu Eurdpskej tnie. Z hladiska
finan¢ného riadenia a financ¢nej kontroly sa bude s EIT zaobchadzat’ rovnako ako s
ktorymkol'vek inym organom zriadenym podl'a zmluvy. Znamena to, ze na EIT sa
vztahuje Medziinstitucionalna dohoda'* medzi Eurépskym parlamentom, Radou a
Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych zalezitostiach a
spravnom finan¢nom riadeni.

. Pokial’ ide o podévanie sprav o vykonavani systému monitorovania:

+ Jednotny programovy dokument EIT, ktory sa prijima kazdy rok, obsahuje
viacro¢ny pracovny program (n + 3) a ro¢ny pracovny program (n + 1). V tychto
pracovnych programoch sa stanovuje celkové strategické programovanie pre roky n
+ 1 az n + 3 vratane cielov, o¢akavanych vysledkov a vykonnostnych ukazovatel'ov
na monitorovanie dosahovania ciel'ov a vysledkov. Jednotny programovy dokument
okrem toho obsahuje d’al$ie odhady prijmov a vydavkov EIT, dokument o planovani
zdrojov, informacie o politike budov EIT, stratégiu na dosahovanie vysSej u€innosti a
synergii, stratégiu organizaéného riadenia a systémov internej kontroly vratane
stratégie na boj proti podvodom v jej ostatnom zneni a zoznam opatreni s cielom
predchadzat’ vyskytu pripadov konfliktu zaujmov, nezrovnalosti a podvodu.

* Do wyrocnej spravy o cinnosti za predchadzajuci rok (n — 1) sa zahrnd vysledky
procesu monitorovania za rok n — 1 a uvedie sa, ako a v akom rozsahu sa dosiahli
ciele. Vo vyro¢nej sprave o ¢innosti by sa mali zohl'adnit’ spravy ZIS o nakladoch a
vykonnosti za predchadzajuci rok (n — 1) ich ¢innosti.

Podmienky, za akych podavaju spravy ZIS, boli stanovené v ramcovych dohodach o
partnerstve a v dohodach o grante (podavanie sprav o vykone a nakladoch). V
zaujme zvySenia ucinnosti a ndkladovej efektivnosti a na zdklade skusenosti, ktoré
ziskal EIT pocas vykonavania dohod o grante zo strany ZIS, sa do procesu riadenia
grantov zavedie niekol’ko zjednodusujtcich opatreni, ktorych hlavnym cielom bude
zniZzenie administrativneho zatazenia ZIS a zvySenie kvality zhromazd'ovanych
udajov.

Systémy riadenia a kontroly

2.2.1. Opodstatnenie navrhovanych sp6sobov riadenia, mechanizmov vykonavania
financovania, sposobov platby a stratégie kontroly

Kedze EIT je organ, ktory je plne integrovany v programe Horizont Eurodpa,
navrhované mechanizmy vykonavania financovania, sposoby platby a kontrolna
stratégia sU zosuladené s mechanizmami vykonavania financovania, sp6sobmi platby
a kontrolnou stratégiou programu Horizont Eurdpa, aby sa zabezpecil konzistentny
pristup prijemcov a zainteresovanych stran v suvislosti s pravidlami opravnenosti a
riadnym finanénym hospodérenim.

Vykon EIT v rokoch 2014 — 2020, pri ktorom sa konzistentne dosahovala miera
chybovosti pod uroviiou 2 %, je jednym z najlepSich vykonov v oblasti vyskumu a je

11 coM(2018) 323 final, 2.5.2018.
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vysledkom Struktary, ktord je Specificka pre EIT. Spaja sa v flom nizka miera
chybovosti s kontrolnym pristupom, ktory vd’aka starostlivému vyuZzivaniu externého
zabezpecenia c¢innosti udrzuje kontrolné naklady na nizkej urovni, pricom sa
zabezpecuje efektivnost’ a uc¢innost’.

2.2.2. Informacie o zistenych rizikach a systémoch vnutornej kontroly zavedenych na ich
zmiernovanie

Vzhl'adom na jasnu potrebu uc¢inného a efektivneho riadenia eurépskeho rozpoctu a
na zabezpecenie riadneho financného hospodarenia mé EIT zavedeny systém
vnutornej kontroly, aby bola zabezpeCena primerand istota o tom, ze chybovost’
pocas viacroéného vydavkového obdobia je v medziach a v skuto¢nosti nizsia ako
limity navrhované pre program Horizont Eurépa. Ramec vnutornej kontroly EIT
bude vychadzat’ aj z: noriem vnutornej kontroly Komisie, vlastnych postupov EIT,
kontrol ex-ante 100 % vykazanych vydavkov ZIS financovanych EIT, auditorskych
osvedCeni, certifikdcie metodik vykazov nakladov ex-ante, néslednych auditov
vzorky Ziadosti, vysledkov projektov a externého hodnotenia.

Organiza¢na S$truktura a vnltorné systémy a postupy riadenia a kontroly EIT su
prispésobené vykonavaniu pracovnych Gloh EIT. Boli prispésobené v sulade s
normami, ktoré prijala spravna rada na z&klade rovnocennych noriem stanovenych
Komisiou a vzhladom na rizikd spojené s prostredim hospodarenia a povahou
financovanej ¢innosti.

Posudenie riadenia rizik sa vykonava kazdoro¢ne s cielom znizit' akékol'vek rizika
spojené s vykonavanim vSetkych cinnosti EIT. V tejto suvislosti by mal EIT pri
stanovovani rdmca vnutornej kontroly zohladiiovat’ rizikd vykondvanych ¢innosti,
osobitné charakteristiky obyvatel'stva a opakovany vyskyt prijemcov, frekvenciu
udelovania grantov a rozsah transakcii, ako aj predchadzat akémukol'vek
prekryvaniu sa financovania.

Viacero zjednoduSujucich opatreni, ktoré sa zaviedli od roku 2014, viedlo k zniZeniu
miery chybovosti. Zistena miera chybovosti, ktora vyplynula z kontroly grantov EIT
ex-post, je vyrazne pod Groviiou vyznamnosti 2 %.

Systém kontroly zavedeny EIT poskytuje primerant zaruku dosiahnutia primeraného
riadenia rizik stvisiacich s G¢innost'ou a efektivnostou operacii, pricom zabezpecuje
zakonnost’ a riadnost’ prislusnych transakcii a dosiahnutie rovnovahy medzi doverou
a kontrolou. V ramci systému kontrol, ktory EIT zaviedol, je stratégia auditu
zaloZzend na finannom audite reprezentativnej vzorky vydavkov naprie¢ celym
rozpoctom EIT, najméd prostrednictvom ro¢nych grantov udelovanych ZIS na
ro¢nom zéklade. Tato reprezentativna vzorka sa moze doplnit’ vyberom zaloZenym
na posudeni rizik tykajucich sa vydavkov pocas kontrol ex-ante 100 % ziadosti,
pricom ziskané skusenosti sa pouZziju pri hodnoteni rdmca kontroly posudzovania
rizika v suvislosti s vykondvanim grantov. Audity vydavkov sa budi nad’alej
vykonavat koherentne v stilade so zdsadami hospodarnosti, u¢innosti a efektivnosti.

Pokial’ ide o ramec vnutornej kontroly EIT, EIT vypracoval celkovu stratégiu,
vratane Struktiry dohladu, k vykondvaniu procesov vnutornej kontroly, ktoré
podporuju cely zZivotny cyklus vydavkov. Vrcholovy manazment EIT zabezpecuje,
aby tdto celkovl stratégiu formalne prijala spravna rada a aby ju vykonavala.
Hlavnymi prvkami tejto stratégie st planovanie a poddvanie sprav podla noriem
Komisie a v spojitosti s pristupom na riadenie rizika. EIT okrem toho vypracoval aj
niekol’ko S$tandardnych operaénych postupov (SOP). SOP su podrobné pisomné
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pokyny na dosiahnutie jednotnosti vykonu konkrétneho procesu; pokyny zvycajne
pokryvaju viac ako jednu ulohu alebo oblast’ v ramci EIT, oddelenia, sekcie alebo
timov.

ZIS a jednotlivi partneri poskytuji auditorské osvedéenia o finanénych vykazoch,
priCom nezavisli auditori povereni EIT osvedcuju zékonnost' a stlad sum
vykédzanych vo finan¢nych spravach.

2.2.3. Odhad a opodstatnenie ndkladovej ucinnosti kontrol (pomer medzi ndkladmi na
kontroly a hodnotou suvisiacich riadenych financnych prostriedkov) a posudenie
ocakdvanych urovni rizika chyby (pri platbe a uzavreti)

Z najnovsich odhadov vyplyva, ze néklady na kontroly EIT st pod troviiou 3 %
spravovanych prostriedkov, priCom miera chybovosti dosahuje 1 %. Napravné
opatrenia sa bezne uplatiiujii prostrednictvom osvedceni o finanénych vykazoch a
auditov ex post. Kombinacia malej vel'kosti a efektivneho a ucinného pristupu k
externalizacii umoziuje udrziavat’ ndklady na kontroly na nizkej urovni a stupeni
spolahlivosti na dostato¢nej turovni, ako to ilustruji nedavne vyhlasenia o
vierohodnosti Eurépskeho dvora auditorov.

Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Uvedte existujuce a planované preventivne a ochranné opatrenia, napr. zo stratégie na boj proti
podvodom.

EIT prijme naleZité opatrenia, aby zabezpeéil ochranu finanénych zaujmov Unie.

EIT je odhodlany bojovat’ proti podvodom vo vSetkych fazach procesu riadenia
grantov a vSetkych ostatnych c¢innostiach, ktoré sa vykondvaji. Vo vSetkych
rozhodnutiach prijatych EIT avo vSetkych zmluvach uzavretych EIT sa vyslovne
stanovuje, Ze Europsky urad pre boj proti podvodom (OLAF) a Dvor auditorov mézu
vykonavat' kontroly na mieste vo vztahu k dokumentom vSetkych dodéavatelov
a subdodavatelov, ktori dostali finanéné prostriedky Unie, ato aj Vv priestoroch
kone¢nych prijemcov.

Od roku 2015 sa v EIT uplatnuje stratégia na boj proti podvodom, ktora je v stulade s
obdobnou stratégiou Komisie. EIT priebezne zlepSuje svoje opatrenia na
predchadzanie podvodom a ich odhal’'ovanie.
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3.
3.1.

ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

Okruh viacro¢ného finanéného ramca a nové navrhované rozpoctové riadky
vydavkov

Rozpoctovy riadok

Druh

vydavkov

Prispevky

01.010101  Vydavky  sQvisiace s
uradnikmi a docasnymi zamestnancami
vykonavajucimi vyskumné a inovacné
programy — Horizont Eurépa

01.010102 Externi zamestnanci
vykonavajuci vyskumné a inovacné
programy — Horizont Eurépa

01.010103 Ostatné vydavky na riadenie
vyskumnych a inova¢nych programov —
Horizont Eurdpa

Okruh 1. Jednotny trh, inovécie a digitalna
ekonomika

NRP?

krajin
EZVO13

kandidatsk

ch krajl'nl tretich

krajin

v zmysle ¢lanku
[21 ods. 2 pism.
b)] nariadenia o
rozpocétovych
pravidlach

01.02.03.XX  Europsky
technologicky institat (EIT)

inovaény a

DRP

ANO

NIE

SK

2 DRP = diferencované rozpo&tové prostriedky/NRP = nediferencované rozpo&tové prostriedky.
3 EZVO: Eurépske zdruzenie volného obchodu.
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Kandidatske krajiny a pripadne potencialni kandidati zo zapadného Balkanu.
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3.2.  Odhadovany vplyv na vydavky
3.2.1. Zhrnutie odhadovaneho vplyvu na vydavky

v mil. EUR (zaokrahlené na 3 desatinné miesta)

Okruh viacro¢ného finanéného

/ | Okruh 1. Jednotny trh, inovécie a digitalna ekonomika
ramca

2021 [ 2022|2023 |2024 |2025 | 2026 | 2027 ;82;‘)"” SPOLU
Hlava I RozpoCet EIT (Vydavky na Zavizk _
zamestnancov)™ Pf‘a‘{zi Yy T 5413 | 5588 | 5768 | 5954| 6147 6346 6,551 41,767
Hlava II Rozpofet EIT (Vidavky ma)zavazky =1 | 1309 | 1335| 1,362| 1,389| 1417 | 1445| 1474 9,732
infrastruktaru a operaéné vydavky) Platby
Hlava III Rozpoéet EIT (Operaéné vydavky) | Zavazky (@) | 386,423 | 394,190 | 402,088 | 410,155 | 418,460 | 426,790 | 435,394 2 873,500
Operacné rozpoctové prostriedky (rozdelené
podl'a rozpoétovych riadkov uvedenych v bode @ 130,618
3.1) Platby 270,496 | 391,860 | 399,719 | 407,735 | 415,969 | 424,291 | 432,813 2 873,500
o (5)=(1)

Zavazky +(@ | 393,145 | 401,113 | 409,218 | 417,499 | 426,024 | 434,581 | 443,419 2 925,000
01.02.03.XX Eurépsky inovaény a technologicky +@)
institat (EIT) — Operacné rozpoctové prostriedky ©)=0) 130,618

Platby +(2;+(4 277,218 | 398,783 | 406,849 | 415,079 | 423,533 | 432,082 | 440,838 2 925,000

% Naklady na zamestnancov EIT a hlava II boli vypolitané s pouzitim opravného koeficientu pre HU (71,9), ako sa uvadza na strane 16 v tabulke 5
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/6939681/7070380/Annualreport2018.pdf/97053a94-29eb-4e93-8883-e826426e3d55.
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01.010101 Vydavky savisiace s Gradnikmi a Zavizk _
docasnymi zamestnancami vykonavajucimi Platb y U] 0,527 0,545 0,565 0,584 0,605 0,626 0,648 4,100
vyskumné a inovaéné programy — Horizont Eur6pa y
01.010102 Externi zamestnanci  vykonavajlci | Zavéazky = ®) 0,108 0,110 0.113 0,115 0,117 0,119 0122 0,804
vyskumné a inovacné programy HE Platby
01.010103 Ostatné vydavky na riadenie vyskumnych | Zavéazky = (©)] 9.445 9.629 9.816 10,006 10,202 10,398 10,600 70,096
a inovacnych programov HE Platby
Administrativne rozpoétové prostriedky financované | Zavazky = | (10)=(7 10,081 10,285 10,493 10,705 10,924 11,143 11,370 75,000
z finan&ného krytia programu®® Platby ):(g;)
Rozpotové prostriedky OKRUHU 1viacroéného | Zavizky L 403,226 | 411,398 | 419,711 | 428,204 | 436,948 | 445,724 | 454,789 3000,000
finanéného ramca pre EIT SPOLU _(53; @

Platby 12)=6 287,299 | 409,068 | 417,342 | 425,784 | 434,456 | 443,225 | 452,208 | 130,618 3000,000

)*+(10)

OKkruh viacro¢ného finan¢ného 7

/ ,,2Administrativne vydavky*
ramca vy y

Tento oddiel sa vyplni s pouzitim rozpo¢tovych udajov administrativnej povahy, ktoré budt po prvykrat uvedené v prilohe k legislativnemu
finanénému vykazu, ktora je nahrand do DECIDE na ucely medziutvarovej konzultécie.

16 Technicka a/alebo administrativna pomoc a vydavky uréené na financovanie vykonavania programov a/alebo akcii Eurdpskej tnie (pdvodné rozpo&tové riadky ,,BA%),

nepriamy vyskum, priamy vyskum. Ide o0 maximéalnu sumu zo sumy pridelenej EIT z programu, ktora sa ma pouzit' na administrativne vydavky Komisie.
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v mil. EUR (zaokrahlené na 3 desatinné miesta)

Eur6pska komisia 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 ngg;‘“ SPOLU
Rozpoctové prostriedky OKRUHU Zaviizk U = Platb
7viacro¢ného finanéného ramca pre EIT gpglj) y spolu = Flatby
SPOLU
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Po
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 roku SPOLU
2027
Rozpo&tové prostriedky Zéavazky 403226 | 411,398 | 419,711 | 428,204 | 436,948 | 445724 | 454,789 3.000,000
viacro¢ného finanéného ramca 130,618
v ramci vietkych OKRUHOV Platby 287,299 | 409,068 | 417,342 | 425784 | 434,456 | 443225 | 452,208 : 3.000,000
22
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3.2.2.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na administrativne rozpoctové prostriedky

O Navrh/iniciativa  si
prostriedkov

nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpoctovych

X Navrh/iniciativa si  vyzaduje pouzitie administrativnych
prostriedkov, ako je uvedené v nasledujucej tabul’ke:

rozpoctovych

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Roky

SPOLU

OKRUH 7
viacro¢ného finanéného
ramca

Ludské zdroje

Ostatné administrativne
vydavky

Medzisu¢et OKRUHU 7
viacro¢ného finanéného
ramca

Mimo OKRUHU 7
viacro¢ného finanéného
ramca

Ludské zdroje Riadok
01.010101 Uradnici a
docasni zamestnanci
vykonavajlci vyskumné a
inova¢né programy HE

0,527 0,545 0,565 0,584 0,605 0,626 0,648

4,100

LCudské zdroje Riadok
01.010102 Externi
zamestnanci
vykonavajuci vyskumné a
inovac¢né programy HE

0,108 0,110 0,113 0,115 0,117 0,119 0,122

0,804

Riadok 01.010103
Ostatné vydavky na
riadenie vyskumnych a
inovac¢nych programov
HE

9,445 9,629 9,816 10,006 10,202 10,398 10,600

70,096

Medzisucet
mimo OKRUHU 7
viacro¢ného finanéného
ramca

10,081 10,285 10,493 10,705 10,924 11,143 11,370

75,000

SPOLU 10,081 10,285 10,493 10,705 10,924 11,143 11,370

75,000

Rozpoctové prostriedky potrebné na T'udské zdroje a na ostatné administrativne vydavky budil pokryté rozpoctovymi
prostriedkami GR, ktoré uz boli pridelené na riadenie akcie a/alebo boli prerozdelené v ramci GR, a v pripade potreby budi
doplnené zdrojmi, ktoré sa mézu pridelit’ riadiacemu GR v ramci roéného postupu pridel'ovania zdrojov a v zavislosti od
rozpoctovych obmedzeni.

SK

23

SK




3.2.2.1 Odhadované potreby I'udskych zdrojov'’
[J Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie l'udskych zdrojov.

X Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie l'udskych zdrojov, ako je uvedené v
nasledujtcej tabul’ke:

odhady sa vyjadrujl v jednotkdch ekvivalentu plného pracovného casu

Roky 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

¢ Plan pracovnych miest (iradnici a do¢asni zamestnanci)

Ustredie a zastipenia Komisie 4 4 4 4 4 4 4

Delegécie

Vyskum

18
¢ Externi zamestnanci (ekvivalent plného pracovného ¢asu: — ZZ, MZ, VNE, DAZ a PED

Okruh 7

Financovany z

OKRUHU 7 — Ustredie

viacro¢ného -
finanéného ramca — delegécie

Financovany z _ Ustredie 2 2 2 2 2 2 2

finan¢ného krytia

1 -
programu — delegacie

Vyskum

Iné (uvedite)

SPOLU 6 6 6 6 6 6 6

Potreby T'udskych zdrojov budi pokryté tradnikmi GR, ktori uz boli prideleni na riadenie akcie a/alebo boli
interne prerozdeleni v rdmci GR, a v pripade potreby budi doplnené zdrojmi, ktoré sa mozu pridelit’ riadiacemu
GR v rdmci ro¢ného postupu pridel'ovania zdrojov v zavislosti od rozpoctovych obmedzeni.

Opis uloh, ktoré sa majt vykonat”:

— priprava stanoviska Komisie k jednotnému programovému dokumentu,

— priprava pozicie pozorovatel'a Komisie na zasadnutiach spravnej rady EIT,

— priprava rozhodnutia Komisie o vymenovani ¢lenov spravnej rady EIT,

— vSeobecna koordinacia s ostatnymi tvarmi Komisie a koordinacia a zostladenie s
ostatnymi iniciativami EU, najma s programom Horizont Eurdpa,

— priprava pozicie Komisie v rdmci platformy zainteresovanych stran EIT,

— priprava pozicie Komisie v ramci tzv. skupiny zastupcov ¢lenskych statov,

— organizacia vyroénych zasadnuti medzi ZIS EIT a Gtvarmi Komisie,

—sledovanie vyziev na nové ZIS a nadviazanie na ne,

— monitorovanie a hodnotenie EIT,

— zabezpecenie suladu titulov so znackou EIT s opatreniami podniknutymi v kontexte
Eurépskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania,

— ulohy, ktoré suvisia s pripravou postupov Komisie v oblasti strategického planovania a
programového cyklu (vyrocna sprava o ¢innosti a pod.) a riadenia rozpoctu,

— sledovanie auditov oddelenia vnitorného auditu a Utvaru pre vnutorny audit, ako aj
auditov Eurépskeho dvora auditorov a nadviazanie na ne.

Uradnici a do¢asni zamestnanci

17 : v Lo . , , r , : r v s , . r
Tieto Ciselné udaje su zosuladené s celkovym legislativnym finanénym vykazom programu Horizont Eurdpa,

ktory zahfiia len opravnenych zamestnancov posobiacich v roku 2020 na generalnych riaditel'stvach, avsak
nemaji vplyv na pripadné konkrétne potrebné pocty zamestnancov pracujucich na EIT v rokoch 2021 —
2027.

ZZ = zmluvny zamestnanec; MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany narodny expert; DAZ = docasny
agentarny zamestnanec; PED = pomocny expert v delegacii.

Ciastkovy strop pre externych zamestnancov financovanych z operaénych rozpoétovych prostriedkov
(p6vodné rozpoctové riadky ,,BA®).

SK 24 SK

18

19




Externi zamestnanci

— spolupodielanie sa na priprave stanoviska Komisie k jednotnému programovému
dokumentu,

— spolupodielanie sa na v§eobecnej koordinacii s ostatnymi Gtvarmi Komisie a na
koordinacii a zostlad’ovani s ostatnymi iniciativami EU, najma s programom Horizont
Eurdpa,

— spolupodielanie sa na priprave pozicie Komisie v ramci platformy zainteresovanych
stran EIT,

— spolupodiel’anie sa na priprave pozicie Komisie v ramci tzv. skupiny zastupcov
clenskych statov,

— spolupodielanie sa na organizacii vyro¢nych zasadnuti medzi ZIS EIT a Gtvarmi
Komisie,

— sledovanie vyziev na nové ZIS a nadviazanie na ne,

— spolupodielanie sa na zabezpecovani suladu titulov so znackou EIT s opatreniami
podniknutymi v kontexte Eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania,

— spolupodielanie sa na ulohach, ktoré suvisia s pripravou postupov Komisie v oblasti
strategického planovania a programového cyklu (vyro¢na sprava o ¢innosti a pod.) a
rozpoctu,

— spolupodielanie sa na sledovani auditov oddelenia vnatorného auditu a Utvaru pre
vnuatorny audit, ako aj auditov Eurépskeho dvora auditorov a nadviazanie na ne.

3.2.2.2. Odhadované potreby l'udskych zdrojov v Eurdpskom inova¢nom a technologickom

institate (

EIT)

odhady sa vyjadruju v jednotk&ch ekvivalentu piného pracovného casu

EIT (v Budapesti) 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Uradnici Komisie
z toho AD
z toho AST
z toho AST-SC
Docasni zamestnanci
z toho AD 40 40 40 40 40 40 40
z toho AST 5 5 5 5 5 5 5
z toho AST-SC
Zmluvni zamestnanci 23 23 23 23 23 23 23
VNE 2 2 2 2 2 2 2
Spolu 70 70 70 70 70 70 70

Opis tloh, ktoré sa maju vykonat”:

Uradnici a do¢asni zamestnanci

—rozpocet EIT, planovanie a podavanie sprav,

— program zjednodusenia EIT,

— priprava novych vin ozna¢ovania a vyberu ZIS,

— koordinécia a zostladenie s ostatnymi iniciativami EU, najmé s programom Horizont
Eurdpa,

SK
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— platforma zainteresovanych stran EIT,

— tzv. skupina zastupcov Clenskych §tatov,

— priprava zasadnuti spravnej rady a vykonného vyboru EIT,

— organizécia zasadnuti a vypocuti medzi EIT a ZIS,

— konsolidacia existujucich ZIS,

— monitorovanie a hodnotenie koordinovanych ¢innosti ZIS a EIT,

— vplyv EIT prostrednictvom vymeny vedomosti, $irenia vysledkov, osvety a
medzinarodného zviditel'nenia sa,

— navrhovanie a riadenie koordinovanych ¢innosti EIT,

— podpora spoluprace a synergii medzi ZIS,

— navrhovanie a koordinacia vzdelavacich ¢innosti vykonavanych ZIS,

— uskutoénovanie komunikacie EIT,

— spustenie a sledovanie vyziev na zriadenie ZIS a nadviazanie na ne,

— riadenie auditov (Utvaru pre vnutorny audit, oddelenia vnitorného auditu a Eurépskeho
dvora auditorov),

Externi zamestnanci

— spolupodielanie sa na priprave novych vin ozna¢ovania a vyberu novych ZIS,

— spolupodielanie sa na podnikatel'skom a vzdelavacom programe EIT,

— spolupodielanie sa na platforme zainteresovanych stran EIT,

— spolupodielanie sa na tzv. skupine zastupcov ¢lenskych §tatov,

— spolupodiel’anie sa na priprave zasadnuti spravnej rady a vykonného vyboru EIT,

— spolupodielanie sa na zabezpe€ovani stladu titulov so znac¢kou EIT s opatreniami
podniknutymi v kontexte Eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania,

— spolupodiel’anie sa na uskutoéiiovani komunikacie EIT, — spolupodielanie sa na riadeni
koordinovanych ¢innosti EIT,

— spolupodielanie sa na monitorovani a sledovani koordinovanych ¢innosti ZIS a EIT a
nadviazanie na ne.

SK

26 SK




3.2.3. Prispevky od tretich strén
Navrh/iniciativa:
L] nezahrna spolufinancovanie tretimi stranami

X zabezpecuje spolufinancovanie tretimi stranami, ako je odhadnuté v nasledujucej

tabulke:
rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)
Roky 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 SPOLU
Uved'te spolufinancujici
subjekt
Prostriedky zo
spolufinancovania p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
SPOLU?
3.3.  Odhadovany vplyv na prijmy

L] Navrh/iniciativa nema finan¢ny vplyv na prijmy.

X Navrh/iniciativa ma finan¢ny vplyv na prijmy, ako je uvedené v nasledujlcej
tabul’ke:

O vplyv na vlastné zdroje
X vplyv na iné prijmy
uved’te, ¢i su prijmy pripisané rozpoctovym riadkom vydavkov [

v mil. EUR (zaokrahlené na 3 desatinné miesta)

Vplyv névrhw/iniciatf
Rozpotovy adok plyv navrhu/iniciativy
prijmov: 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027
Polozka 6013 p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.

V pripade pripisanych prijmov uved’te prislusné rozpoctové riadky vydavkov.

01.02XX Rozpoctové prostriedky pochadzajuce z prispevkov tretich stran

Dalsie poznamky (napr. spdsob/vzorec pouzity na vypodet vplyvu na prijmy alebo akékolvek dalsie
informécie).

Tretie krajiny moézu prispiet’ do programu prostrednictvom dohdd o pridruzeni. Podmienky
urujuce vysku finanéného prispevku budil stanovené v dohodach o pridruzeni s kazdou
krajinou a zabezpecia automatickll korekciu akejkol'vek vyznamnej nerovnovahy v porovnani so

% Dyojstranné dohody o pridruzeni eite nie st stanovené. Prispevky pridruzenych krajin sa pripoéitaju k sumam

uvedenym v tomto legislativnom finan¢nom vykaze.
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sumou, ktorti subjekty so sidlom v pridruZzenej krajine ziskaju prostrednictvom tucasti na
programe, berdc do Gvahy naklady na riadenie programu.
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