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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

Az Eurépai Innovaciés és Technoldgiai Intézetet (EIT) a 294/2008/EK rendelet' hozta létre
2008-ban. Jelentds tarsadalmi kihivasokat kivan kezelni azaltal, hogy az oktatas, a kutatas és
az innovacio tudasharomszogének integralasa réven javitja az Unio innovacios kapacitasat és
teljesitményét. Az EIT e célokat elsésorban tudomanyos és innovacios tarsulasain (TI1T-ek)
keresztul éri el.

A 2021-2027 kozotti idészakban az Eurdpai horizont lesz az EIT-t finanszirozé unios
program. Az EIT szerves része az EurOpai horizont keretprogram létrehozasarol szolo
bizottségi javaslatnak®, és a program ,,Innovativ Eurdpa” pillérét alkoté harom elem egyike.
Az Eurdpai horizont keretprogramrél szol6 javaslat meghatarozza az EIT-nek a kovetkezd
tobbéves pénziigyi keretre (a tovabbiakban: TPK) vonatkozd koltségvetését, indokolasat,
hozzaadott unios értékét, beavatkozasi teriileteit és tevékenységének fobb iranyvonalait. Az
Eurdpai horizontrdl szo6l6 javaslat azonban énmagaban nem teremt jogalapot az EIT 2021
utani miikodésére. Az EIT jogalapja tovabbra is az EIT-rendelet, amely meghatarozza
kiildetését, f6 feladatait és mikodési keretét.

Tovéabba az ElT-rendelet 17. cikke el6irja, hogy a Bizottsag hétévente stratégiai innovacios
tervre irdnyuld javaslatot terjeszt az Eurdpai Parlament és a Tanécs elé, amelyben az EIT
szamara meghatarozza az elsébbséget élvezd teriileteket és a hosszu tavu stratégiat, valamint a
pénzligyi igényeket. A stratégiai innovacios tervnek ezért Osszhangban kell lennie az
alkalmazandé kutatési és innovacids keretprogrammal®. A 2021-2027 kozotti iddszakra
vonatkozban a stratégiai innovacios tervnek ezért dsszhangot kell biztositania az Eurdpai
horizont keretprogram célkitlizéseivel, a program tobbéves stratégiai tervezésével,
ellendrzésével és egyéb kovetelményeivel, valamint szinergidkat kell eldmozditania mas
relevans programokkal.

Az EIT 2021-2027 kozotti idészakra vonatkozo 11j stratégiai innovacids tervére iranyuld
javaslatot ezért az EIT-rendelet atdolgozasara iranyulo javaslattal egyidejiileg terjesztjiik elo.

Az EIT 2021-2027 kozotti idészakra vonatkozd stratégiai innovacios terve meghatarozza az
és pénzugyi igényeit, és meghatarozza, hogy az EIT hogyan jarul hozza az Eurdpai horizont
keretprogram célkitiizéseihez. Felvdzolja tovabbd a tervezett felsGoktatasi, kutatdsi és
innovacios tevékenységeket, valamint a kapcsolodd koltségvetési bontast. A kovetkezd
programozasi idészakra vonatkozdan meghatarozza az uj TIT-ek kivalasztasdnak és
kijelolésének idObeni iitemezését.

. Osszhang a szabalyozasi tertilet jelenlegi rendelkezéseivel

Az EIT az Eurdpai horizont keretprogram szerves része, a keretprogram Ill. pillérének
(,,Innovativ Eurdpa”) egyik alkotoeleme. Ugyanakkor szinergidkat és kiegészité jelleget

! Az Europai Parlament és a Tanacs 294/2008/EK rendelete (2008. marcius 11.) az Eurdpai Innovaciés és

Technologiai Intézet létrehozasarol (HL L 97., 2008.4.9., 1. 0.). A 2013. december 11-i 1292/2013/EU
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel (HL L 347.,2013.12.11., 174. 0.) mbdositott rendelet.

A Horizont Eurdpa kutatasi és innovacids keretprogram létrehozasardl, valamint részvételi és terjesztési
szabalyainak megallapitasardl szold eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre iranyuld javaslat,
COM(2018) 435 final.

A jelenlegi stratégiai innovacios terv a 2014-2020 kozotti idészakra vonatkozik.
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biztositunk az EIT és a program més alkotdelemei kozétt is. Az EIT a TIT-ek révén hozza fog
jarulni a II. pillért (,,Globalis kihivasok és eurdpai ipari versenyképesség™) és az I. pillért
(,,Kivalo tudomany™) érinté globalis kihivasok kezeléséhez is.

Az Eurdpai horizont keretprogram szerinti tobbéves stratégiai tervezés biztositja, hogy az
Eurdpai horizont keretprogram alé tartoz 0sszes tevékenység — ideértve az EIT TIT-jeit is,
amelyek intézményesitett europai partnerségek — hatékonyan 6ssze legyen hangolva. Ebben
az 6sszefliggésben az Eurdpai horizont keretprogramrol sz616 javaslat hangstlyozza, hogy ,,az
EIT keretében létesitendé TIT-ekre iranyuld, az ElT-rendeletnek megfeleléen benyujtott
javaslatok az EIT stratégiai innovacios tervében kapnak helyet, a stratégiai tervezési folyamat
eredmeényeinek és a »Globalis kihivasok és eurdpai ipari versenyképesseg« pillér
prioritasainak figyelembevételével”.

Egyiittmikodés jon létre az EIT ¢és az Eurdpai Innovaciés Tanacs (EIC) kozott a
tevékenységeik kozotti atfedések elkerilése, valamint szinergidk és nagyobb hatés biztositasa
érdekében. Az EIC attorést jelentd innovaciokat fog azonositani, fejleszteni és bevezetni,
valamint tamogatni fogja az eurdpai €és nemzetkdzi szinten piacteremtd innovaciokat
megvaldsité innovativ cégek gyors felfuttatasat. Az EIT ekdzben a tudasharomszog
integraldsa és az innovacios Okoszisztémak tdmogatasa révén fog hozzajarulni Eurdpa
innovacios kapacitasanak fejlesztéséhez.

. Osszhang az Uni6 egyéb szakpolitikaival

Az innovécids terv nemcsak a kutatast és innovaciot tamogatd unios keretprogrammal mozdit
eld szinergidkat, hanem a vonatkoz6 tobbéves pénziigyi keret egyéb relevans unios
programjaival is. Megfeleld szinergidkat és kiegészitd jelleget biztosit kiilondsen az EIT
tevékenységei €s mas unids kezdeményezések, szakpolitikdk és eszkdzok kozott.
Egyiittmiikddés folyik majd olyan programok és eszkozok tekintetében, mint példaul az
Erasmus, a digitalis Eurdpa, az eurdpai strukturdlis és beruhédzasi alapok, az InvestEU
program vagy a Kreativ Eur6pa. Az EIT és a TIT-ek nemzeti programokkal és
kezdeményezésekkel kapcsolatos tevékenységeinek szinergiait és egymast kiegészito jellegét
pedig a tagallami képviseldi csoport megerdsitett szerepe fogja biztositani.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap

Az EUMSZ 173. cikke (XVII. cim) alapjan az EU az iparpolitikdban megosztott hataskorrel
rendelkezik. A 173. cikk (1) bekezdése értelmében az Eurdpai Unié és a tagallamok
biztositjak az unids ipar versenyképességehez sziikséges feltételek megletét. E celbol —
Osszhangban a nyitott és versengé piacok rendszerével — fellépésik arra is irdnyul, hogy
eldsegitsék az innovacids, kutatasi és technologiafejlesztési politikdkban rejlé ipari
lehetdségek hatékonyabb kiaknazéasat. A 173. cikk (3) bekezdése szerint az Eurdpai Parlament
és a Tanacs a 294. cikkben emlitett rendes jogalkotéasi eljaras keretében egyedi intézkedéseket
hozhat a tagallamokban végrehajtott olyan fellépések tamogatasara, amelyek a kitlizott célok
megvalositasara iranyulnak, kizarva azonban a tagallamok torvényi, rendeleti vagy
kozigazgatasi rendelkezéseinek barmilyen harmonizacidjat. Ez a rendelkezés a jogalapja a
jelenlegi EIT-rendeletnek és a 2014-2020-ra sz6106 innovacids tervnek.

Az EIT tevékenységeinek javasolt megerdsitése — tobbek kdzott az oktatds és a regionalis
dimenzio terlletén — innovacidvezérelt, és célja az EUMSZ 173. cikkében meghatarozott
célkitlizés megvalositasa.
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. Szubszidiaritas és aranyossag

A 2021-2027 kozétti idészakra szol6 stratégiai innovacios tervre iranyulo javaslat tiszteletben
tartja a szubszidiaritas és az aranyossag elvét. Nem 1épi tal az unios célkitiizések eléréséhez
szilkséges mértéket, és a nemzeti és regionalis kezdemeényezésekhez és megoldasokhoz képest
egyértelmli unids hozzaadott értéket képvisel a kutatds és innovacid teriiletein a
méretgazdasagossag, valamint a beruhazasok hatokore és gyorsasaga tekintetében. Emellett az
unios fellépés nem Utkdzne a tisztan belfoldi forgatokdnyvekkel, és nem tenné sziikségessé a
tagallamok torvényi, rendeleti és kdzigazgatasi rendelkezéseinek harmonizaciojat.

Az EIT egyedllall6 médon képes az oktatasi, kutatasi, Uzleti és egyéb érdekelt felek unids
szintli innovacids Okoszisztémainak kiépitésére4. Az EIT altal tamogatott egyiittmiikodési
tevékenységek javitjak a TIT-partnerek és -szervezetek tevékenységenek, innovaciojanak és
nemzetkdzivé valasanak a mindségét, tovabba hatarokon atnyuld, multidiszciplinaris
halézatok 1étrehozasat teszik lehetévé, valamint tobb dgazatkozi egylittmikddést €s nagyobb
foldrajzi hatokort eredményeznek.

Az EIT emellett az Eurdpai horizont keretprogram egyetlen olyan eszkoze, amelynek
kozéppontjdban az oktatds mint az innovacid, a nodvekedés és a versenyképesség f0
mozgatdrugdja all.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

Kiilso ertékeles

A javaslat az EIT 2017. évben késziilt kiils6 értékelésére épiil, amely megerdsitette, hogy az
EIT létrehozasa mogott meghizodo indokok jogosak, és a tudasharomszdg innovaciovezérelt
integralasan alapulé modellje tovabbra is relevans. Az EIT-modell az Unidn bellli innovacios
kapacitasok olyan strukturdlis hianyossagait kivanja orvosolni (kulcsfontossagu tematikus
teruleteken), mint példaul a korlatozott vallalkozasi kultira, a tudomanyos korok és az ipar
kozotti alacsony foku egylittmiikodés €s a humanerdforras elégtelen kibontakoztatdsa, €s el
kivanja segiteni, hogy az innovacio terén az EU felzark6zzon fébb versenytarsaihoz.

Nyilvanos konzultacio

Ez a javaslat figyelembe veszi az azon hatasvizsgalat részeként végzett nyilvanos konzultacio
eredményeit, amelyet az EurOpai Bizottsag az Eurdpai Innovécids és Technoldgiai Intézet
(EIT) létrehozasardl szold rendelet (294/2008/EK) felllvizsgalatara és az EIT 2021-2027
kozotti idészakra vonatkoz6 1 stratégiai innovacids tervére irdnyulo javaslatai alatdmasztasa
celjabol végzett. A nyilvanos konzultacio az érdekelt felek széles korétél kivant
informaciokat, véleményeket €s allaspontokat gylijteni 1) az eurdpai kutatasi €s innovacids
térségben jelentkezd kihivasokrol és lehetéségekrdl, 2) az EIT szakpolitikai célkitlizésirdl,
valamint 3) a kihivasok kezelését ceélzo szakpolitikai alternativakrol.

Hatasvizsgalat
Ezt a javaslatot egy hatasvizsgalat tamasztja ala, amely az EIT-rendelet (atdolgozas)

modositasara irdnyuld javaslatra és az EIT 2021-2027 k6zotti idészakra vonatkozo stratégiai
innovacios tervére iranyulo javaslatra egyarant kiterjed.

Az EIT-rendeletrdl késziilt hatdsvizsgélat az Eurdpai horizont keretprogrammal kapcsolatban
végzett hatasvizsgalatra épiil. A Szabalyozo6i Ellendrzési Testiilet ,,pozitiv’ véleményt

4 ICF (2017), Ertékelés, 36. o.
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bocsatott ki, és azt ajanlotta, hogy a Bizottsag ismertesse bdvebben i. az érdekelt felek
kiilonbozo alternativakkal kapcsolatban kifejezett véleményét, ii. az 0j finanszirozasi modell
végrehajtasi mechanizmusait és iii. a regionalis hatokort.

A hatasvizsgalat a kdvetkez6 szakpolitikai alternativakat azonositotta: alapforgatokonyv és
két kiilonbozd alternativa a hatdsvizsgalatban kiemelt kérdések és technikai problémak
megoldasara.

Az 1. lehetéség, azaz az alapforgatokonyv az EIT tevékenységeinek a jelenlegi forméaban
torténod folytatdsa az Eurdpai horizont keretprogramra iranyulé javaslattal valo 6sszehangolas
érdekében sziikséges kiigazitasokkal. A 2. alternativa az alapforgatokdnyvre épil. Ezenkiviil
az EIT mikodésének javitisa érdekében szamos technikai intézkedés elfogadasat is
tartalmazza, és Uj fellépést javasol a célbol, hogy Eurdpa-szerte elémozditsa a vallalkozoi
ismeretek oktatasat. A 3. alternativa abban kilonbozik a 2. alternativatol, hogy minden
tagallamban létrehozna egy EIT-platformot annak érdekében, hogy ezaltal az EIT
tevékenysegei Eurdpa-szerte nagyobb hatast érjenek el.

Az elényben részesitett lehetdség a 2. alternativa, mivel a rendelkezésre allo forrasok és a
legnagyobb gazdasagi és tarsadalmi hatasok figyelembevétele mellett ez biztositja a legjobb
egyensulyt a kezdeményezés célkitiizéseinek megvaldsitasa terén. Raadasul a kovetkezo
programozasi iddszakban jelentds javulast hoz majd az EIT szdmara.

. Alapjogok

A Bizottsag javaslata tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, és szem el6tt tartja az Eurdpai
Unio Alapjogi Chartajaban foglalt elveket.

4, KOLTSEGVETESI VONZATOK

A javaslat koltségvetési vonzatait, valamint a szlikséges human- és igazgatasi er6forrasokat a
pénzigyi kimutatas ismerteti részletesen.

5. EGYEB ELEMEK
. Végrehajtasi tervek, valamint a nyomon kovetés, az értékelés és a jelentéstetel
szabélyai

A nyomon kovetés és az értékelés alapvetd eszkoz az EIT hatdsanak mérésére, és azokat a
kovetkez0 programozasi 1doszakban tovabb erOsitik és folyamatosan javitjak. A
nyomonkdvetési keretet alkalmazni, amely minden relevans szinten rugalmassagot tesz
lehetévé, és Gsszhangot biztosit az Eurdpai horizont altalanos célkitlizéseivel és az elérni
kivant hatasokkal.

Nyomon kovetés

Az e javaslatot kisérd hatasvizsgalatban meghatarozott valamennyi bemeneti és kimeneti
tényezOt, eredményt és hatadst mutatok segitségével kovetik nyomon. A legtobb kategoria
esetében mar léteznek ilyen mutatok. Amennyiben még nem, 0j mutatokat kell kidolgozni
annak érdekében, hogy az EIT nyomon kovethesse célkitlizései elérését.

Ezzel parhuzamosan, valamint teljes mértékben tiszteletben tartva a meglévé nyomonkdvetési
eszkozoket, szoros 6sszhangra kell torekedni az EIT és az Eurdpai horizont keretprogram
tekintetében alkalmazott nyomonkovetési rendelkezések kozott. Az EIT példaul dssze fogja
hangolni nyomonkovetési eszkozeit az Eurdpai horizont keretprogram azon hatasutvonalaival,
amelyek atfogobban kivannak foglalkozni a tudoméanyos, gazdasagi és tarsadalmi
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hatdsmutatok sziikségességével. Az EIT feladata lesz, hogy rendszeresen nyomon koévesse a
TIT-ek miikodési teljesitményét, és folyamatosan kiigazitsa nyomonkdvetési és jelentéstételi
rendszereit. A nyomon kdvetés eredmeényeit figyelembe fogjak venni a TIT-ek Uzleti tervezési
folyamatainal, valamint az EIT-nek a koltségvetés elosztasara és a TIT-ekkel mint
kedvezményezettekkel kotott partnerségi keretmegallapodasok el6készitésére vonatkozod
dontéshozatala soran. A nyomon kdvetes eredményeit folyamatosan figyelembe kell venni a
szakpolitikai dontéshozatalnal.

Az EIT szorosan nyomon fogja kdvetni az Eurdpai horizont keretprogram innovacios radar
modszertandnak alkalmazésat, es fel fogja térképezni, hogy a TIT-ek hogyan aknazhatnak ki
az innovacios radart az EIT nyomonkdvetési tevekenységeinek javitasa erdekében.

Ertékelés
Az EIT teljesitményének eértékelését a Bizottsag végzi majd a modositott EIT-rendelet
kdvetelmeényeivel 0Osszhangban, és azt figyelembe fogja venni az Eurdpai horizont

keretprogram atfogd félidés és utolagos értékelésénél. Ez az értékelés kiterjed az EIT és a
program egyéb eszkdzei kdzotti szinergiak értékelésere is.

A TIT-ek tekintetében egyedi mutatérendszert fognak alkalmazni a TIT-ek teljesitményének a
kovetkezé programozasi idGszakban végzett (az (j stratégiai innovacids tervre vonatkozd
javaslatban részletezett) értékelésére. Ez a keret a jelenlegi és a korabbi mutatokbol merit, és
potolja a meglévo teljesitménymérési rendszerben azonositott hézagokat és hianyossagokat.
Osszhangban van tovabba az Eurdpai horizont keretprogram mutatorendszerével is.

. A javaslat egyes rendelkezeseinek részletes magyarazata

Az EIT 2021-2027 kozotti idészakra vonatkozo stratégiai innovacids terve hangsulyozza,
hogy az EIT hogyan jarul hozza az Eurdpai horizont keretprogram, azaz az adott iddszakra
vonatkozo, kutatast €s innovaciot tdmogatd unids keretprogram célkitlizéseihez. Az
innovacios terv meghatarozza, hogy az EIT milyen {6 erdsségekre tudja alapozni jovobeni
stratégiajat, és rogziti az abban kezelend$ konkret kihivasokat és kérdéseket. Az innovacios
terv pontositja tovabba az EIT szerepét az Eurdpai horizont keretprogramban, és ismerteti
kiegészitd jellegét az Eurdpai horizont keretprogram kiilonbozd részeivel, tobbek kozott

példaul az Eurdpai Innovacios Tanaccsal.

Az innovacios terv szamos javitast tartalmaz a jelenlegi EIT-modellhez képest. E javitasok az
Eurdpai horizont keretprogram szerinti eurdpai partnerségekkel és az azokra iranyado
szabalyokkal valé 06sszehangolast, a jelenlegi finanszirozasi modellnek az Eurdpai
SzamvevOszek altal ajanlott fejlesztését, valamint annak lehetdvé tételét érintik, hogy az EIT
egylittmikodési megallapodasokat kosson a TIT-ekkel a célbol, hogy a korabbi TIT-ek
partnersegi keretmegallapodasuk lejarta utan is az EIT-koz6sseg aktiv tagjai maradhassanak.

Az innovacios terv kiilon is egyértelmiivé teszi az EIT-rendeletben megallapitott elveket.
Attekintést nyujt az EIT célkitiizéseinek megvaldsitasahoz sziikséges pénziigyi és emberi
er6forrasokrol. Egyértelmii nyomonkovetési és értékelési rendelkezéseket hataroz meg az
Europai horizont keretprogram és az EIT sajatossagainak figyelembevételével.

Tovabba egyértelmii célkitlizéseket vezet be egy Ujonnan inditandd tamogatasi és
koordinéacios fellépésre vonatkozoan. Ez az 0j fellépés a TIT-eken tdl tdmogatni fogja az
europai felsGoktatasi intézmények vallalkozdsi és innovacids kapacitasfejlesztését, hogy
jobban integralodhassanak a helyi innovacios Okoszisztémakba. Az EIT-védjegy az EIT
megerdsitett oktatasi fokuszanak részét fogja képezni.
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Az EIT nagy hangsulyt fog fektetni az olyan, tobb teriiletet érinté intézkedésekre, mint
példaul a kommunikécio, a bevalt gyakorlatok azonositasa, kodifikalasa és terjesztése,
valamint a nemzetkdzi egytittmiikodés. Az EIT szdméra egy masik kulcsfontossagu cselekvési
terilet az lesz, hogy a regionalis innovacids programon (RIS) keresztil Kiterjessze és
megerdsitse regionalis hatokorét. A RIS kiilondsen az alacsony innovécios teljesitményii
tagallamok szamara kinal majd lehet6ségeket, és javitja hozzaférésiiket az EIT-TIT-ekhez.

Az innovécids terv a kulturalis és kreativ agazatokat prioritastertiletként jeloli meg egy Uj TIT
szamara, amelyre 2021-ben hirdetnek palyazati felhivast. 2024-ben egy masodik, Gj TIT-re
irdnyulé palyazati felhivas véarhatd, amennyiben az 1. melléklet Gj, prioritasteriiletekkel
modosul. Az innovacios terv mas prioritasteriiletekkel is kiegészithetd, €s azok nyoméan
tovabbi, U] TIT-ekre irdnyuld pélyazati felhivasokat lehet kozzétenni, amennyiben tovabbi
koltségvetés all az EIT rendelkezésére.
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2019/0152 (COD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Innovacids és Technologiai Intézet (EIT) 2021-2027 kozotti idészakra
vonatkozo, ,,Eurdpa innovacios tehetségének és kapacitasanak fellenditése” cimii
stratégiai innovacios tervérol

(EGT-vonatkozéasu szdveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unidé miikodésérol szold szerzddésre és kiilonosen annak 173. cikke (3)
bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Innovécids és Technoldgiai Intézet létrehozasardl sz6l6, 2008. marcius
11-i 294/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre” és kiiléndsen annak 17. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valo megkiildését kovetden,
tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocilis Bizottsag véleményere,

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

(1) A 294/2008/EK rendelet stratégiai innovacios terv (a tovabbiakban: innovéacids terv)
elfogadasarol rendelkezik.

(2) Az innovéacios tervnek meg kell hataroznia az Eurdpai Innovéacids és Technoldgiai
Intézet (EIT) szamara az elsdbbséget ¢lvezd teriileteket és a hosszu tava stratégiat,
tovabba értékelest kell tartalmaznia az EIT tarsadalmi-gazdasagi hatasardl, valamint a
legjobb innovacids hozzdadott érték nytjtasara vonatkozo képességérdl. Az innovacios
tervnek figyelembe kell vennie az EIT nyomon kovetésének és értékelésének
eredményeit.

(3) Az innovéaci6s tervnek tartalmaznia kell az EIT tevékenységei és mas unids
kezdeményezések, eszkdzok és programok kozott fenndllo potencidlis €s megfeleld
szinergidk és kiegészitd jelleg elemzését.

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Eurdpai Innovacios és Technoldgiai Intézet mellékletben foglalt, a 2021-2027. kdzotti
iddszakra vonatkozo stratégiai innovacios terve elfogadasra keriil.

° HL L 97., 2008.4.9., 1. o.
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2. cikk

Az innovaciods terv végrehajtasa az Eurdpai Innovacios és Technologiai Intézetrdl szolo (EU)

3. cikk

Ez a hatérozat az Eurdpai Uni6o Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését koveté napon Iép
hatalyba.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Eurdpai Parlament részérol a Tanacs részerol
az elnok az elnok

Hivatkozas az elfogadott atdolgozott EIT-rendeletre.
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PENZUGYI KIMUTATAS

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
A javaslat/kezdeményezés cime

Az érintett szakpolitikai terllet(ek) (Programklaszter)

A javaslat/kezdeményezés a kovetkezore irdnyul:

A javaslat/kezdeményezés indoklasa

Rovid  vagy hosszu  tavon  kielégitendo  sziikséglet(ek) a  kezdeményezés
végrehajtasanak részletes titemtervével

Az Unio részvételéebol szarmazo hozzaadott érték (adodhat tobbek kozott a
koordinaciobdl eredo elonyokbdl, a jogbiztonsagbdl, a fokozott hatékonysdaghol vagy
a kiegészito jellegbol). E pontban ,,az Unio részvételébol szarmazo hozzaadott érték”™
azt az unios részvételbol adodo értéket jelenti, amely tobbletként jelentkezik ahhoz az
értékhez képest, amely a tagallamok egyeduli fellépése esetén jott volna létre.

Hasonlo korabbi tapasztalatok tanulsaga

Egyeb relevans eszkozokkel valo osszeegyeztethetoség és lehetséges szinergia
Az intézkedés €s a pénziigyi hatés id6tartama

Tervezett iranyitasi modszer(ek)

Tervezett iranyitasi modszer(ek)

IRANYITASI INTEZKEDESEK
2.1. A nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezések
2.2. Irényitasi és kontrollrendszer(ek)

2.2.1. Az iranyitasi modszer(ek), a finanszirozas végrehajtasi mechanizmusai, a
kifizetési mddok és a javasolt kontrollstratégia indokolasa

2.2.2. A felismert kockazatokkal és a csokkentésiikre Ilétrehozott belsé
kontrollrendszerekkel kapcsolatos informéaciok

2.2.3. A kontroll kéltséghatékonysdaganak becslése és indokolasa (a ,, kontroll
koltségei ~ a kezelt kapcsolodo forrasok értéke” hanyados) és a hibakockazat
varhatd szintjeinek értékelése (kifizetéskor és zaraskor)

2.3. A csaldsok és a szabalytalansagok megelézésére vonatkozé intézkedések

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

3.1. A tobbéves penzigyi keret fejezete eés a koltsegvetés javasolt G kiadasi
tétele/tételei

3.2. A kiadasokra gyakorolt becsilt hatas

3.2.1. A kiadasokra gyakorolt becsult hatas 6sszegzese

3.2.2. Az igazgatasi eloiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas dsszefoglalasa
3.2.3. Harmadik felek részvétele a finanszirozasban

3.3. A bevételre gyakorolt becstilt hatas
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

PENZUGYI KIMUTATAS

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
A javaslat/kezdeményezés cime

Az Eurdpai Innovacios és Technoldgiai Intézet (EIT) Iétrehozasarol szol6 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet modositasa, valamint

Az Europai Parlament és a Tanacs hat&rozata az Eurdpai Innovacios és Technoldgiali
Intézet (EIT) 2021-2027 kozotti idészakra vonatkozo stratégiai innovacios tervének
létrehozasarol

Az érintett szakpolitikai tertlet(ek) (Programklaszter)

\ Eurodpai horizont kutatasi €s innovacios keretprogram (2021-2027)

A javaslat/kezdeményezés a kovetkezore iranyul:

O 4j intézkedés

O kisérleti projektet/el6készité intézkedést kovetd uj intézkedés’
X jelenlegi intézkedés meghosszabbitasa

O egy vagy tobb intézkedés Osszevondsa vagy atalakitasa egy masik/Uj
intézkedéssé

A javaslat/kezdeményezés indoklasa

Rovid vagy hosszu tavon kielégitend?d sziikséglet(ek) a kezdeményezés
végrehajtasanak részletes litemtervével

Az Eurbpai Innovéciés és Technoldgiai Intézet (EIT) az Eurdpai horizont
keretprogramra (2021-2027) iranyuld bizottsagi javaslat szerves részét képezi az
,Innovativ Europa” pillérében, de kiilon jogalappal rendelkezik (az EIT-rendelet).

Az Eurdpai horizont keretprogramrél sz616 javaslat® megerésitette, hogy az EIT és a
TIT-ek fontos szerepet jatszanak az EU innovacidra vonatkozo stratégiai
prioritasainak megvaldsitasaban, illetve jelentdsen hozzajarulnak ahhoz. A javaslat
kiterjed az EIT 20212027 kozotti idészakra vonatkozé kéltségvetésére®, hatalyara,
hozzaadott értékére és {0 tevékenységi teriileteire, egyuttal pedig kiemeli az EIT
feltlvizsgalt szerepét, amelynek koszonhetéen jobban hozza tud jarulni az Eurdpai
horizont keretprogram célkitlizéseihez.

A kezdeményezés célja, hogy az ElT-rendeletet Osszeegyeztethetévé tegye az
Eurépai  horizont  keretprogrammal, és az elmilt évek tanulsadgainak
figyelembevételével javitsa az EIT mikodését. Célja tovabba, hogy 1) stratégiai
innovacios tervet javasoljon, amely meghatarozza az EIT 2021-2027-es id6szakra

vonatkoz6 stratégidjat és prioritsait, tovabba célkitlizéseit, kulcsfontossagi
intézkedéseit, vart eredményeit és a sziikséges forrasokat.

A 2021-2027-es idészakban az EIT atfogo kiildetése az, hogy a tagallamok ¢és az
Unié innovacids képességének erdsitésével hozzdjaruljon Eurdpa fenntarthatd
gazdasagi novekedéséhez és versenykepességehez, meg pedig azéltal, hogy
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A koltségvetési rendelet 58. cikke (2) bekezdésének a) vagy b) pontja szerint.
COM (2018) 435 final.
9. cikk (2) bekezdés c) pont 2. alpont
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elémozditja és integralja a legmagasabb szinvonali felsGoktatdsi, kutatasi és
innovéacios folyamatokat.

Az EIT tovabbra is elsdsorban tudomanyos €s innovacios tarsulasain (TIT-ek) — azaz
egyedi tarsadalmi kihivasok kezelésével foglalkozd6 nagy volumenii europai
partnerségeken — Kkeresztil miikodik. Tovabb erdsiti majd a TIT-eket korilvevo
innovacios Okoszisztémakat azaltal, hogy eldsegiti a tudasharomszég héarom
oldaldnak integréacidjat. Mindegyik TIT megtartja az Un. helymegosztasi
kdzpontokon alapulé szervezeti felépitését; e helymegosztasi kdzpontok a
tudadsharomszog szerepldit tomorité foldrajzi kdzpontok, amelyek f{oldrajzi

kozelséget és szorosabb egyiittmiikddést tesznek lehetové.
Az EIT olyan tevékenységeket fog végrehajtani, amelyek célja:
1. Eurdpa-szerte a fenntarthatd innovacios 6koszisztémak megerdsitése;

2. vallalkoz6i és innovacios készségek fejlesztésének elémozditisa az egész
életen at tartd tanulds 0Osszefiiggésében, valamint az unids egyetemeknek a
vallalkozoi szellem eldmozditasat célzo atalakitasa;

3. aglobalis kihivasok kezelését célz6 uj megoldasok piaci bevezetése.

Tevékenységeinek végrehajtdsa soran az EIT szinergidkat fog kialakitani, és
hozzéaadott értéket fog teremteni az Eurdpai horizont keretprogram keretében. A
végrehajtads a TIT-ek tdmogatasa és az EIT altal koordinalt tevékenységek révén
valdsul meg.

A TIT-ek tAmogatasa:

Az EIT megszilarditja a nyolc meglévé TIT-et azzal, hogy segiti, hogy ndvekedjenek
és hatést fejtsenek ki, valamint végigkiséri a pénzlgyi fenntarthatosagra valo
attérésuket. Ez kilonésen vonatkozik a 2009-ben inditott harom TIT (az EIT
Eghajlat, EIT Digital és EIT InnoEnergy) elsé hullaméra, amelyek partnerségi
keretmegallapodasa 2024 utan megsziinik.

Az EIT ezenkivul két Gj TIT-et fog inditani konkrét tematikus tertileteken a jovoben
jelentkezé globalis tarsadalmi kihivasok és igények kezelése céljabol (2021-re és
2024-re tervezett palyazati felhivasok).

Az EIT az aldbbiak révén nyujt tamogatast a tudasharomszdg tevékenységeinek
portfolioit vezetd TIT-eknek:

1 — Oktatési és képzési tevékenységek erés vallalkozoi osszetevokkel a tehetségek

crcr

programok megtervezését és végrehajtasat, kilondsen mester- és doktori szinten
(EIT-védjegy);

2 — Innovaciot tamogatd tevekenységek konkrét Uizleti lehetdségeket kinalod termékek
és szolgaltatasok kifejlesztése céljabol;

3 — Vallalkozasok létrehozasa és tamogatd tevékenységek, példaul olyan gyorsito
rendszerek, amelyek segitik a vallalkozokat abban, hogy Otleteikbdl sikeres
vallalkozasokat hozzanak létre, és felgyorsitjak a ndvekedési folyamatot.

Az EIT altal koordinalt tevékenységek:

Az EIT tamogatni kivanja, hogy a felsdoktatasi intézmények jobban integralodjanak
az innovacios értéklancokba és Okoszisztémakba. Az EIT a TIT-eken keresztil
tdmogatja, hogy a felsdoktatasi intézmények és mas kulcsfontossagli innovacios
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1.4.2.

szereplok, mint példaul a vallalkozéasok, k6zds projektekben mitkddjenek egyiitt a
kapacitasfejlesztés stratégiai teriiletein. A partnerek kézos célokat tliznek ki, és
kolcsonosen eldnyds eredmények elérése érdekében egyiittmiikodnek. A fellépés
biztositja a kovetkezOket: inkluziv megkozelités a TIT-ek partnerein Kivili
felsdoktatasi intézmények bevonasa érdekében; interdiszciplinaris és agazatkozi
megkdzelités; valamint kapcsolat az Eurdpai Bizottsag intelligens szakosodasi
stratégiajaval, relevans tematikus platformokkal és az EIT RIS-szel.

A regionalis innovacios program es az EIT altal koordinalt 0j tevékenységek révén
az EIT novelni fogja regionalis innovacios hatdkorét és a kapcsolodd hatast.

Az Unio részvételéebol szarmazo hozzaadott érték (adodhat tobbek kozott a
koordinaciobol eredo elonyckbol, a jogbiztonsagbol, a fokozott hatékonysagbol vagy
a kiegészito jellegbol). E pontban ,,az Unio részvételébol szarmazo hozzaadott érték”™
azt az unios részvételbdl adodo értéket jelenti, amely tobbletként jelentkezik ahhoz az
értékhez képest, amely a tagallamok egyeduli fellépése esetén jott volna létre.

Az unios szintli fellépés okai (el6zetes):

Az innovécids kihivasok jellege és nagysagrendje megkivanja a szereplok és az
er6forrasok eurdpai szintli mobilizaldsat, ami a hatdrokon atnyuld egyiittmiikodés
erdsitésével oldhatdo meg. Le kell bontani a tudoméanyagak kozotti €s az értéklancok
mentén épult valaszfalakat, és tamogatni kell az ismeretek és a szaktudas tényleges
kicserélése, valamint a vallalkozoéi tehetség kifejlodése és bevonzasa szempontjabol
kedvez6 kornyezet kialakitasat.

Az Eurdpai horizont hatdsvizsgalata konkrét strukturalis hianyossagokat tart fel az
EU innovécids kapacitasaban, amelyeket unios szinten kell kezelni, és ez lesz az EIT
altal nyujtott hozzajarulasok  kozéppontjaban. Az eurdpai  fels6oktatasi
intézményeknek 6sztonoznitik kell a vallalkozdi készséget, le kell kizdenilk a
tudomanyagak kozotti hatarokat, és az ipar és a tudomanyos vilag kozott erés, nem
diszciplinaris egylittmiikodést kell intézményesiteniiik. A vallalkozo6i tehetséggel
rendelkezd személyek elérése, amihez a szakmai szolgaltatdsokhoz, tOkéhez és
piacokhoz vald wunids szintli hozzaférés parosul, valamint az innovacios
kulcsszereplok Osszehozasa egy kozos cél érdekében az innovacios Okoszisztéma
kialakitasanak kulcsfontossagu alkotdelemei. Unio-szerte dssze kell hangolni a
torekvéseket annak érdekében, hogy létrejojjon az uni6s szinten Osszekapcsolt
vallalkozo6i klaszterek és Okoszisztémak kritikus tomege. A beavatkozas ilyen
nagysagrendje és mertéke meghaladja azt a szintet, amelyre a tagallamok
onmagukban képesek lennének, ezért unids szinti beavatkozast igényel.

Az Unio szamara véarhaté hozzaadott érték (utélagos)

Az EIT vérhatdan teljesiteni fogja a 2021-2027 ko6zotti idészakra vonatkozdan az
Eurdpai horizont keretprogramra iranyuld javaslatban felvazolt célkitlizéseit. Az
EIT-be iranyul6 unios beruhdzas konkrét elényei a kovetkezoket eredményezik:

— egylittmikodést €s innovaciot serkentd Uj kornyezetek 1étrehozésa;

— a tudomanyos vilag és a kutatasi szektor innovacids képességeinek erdsitése;

— 0j véllalkoz6i nemzedék;

— innovativ véllalkozasok létrehozésa és fejlesztése;

—az EIT innovécids tevékenységeinek kiterjedtebb regionélis hatokore.
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1.4.3.

1.4.4.

Hasonld korabbi tapasztalatok tanulsaga

Az EIT 2008-ben jott létre azzal a céllal, hogy az EU innovéacids kapacitadsanak és
teljesitményének javitasa révén jelentds tarsadalmi kihivasokat kezeljen. Az EIT
2017-ben végzett félidos értékelése megallapitotta, hogy az EIT tovabbra is nagyon
relevans és egyértelmii unioés hozzaadott értéket képvisel. Nincs mas olyan eszkoz,
amely az oktatdsi, kutatési, lizleti és egyéb érdekelt felek unids szintli innovacios
halozatait épitené ki.

Az EIT az tizleti szférabol, a kutatas és az oktatas teriiletérdl érkez6 tobb mint 1200
partner részvételével létrehozta Eurdpa innovacios 6koszisztémajat, 8 tudomanyos és
innovacios tarsulas koré szervezddve, tobb mint 40 helymegosztasi kozponttal. Az
uzleti szférabdl (ipar, kkv-k és indulé vallalkozasok) érkezé partnerek tobb mint 50
%-0s aranya is azt mutatja, hogy az eszkoz kozel van a piachoz. Az EIT-kdzdsseg
eredményei: tdbb mint 600 Uj termék és szolgaltatas indult a piacon, tébb mint 1250
induld vallalkozés és innovativ vallalkozés részesiilt tamogatasban, tobb mint 890
millid EUR 6sszegti kiilsé beruhazasra keriilt sor; és tobb mint 6 000 munkahely jott
létre. Az EIT-védjeggyel ellatott mesterképzések mintegy 1700 diplomasanak elsd
csoportjai most 1épnek be a munkaerdpiacra.

Az EIT fuggetlen szervként vald kialakitasa lehet6vé teszi, hogy rugalmas, 6nallo,
lizletvezérelt és a dontéshozatalban agilis legyen. A tdmogatdsnyujtas iddtartama a
,Horizont 2020 keretprogram atlag 6 honapjahoz képest 4 honap. A
versenyeztetésen alapulé finanszirozasra, a pénzigyi fenntarthatdsagra és az
egyszerlsitésre vonatkozd szabalyok innovaciot mozditanak elé a TIT-ekben. Az
EIT igazgatasi koltségei nagyon alacsonyak, a teljes koltségvetés kevesebb mint 2 %

-at teszik ki, szemben a ,,Horizont 2020 keretprogram esetében jelentett atlag 4,6 %-
kal.

A 2021-2027 kozotti idészakra az EIT fo fejlesztései kiilonosen a kovetkezokre
irdnyulnak:

— az eljarasok tovabbi egyszerlsitése a TIT-ek hatékony irdnyitasa céljabdl (pl. j
tarsfinanszirozasi mechanizmus bevezetése, a tamogatasok tobbéves jellege stb.);

— a fels6oktatasi intézmények innovacids értéklancokba és Okoszisztémakba vald
hatékonyabb integracidjanak timogatasa;

— tovabbi globdlis kihivasok kezelése 2 0j TIT elinditasaval;

— a TIT-ek nyitottsdganak ¢és atlathatosaganak megerdsitése, valamint
0sszehangolasuk az Eurdpai horizont keretprogramban az eurOpai partnersegekre
vonatkozo6an javasolt Uj megkdzelitéssel;

— az EIT hatasanak ndvelése regionalis és helyi szinten, és kiiléndsen az alacsonyabb
innovéacios teljesitményli orszdgokban

—az EIT fellépéseinek lathatobba tétele a tagallamokban és azokon tul;

— szinergidk ¢és a kiegészitd jelleg novelése az Eurdpai horizont keretprogram mas
eszkozeivel, valamint egyéb unids és tagallami eszkdzokkel.

Egyéb relevins eszkozokkel valo dsszeegyeztethetdség és lehetséges szinergia

Széles tevékenységi korére és sajatos szerepére épitve az EIT megfeleld helyzetben
van ahhoz, hogy szinergiakat teremtsen és kiegészitse a tébbi uniés programot vagy
eszkozt, tobbek kozott azéltal, hogy jobban tdmogatja a TIT-ek tervezési és
végrehajtasi tevékenységeit. Az alabbi nem kimerito lista konkrét példakat tartalmaz
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arra, hogy az EIT kozép és hosszu tadvon hogyan jarul hozza szinergiak
megteremtéséhez az Eurdpai horizont keretprogramon belil és azon tal.

Eurdpai horizont: Erés szinergidak varhatok az EIT és a teljes Europai horizont
keretprogram kozott. Az EIC-vel vald szinergidk kulcsfontossaguak lesznek az
Innovativ Eurdpa pillér hatdsa, valamint az Okoszisztémak szdméra nyujtott
tdmogatas szempontjabol.

A [Globélis kihivasok és ipari versenyképesség] pillér keretében az EIT TIT-jei
révén eurdpai partnerségekkel mitkodhet egylitt, missziokhoz jarulhat hozza,
keresletoldali intézkedéseket tamogathat, valamint hasznositasi szolgaltatasokat
nyujthat a technologiatranszfer fellenditése és a tematikus klaszterek vagy mas
eurépai partnerségek Aaltal elért eredmények kereskedelmi hasznositasanak
felgyorsitasa erdekében.

Erasmus: Az Erasmus és az EIT szinergidkat hoz létre kozosségeik kozott. Az
egyluttmiikodés arra iranyul, hogy a TIT-ek partneroktatasi es -képzési
intézményeiben részt vevo hallgatok szamara hozzaférést biztositson a TIT-ek nyari
egyetemeihez vagy egyéb relevans képzési tevékenységekhez (példaul a vallalkozoi
szellem és az innovaciomenedzsment terén), valamint kapcsolatokat létesitsen a TIT-
ek dregdiak-halozataval.

Lehetéség szerint szinergidk jonnek majd Ilétre az eurdpai egyetemek
kezdeményezéssel, ¢és ez a rendszerszinti hatds elérése  érdekében
aramvonalasithatna az EIT oktatasi és képzési tevékenységeit.

Digitalis Eurépa program A TIT-ek helymegosztasi kozpontjai egyltt fognak
miikédni az eurdpai digitalis innovacios kézpontokkal, hogy tdmogassak az ipar és a
kdzszféra szervezeteinek digitalis atalakulasat.

Kohézids politikai alapok (kildndsen az ERFA és az esb+-alapok): Az EIT TIT-ek
helymegosztasi kozpontjaik révén eldmozditjak a tudasharomszog szerepldi (oktatas,
kutatas, véllalkozasok) és az iranyité hatdésdgok kozotti regionalis és régiokozi
egyiittmiikddést, szinergidban az Eurdpai Bizottsdg régiokozi egyiittmitkddés terén
folytatott munkéjaval és a kapcsolddd intelligens szakosodasi prioritasokkal
kapcsolatos beruhazasokkal.

InvestEU: Az EIT TIT-ek egyiittmiikddésre torekednek az InvestEU Tanacsado
Platformmal annak érdekében, hogy technikai tAmogatast és segitséget nyljtsanak a
TIT-ek altal tamogatott vallalkozadsoknak a projektek eldkészitéséhez, fejlesztéséhez
és végrehajtasahoz.

Kreativ Eurépa: A program egy, a kulturdlis és kreativ ipardgakkal foglalkozé
jovobeni TIT tevékenységeihez lesz kifejezetten relevans. A programmal erds
szinergiak és komplementaritds jon létre olyan tertleteken, mint példaul a kreativ
készségek, a munkahelyek és az tizleti modellek.
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1.5.

1.6.

Az intézkedés és a pénziigyi hatas idotartama
X hatarozott idétartam
X idétartam: 2021.[1.1]-t61 2027.[12.31]-ig

X Pénzlgyi hatas: 2021-t61 2027-ig a kotelezettségvallalasi elGiranyzatok esetében
és 2021-t61 2029-ig a kifizetési elbiranyzatok esetében.

[ hatarozatlan idétartam

azt kovetden: rendes litem

Tervezett iranyitasi modszer(ek)™
[ Bizottsag altali kozvetlen iranyitas

O a Bizottsdg szervezeti egységein keresztul, ideértve az unids kildottségek
személyzetét

[ végrehajtd tgyndkségen keresztil
[0 Megosztott irdnyitas a tagallamokkal

X Kozvetett iranyitds a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatoknak a
kovetkezokre torténo atruhazasaval:

O harmadik orszagok vagy az altaluk kijelolt szervek

[J nemzetkdzi szervezetek és ligynokségeik (nevezze meg)

[0 az EBB és az EurOpai Beruhazasi Alap

X a koltségvetési rendelet 70. és 71. cikkében emlitett szervek
O kozjogi szervek

[ magénjog alapjan miikodo, kozfeladatot ellatd szervek, amennyiben megfeleld
pénzlgyi garancidkat nyujtanak

O valamely tagallam magénjoga alapjan mikodo, koz- és maganszféra kozotti
partnerség végrehajtasdval megbizott és megfeleld pénziigyi garancidkat nyljto
szervek

0 az EUSZ V.cimenek ertelmében a KKBP terén konkrét fellépések
végrehajtasaval megbizott, és a vonatkozé alap-jogiaktusban meghatarozott
személyek.

Egynél tobb irdnyitasi modszer feltiintetése esetén kérjiik, adjon részletes felvilagositast a , Megjegyzések”
rovatban.

10

Az egyes iranyitasi modszerek ismertetése, valamint a kdltségvetési rendeletre valo megfeleld

hivatkozasok megtalalhaték a BudgWeb oldalon:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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2.

2.1.

IRANYITASI INTEZKEDESEK

A nyomon kovetesre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezesek

Gyakorisag és feltételek

Az EIT olyan értékelési és nyomonkovetési keretet fog alkalmazni, amely minden
relevans szinten rugalmassagot tesz lehetdvé, €s koherenciat biztosit az Eurdpai
horizont keretprogram altaldnos célkitiizéseivel €s az elérni kivant hatasokkal. A
célkitiizések konzisztens, kdvetkezetes és hatékony kezelése érdekében visszajelzesi
spiralok allnak majd rendelkezésre a Bizottsag, az EIT és a TIT-ek kozott .

NYOMON KOVETES
Az EIT nyomon kovetését az alabbi szinteken hozzak létre:

1. Az EIT elsodleges feladata lesz, hogy nyomon kovesse miikodési
koltségvetésének — foként a TIT-ek révén torténd — végrehajtasat. A Bizottsag részt
vesz az EIT altal kidolgozott vagy alkalmazott valamennyi relevans hatésvizsgalati
és nyomonkoOvetési eszkdz kozOs tervezésében annak érdekében, hogy
Osszeegyeztethetdséget ¢és 0Osszhangot biztositson a teljes Eurdpai horizont
keretprogram nyomonkdvetési rendszerével, ideértve a fObb hatdsutvonalakat, az
eurépai partnerségekre irdnyaddé kritériumrendszert és a stratégiai tervezési
folyamatot is.

Az EIT feladata lesz a TIT-ek operativ teljesitményének és eredményeinek
rendszeres nyomon kovetése, valamint nyomonkdvetési rendszerének folyamatos
kiigazitasa. E nyomon kovetés eredményei beéplilnek majd a TIT-ek Uzleti tervezési
folyamataiba és az EIT dontéshozatalaba a koltségvetés elosztasa, valamint a
partnerségi keretmegallapodasok és a TIT-ekkel mint kedvezményezettekkel kotott
egyedi tAmogatadsi megéllapodasok eldkészitése soran.

2. Az EIT sajat tevékenységeinek nyomon kovetése (a tevékenységek kimenetei,
eredményei és hatdsai) kozéptdvra vonatkozd mennyiségi és mindségi mutatok
alapjan fog torténni. Miutdn az EIT 2018 januéarjaban teljes pénziigyi autonémiat
kapott, az EIT és a Bizottsag (DG EAC) egyetértési megallapodast irtak ala, amely
meghatarozza a kozottiik folyd egyiittmiikodés modozatait, valamint az Eurdpai Unio
altalanos koltségvetésébdl az EIT szdmara nyljtandd pénziigyi hozzajarulas részletes
szabalyait.

Az EIT tevékenységeinek e nyomon kovetése révén a mutatok elemzésével
felmérhetd, hogy mennyire valosult meg a stratégiai innovacios terv és az egységes
programozasi dokumentum. E nyomon kdvetés felméri tovabba, hogy példaul az EIT
hogyan teljesit a TIT-eknek valo segitsegnyujtas, az EIT altal koordinalt
tevekenységekhez kapcsolddd projektek iranyitdsa, a tudatositdo és tajékoztatd
rendezvények intenzitasa és hatokore (a mithelymunkdk és bevett gyakorlatokrol
tartott rendezvények szama), a terjeszteés es nemzetkozi tevékenységek, valamint az
EIT-nek a tagabb értelemben vett eurdpai szakpolitikai innovacios, kutatasi és
oktatasi menetrendekre gyakorolt hatasa tekintetében.

3.

Az EIT tevekenységeinek — ideértve a TIT-ek altal iranyitott tevékenységeket is —
idOszakos értékelését a Bizottsag 2023-ban és 2026-ban végzi el, az EIT-rendelettel
és az Eurdpai horizont keretprogramrol szl rendelettel 6sszhangban. Ezek az
értékelések felmérik az EIT-tevékenységek eredményességét, hatékonységat,
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relevanciajat, koherencidjat és unids hozzéadott értékét. Az értékelések fuggetlen
kiils6 értékeléseken alapulnak, €s az EIT és a program mas részei kdzotti szinergiak
biztositdsa érdekében beéplinek majd az Eurdpai horizont keretprogram &tfogo
félidos €s utolagos értékelésébe. A Bizottsag emellett barmikor tovabbi értékeléseket
végezhet a stratégiai jelentdségli témakrol vagy kérdésekrdl. Az EIT altal tervezett
tevekenységek mas uniés programokkal valé szinergidit az EIT egységes
programozéasi dokumentumanak Bizottsag altali értékelése réven kell biztositani.

JELENTESTETEL

Az EIT az Eurdpai Unio koltségvetésébdl tamogatasban részesiilé unids szerv. A
pénziigyi iranyitas és ellendrzés szempontjabol az EIT-t a Szerzodés altal 1étrehozott
mas testlletekhez hasonldan kell kezelni. Ezt azt jelenti, hogy az Eurdpai Parlament,
a Tandcs és a Bizottsag kozott a koltségvetési fegyelemr6l, a koltségvetési tigyekben
vald egylittmiikodésrdl és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrol szolo
intézménykozi megéllapodas™ vonatkozik az EIT-re.

A nyomonkovetési rendszer végrehajtasara vonatkozo jelentéstételt illeten:

Az EIT altal évente elfogadott egységes programozasi dokumentum tdbbéves (n+3.
év) munkaprogramot és éves (n+l. év) munkaprogramot tartalmaz. E
munkaprogramok meghatarozzak az n+1. évtél az n+3. évig tartdé iddszakra
vonatkozo atfogd stratégiai programozast, beleértve a célkitiizéseket, a vart
eredményeket, tovabba a célkitlizések és eredmények elérésének nyomon kovetését
szolgald teljesitménymutatokat. Ezen tulmenden az egységes programozasi
dokumentum tartalmazza tobbek kozott a kovetkezOket: a bevételeire és kiadasaira
vonatkozd  becslés;  forrasprogramozadsi  dokumentum; az unidés  szerv
ingatlanpolitikjara vonatkoz6 informaciok; hatékonysagndvelésre és szinergiakra
vonatkoz6 stratégia; a szervezeti iranyitdsra €s a belsd kontrollrendszerekre
vonatkozo6 stratégia, amely magaban foglalja a legutébb aktualizalt csalasellenes
stratégiat, valamint az Osszeférhetetlenség, a szabalytalansagok és a csaldasok
megeldzésére iranyulo intézkedéseket.

» Az €l6z6 (n-1.) évre vonatkozo éves tevékenységi jelentés tartalmazni fogja az n-1.
évre vonatkoz6 nyomonkovetési folyamat eredményeit, és ismerteti, hogyan és
milyen mértékben sikeriilt elérni a célkitlizéseket. Az éves tevékenységi jelentésnek
figyelembe kell vennie a TIT-ek el6z6 (n-1.) évi tevékenységeirdl készitett koltség-
és teljesitési jelentéseket.

A TIT-ek jelentéstételi feltételeit a partnerségi keretmegallapodas és az éves
tdmogatasi megallapodasok (teljesitési és koltségjelentések) keretében hataroztak
meg. A hatékonysag és a koltséghatékonysag novelése érdekében, valamint az EIT
altal a tamogatasi megéallapodasok TIT-ek altali végrehajtasa soran szerzett
tapasztalatok alapjan szdmos egyszeriisitési intézkedésre fog sor keriilni a
tamogataskezelési folyamatban, aminek f6 «célja a TIT-ek adminisztrativ
munkaterhének csokkentése €s az 6sszegytijtott adatok mindségének javitasa.

11

COM (2018) 323 final (2018.5.2.);
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2.2. lranyitasi és kontrollrendszer(ek)

2.2.1. Az iranyitasi modszer(ek), a finanszirozas végrehajtasi mechanizmusai, a kifizetési
modok és a javasolt kontrollstratégia indokolésa

Mivel az EIT az Europai horizont keretprogramba teljes mértékben integralodott
szerv, a finanszirozas végrehajtasi mechanizmusai, a kifizetési modok és a javasolt
ellendrzési stratégia Osszhangban dllnak az Eurdpai horizont keretprogramban
szereplokkel annak biztositasa céljabol, hogy a kedvezményezettekre és az erdekelt
felekre kovetkezetes megkdzelités vonatkozzon a tamogathatosagi szabalyok és a
hatékony és eredményes pénzgazdalkodas tekintetében.

Az EIT 2014 és 2020 kozotti teljesitménye kovetkezetesen 2 % alatti hibaarannyal
egyike a legjobbaknak a kutatasi csaladban, és egyedi kialakitdsa miatt az alacsony
hibaaranyokat egy olyan ellendrzési megkozelitéssel 6tvozi, amely a kiszervezés
kortiltekintd alkalmazéasaval alacsony szinten tartja az ellendrzési koltségeket,
mikozben fenntartja a hatékonysagot és az eredményesseget.

2.2.2. A felismert kockazatokkal és a csokkentésiikre létrehozott belsé kontrollrendszerekkel
kapcsolatos informacidk

Figyelembe véve az eurdpai koltségvetés hatékony és eredményes kezelésének
egyértelmii sziikségességét, valamint a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas
biztositdsa érdekében az EIT olyan belsé kontrollrendszert vezetett be, amely
¢észszerl biztositékot nyujt arra, hogy a tobbéves kiadasi idészak sordn a hibaarany az
Eurdépai horizont keretprogramban javasolt hatarértékeken belil, s6t alatta
maradjon.Az EIT bels6kontroll-kerete felhasznalja tovabba a kovetkezOket: a
Bizottsag belsékontroll-standardjai, az EIT sajat eljardsai, a TIT-ek EIT altal
finanszirozott kiadasai 100 %-anak elézetes ellenérzése, konyvvizsgaloi igazolasok,
a koltségelszamoldsi modszerek eldzetes hitelesitése, a kérelmekbdl vett minta
utolagos ellendrzése, a projektek eredményei €s a kiilso értekelés.

Az EIT rendelkezik az EIT feladatainak ellatasahoz szlikséges szervezeti felépitéssel,
belsé iranyitasi és kontrollrendszerekkel és eljarasokkal. Ezt a Bizottsag altal
meghatarozott egyenértékli standardok alapjan az igazgatotanacs altal elfogadott
standardoknak megfeleléen végezték el, és kelléen figyelembe vették az irdnyitasi
kornyezettel és a finanszirozott intézkedés természetével kapcsolatos kockazatokat.

A kockéazatkezelési gyakorlatra évente kerul sor az EIT valamennyi tevékenységének
vegrehajtasaval kapcsolatos kockazatok csOkkentése érdekében. Ebben az
Osszefliggésben a belsékontroll-keret kialakitasakor az EIT-nek figyelembe kell
vennie a végrehajtott tevékenységek kockazatait, a lakossag egyedi jellemzoit és a
kedvezményezettek ismétlodését, az odaitélt tdmogatasok gyakorisagat, az ligyletek
méretét, valamint a finanszirozas atfedésének elkeriilését.

A 2014-t6] bevezetett szamos egyszeriisitd intézkedésnek kdszonhetden csokkentek a
hibaaranyok. Az EIT-tamogatasok utdlagos ellenérzése soran feltart hibaarany joval
a 2 %-0s lényegességi kiiszob alatt van.

Az EIT altal létrehozott kontrollrendszer megfelel6 biztositékot nyajt a miiveletek
eredményességével ¢és hatékonysagaval kapcsolatos kockazatok megfeleld
kezelésére, biztositva az alapul szolgald tranzakcidok jogszerliségét ¢és
szabalyszerliségét, valamint a bizalom és az ellendrzés kozotti egyensulyt. Az EIT
altal végrehajtott kontrollrendszer részeként az ellendrzési stratégia az EIT teljes
koltségvetésébdl vett kiadasok reprezentativ mintdjanak pénziigyi ellendrzésén

18

HU



HU

alapul, nevezetesen a TIT-ek szdméra évente nyujtott tmogatasok révén. Ez a
reprezentativ. minta kiegészithetd a kifizetési kérelmek 100 %-anak eldzetes
ellendrzése soran a kiadasokkal kapcsolatos kockazatok felmérése alapjan valasztott
mintaval, és az igy nyert tapasztalatokat felhasznaljak a tamogatasok végrehajtasara
vonatkoz6 kockazatelemzés ellendrzési  keretének értékelésekor. A kiadasok
pénziigyi ellendrzését tovabbra is koherens modon végzik, a gazdasagossag, a
hatékonysag és az eredményesség elvének megfelelden.

Az EIT bels6kontroll-keretét illetéen az EIT — fellgyeleti struktdrat is magaban
foglalo — atfogo stratégiat dolgozott ki a teljes kiadasi ciklust tamogatd bels6kontroll-
folyamatok végrehajtasara. Felsé vezetése biztositja, hogy ezt az atfogd stratégiat az
irnyito testulet hivatalosan is elfogadja és végrehajtsa. E stratégia f6 elemei kozé
tartozik a bizottsdgi szabvanyokat kovetd és a kockazatkezelési megkozelitéssel
Osszefliggd tervezés ¢és jelentéstétel. Az EIT emellett szdmos eljarasi standardot
(SOP) is kidolgozott. Az eljarasi standardok egy konkrét folyamat egysegességét
biztositoé részletes, irdsbeli utasitdsok; az utasitasok altaldban egynél tébb feladatot
vagy teruletet fednek le az EIT-n, az egységen, a részlegen vagy a csoporton bell.

A pénzigyi kimutatadsokra vonatkozd koényvvizsgaldi igazoldsokat — amikor is az
EIT altal megbizott fuggetlen kényvvizsgalok igazoljak a pénzigyi jelentésekben
bejelentett Osszegek jogszeriiségét és megfeleldségét — a TIT-ek és a kiilonbozo
partnerek biztositjak.

2.2.3. A kontroll koltséghatékonysaganak becslése és indokolasa (a ,, kontroll kéltségei + a
kezelt kapcsolodo forrasok értéke” hanyados) és a hibakockdzat varhato szintjeinek
értékelése (kifizetéskor és zaraskor)

A legfrissebb becslés alapjan az EIT ellendrzési koltsége nem éri el a kezelt
pénzeszkdzok 3 %-at, hibakockazata pedig 1 %. A korrekcids intézkedéseket
rutinszertien alkalmazzdk a pénziigyi kimutatdsokra vonatkoz6 tantsitvanyok és az
utdlagos ellendrzések révén. A kis méret a hatékony és eredményes kiszervezési
megkozelitéssel kombindlva lehetévé teszi, hogy az ellendrzések koltségei
alacsonyak maradjanak, a megbizhatdsagi szint pedig elegendd legyen, amint azt az
Eurdpai SzamvevOszék kozelmultbeli megbizhatosagi nyilatkozatai is mutatjak.

2.3. A csalasok és a szabalytalansagok megel6zésére vonatkozo intézkedések

Tiintesse fel a meglévo vagy tervezett megelozo és védintézkedéseket, pl. a csalas elleni stratégiabol.

Az EIT megfelelé intézkedéseket hoz az Unid pénziigyi érdekei védelmének
biztositasara.

Az EIT eltokélt a csalas elleni kiizdelem irant a timogataskezelési folyamat és az
egyeb végrehajtott tevékenységek valamennyi szakaszaban. Az EIT altal elfogadott
valamennyi hatarozat és kotott valamennyi szerzddés kifejezetten eldirja, hogy az
Europai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) és a Szadmvevoészék helyszini
iratellendrzéseket végezhet az uniés finanszirozasban részesiilé valamennyi szerz6d6
félnél és alvallalkozonal, a végsd kedvezményezettek helyszinein is.

crer

elleni stratégigja van, és folyamatosan fejleszti a csalasmegel6zést és -felderitést
szolgalo eszkozeit.

19

HU



3. A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

3.1. A tobbéves pénzigyi keret fejezete és a koltségvetés javasolt Uj kiadasi
tetele/tételei

Kiadas

Koltségvetesi tétel tipusa

Hozzajarulas

01.010101 A kutatdsi és innovacios
programokat végrehajto tisztviselokkel €s
ideiglenes alkalmazottakkal kapcsolatos
kiaddsok — Eurodpai horizont keretprogram

01.010102 A kutatasi €és innovacios
programokat végrehajto kiils6é
munkatarsakkal kapcsolatos kiadasok — EFTA- tagjelolt harmadi | @ koltségvetési

Eurdpai horizont keretprogram 12 | orszagoktd | orszagoktol K rendelet [21. cikke
nem diff. I13 14 orszago (2) bekezdésének

01.010103 A kutatési és innovacios K6 2y portia]
programokkal kapcsolatos egyéb

igazgatési kiadadsok — Eurdpai horizont
keretprogram

I. fejezet: Egységes piac, innovacié €s
digitélis gazdasag

01.02.03.XX Eurdpai Innovaciés és

Technolégiai Intézet (EIT) diff. IGEN | IGEN | IGEN NEM

12
13
14

Diff. = Differencialt eldiranyzatok / Nem diff. = Nem differencialt eldiranyzatok.
EFTA: Europai Szabadkereskedelmi Tarsulas.
Tagjeldlt orszagok és adott esetben a nyugat-balkani potencialis tagjeloltek.

20 HU




3.2.

3.2.1. A kiadasokra gyakorolt becsilt hatas 6sszegzése

A kiadésokra gyakorolt becsult hatés

millié EUR (harom tizedesjegyig)

A tobbéves pénzligyi keret
fejezete

I. fejezet: Egységes piac, innovacid és digitalis gazdasag

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 ﬁ?:: OSSZESEN
3 o ) ) . | Kotelezettségval
I. cim: Az EIT koltségvetése (Személyzeti | |g)4si
kiadasok)™ eldiranyzatok = | (1) 5413 | 5588 | 5768 | 5954 | 6,147 | 6346 6,551 41,767
Kifizetési
eléiranyzatok
Kotelezettségval
_ e . e | lalési
. C',T(‘..(’;‘,Z.i'.Td',‘o'tkseg"etese (Infrastrukturdlis | o\ invzatok = | @ 1,309 | 1,335 | 1,362 | 1,389 | 1,417 | 1445| 1,474 9,732
és miikddési kiadasok) Kifizetési
eléiranyzatok
lI. cim: Az EIT koltségvetése (Operativ | KOtelezetisegval
Kindssok), Operatfv  elbiiatok ((ap 31 | talas ® | 386,423 | 394,190 | 402,088 | 410,155 | 418,460 | 426,790 | 435,304 2 873,500
' P e nyza ." . | el6iranyzatok
pontban felsorolt koltségvetési tételek szerinti
bontasban) Kifizetési @ | 270,496 | 391,860 | 399,719 | 407,735 | 415,969 | 424,291 | 432,813 | 130,618 | 2873500
1 Az EIT személyzeti kéltségeit és a Il. cimet a Magyarorszéagra vonatkoz - a

https://ec.europa.eu/eurostat/documents/6939681/7070380/Annualreport2018.pdf/97053a94-29eb-4€93-8883-e826426e3d55 16. oldalan szerepld 5. tdblazatban szerepld —

korrekcios egyiitthato (71,9) alkalmazasaval szamitottak ki.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/6939681/7070380/Annualreport2018.pdf/97053a94-29eb-4e93-8883-e826426e3d55

eléiranyzatok

Kotelezettségval

=)

lalési +( | 393,145 | 401,113 | 409,218 | 417,499 | 426,024 | 434,581 | 443,419 2 925,000
01.02.03.XX Eurépai Innovaciés és Technoldgiai | ¢l6iranyzatok )
Intézet (EIT) — Operativ eldiranyzatok
Kifizetési ©)=(1) 130,618
15ira K +2)+(4 | 277,218 | 398,783 | 406,849 | 415,079 | 423,533 | 432,082 | 440,838 2 925,000
eloranyzato. )
01.010101 A kutatasi és innovaciés programokat | Kotelezettségval
végrehajtd tisztvisel6kkel és ideiglenes | lalasi
alkalmazottakkal kapcsolatos kiaddsok — Europai | eléirAnyzatok = ) 0,527 0,545 0,565 0,584 0,605 0,626 0,648 4,100
horizont keretprogram Kifizetési
eléiranyzatok
01.010102 Az Eurépai horizont kutatasi és | Kotelezettségval ®) 0,108 0,110 0,113 0,115 0,117 0,119 0,122 0,804
innovacios programokat végrehajto kiils6 | lalasi
munkatérsak eldiranyzatok =
Kifizetési
eléiranyzatok
01.010103 A Kutatési és innovcios programokkal | Kotelezettségval | () 9445 9629 9816 10006 ) 10202 10398 10,600 70,096
kapcsolatos egyéb igazgatasi kiadasok Eurépai | lalasi
horizont keretprogram eldiranyzatok =
Kifizetési
eléiranyzatok
A programkeretb6l  finanszirozott  igazgatasi | Kotelezettségval | (10)=(7 10,081 10,285 10,493 10,705 10,924 11,143 11,370 75,000
el8iranyzatok'® lalsi )j:(g;)
eléiranyzatok =
Kifizetési
eldiranyzatok
Az EIT-re vonatkoz6an a tébbéves pénzigyi keret | Kotelezettségval _(11) 403226 | 411,398 | 419711 | 428,204 | 436,948 | 445,724 | 454,789 3 000,000
1. FEJEZETEHEZ tartozé elbirdnyzatok | lalési ‘(53)*(1

OSSZESEN

eléiranyzatok

16

Technikai és/vagy igazgatasi segitségnyujtas, valamint uniés programok és/vagy intézkedések végrehajtdsahoz biztositott tamogatasi kiadasok (kordbban: BA-

tételek), kozvetett kutatds, kdzvetlen kutatas. Ez az a programbol az EIT szdmara biztositott maximalis 6sszeg, amelyet a Bizottsdg igazgatasi kiadasaira kell

forditani.
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Kifizetési
eléiranyzatok

(12)=6
)*+(10)

287,299

409,068

417,342

425,784

434,456

443,225

452,208

130,618

3 000,000

Ezt a részt az igazgatasi jellegli koltségvetési adatok tablazataban kell kit6lteni, melyet a pénziigyi Kimutatas mellékletébe kell bevezetni; a
mellékletet a szolgalatkdzi konzultaciohoz fel kell télteni a DECIDE-ra.

HU

A tobbéves pénzligyi keret
fejezete

»lgazgatasi kiadasok”
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https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/bud/mff/Pages/mff-post-2020.aspx

millié EUR (harom tizedesjegyig)

Eurdpai Bizottsag 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 i(t)jrz OSSZESEN
Az EIT-re vonatkozéan a tébbéves (kgfjlzteiittségvél i
pe"r?Zl,ngI keretﬁ?. FEJEZETEHEZ tartozo eldiranyzat = Osszes
eldiranyzatok OSSZESEN kifizetési elSiranyzat)
millié EUR (harom tizedesjegyig)
2027 "
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 utan OSSZESEN
Az EIT-re vonatkozoan a tobbéves pénziigyi | Kotelezettsegallalasi 403226 | 411,308 | 419,711 | 428204 | 436,948 | 445724 | 454,789 3.000,000
keret eléiranyzatok
FEJEZETEIHEZ tartoz6 130.618
el()'irényzatok (”)SSZESEN Kifizetési eliranyzatok 287,299 | 409,068 | 417,342 | 425,784 | 434,456 | 443,225 | 452,208 ' 3000,000
24
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3.2.2.

Az igazgatasi eldiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas osszefoglaldsa

[J A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan igazgatasi jellegli eldiranyzatok

felhasznalasat.
X A

javaslat/kezdeményezés

felhasznélasat vonja maga utan:

millié EUR (harom tizedesjegyig)

az

alabbi

igazgatasi

jellegti

eldiranyzatok

Evek

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

OSSZESEN

A tobbéves pénziigyi
keret
7. FEJEZETE

Humaéneré6forras

Egyéb igazgatasi
kiadasok

A tobbéves pénziigyi
keret
7. FEJEZETENEK
részosszege

A tobbéves pénziigyi
keret 7. FEJEZETEBE
bele nem tartoz6
eléiranyzatok

Humaéneréforras.
01.010101. tétel - A HE
kutatasi és innovacios
programokat végrehajt
tisztvisel6k és ideiglenes
alkalmazottak

0,527

0,545

0,565

0,584

0,605

0,626

0,648

4,100

Humanerd6forras.
01.010102. tétel — Az
Eurdpai horizont kutatési
és innovacios
programokat végrehajto
kiils6 munkatarsak

0,108

0,110

0,113

0,115

0,117

0,119

0,122

0,804

01.010103. tétel — Az

Eurdpai horizont kutatasi
és innovacids programok
egyéb igazgatasi kiadasai

9,445

9,629

9,816

10,006

10,202

10,398

10,600

70,096

A tobbéves pénziigyi
keret
7. FEJEZETEBE bele
nem tartozo
eléiranyzatok részosszege

10,081

10,285

10,493

10,705

10,924

11,143

11,370

75,000

OSSZESEN

10,081

10,285

10,493

10,705

10,924

11,143

11,370

75,000

A humanerdforrassal és mas igazgatasi jellegli kiadasokkal kapcsolatos eldiranyzat-igényeket az adott foigazgatdsag
rendelkezésére &ll6, az intézkedés irdnyitasahoz rendelt el6iranyzatokkal és/vagy az adott fSigazgatdsagon beliili

HU
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atcsoportositassal kell teljesiteni. A forrasok adott esetben a koltségvetési korlatok betartasa mellett kiegészithetdk az éves
elosztési eljaras keretében az iranyito féigazgatosaghoz rendelt tovabbi allokacidokkal.
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3.2.2.1 Becsiilt huménerdforras-szilkségletek®’

[0 A javaslat/kezdeményezés nem igényel humaneréforrast.

X A javaslat/kezdeményezés az alabbi humaneréforras-igénnyel jar:

A becsléseket teljes munkaidds egyenértékben kell kifejezni

Evek

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

* A létszamtervben szerepl6 allishelyek (tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak)

A kozpontban és a bizottsagi

képviseleteken

A kiildottségeknél

A kutatasban

18
¢ Kiils6 munkatarsak teljes munkaidés egyenértékben (FTE) kifejezve — AC, AL, END, INT és JED

7. fejezet

A tobbéves
pénzlgyi keret 7.
FEJEZETEHEZ
tartoz6
eldiranyzatokbol
finanszirozva

— a kdzpontban

-a
kiildottségeknél

A
programkeretbol

finanszirozva

— a kdzpontban

—-a
kiildottségeknél

A Kkutatasban

Egyéb (nevezze meg)

OSSZESEN

6 6 6 6 6 6 6

Az elvégzendd feladatok leirasa:

A humaéneréforras-igényeknek az adott foigazgatosig rendelkezésére allo, az intézkedés iranyitasdhoz rendelt
¢és/vagy az adott féigazgatdsagon beliil atcsoportositott személyzettel kell eleget tenni. A forrasok adott esetben a
meglévo koltségvetési korlatok betartasa mellett kiegészithet6k az éves elosztasi eljaras keretében az iranyitd
féigazgatdsaghoz rendelt tovabbi allokéacidkkal.

Tisztviselok
alkalmazottak

és ideiglenes

— az egységes programozasi dokumentumrél (EPD) sz616 bizottsagi vélemény
elOkészitése;

— az EIT igazgatotanacsi iilésein résztvevo bizottsagi megfigyeld allaspontjanak
elOkészitése;

—az EIT igazgatotanacsa tagjainak kinevezésérdl szolo bizottsagi hatarozat elokészitése;
— a Bizottsag egyéb szolgalataival val6 ltaldnos koordinacio, valamint koordinacio és
dsszehangolas mas unids kezdeményezésekkel, killéndsen az Eurdpai horizont
keretprogrammal,

—az EIT érdekelt feleinek platformjan képviselendd bizottsagi allaspont el6készitése;
— a tagallamok képviseldinek csoportjaban képviselendd bizottsagi allaspont
elOkészitése;

—az EIT-TIT-ek és a Bizottsag szolgalatai kozotti éves talalkozok megszervezése;
—az U TIT-ekre vonatkozo felhivasok nyomon kdvetése;

—az EIT fellgyelete és értékelése;

17

18

19

HU

Ezek az adatok 6sszhangban vannak az Eurdpai horizont keretprogram atfogd pénzigyi kimutatasaval,
amely csak a 2020-ban a figazgatosagokon mar alkalmazott engedélyezett személyzetet tartalmazza,
de nem érinti a 2012-2027 kozotti id6szakban az EIT-n dolgozé személyzet esetleges egyedi

sziikségleteit.

AC = szerzédéses alkalmazott; AL = helyi alkalmazott; END = kirendelt nemzeti szakérté; INT =
kolesonmunkaerd (atmeneti alkalmazott); JPD = kiildottségi palyakezd6 szakérto.
Az operativ eléiranyzatokbol finanszirozott kiilsd munkatarsakra vonatkozo részleges fels hatarérték

(korabban: BA-tételek).
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— annak biztositasa, hogy az EIT-diploméak és-oklevelek megfeleljenek a felsGoktatasi
térséggel Osszefiiggésben hozott intézkedéseknek;

— a stratégiai tervezési és programozasi ciklussal kapcsolatos bizottsagi folyamatok (éves
tevékenységi jelentés) elokészitésével és a koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok;

— a belso ellendrzési részleg (IAC), a Belsé Ellendrzési Szolgalat (IAS) és az Eurdpai
Szamvevdszék (ECA) ellendrzéseinek nyomon kdvetése

Kiils6 munkatarsak

— hozzajarulas az egységes programozasi dokumentumrél sz6l6 bizottsagi vélemény
elokészitéséhez;

— hozzajarulas a Bizottsag egyéb szolgalataival valo altalanos koordinaciohoz, valamint a
mas unids kezdeményezésekkel, killondsen az Eurdpai horizont keretprogrammal val6
koordinaciohoz és dsszehangolashoz;

— hozzéjarulas az EIT érdekelt feleinek platformjan képviselendd bizottsagi allaspont
elokészitéséhez;

— hozzéjarulas a tagallamok képviseldinek csoportjdban képviselendd bizottsagi allaspont
elokészitéséhez;

—hozzajarulas az EIT-TIT-ek és a Bizottsag szolgalatai kozotti éves talalkozdok
megszervezéséhez;

—az Uj TIT-ekre vonatkoz6 palyazati felhivdsok nyomon kovetése;

— hozzajérulas annak biztositasahoz, hogy az EIT-diplomak és -oklevelek megfeleljenek
a felsGoktatasi térséggel 6sszefiiggésben hozott intézkedéseknek;

— hozzéjérulés a stratégiai tervezési és programozasi ciklussal kapcsolatos bizottsagi
folyamatok (éves tevékenységi jelentés) és a koltségvetés elokészitéséhez;

— hozzéjarulas az (IAC, TAS és ECA altal végzett) ellendrzések nyomon kovetéséhez.

3.2.2.2 Az Europai Innovacios és Technologiai Intézet (EIT) becsiilt humanerdforras-

szikségletei

A becsléseket teljes munkaidos egyenértékben kell kifejezni

EIT (Budapesten)

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Bizottsagi tisztviselok

ebbdl AD

ebbdl AST

ebbdl AST-SC

Ideiglenes alkalmazottak

ebbél AD 40 40 40 40 40 40 40
ebbol AST 5 5 5 5 5 5 5

ebbél AST-SC
Szerzédéses alkalmazottak 23 23 23 23 23 23 23
g,r\leél;ielt nemzeti szakértok 9 5 5 ’ ’ ) )
Osszesen 70 70 70 70 70 70 70

HU
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Az elvégzendd feladatok leirdsa:

Tisztviselok és
alkalmazottak

ideiglenes

—az EIT koltségvetése, tervezés és jelentéstétel;

— az EIT egyszer(isitési programja;

—a TIT-ek uj kijelolési és kivalasztasai forduldinak eldkészitése;

— koordinacio és 6sszehangolas mas unios kezdeményezésekkel, killéndsen az Eurdpai
horizont keretprogrammal;

—az EIT érdekelt feleinek platformja;

— a tagallamok képviseldinek csoportja;

—az EIT igazgatotanacsi €s a végrehajtobizottsagi iiléseinek elokészitése;

—az EIT és a TIT-ek kozotti talalkozok és meghallgatasok szervezése;

—a meglévo TIT-ek konszolidalasa;

—aTIT-ek és az EIT altal koordinalt tevékenységek nyomon kovetése és értékelése;
—az EIT hatasanak fokozasa ismeretmegosztas, terjesztés, tajékoztatas és a nemzetkozi
lathat6sag révén;

—az EIT altal koordinalt tevékenységek megtervezése és iranyitasa;

—a TIT-ek kozotti egylittmiikodés és szinergiak eldmozditasa;

—a TIT-ek altal végzett oktatasi tevékenységek tervezése és dsszehangolasa;

—az EIT kommunikacidjanak végrehajtasa;

—a TIT-ek palyazati felhivasainak kozzététele és nyomon kdvetése;

— az ellendrzések iranyitasa (belsd ellendrzési részleg, Belsd Ellendrzési Szolgalat és
Eurdpai Szamvevdszek).

Kiils6 munkatarsak

— hozzéjérulas a TIT-ek uj kijelolési és kivalasztasi forduldinak eldkészitéséhez;
—hozzajérulas az EIT vallalkozdi és oktatasi menetrendjéhez;

— hozzajarulas az érdekelt felek EIT-platformjahoz;

— hozzéjarulas a tagallamok képviseldinek csoportjahoz

— hozzéjarulas az EIT igazgatotanacsi és végrehajtobizottsagi tiléseinek elokésztéséhez;
— hozzajarulas annak biztositasahoz, hogy az EIT-diplomak és -oklevelek megfeleljenek
a felsGoktatasi térséggel Osszefliggésben hozott intézkedéseknek;

— hozzajarulas az EIT kommunikaciéjanak végrehajtasahoz;— hozzajarulas az EIT altal
koordinlt tevékenységek irdnyitasahoz;

—hozzdjérulas a TIT-ek és az EIT &ltal koordinalt tevékenységek nyomon kovetéséhez és
értékeléséhez;

HU
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3.2.3. Harmadik felek részvétele a finanszirozasbhan
A javaslat/kezdeményezés
0 nem iranyoz elé harmadik felek altali tarsfinanszirozast.
X eldiranyoz harmadik felek altali tarsfinanszirozast az alabbi becslések szerint:

eléiranyzatok, milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

Evek 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2005 | 2026 | 2027 | OSSFF
Tuntesse fel a
tarsfinanszirozo szervet
Tarsfinanszirozott
eléiranyzatok p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
OSSZESEN?

HU

3.3. A bevételre gyakorolt becsult hatas
[0 A javaslatnak/kezdeményezésnek nincs pénziigyi hatasa a bevételre.

X A javaslatnak/kezdemeényezésnek van pénziigyi hatasa — a bevételre gyakorolt hatasa
a kovetkezo:

O a javaslat a sajat forrasokra gyakorol hatast
X a javaslat az egyéb bevételekre gyakorol hatast
kérjuk adja meg, hogy a bevétel kiadasi sorhoz van-e rendelve [

milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

A javaslat/kezdeményezés hatasa
Bevételi koltségvetési sor:

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

6013. tétel p.m. p-m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.

A cimzett bevételek esetében tiintesse fel az érintett kiadashoz tartozd koltségvetési sor(oka)t.

01.02XX Harmadik felek hozzajarulasaibol szarmazoé eldirdnyzatok

Egyéb megjegyzések (pl. a bevételre gyakorolt hatds szamitasara hasznalt modszer/képlet vagy egyéb
mas informacid).

Harmadik orszagok téarsulasi megéllapodés utjan jarulhatnak hozza a programhoz. A pénziigyi
hozzajarulds szintjét meghatarozd feltételek az egyes orszagokkal Kkotott tarsuldsi
megallapodasokban kertilnek megallapitasra oly modon, hogy a téarsult orszagban letelepedett
szervezeteknek a programban valo részvetel kapcsan juttatott Osszeghez képest jelentkezd

20 A kétoldalu tarsuldsi megéllapodasok még nem fixek. A tarsult orszagoktdl érkez6 hozzajarulasok

hozzdadddnak az e pénziigyi kimutatasban szereplé 0sszegekhez.
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barmely jelentds egyenstlyhiany automatikusan korrigalasra keriiljon, figyelembe véve a
program iranyitasa kapcsan felmeriilo koltségeket is.
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