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SPRAWOZDANIE KOMISJI DLA RADY | PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

na temat stosowania przez instytucje w 2017 r. rozporzadzenia Rady nr 495/77, ostatnio
zmienionego rozporzadzeniami nr 1945/2006 (w sprawie pozostawania w gotowosci do
pracy), nr 858/2004 (w sprawie pracy o charakterze szczegolnie ucigzliwym) oraz
nr 300/76, ostatnio zmienionego rozporzadzeniem nr 1873/2006 (w sprawie pracy ciaglej
lub zmianowej)

1. WPROWADZENIE

Rozporzadzenia Rady w sprawie pozostawania w gotowosci do pracy (nr495/77) oraz
W sprawie pracy o charakterze szczeg6lnie ucigzliwym (nr 858/2004) przewiduja, ze Komisja
co roku przedktada Radzie sprawozdania przedstawiajace liczbe urz¢dnikow i innych
pracownikow kazdej kategorii otrzymujacych dodatki okreslone w tych rozporzadzeniach
oraz catkowita kwotg¢ zwiagzanych z nimi wydatkow.

Niniejsze sprawozdanie oparte jest na ostatnich, dostepnych w momencie jego
opracowywania danych, i obejmuje rok 2017. Sprawozdanie dotyczy wszystkich instytucji,
aw celu przedstawienia pelnego obrazu sytuacji zawiera takze informacje dotyczace
zastosowania systemu pracy cigglej lub zmianowe;j (rozporzadzenie Rady nr 300/76).

2. DODATEK ZA POZOSTAWANIE W GOTOWOSCI DO PRACY

Podstawe prawng dla tego dodatku stanowig art. 55 i56b regulaminu pracowniczego

i rozporzadzenie Rady nr 495/77 z dnia 8 marca 1977 r., ostatnio zmienione rozporzadzeniem
Rady nr 1945/2006 z dnia 11 grudnia 2006 r.

Dodatek przystuguje jedynie urzednikom iinnym pracownikom optacanym ze $rodkéw na
badania i zatrudnionym:

—  w placdéwce Wspdlnego Centrum Badawczego (JRC) lub

— do dziatan posrednich, lub tez

optacanym ze $rodkéw administracyjnych i zatrudnionym:

—  w celu obstugi lub nadzorowania instalacji technicznych,

—  w departamencie odpowiedzialnym za ochrong 1 bezpieczenstwo,

—  w departamencie stuzb technologii informatyczno-komunikacyjnych (ICT),

— w departamencie zapewniajagcym wsparcie wspolnej polityki zagranicznej
| bezpieczenstwa (WPZiB)/europejskiej polityki bezpieczenstwa i obrony
(WPBIO) lub zapewniajacym wsparcie w zakresie koordynacji na wypadek
sytuacji wyjatkowych i kryzysowych lub

— w jednostce utworzonej na potrzeby zapewnienia wsparcia panstwom
cztonkowskim 24 godz. na dobe i 7 dni w tygodniu (,,PC 24/7”) w ramach
koordynacji ~ w sytuacjach  wyjatkowych  lub  kryzysowych  badz
w departamentach, w ktorych istnieje wyrazna konieczno$¢ wykonywania
zadan wcelu zapewnienia funkcjonowania mechanizmu zapewniajacego
wsparcie panstwom cztonkowskim.



Dodatek za pozostawanie w gotowosci do pracy wyrazony jest w punktach. Liczba punktow
naliczanych za godzine faktycznego pozostawania w gotowosci do pracy wynosi:

—  zapozostawanie w gotowosci do pracy w domu w dzien roboczy: 2,15 pkt;

—  za pozostawanie w gotowosci do pracy w domu w soboty i niedziele i w dni
wolne: 4,3 pkt;

—  za pozostawanie w gotowo$ci do pracy w miejscu zatrudnienia w dzien
roboczy: 11 pkt;

—  za pozostawanie w gotowosci do pracy w miejscu zatrudnienia w soboty
I niedziele i w dni wolne: 22 pkt.

Jeden punkt jest rowny 0,032 % stawki podstawowego wynagrodzenia urzednika 1. grupy
zaszeregowania 1. stopnia (tj. = 0,92 EUR w 2017 r.).

W ponizszych tabelach wskazano liczbe dodatkow przyznanych w 2017 r. przez poszczegodlne

instytucje.

2.1. Liczba beneficjentow (urzednikow/pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony i pracownikéw kontraktowych)®:

. SC - AC .
Instytucja AD AST Ogoétem
GF I GF I GF Il GF IV

Komisja 110,33 205,33 49,33 10 16 3 394
-w tym JRC: 43 88 17 1 2 1 152
Rada 11 57 3 0 0 0 71
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Trybunat Sprawiedliwosci 7 16 1 0 0 0 24
Trybunat Obrachunkowy 0 0 14 0 0 0 14
EKES 0 2 0 0 0 0 2
Komitet Regionéw 0 0 0 0 0 0 0
EIOD 0 0 0 0 0 0 0
Rzecznik Praw
Obywatelskich 0 0 0 0 0 0 0
ESDZ 6 9 0 0 0 0 15

Ogotem | 134,33 292,33 67,33 10 17 3 524

! w OLAF-ie w gotowosci do pracy 24 godziny na dobe i 7 dni w tygodniu pozostajg cztonkowie dyzurnego
zespotu bezpieczenstwa, przy nastepujacym podziale: 0,33 AD/ 0,33 SC-AST/ 0,33 GFI (tgcznie = 1 beneficjent).




2.2.

Liczba beneficjentow wedlug rodzaju pelnionego dyzuru:

W domu oraz W miejscu
Instytucja W domu w miejscu dnieni Ogétem
zatrudnienia zatrudnienia
Komisja 379 0 15 394
- w tym JRC: 138 0 14 152
Rada 71 0 0 71
Parlament 0 0 0 0
Trybunat Sprawiedliwos$ci 24 0 0 24
Trybunat Obrachunkowy 14 0 0 14
EKES 2 0 0 2
Komitet Regionéw 4 0 0 4
EIOD 0 0 0 0
Rzecznik Praw
Obywatelskich 0 0 0 0
ESDZ 15 0 0 15
Ogotem 509 0 15 524
2.3. Liczba beneficjentow wedlug zadan
: Dziatania Instalacje Bezpiec WPZiB/ PC Ogotle
Instytucja JRC posrednie techniczjne zeﬁsptwo ICT WPBIO 2417 ?n
Komisja 152 3 72 39 83 0 45 394
- w tym JRC: 152 0 0 0 0 0 0 152
Rada 0 0 0 19 45 7 0 71
Parlament 0 0 0 0 0 0 0 0
Trybunat 0 0 14 10 0 0 0 24
Sprawiedliwosci
Trybunat 0 0 0 14 0 0 0 14
Obrachunkowy
EKES 0 0 0 2 0 0 0 2
Komitet Regionow 0 0 0 4 0 0 0 4
EIOD 0 0 0 0 0 0 0 0
Rzecznik Praw 0 0 0 0 0 0 0 0
Obywatelskich
ESDZ 0 0 0 3 9 3 0 15
Ogodtem 152 3 86 91 137 10 45 524
3. DODATEK ZA PRACE O CHARAKTERZE SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYM
Podstawe prawng dla tego dodatku stanowig: art. 56C regulaminu pracowniczego

I rozporzadzenie Rady nr 858/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r., ktore zastapito rozporzadzenie
Rady (Euratom) nr 1799/72.

Dodatek za prace 0 charakterze szczegélnie ucigzliwym wyrazony jest w punktach
naliczanych za kazda godzing faktycznego czasu pracy i zalezy od szczegdlnych warunkow
pracy zwigzanych ze ,S$rodkami ochrony indywidualne;”, z ,miejscem pracy” lub
,charakterem pracy”. Liczba punktow waha si¢ od 2, np. za prace w miejscu 0 $rednim
poziomie hatasu powyzej 85 decybeli, do 50 (gorny putap) dla urzednikow korzystajacych
z indywidualnych kombinezonéw ognioodpornych. Jeden punkt jest rowny 0,032 % stawki




podstawowego wynagrodzenia urzednika 1. grupy zaszeregowania 1. stopnia (tj. = 0,92 EUR
w 2017 r.).

3.1. Liczba beneficjentow (urzednikéw/pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony i pracownikéw kontraktowych):

. sSC - Pracownicy kontraktowi "
instytucia AP AST GF I GF Il GF Il GF IV Ogotem
Komisja 33 155 25 1 0 8 222
- w tym JRC: 33 149 16 1 0 8 207
Rada 0 0 0 0 0 0 0
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Trybunat 0 0 0 0 0 0 0
Sprawiedliwosci
Trybunat 0 0 0 0 0 0 0
Obrachunkowy
EKES 0 0 0 0 0 0 0
Komitet Regionéw 0 0 0 0 0 0 0
EIOD 0 0 0 0 0 0 0
Rzecznik Praw 0 0 0 0 0 0 0
Obywatelskich
ESDZ 0 0 0 0 0 0 0
Ogotem 33 155 25 1 0 8 222
4, DODATEK ZA PRACE CIAGLA LUB ZMIANOWA

Podstawe prawng dla tego dodatku stanowig: art. 56a regulaminu pracowniczego

i rozporzadzenie Rady nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r., ostatnio zmienione rozporzadzeniem
Rady nr 1873/2006 z dnia 11 grudnia 2006 r.

Dodatek przystuguje jedynie urzednikom i innym pracownikom optacanym ze srodkow na
badania i zatrudnionym:
— w placowce Wspolnego Centrum Badawczego (JRC) lub
— do dziatan posrednich, lub tez
oplacanym ze srodkéw administracyjnych i zatrudnionym:
— w departamencie stuzb technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT),
— w departamencie odpowiedzialnym za ochrong i bezpieczenstwo,
— w centrali telefonicznej/punkcie informacji lub recepciji,
— w departamencie zapewniajacym wsparcie wspOlnej polityki  zagraniczne]
I bezpieczenstwa (WPZiB)/wspolnej polityki bezpieczenstwa i obrony (WPBIO) lub
zapewniajacym wsparcie w zakresie koordynacji na wypadek sytuacji wyjatkowych
i kryzysowych,
— w departamencie zapewniajacym wsparcie w ramach koordynacji w sytuacjach
wyjatkowych i kryzysowych lub
— w celu obstugi lub nadzorowania instalacji technicznych.

W ponizszych tabelach wskazano liczbg dodatkow przyznanych w 2017 r. przez poszczegoélne
instytucje.




4.1.

okreslony i pracownikéw kontraktowych):

Liczba beneficjentow (urzednikow/pracownikow zatrudnionych na czas

. SC - AC .
Instytucja AD AST | GFI | GFIl | GFul | GFIv | O%%tm
Komisja 2 75 18 10 8 1 114
- w tym JRC: 0 22 6 0 0 1 29
Rada 0 76 0 9 0 0 85
Parlament 1 45 516 10 7 2 581
Trybunat Sprawiedliwo$ci 0 0 0 0 0 0 0
Trybunat Obrachunkowy 0 0 16 0 0 0 16
EKES 0 2 0 0 0 0 2
Komitet Regionow 0 3 0 0 1 0 4
EIOD 0 0 0 0 0 0 0
Rzecznik Praw
Obywatelskich 0 0 0 0 0 0 0
ESDZ 0 37 0 1 0 0 38
Ogotem 3 238 550 30 16 3 840

Przewidziano cztery rézne stawki miesigcznego dodatku (dane za 2017 r.):
— stawka 1: praca w systemie dwuzmianowym, z wyjatkiem soboét i niedziel oraz dni
wolnych: 413,61 EUR;

— stawka 2: praca w systemie dwuzmianowym, w tym w nocy, w soboty i niedziele oraz
dni wolne: 624,28 EUR;

— stawka 3: 24 godz./dobg, z wyjatkiem sobot i niedziel oraz dni wolnych: 682,57 EUR,;

— stawka 4: 24 godz./dobg, 7 dni w tygodniu: 930,56 EUR.

4.2. Liczba beneficjentow wedlug stawek:
Stawka 1 Stawka 2 Stawka 3 | Stawka4
Instytucja 413,61 624,28 682,57 930,56 Ogétem
EUR EUR EUR EUR

Komisja 23 0 8 83 114
- w tym JRC: 0 0 8 21 29
Rada 32 0 0 53 85
Parlament 307 205 0 69 581
Trybunat Sprawiedliwosci 0 0 0 0 0
Trybunat Obrachunkowy 2 0 0 14 16
EKES 2 0 0 0 2
Komitet Regiondw 4 0 0 0 4
EIOD 0 0 0 0 0
Rzecznik Praw Obywatelskich 0 0 0 0 0
ESDZ 27 0 0 11 38

Ogodtem 397 205 8 230 840




4.3. Liczba beneficjentow wedlug zadan:

JRC | Koordyna | ICT | Bezpiecz | Centrala/ | WPZiB/ | Instalac | Dziatani
cja enstwo Recepcja | WPBIO je a
. w syt. technic | posredni Oaéle
Instytucja kryzysow zne e ?n
ych
Iwyjatkow

ych
Komisja 29 8 22 54 0 0 1 0 114
- w tym JRC. 29 0 0 0 0 0 0 0 29
Rada 0 0 0 85 0 0 0 0 85
Parlament 0 0 0 417 164 0 0 0 581
Trybunat 0 0
Sprawiedliwosci 0 0 0 0 0 0 0
Trybunat
O"g’rachunkowy 0 0 0 13 3 0 0 0 16
EKES 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Komitet Regionow 0 0 0 4 0 0 0 0 4
EIOD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rzecznik Praw 0 0
Obywatelskich 0 0 0 0 0 0 0
ESDZ 0 0 11 16 0 11 0 0 38

Ogoétem 29 8 33 591 167 11 0 840
5. SLUZBY STOSUJACE SYSTEMY | UZASADNIENIE ICH STOSOWANIA

Rada, Komisja, ESDZ, Parlament Europejski, Trybunat Sprawiedliwosci oraz Trybunat
Obrachunkowy korzystaja z systemow pozostawania w gotowosci do pracy, pracy ciaglej lub
zmianowej i wyptacajg dodatki przewidziane w przepisach prawa.

Od 2017 r. Komitet Regionow i Komitet Ekonomiczno-Spoteczny ustanowity wspolne stuzby
w zakresie pozostawania w gotowosci do pracy, pracy w systemie cigglym / zmianowym.

Komisja jest nadal jedyng instytucja, ktora wyptaca dodatek za prace o charakterze
szczeg6lnie ucigzliwym wramach Wspolnego Centrum Badawczego oraz Urzedu
Infrastruktury i Logistyki w Brukseli (OIB).

5.1. Uzasadnienie dla pozostawania w gotowosci do pracy

Komisja:

W 2017 r. Komisja wyptacita dodatki za pozostawanie w gotowos$ci do pracy 394 cztonkom
personelu (w 2016 r.: 350). Okoto 40 % (152) jest zatrudnionych w jednym z o$rodkow
badawczych. Pozostawanie w gotowosci do pracy jest uzasadnione — podobnie jak
w poprzednich latach — przede wszystkim wzgledami bezpieczenstwa i ochrony (ochrona
przeciwpozarowa, monitorowanie promieniowania, ochrona radiologiczna itp.). W wigkszosci
przypadkow w JRC chodzi o pozostawanie w gotowosci do pracy w domu, z wyjatkiem Ispry




I Karlsruhe, gdzie taki dyzur odbywa si¢ w miejscu pracy lub w domu, ze wzgledu na
szczegOlny charakter zadan.

W innych dyrekcjach generalnych Komisji sytuacja praktycznie nie zmienita si¢
w poréwnaniu z 2016 r. System pozostawania w gotowosci do pracy zwigzany jest glownie ze
wzgledami bezpieczenstwa, instalacjami technicznymi i stuzbami informatycznymi.
Stwierdzono jednakze wzrost liczby beneficjentow spowodowany potrzeba zapewnienia
panstwom cztonkowskim wsparcia przez 24 godziny na dobe 17 dni wtygodniu (45
w2017r., a32 w2016r.), wszczegdlnosci wramach DG ECHO, wcelu statego
monitorowania incydentdw w czasie rzeczywistym i natychmiastowej reakcji w kazdej chwili
na katastrofy na catym $wiecie.

Rada: W 2017 r. Rada wyptacita dodatki za pozostawanie w gotowosci do pracy 71 cztonkom
personelu (62 w 2016 r.). Istniejg trzy stuzby, ktore maja zaspokoi¢ potrzeby w nast¢pujacych
obszarach: 1) technologia informacyjna i komunikacyjna (ICT), aby zapewni¢ mozliwo$é
koniecznych interwencji zapewniajacych ochron¢ 1 wlasciwe funkcjonowanie sieci
komputerowych i sieci tacznos$ci, 2) bezpieczenstwo i ochrona, aby niezwlocznie reagowac na
wszelkiego rodzaju incydenty, ktore moga mie¢ wptyw na personel Sekretariatu Generalnego
Rady oraz na dziatalno$¢ Rady i Rady Europejskiej, a takze stuzy¢ jako wsparcie przez 24
godziny na dobg i 7 dni w tygodniu dla funkcjonariuszy stuzb bezpieczenstwa na misjach, 3)
wcelu szybkiego dzialania w zakresie sporzadzania, publikowania w internecie
i rozpowszechniania natychmiastowych i pilnych o$wiadczen rotacyjnej prezydencji oraz
przewodniczacego Rady Europejskiej w kontekscie WPZiB/WPBiIO. W 2017 r. osoby te
dyzurowaty wytacznie w domu.

Trybunat Obrachunkowy: Comiesigczny plan sluzby bezpieczenstwa i ochrony, ustanowiony
w 2011 r.,, obejmowat w 2017r. pozostawanie wdomu w gotowosci do pracy 14
pracownikéw (10 w 2016 r.). Zapewniaja oni bezpieczenstwo budynkéw i znajdujacych sig
W nim 0sob bez przerwy i przez caty rok.

ESDZ: W 2017 r. ESDZ wyptacita dodatki za pozostawanie w domu w gotowosci do pracy
15 cztonkom personelu (16 w 2016 r.) zatrudnionym w trzech dziedzinach: 1) stuzby
zapewniajace bezpieczenstwo majace na celu stala ochrong personelu ESDZ, oséb
odwiedzajacych, obiektow i dobr materialnych w Brukseli oraz informacji niejawnych (w
centrali iw delegaturach); 2) wspieranie WPZIB/WPBIO w celu statego, catodobowego
monitorowania wydarzen na catym $wiecie, reagowania na sytuacje kryzysowe, incydenty,
zdarzenia krytyczne, sytuacje szczegOlne lub nadzwyczajne, zapewniania wsparcia
Wysokiemu Przedstawicielowi ipodmiotom z UE oraz ulatwiania spotkan platformy
reagowania kryzysowego ESDZ poza normalnymi godzinami pracy; 3) shuzby technologii
informacyjnych i komunikacyjnych za posrednictwem COMCEN (os$rodka tacznosci), ktory
$wiadczy ushugi w zakresie przekazywania informacji niejawnych wszystkim pracownikom
ESDZ, atakze Sekretariatowi Generalnemu Rady wcelu zapewnienia sprawnego
rozpatrywania pilnych informacji niejawnych.

Trybunal Sprawiedliwosci: W 2017 r. Trybunat Sprawiedliwosci wyptacit dodatki za
pozostawanie w gotowosci do pracy w domu 24 czlonkom personelu. System ten zostat
wprowadzony w listopadzie 2014 r. w Dyrekcji Generalnej ds. Infrastruktury. Dyrekcja ds.
Budynkoéw odpowiedzialna jest za ochrong instytucji, zapobieganie pozarom oraz za
bezpieczenstwo 1 higiene pracy. Sklada si¢ ona z trzech dziatéw odpowiedzialnych za nowe
prace, zarzadzanie budynkami 1 bezpieczenstwo.



KR-EKES: KR i EKES ustanowity od dnia 1 marca 2017 r. wspllny system pozostawania
W gotowosci do pracy w stuzbach ochrony, aby zapewni¢ dostepnos$¢ 1 mozliwos¢ reagowania
w kazdej chwili pracownikow ochrony w przypadku incydentow wymagajacych dziatania
W czasie, gdy instytucja jest zamknieta. W 2017 r. pozostawanie w gotowosci do pracy we
wilasnym domu objeto 4 pracownikow KR-u i 2 pracownikéw EKES-u.

5.2. Uzasadnienie dodatku za prace o charakterze szczegélnie ucigzliwym

Komisja: Komisja byta jedyng instytucja, ktora w 2017 r. korzystata z tej mozliwo$ci. Oprocz
Wspdlnego Centrum Badawczego, ktore korzystato juz z tego systemu, w 2008 r. wprowadzit
go rowniez Urzad Infrastruktury i Logistyki w Brukseli (OIB) w jednej ze swoich stuzb (dziat
powielania).

Catkowita liczba godzin przepracowanych w 2017 r. w tego typu warunkach rozktadata sig¢

nastepujaco:

» 63 598,72 godzin w przypadku stosowania $rodkow ochrony indywidualnej (np. noszenie
niewygodnej specjalnej odziezy ochronnej),

» 115 068,21 godzin w przypadku szczegdlnego miejsca pracy (np. duze natgzenie hatasu,
miejsca niebezpieczne) oraz

» 12 803,10 godzin w przypadku szczegdlnego charakteru pracy (np. praca z substancjami
Zracymi).

5.3. Uzasadnienie dla pracy w systemie ciaglym lub zmianowym

Komisja: W Komisji najwigksze zapotrzebowanie na tego typu system pracy ma Wspodlne
Centrum Badawcze (ze wzgledu na charakter swoich zadan) oraz DG HR (sluzby
bezpieczenstwa i ochrony) (odpowiednio 29 i 46 osoby w 2017 r.).

W innych dyrekcjach generalnych (budzet administracyjny) w 2017r. w systemie
zmianowym pracowato 39 oséb w nastepujacych stuzbach:

—  bezpieczenstwo i ochrona: 8 (OIL)

— instalacje techniczne: 1 (Urzad Publikac;ji)

—  technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT): 22 (DG COMM)

— wsparcie panstw czlonkowskich: 8§ (DG ECHO)

Praca zmianowa w DG COMM zostata wprowadzona w 2015r. w celu zapewnienia
przegladu prasy dla przewodniczgcego, kolegium komisarzy i Serwisu prasowego.

System pracy ciaglej zostat uruchomiony w DG ECHO w 2013 r. w nastepstwie utworzenia
centrum monitorowania i informacji w celu wspomagania panstw cztonkowskich i Komisji na
wypadek klgsk zywiotowych.

Komisja stosuje wszystkie cztery stawki (rodzaje dodatku), przy czym stawka 4 (praca ciaggta)
wykorzystywana jest gtownie w stuzbach bezpieczenstwa.

Rada: Rada stosuje system pracy zmianowej potrzebny do zapewnienia ciggtosci pracy stuzb
odpowiedzialnych za zapobieganie zagrozeniom oraz zapewnienie bezpieczenstwa budynkow
I 0s6b znajdujacych w obu budynkach Rady.



W Dyrekcji Generalnej A przeprowadzono reorganizacj¢ w celu osiggnig¢cia optymalnej
wydajnosci pracy personelu. Dzial Bezpieczenstwa i Higieny Pracy wiaczony zostal do
Dyrekcji ds. Bezpieczenstwa i Ochrony, ktory, aby mogt wykonywaé swoje zadania,
potrzebowat w catym 2017 r. organizacji pracy w systemie ciggtym (premia 4). Podobnie jak
poprzednio, inne jednostki odpowiedzialne za rdézne aspekty bezpieczenstwa wymagaty
organizacji pracy w systemie zmianowym (premia 1) i w systemie ciggtym (premia 4).

Reorganizacja tych stuzb, w sklad ktorych wchodza urzednicy AST oraz pracownicy
kontraktowi (GFII), nie spowodowata wzrostu liczby dodatkow wyptaconych w 2017 r. (85)
w poréwnaniu z rokiem 2016 (86).

Parlament Europejski: W 2017 r. Parlament Europejski wyptacit dodatki za prace cigglg lub
zmianowg 1) shuzbom bezpieczenstwa i ochrony w 3 miejscach pracy: w Brukseli, Strasburgu
i Luksemburgu, 2) stuzbom odpowiedzialnym za przyjmowanie, bezpieczenstwo i kontrole
odwiedzajacych (Parlamentarium, Dom Historii Europejskiej (od 2017), centrum sportowe
(0od 2017 r.)) oraz komunikacj¢ za posrednictwem centrali, ktora oferuje w kilku jezykach
réznorodne ustugi, takie jak przekazywanie potaczen przychodzacych i wychodzacych,
dostarczanie informacji kontaktowych (numeréw telefonu ifaksu, adreséw poczty
elektronicznej iadresow biur) iinformacji o posiedzeniach ibudynkach Parlamentu
Europejskiego.

Wprowadzony system organizacji pracy to praca w systemie dwuzmianowym (stawka 1),
systemie dwuzmianowy, w tym w nocy, w soboty i niedziele oraz dni wolne (stawka 2) oraz
ciggta 24-godzinna (stawka 4). W 2017 r. liczba beneficjentoéw wyniosta 581 (570 w 2016 r.).

Trybunat Obrachunkowy: Od 2011 r. Trybunal Obrachunkowy stosuje system ciagly lub
zmianowy W dziedzinach zwigzanych Z bezpieczenstwem oraz w centrali
telefonicznej/recepcji. Ustanowiona praca w systemie cigglym lub zmianowa obejmuje prace
w systemie dwuzmianowym (stawka 1) lub ciggla 24-godzinng (stawka 4). W 2017 r. liczba
beneficjentow wyniosta 16 (14 w 2016 1.).

ESDZ: W 2017 r. ESDZ wyptacita 38 dodatkow z tytutu pracy w systemie pracy ciaglej lub
zmianowej, aby zapewni¢ codzienne monitorowanie, ocen¢ i 0Strzeganie w przypadku
istotnych politycznie zdarzen lub sytuacji 24 godz. na dobe 1 7 dni w tygodniu oraz swiadczy¢
ustugi w zakresie przekazywania informacji niejawnych dla wszystkich pracownikéw ESDZ
oraz Wysokiego Przedstawiciela i innych podmiotéw UE (Komisji Europejskiej, Sekretariatu
Generalnego Rady, agencji UE, panstw cztonkowskich UE).

W ESDZ stosowane sg dwa rodzaje dodatkow, gtownie stawka 1 istawka 4. Liczba
beneficjentdw pozostata na tym samym poziomie.

KR-EKES: Wspdlna stuzba w systemie zmianowym wprowadzona zostata w KR i w EKES
od 1 marca 2017 r. wcelu zaspokojenia potrzeby stalej obsady w stuzbach ochrony. KR
wyptaca dodatki 4 beneficjentom (stawka 1), a EKES — 2 beneficjentom (stawka 1).



6. WYDATKI BUDZETOWE WEDLUG INSTYTUCJI I DODATKOW (W EUR)

Instytucja

Praca ciaggta lub

Pozostawanie
w gotowosci do

Praca
o charakterze

Ogoétem

Zmianowa szczegOlnie
pracy s
ucigzliwym
Komisja 1016 105,21 1357 562,14 622 521,54 2996 188,89
-w tym JRC: 260 638,58 543 164,63 595 924,90 1399 728,11
Rada 672 443,72 201 886,92 874 330,64
Parlament 3717 011,75 0 3717 011,75
Trybunat 0 60 811,47 60 811,47
Sprawiedliwosci
Trybunat 149 853,04 14 806,32 0 164 659,36
Obrachunkowy
EKES 8 223,32 0 0 8 223,32
Komitet Regionéw 16 446,64 11 773,65 0 28 220,29
EIOD 0 0 0 0
Rzecznik Praw
Obywatelskich 0 0 0 0
ESDZ 211 538,69 57 982,14 0 269 520,83
Ogétem 5791 622,37 1704 822,64 622 521,54 8 118 966,55

Kwota wydatkdéw wszystkich instytucji europejskich na wszystkie trzy rodzaje dodatkéw
wyniosta w 2017 r. 8 118 966,55 EUR (7 364 776,86 EUR w 2016 r.).
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