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A BIZOTTSAG JELENTESE A TANACSNAK ES AZ EUROPAI PARLAMENTNEK

a legutébb az 1945/2006/EK, Euratom rendelettel médositott (a készenléti szolgalatrol
sz016) 495/77/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi rendelet, a (ktlondsen nehéz
munkakoriilményekrol sz616) 858/2004/EK, Euratom tanacsi rendelet és a legutobb az
1873/2006/EK, Euratom rendelettel médositott (a tobb miiszakban zajlé6 munkarol
sz016) 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tanacsi rendelet intézmények altali, 2017. évi
alkalmazéasarol
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A BIZOTTSAG JELENTESE A TANACSNAK ES AZ EUROPAI PARLAMENTNEK

a legutobb az 1945/2006/EK, Euratom rendelettel modositott (a készenléti szolgalatrol
sz010) 495/77/EGK, Euratom, ESZAK tanéacsi rendelet, a (ktlondsen nehéz
munkakoriilményekrol sz616) 858/2004/EK, Euratom tanacsi rendelet és a legutobb az
1873/2006/EK, Euratom rendelettel modositott (a tobb miiszakban zajlo munkarol
sz0l6) 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tanacsi rendelet intézmények altali, 2017. évi
alkalmazéasarol

1. BEVEZETES

A készenléti szolgalatrol szol6 495/77/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi rendelet és a
kiilondsen nehéz munkakoriilményekrdl szolo 858/2004/EK, Euratom tanacsi rendelet eldirja,
hogy a Bizottsdg évente jelentést nydjtson be a Tanacsnak az e rendeletekben emlitett
juttatdsokban részesiild tisztviselok ¢és egyéb alkalmazottak kategéridnkénti szamarol,
valamint az e juttatdsokkal kapcsolatos kiadasok dsszegérol.

A mostani jelentés az elkészitésekor rendelkezésre allo legutobbi teljes korii éves adatokon
alapul és a 2017-es évre vonatkozik. Valamennyi intézményt lefedi, és a teljesség kedveért
tartalmazza a toObb miiszakban torténd munkavégzés alkalmazéasara vonatkozd informéaciokat
is (a 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tanacsi rendelet).

2. KESZENLETI SZOLGALATI POTLEK

E pétlék jogalapja a személyzeti szabalyzat 55. és 56b. cikke, valamint a legutdbb a 2006.
december 11-i 1945/2006/EK, Euratom tanacsi rendelettel médositott, 1977. marcius 8-i
495/77/EGK, Euratom, ESZAK tanéacsi rendelet.

Potlékot csak az a tisztviseld és egyéb alkalmazott kaphat, akit a koltségvetés kutatasi céld
eliranyzataibol fizetnek, és aki:

—  aKozos Kutatokdzpont (JRC) valamely Iétesitményében, vagy

- kozvetett programban all alkalmazasban, vagy

akit a koltségvetés igazgatdsi eldiranyzataibdl fizetnek, és aki:

—  miszaki berendezések miikodtetésénél, illetve feliigyeleténél,

—  biztonsagi szervezeti egységnél,

- informéacids és kommunikécios technoldgiai (IKT) szolgaltatasi szervezeti
egységnel,

—  akozobs kil- és biztonsagpolitika (KKBP)/k6z6s biztonsag- és védelempolitika
(KBVP) miuveleteit vagy sziikség- ¢s valsaghelyzetek koordinaciojat segitd
szervezeti egységnél, vagy

—  szikség- és valsaghelyzet koordinacioja keretében a tagallamoknak napi 24
6rdban, a hét 7 napjan tamogatast (EM 24/7) nyujto szervezeti egységnél vagy
méas olyan szolgalatnal all alkalmazésban, ahol a tagallamoknak nyujtott
tdmogatasi mechanizmus biztositdsdhoz kapcsoléddan bizonyos feladatok
ellatasara van sziikség.



A készenléti szolgalati pétlékot pontokban fejezik ki. A tényleges készenléti szolgélatban
eltoltott orak utan jaro pontok szdma a kovetkezo:

—  otthoni készenléti szolgalat esetén, munkanapokon: 2,15 pont,
— otthoni keszenléti szolgalat esetén, hétvégén és munkaszineti napokon: 4,3
pont,
—  a foglalkoztatas helyén teljesitett készenléti szolgalat esetén, munkanapokon:
11 pont,
— a foglalkoztatas helyén teljesitett keszenléti szolgalat esetén, hétvégén és
munkaszuneti napokon: 22 pont.

Egy pont az 1. besorolasi osztalyd, 1. fizetési fokozatu bérkategoriaba tartozod tisztviseld
alapilletményének 0,032 %-aval egyenl6 (2017-ben ez 0,92 EUR-nak felelt meg).

A kovetkezo szamadatok az egyes intézmények altal megitélt potlékok szamat jeldlik a 2017-

es évre.

2.1.

alkalmazottak) szama':

Potlékban részesiillok (tisztviselok/ideiglenes alkalmazottak és szerzdodéses

L, . Szerzédéses alkalmazottak
Titkarok és
Intézmény Tisztvisel6k irodai I I M. V2 Osszesen
alkalmazottak | besorolasi | besorolasi | besorolasi | besorolasi
csoport csoport csoport csoport
Bizottsag 110,33 205,33 49,33 10 16 3 394
—ebbdl a
K6z0s 43 88 17 1 2 1 152
Kutatokdzpont:
Tanacs 11 57 3 0 0 0 71
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Bir6sag 7 16 1 0 0 0 24
Szamvevészék 0 0 14 0 0 0 14
EGSZB 0 2 0 0 0 0 2
Régiok 0 0 0 0 0 0 0
Bizottsaga
Eurdpai
adatvédelmi 0 0 0 0 0 0 0
biztos
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
EKSZ 6 9 0 0 0 0 15
Osszesen 134,33 292,33 67,33 10 17 3 524
2.2. A potlékban részesiilok szama a készenléti szolgalat tipusa szerint:
Otthoni és a .
Intézmény Otthoni foglalkoztatas A fogr:allkgztatas Osszesen
helyén elyen

! Az OLAF-nal a biztonsagi csapat készenléti tagjaként 0,33 tisztvisel6/0,33 titkar-irodai alkalmazott / 0,33 I.
besoroldsi csoportba tartozo szerz8déses alkalmazott (0sszesen = 1 pdtlékban részesiild) latja el a készenléti
szolgalatot a nap 24 érajaban és a hét minden napjan.




Bizottsag 379 0 15 394
— ebbdél a Kézbs
Kutatokdzpont: 138 0 4 152
Tanacs 71 0 0 71
Parlament 0 0 0 0
Bir6sag 24 0 0 24
Szamvevészék 14 0 0 14
EGSZB 2 0 0 2
Régidk Bizottsaga 4 0 0 4
Eurépai adatvédelmi biztos 0 0 0 0
Ombudsman 0 0 0 0
EKSZ 15 0 0 15
Osszesen 509 0 15 524
2.3. A potlékban részesiilok szama az alkalmazasi teriilet szerint:
i Miszaki . . "
Intézmény JRC fiﬁé\ézge;tk bereniezése Blztgnsa IKT KKKB?/E/ 2E4|\//|7 O;asr?e
Bizottsag 152 3 72 39 83 0 45 394
— ebbdl a Kézés 152 0 0 0 0 0 0 152
Kutatokdzpont:
Tanacs 0 0 0 19 45 7 0 71
Parlament 0 0 0 0 0 0 0 0
Bir6sag 0 0 14 10 0 0 0 24
Szamveviszék 0 0 0 14 0 0 0 14
EGSZB 0 0 0 2 0 0 0 2
Régiok Bizottsaga 0 0 0 4 0 0 0 4
Eurépai 0 0 0 0 0 0 0 0
adatvédelmi biztos
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0 0
EKSZ 0 0 0 3 9 3 0 15
Osszesen 152 3 86 91| 137 10 45 524
3. A KULONOSEN NEHEZ MUNKAKORULMENYEK ELLENSULYOZASARA NYUJTHATO
JUTTATAS

E juttatds jogalapja a személyzeti szabalyzat 56c¢. cikke és a 2004. aprilis 29-i 858/2004/EK,
Euratom tanacsi rendelet, amely az 1799/72/EGK tanécsi rendelet helyébe Iépett.

A kilondsen nehéz munkakorilmények ellenstlyozasara nyujthatd juttatdst a tényleges
munkaval toltétt orak utan jaré pontokban fejezik ki, kiilonbséget téve a kovetkezd
tényezOkbol adodod  kiilonleges munkakoriilmények kozott: egyéni  védelem”, ,a
munkavégzés helye” és ,,a munka jellege”. A pontok szdma 2 (példaul az atlagosan 85
decibelt meghalad6 hangerd esetében) és maximum 50 (a tliz elleni zart védéruhazatot viseld
tisztviseld esetében) kozott valtozik. Egy pont az 1. besorolési osztalyt, 1. fizetési fokozatu
bérkategoriaba tartozd tisztviseld alapilletményének 0,032 %-aval egyenlé (2017-ben ez
0,92 EUR-nak felelt meg).




3.1 Pétlékban részesiilok (tisztviselok/ideiglenes alkalmazottak és szerzodéses
alkalmazottak) szama:
Titkéarok Szerzédéses alkalmazottak
. Tisztvise | és irodai 1. 1. V. Osszes
Intezmeny 16k alkalmazot | besorol | besorol | besorol | besorol en
tak asi asi asi asi
csoport | csoport | csoport | csoport
Bizottsag 33 155 25 1 0 8 222
— ebbdl a K6z6s
Kutatokozpont: 33 149 16 ! 0 8 207
Tanacs 0 0 0 0 0 0 0
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Birésag 0 0 0 0 0 0 0
Szamvevlszék 0 0 0 0 0 0 0
EGSZB 0 0 0 0 0 0 0
Régiok Bizottsaga 0 0 0 0 0 0 0
Eurdpai 0 0 0 0 0 0 0
adatvédelmi
biztos
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
EKSZ 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 33 155 25 1 0 8 222
4, TOBBMUSZAKOS MUSZAKPOTLEK

E potlék jogalapja a személyzeti szabalyzat 56a. cikke és a legutébb a 2006. december 11-i
1873/2006/EK, Euratom tanacsi rendelettel mddositott, 1976. februar 9-i 300/76/ESZAK,
EGK, Euratom tanacsi rendelet.

Titkarok és Szerzédéses alkalmazottak
Intézmény Tisztvisel6k irodai L i . IV. | &sszesen
alkalmazottak besorolasi | besorolasi | besorolasi | besorolasi
csoport csoport csoport csoport
Bizottsag 2 75 18 10 8 1 114
— ebbdl a Kbzbs
Kutatokodzpont: 0 22 6 0 0 1 29
Tanacs 0 76 0 9 0 0 85
Parlament 1 45 516 10 7 2 581
Birésag 0 0 0 0 0 0 0
Szamvevdszék 0 0 16 0 0 0 16
EGSZB 0 2 0 0 0 0 2
Régidk Bizottsdga 0 3 0 0 1 0 4
Eurdpai adatvédelmi biztos 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
EKSZ 0 37 0 1 0 0 38
Osszesen 3 238 550 30 16 3 840

Poétlékot csak az a tisztviseld és egyéb alkalmazott kaphat, akit a koltségvetés kutatasi célu
eldiranyzataibol fizetnek, és aki:

— aKozos Kutatokdzpont (JRC) valamely létesitményében, vagy

— kozvetett programban all alkalmazasban, vagy
akit a koltségvetés igazgatdasi eldiranyzataibol fizetnek, és aki:




informacios és kommunikécids technoldgiai (IKT) szolgaltatési szervezeti egységnél,
biztonsagi szervezeti egysegnél,

telefonkdzpontban/informéacids szolgélatnal, recepcion,

a kozos kul- és biztonsagpolitika (KKBP)/kdz6s biztonsag- és vedelempolitika
(KBVP) miiveleteit vagy sziikség- és valsaghelyzetek koordinaciojat segit6 szervezeti
egységnel,

szlikség- es valsaghelyzet koordinéciéjdhoz kapcsolodd tdmogatast nyujtd szervezeti
egységnel, vagy

miiszaki berendezések miikodtetésénél, illetve feliigyeleténél all alkalmazasban.

A kovetkez6 szamadatok az egyes intézmények altal megitélt potlékok szamat jel6lik a 2017-
es évre.

4.1.

Potlékban részesiillok (tisztviselok/ideiglenes alkalmazottak és szerzodéses
alkalmazottak) szama:



A havi potlékokat négy kiilonboz6 kategdridba soroljak (2017. évi adatok):

413,61 EUR,;

is: 624,28 EUR;

682,57 EUR;

4. kategoria: napi 24 0ras, heti 7 napos munkavégzés: 930,56 EUR.

1. kategoria: munkavégzés két miiszakban, hétvége és munkasziineti napok nélkiil:

3. kategoria: napi 24 oras munkavégzés, hétvége és munkasziineti napok nélkil:

2. kategoria: munkavégzés két miiszakban, éjszaka, hétvégén vagy munkasziineti napon

4.2. A potlékban részesiilok szama a potlékkategoriak szerint:
2.
. 1. kategdria | kategéria | 3. kategéria | 4. kategdria | ..
Intézmeny Osszesen
413,61 EUR | 624,28 EUR | 682,57 EUR | 930,56 EUR
Bizottsag 23 0 8 83 114
— ebbdl a K6zb6s Kutatokbzpont: 0 0 8 21 29
Tanacs 32 0 0 53 85
Parlament 307 205 0 69 581
Birosag 0 0 0 0 0
Szamveviszék 2 0 0 14 16
EGSZB 2 0 0 0 2
Régiok Bizottsaga 4 0 0 0 4
Eurépai adatvédelmi biztos 0 0 0 0 0
Ombudsman 0 0 0 0 0
EKSZ 27 0 0 11 38
Osszesen 397 205 8 230 840
4.3. A potlékban részesiillok szama az alkalmazasi teriilet szerint:
JRC | Sziikség- IKT | Biztonsa | Telefonkdz | KKBP/ | Miiszak | Kézvetet
és g pont/ KBVP i t i
Intézmény valsaghel recepcio berend | fellépése Os;;es
yzeti ezések k
koord.
Bizottsag 29 8 22 54 0 0 1 0 114
— ebbdl a Kbzbs 0 29
Kutatékdzpont: 29 0 0 0 0 0 0
Tanacs 0 0 0 85 0 0 0 0 85
Parlament 0 0 0 417 164 0 0 0 581
Bir6sag 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szamvevdszék 0 0 0 13 3 0 0 0 16
EGSZB 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Régiok Bizottsaga 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Eurépai 0
adatvédelmi biztos 0 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EKSZ 0 0 11 16 0 11 0 0 38
Osszesen 29 8 33 591 167 11 1 840




5. ERINTETT SZOLGALATOK ES INDOKOLAS

A Tandcs, a Bizottsdg, az EKSZ, az Eurdpai Parlament, a Birosdg és a Szdmvevdszék
alkalmazza a készenléti szolgélatot és/vagy a tobbmiiszakos munkavégzést, valamint fizeti a
jogszabalyok altal eldirt juttatasokat.

2017-t61 a Régiok Bizottsaga ¢és az Europai Gazdasagi s Szocialis Bizottsag kozos készenléti
¢és tobbmiiszakos szolgalatot miikodtet.

A kulonésen nehéz munkakorilmenyek utdn nyudjtott juttatdsokat egyedul a Bizottsag
alkalmazza a Kozos Kutatokdzpontndl (JRC) és a Brisszeli Infrastrukturalis és Logisztikai
Hivatalnal (OIB).

5.1. A készenléti szolgalat igénybevételének indokolasa

Bizottsag:

2017-ben a Bizottsag a személyzet 394 (2016: 350) tagjanak fizetett készenléti potlékot.
Korulbelul 40 %-ukat (152 fét) valamelyik kutatasi kozpontban alkalmazzak. A készenléti
szolgdlatot az el6z0 évekhez hasonloan 4altaldban biztonsdgi ¢és védelmi szempontok
(tlizvédelem, sugarzas-ellenérzés, sugarzasvédelem stb.) indokoljak. A JRC-nél a legtdbb
esetben otthon teljesitenek készenléti szolgalatot, kivéve Isprat és Karlsruhét, ahol a
készenléti szolgalat a feladatok jellegétdl fiiggden vagy a foglalkoztatds helyén, vagy otthon
tortenik.

A Bizottsag tobbi féigazgatosdgan gyakorlatilag nem valtozott a helyzet 2016-hoz képest. A
készenléti szolgalatot Iényegében a biztonsag, a miiszaki berendezések és az IT-szolgaltatasok
teriiletén lattak el. Mindazonaltal megfigyelhetd, hogy a tagallamoknak napi 24 6réban, a hét
7 napjan nyujtandd tAmogatas biztositasa céljabol —kilonésen a DG ECHO-nal — emelkedik a
potlékban részesiilok szama (a 2016-os 32 f6r6l 2017-ben 45-re), hogy vilagszerte
folyamatosan nyomon lehessen koévetni a valos idejii eseményeket és azonnal reagalni
lehessen a katasztrofakra.

Tanacs: 2017-ben a Tanacs a személyzet 71 tagjanak fizetett készenléti pétlékot (2016: 62
f6). Héarom szolgalat milkddik a kovetkezd teriiletek ellatdsara: 1. informacids és
kommunikacidés technoldgiak (IKT), hogy az informatikai és kommunikaciés haldzatok
védelme ¢és megfeleld mikodése érdekében Dbiztositsak a  beavatkozasokat; 2.
védelem/biztonsag, hogy azonnal reagaljanak minden olyan biztonsagi eseményre, amely
hatassal lehet a Fotitkarsag személyzetére, tovabba a Tandcs és az Europai Tanacs
tevékenységeire, valamint napi 24 ¢6raban, a hét 7 napjan tamogatast nydljtsanak a
kikiildetésben 1év0 biztonsagi tisztviselok szamara; 3. gyors fellépés biztositdsa a soros
elndkség és az Eurdpai Tanacs elndkének a KKBP/KBVP keretében tett azonnali és siirgds
nyilatkozatainak szerkesztése, interneten torténd kozzététele és terjesztése terén. 2017-ben a
készenléti szolgalatot kizardlag otthonrdl teljesitették.

Szamvevdszék: A 2011-ben létrehozott biztonsagi és védelmi szolgalat havi tervezése 2017-
ben magéaban foglalta 14 alkalmazott (2016-ban 10 f6) otthonrdl teljesitett készenléti



feladatait. Ezek az alkalmazottak egész évben megszakitas nélkil biztositjak az épuletek és az
ott tartézkodo személyek biztonsagat.

EKSZ: 2017-ben az EKSZ a személyzet 15 (2016-ban 16) tagjanak fizetett otthoni készenléti
potlékot a kovetkezé 3 munkateriileten: 1. biztonsagi szolgalatok az EKSZ személyzetének,
latogatdinak, briisszeli helyiségeinek és targyi eszkdzeinek, mindsitett adatainak allando
védelmére (a kdzpontban és a kildottségeken); 2. a KKBP/KBVP tamogatasa, hogy napi 24
oradban, a hét 7 napjan figyelemmel kiséerjék a vilagszerte zajlé eseményeket, reagaljanak a
valsagokra, biztonsagi esemeényekre, kritikus eseményekre, kilénleges helyzetekre vagy
vészhelyzetekre, tdmogatdst nyujtsanak a foképviseld és az unios szereplék szamara,
elésegitsék az EKSZ-valsagplatform rendes munkaidén kiviili tiléseit; 3. az informacios és
kommuniké&cids technoldgiai szolgéltatdss a COMCEN-en (tajékoztatasi kozpont) keresztil,
amely mindsitett adatok kommunikaciojaval kapcsolatos szolgaltatasokat nyOjt az EKSZ
valamennyi alkalmazottjanak, tovabba szolgaltatasokat nyujt a Tanéacs Fétitkarsaga szamara a
stirgds mindsitett adatok gyors kezelésének biztositasa érdekében.

Birdsag: 2017-ben a Birdsag a személyzet 24 tagjanak fizetett otthoni készenléti potlékot. E
szolgalatot 2014 novemberében hoztdk 1étre az Infrastrukturdlis Féigazgatosagon belil. Az
¢épiiletekkel foglalkozd fbigazgatosag felel az intézmény védelméért, a tlizesetek
megeldzéséért, valamint a munkahelyi egészségvédelemért és biztonsagért. A foigazgatosag
harom egységbdl all, amelyek az ) munkakért, az ingatlankezelésért és a biztonsagért
felelnek.

Régiok Bizottsdga—EGSZB: 2017. marcius 1-jétdl a Régiok Bizottsaga és az EGSZB kdz0s
készenléti szolgalatot mikodtet a biztonsagi szolgéalatnal annak biztositasa érdekében, hogy a
biztonsagi személyzet hozzaférhetd legyen és barmikor reagélni tudjon a fellépést igényld
biztonsagi események esetén, amikor az intézmény zarva van. 2017-ben az otthoni készenléti
szolgalat a Régiok Bizottsaganal 4 alkalmazottat, az EGSZB-nél pedig 2 alkalmazottat
érintett.

5.2. A kulondsen nehéz munkakérulmények ellensulyozasara nyudjthatoé juttatas
indokolasa

Bizottsag: 2017-ben egyedil a Bizottsag élt ezzel a lehetéséggel. A Briisszeli Infrastrukturalis
és Logisztikai Hivatal (OIB) 2008-ban vezette be ezt a lehetOséget egy szolgalata
(sokszorositasi szolgalat) esetében, a Kozos Kutatokdzpont pedig mar korabban is hasznalta
azt.

2017-ben a nehéz korulmények kozott végzett munka teljes idétartama az alabbiak szerint

alakult:

» 63598,72 6ra egyéni védelem (példaul a védelemhez sziikséges, kiilondsen kényelmetlen
védoéruhazat viselete),

» 115 068,21 o6ra a foglalkoztatas helye (példaul magas zajszint, veszélyes helyszinek), és

» 12 803,10 6ra a munka jellege (példaul mard hatasu anyagok kezelése) tekintetében.



5.3. A tobbmiiszakos munkavégzés indokolasa

Bizottsag: A Bizottsagon belll (feladataibol fakaddan) leginkdbb a Ko6zés Kutatokozpont,
valamint a Humaner6forrasiigyi és Biztonsagi Foigazgatdsag (biztonsagi €s megel6zési
szolgalat) igényel ilyen jellegli munkaszervezést (2017-ben 29, illetve 46 £06).

2017-ben a tobbi féigazgatosagon (mikodési koltségvetés) 39 személy végzett tobbmiiszakos
munkat, mégpedig a kovetkezd szolgaltatasi teriileteken:

— Biztonsag és megeldzés: 8 (OIL)

— Miiszaki berendezések: 1 (OP)

— Informacios és kommunikécios technoldgidk (IKT): 22 (DG COMM)
Segitsegnyujtas a tagallamok szamara: 8 (DG ECHO)

A DG COMM 2015-ben hozott létre tobbmiiszakos szolgalatot sajtofigyelés biztositasa
céljabol az elndk, a biztosi testiilet és a szovivdi szolgdlat szdmara.

A DG ECHO-nal 2013 o6ta miikodik tobbmiiszakos munkavégzés, miutan létrejott az
ellendrzé és informacids kozpont, amelynek célja a tagdllamok és a Bizottsag katasztrofa
esetén torténd tdmogatasa.

A Bizottsagnal mind a négy potlékkategoriat (pétléktipust) alkalmazzak, a 4. kategodria
(tobbmiiszakos munkavégzés) a leggyakrabban a biztonsagi szolgalatoknal fordult elé.

Tanacs: A Tanacs tobbmiiszakos munkavégzési rendszere elengedhetetlen ahhoz, hogy
biztositsa a megel6zésért, valamint az épiiletek ¢és személyek védelmének biztositasaért
felelés szolgalatok folytonossagat az intézmény ket épiiletében.

Az A fGigazgatosagon beliil atszervezésre keriilt sor az alkalmazott személyzet optimalis
hatékonysaganak biztositasa érdekében. A Biztonsagi Osztaly csatlakozott a Biztonsagi és
Veédelmi lgazgatdsdghoz, amelynek feladatai ellatdsdhoz 2017-ben mindvégig folyamatos
munkavégzésre (4. kategoria) volt sziiksége. A kordbbiakhoz hasonléan a kiilonb6zd
biztonsagi szempontokat garantald egységeknél tobbmiiszakos (1. kategoéria) és folyamatos
munkavégzésre (4. kategoria) volt sziikség.

Az AST besorolasu tisztviselokbol, valamint szerzédéses alkalmazottakbodl (II. besorolasi
csoport) allé szolgalatok atszervezése nyoman 2017-ben nem emelkedett a potlékok szama
(85) 2016-hoz képest (86).

Europai Parlament: 2017-ben az Eurdpai Parlament az alabbiak fedezésére fizetett
tobbmiiszakos poétlekot: 1. biztonsagi és védelmi szolgéalatok a 3 helyszinen (Briisszel,
Strasbourg és Luxembourg); 2. a latogatok fogadasdhoz, biztonsdgahoz és ellendrzéséhez
(Parlamentarium, Eurdpai Torténelem Haza [2017-t61]), Sportkdzpont [2017-t61]), valamint
kommunikaciéhoz kapcsolddd szolgaltatdsok a telefonkdzponton keresztill, amely szamos
szolgaltatast kinal tobb nyelven, mint példaul a bejovd €s kimend hivasok tovabbitasa, a
kapcsolattartasi adatok (telefon- és faxszamok, e-mail-cim és irodai cimek) nyujtasa, tovabba
az Europai Parlament tiléseirdl €s épiileteirdl szo616 tajékoztatas.

A kialakitott munkavégzés két miiszakban (1. kategdria), két miiszakban, éjszaka, hétvégén és
munkaszineti napon is (2. kategdria), vagy akar folyamatosan, napi 24 oraban (4. kategoria)
zajlik. 2017-ben 581-re emelkedett a potlékban részesiilok szama (2016-ban 570).



Szamveviszék: A Szamvevoszék 2011 ota rendelkezik tobbmiiszakos munkavégzési
szolgélattal a biztonsag és a telefonkdzpont/recepcid teriletén. A tobbmiiszakos munkavégzés
vagy két miiszakban (1. kategdria), vagy folyamatosan, napi 24 draban (4. kategoria) zajlik.
2017-ben 16-ra emelkedett a miiszakpotlékban részesiilok szama (2016-ban 14).

EKSZ: 2017-ben az EKSZ 38 tobbmiiszakos miiszakpotlékot fizetett, hogy napi 24 éraban, a
hét 7 napjan biztositsa a napi nyomonkovetést, értékelést €s korai elorejelzést a politikailag
jelentés eseményekrdl vagy helyzetekrél, tovdabba hogy a mindsitett adatokhoz
kommunikécids szolgaltatasokat nyujtson az EKSZ valamennyi alkalmazottjanak, valamint a
foképviselonek ¢és mdas wunids szereploknek (az Europai Bizottsagnak, a Tandacs
Fotitkarsaganak, az unids tigynokségeknek és az unios tagallamoknak).

Az EKSZ-nél Kkétféle kategoriat, foként az 1. és a 4. kategoriat alkalmazzdk. A
miuszakpotlékban részesiilok szama stabil.

Régidk Bizottsdga—EGSZB: A valtott miiszakos kozos szolgalatot 2017. marcius 1-jét6l
alkalmazzak a Régiok Bizottsaganal és az EGSZB-nél a sziikséges folyamatos jelenlét
biztositaséara a biztonsagi szolgalatnal. A Régiok Bizottsaga 4 fonek (1. kategoria), az EGSZB
pedig 2 fonek (1. kategoria) fizet miiszakpotlékot.

6. KOLTSEGVETESI KIADASOK INTEZMENYEK ES POTLEKOK SZERINTI BONTASBAN
(EUR-BAN)
— Tobbmiiszakos Készenléti Kilénodsen nehéz "
Intézmeny A . o Osszesen
munkavégzeés szolgalat munkakdrialmények
Bizottsag 1016 105,21 1357 562,14 622 521,54 2 996 188,89
— ebbdl a Kozos 260 638,58 543 164,63 595 924,90 1399 728,11
Kutatékdzpont:
Tanacs 672 443,72 201 886,92 0 874 330,64
Parlament 3717 011,75 0 0 3717 011,75
Bir6sag 0 60 811,47 0 60 811,47
Szamveviszék 149 853,04 14 806,32 0 164 659,36
EGSZB 8 223,32 0 0 8 223,32
Régidk Bizottsaga 16 446,64 11 773,65 0 28 220,29
Eurépai
adatvédelmi biztos 0 0 0 0
Ombudsman 0 0 0 0
EKSZ 211 538,69 57 982,14 0 269 520,83
Osszesen 5791 622,37 1704 822,64 622 521,54 8 118 966,55

Az 0sszes eurdpai unios intézményben a harom poétlékra 2017-ben 8 118 966,55 EUR-t
forditottak (2016-ban ez az 6sszeg 7 364 776,86 EUR volt).
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