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ZPRAVA KOMISE RADE A EVROPSKEMU PARLAMENTU

o tom, jak organy v roce 2017 vyuzivaly narizeni Rady ¢. 495/77, naposledy pozménéné
narizenim ¢. 1945/2006 (o pravidelné pracovni pohotovosti), ¢. 858/2004 (o zvlasté
naroénych pracovnich podminkach) a ¢. 300/76, naposledy pozménéné narizenim ¢.
1873/2006 (o praci v nepretrZitém provozu a praci na smény)
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ZPRAVA KOMISE RADE A EVROPSKEMU PARLAMENTU

o tom, jak organy v roce 2017 vyuzivaly narizeni Rady ¢. 495/77, naposledy pozménéné
narizenim ¢. 1945/2006 (o pravidelné pracovni pohotovosti), €. 858/2004 (o zvlasté
naro¢nych pracovnich podminkach) a ¢. 300/76, naposledy pozménéné narizenim ¢.
1873/2006 (o praci v nepretrzitém provozu a praci na smény)

1. Uvob

Natizeni Rady o pravidelné pracovni pohotovosti (¢. 495/77) a o zvlast€ narocnych
pracovnich podminkach (¢. 858/2004) ukladaji Komisi povinnost ptedkladat Rad¢ kazdy rok
zpravu o poctu ufednikl a ostatnich zaméstnanct v jednotlivych kategoriich, ktefi pobirali
ptispévky uvedené v pfislusnych nafizenich, a o celkovych souvisejicich vydajich.

Tato zprava vychazi z udaji, které byly v dobé jeji ptipravy k dispozici za posledni cely rok,
tedy za rok 2017. Zahrnuje vSechny organy EU a z diivodu uplnosti obsahuje také obdobné
informace o préci v nepfetrzitém provozu a praci na smény (nafizeni Rady ¢. 300/76).

2. PRISPEVEK ZA PRACOVNI POHOTOVOST

Pravnim zdkladem pro tento ptispevek jsou ¢lanky 55 a 56b sluzebniho fadu a natfizeni Rady
C. 495/77 ze dne 8. biezna 1977, naposledy pozménéné nafizenim Rady ¢. 1945/2006 ze dne
11. prosince 2006.

Prispévek mulze byt vyplacen pouze ufednikim a ostatnim zaméstnancim placenym z
prosttedkli rozpoctu na vyzkum a zaméstnanym:

— v zatizeni Spolecného vyzkumného strediska (déle ,,JRC*) nebo

— v ramci nepiimych akei nebo

placenym z provoznich prostiredkii rozpoctu a zaméstnanym:

— v obsluze nebo kontrole technickych zatizent,

— v bezpec¢nostnim oddélent,

— v oddéleni informacnich a komunikac¢nich technologii (IKT),

— v oddéleni poskytujicim podporu pro spole¢nou zahrani¢ni a bezpecnostni
politiku (SZBP) / evropskou bezpe¢nostni a obrannou politiku (EBOP) nebo
pro mimofadna ¢i krizova koordinacni opatieni nebo

— v rAmci mechanismu na poskytovani nepietrzité pomoci &lenskym statim (,,CS
24/7%) za ucelem koordinace v ptipadé mimotadné situace nebo krize ¢i v
oddéleni, kde je prokazédna nutnost provadét ukoly potiebné k zajisténi
mechanismu na poskytovani pomoci ¢lenskym statam.

Prispévek za pracovni pohotovost se vyjadiuje v bodech. Pocet bodli za hodinu skute¢né
splnéné pracovni pohotovosti ¢ini:

- za pracovni pohotovost doma v pracovnich dnech: 2,15 bodu,

—  zapracovni pohotovost doma o vikendech a svétcich: 4,3 bodu,

—  zapracovni pohotovost na pracovisti v pracovnich dnech: 11 bodi,

— za pracovni pohotovost na pracovisti o vikendech a svatcich: 22 bodd.

Jeden bod se rovna 0,032 % zakladniho platu Gfednika v platové tfidé 1 stupni 1 (tj. 0,92 EUR
v roce 2017).

Nasledujici udaje ukazuji pocet ptispévkil poskytovanych jednotlivymi organy v roce 2017.



2.1. Podet pFijemcii (iFednikii / dotasnych zaméstnanci a smluvnich zaméstnanci)':
Asistenti- Smluvni zaméstnanci (AC)
Organ AD sekretari Celkem
(SC-AST) | Fs| FS I S FS IV
Komise 110,33 205,33 49,33 10 16 3 394
— z toho JRC: 43 88 17 1 2 1 152
Rada 11 57 3 0 0 0 71
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Soudni dvar 7 16 1 0 0 0 24
Ugetni dvar 0 0 14 0 0 0 14
EHSV 0 2 0 0 0 0 2
Vybor regionu 0 0 0 0 0 0 0
EIOU 0 0 0 0 0 0 0
Vefejny ochrance prav 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 6 9 0 0 0 0 15
Celkem | 134,33 292,33 67,33 10 17 3 524
2.2. Pocet pFijemci podle druhu pracovni pohotovosti:
Organ Doma Doma ana Na pracovisti Celkem
pracovisti
Komise 379 0 15 394
— z toho JRC: 138 0 14 152
Rada 71 0 0 71
Parlament 0 0 0 0
Soudni dvir 24 0 0 24
Ugetni dvar 14 0 0 14
EHSV 2 0 0 2
Vybor regionud 4 0 0 4
ElIOU 0 0 0 0
Vefejny ochrance prav 0 0 0 0
ESVC 15 0 0 15
Celkem 509 0 15 524
2.3. Pocet prijemct podle pracovniho zarazeni:
. Nepiimé Technicka Bezpecn SZBP/E CSs Celke
Organ JRC akce zarizeni ost IKT BOP 2417 m
Komise 152 3 72 39 83 0 45 394
— z toho JRC: 152 0 0 0 0 0 0 152
Rada 0 0 0 19 45 7 0 71
Parlament 0 0 0 0 0 0 0 0
Soudni dvar 0 0 14 10 0 0 0 24
Ugetni dvar 0 0 0 14 0 0 0 14

!V GFadu OLAF zajigtuje 24hodinovou pracovni pohotovost sedm dni v tydnu 0,33 administratora (AD) / 0,33
asistenta-sekretare (SC-AST) / 0,33 smluvniho zaméstnance (FS 1) (celkem = 1 pfijemce) stalého bezpectnostniho

tymu.




EHSV 0 0 0 2 0 0 0 2

Vybor regionu 0 0 0 4 0 0 0 4

ElOU 0 0 0 0 0 0 0 0

Vefejny ochrance 0 0 0 0 0 0 0 0

prav

ESVC 0 0 0 3 9 3 0 15
Celkem 152 3 86 91 137 10 45 524

3. PRIPLATKY ZA ZVLASTE NAROCNE PRACOVNIi PODMINKY

Pravnim zékladem pro tento priplatek je clanek 56¢ sluzebniho fadu a nafizeni Rady
¢. 858/2004 ze dne 29. dubna 2004, které nahradilo nafizeni Rady ¢. 1799/72.

Priplatek za zvlasté narocné pracovni podminky se vyjadiuje v bodech za hodinu skute¢né
vykonané prace, pficemz se rozliSuje mezi zvlaStnimi pracovnimi podminkami téchto typi:
,,osobni ochrana®, ,,pracovisté” a ,,povaha prace®. Pocet bodu se pohybuje v rozmezi od 2,
napf. pro praci v prostoru, kde primérna troven hluku ptesahuje 85 decibelli, az po 50 v
piipadé pouzivani samostatného protipozarniho ochranného obleku. Jeden bod se rovna
0,032 % zakladniho platu Gfednika v platové tfidé 1 stupni 1 (tj. 0,92 EUR v roce 2017).

3.1. Pocet prijemct (ifednikii / do¢asnych zaméstnanci a smluvnich zaméstnanci):
Asistenti Smluvni zaméstnanci
Organ AD -sekretafri Celkem
(SC-AST) FS I FS I FS 1l FS IV
Komise 33 155 25 1 0 8 222
— z toho JRC: 33 149 16 1 0 8 207
Rada 0 0 0 0 0 0 0
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Soudni dvir 0 0 0 0 0 0 0
Ugetni dvar 0 0 0 0 0 0 0
EHSV 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regionu 0 0 0 0 0 0 0
ElIOU 0 0 0 0 0 0 0
Vefejny ochrance prav 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 33 155 25 1 0 8 222
4, PRISPEVEK ZA PRACI V NEPRETRZITEM PROVOZU A PRACI NA SMENY

Pravnim zakladem pro tento pfispévek je Clanek 56a sluzebniho fddu a nafizeni Rady
¢. 300/76 ze dne 9. tnora 1976, naposledy pozménéné nafizenim Rady ¢. 1873/2006 ze dne
11. prosince 2006.

Prispévek mulze byt vyplacen pouze uUfednikim a ostatnim zaméstnancim placenym z
prostiedkll rozpoctu na vyzkum a zamestnanym:

— v zafizeni Spole¢ného vyzkumného stiediska (JRC) nebo

— v ramci nepfimych akci nebo
placenym z provoznich prostiedkii rozpoctu a zaméstnanym:

— V oddéleni informacnich a komunikac¢nich technologii (IKT),

— v bezpec¢nostnim oddélent,




— v telefonni ustfedné / informacnim utvaru ¢i na recepci,
— v oddéleni poskytujicim podporu pro spolecnou zahrani¢ni a bezpecnostni politiku
(SZBP) / evropskou bezpecnostni a obrannou politiku (EBOP) nebo pro mimoradna ¢i

krizova koordinac¢ni opatieni,

— v odd¢leni poskytujicim pomoc pii koordinaci v ptipadé mimotradné udalosti ¢i krize

nebo

— v obsluze nebo kontrole technickych zatizeni.

Nasledujici Gdaje ukazuji pocet piispévka poskytovanych jednotlivymi organy v roce 2017.

4.1. Pocet piijemcu (GFednikii / do¢asnych zaméstnanci a smluvnich zaméstnancii):
Asistenti- Smluvni zaméstnanci (AC)
Organ AD é;?ﬁﬂ;% FS | Fsi | Fsu | Fsiv | Celkem

Komise 2 75 18 10 8 1 114
— z toho JRC: 22 0 0 1 29
Rada 0 76 0 9 0 0 85
Parlament 1 45 516 10 7 2 581
Soudni dvar 0 0 0 0 0 0 0
Ugetni dvar 0 0 16 0 0 0 16
EHSV 0 2 0 0 0 0 2
Vybor regionu 0 3 0 0 1 0 4
ElIOU 0 0 0 0 0 0 0
Vefejny ochrance prav 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 37 0 1 0 0 38

Celkem 3 238 550 30 16 3 840




Mgésicni ptispévky lze poskytovat ve ¢tyfech riznych sazbach (idaje za rok 2017):
sazba 1: dvousménny provoz bez vikendu a svatka: 413,61 EUR,

— sazba 2: dvousménny provoz véetné noci, vikendi a svatkt: 624,28 EUR;

— sazba 3: nepftetrzity provoz bez vikendu a svatka: 682,57 EUR;

— sazba 4: nepfetrzity provoz: 930,56 EUR.

4.2. Pocet prijemcii podle sazeb:
Sazbal Sazba 2 Sazba 3 Sazba 4
Organ 413,61 624,28 682,57 930,56 Celkem
EUR EUR EUR EUR
Komise 23 0 8 83 114
— z toho JRC: 0 0 8 21 29
Rada 32 0 0 53 85
Parlament 307 205 0 69 581
Soudni dvar 0 0 0 0 0
Ugetni dvar 2 0 0 14 16
EHSV 2 0 0 0 2
Vybor regionu 4 0 0 0 4
ElIOU 0 0 0 0 0
Vefejny ochrance prav 0 0 0 0 0
ESVC 27 0 0 11 38
Celkem 397 205 8 230 840
4.3. Pocet prijemct podle pracovniho zarazeni:
JRC | Koordina IKT | Bezpeén | Ustfednal SZBP/ | Techn. | Nepfimé
ce ost recepce EBOP | zafizeni akce
Organ Kriz/ Celkem
mimoiadn
€ situace
Komise 29 8 22 54 0 0 1 0 114
— z toho Spole¢na 0 29
vyzkumna
stfediska (JRC): 29 0 0 0 0 0 0
Rada 0 0 0 85 0 0 0 0 85
Parlament 0 0 0 417 164 0 0 0 581
Soudni dvir 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ugetni dvar 0 0 0 13 3 0 0 0 16
EHSV 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Vybor regiont 0 0 0 4 0 0 0 0 4
EIOU 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vefejny ochrance 0 0
prav 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 0 11 16 0 11 0 0 38
Celkem 29 8 33 591 167 11 1 0 840




5. DOTCENE SLUZBY A ODUVODNENI

vvvvvv

a Ucetni dvur vyuzivaji pracovni pohotovost a/nebo nepfetrzity provoz nebo praci na smény
a vyplaceji ptispévky upravené pravnimi piedpisy.

Vybor regionti a Hospodaisky a socialni vybor maji od roku 2017 spole¢nou sluzbu pracovni
pohotovosti a nepietrzitého provozu nebo prace na smény.

Jedinym organem, ktery dosud poskytuje piiplatek za zvlasté naro¢né pracovni podminky, je
Komise, a to pokud jde o JRC a Utad pro infrastrukturu a logistiku v Bruselu (OIB).

5.1. Diivody pracovni pohotovosti

Komise:

Komise v roce 2017 vyplacela ptispévek za pracovni pohotovost 394 zaméstnancim (v roce
2016 to bylo 350). Piiblizn¢ 40 % (152) je zaméstnano v jednom z vyzkumnych stiedisek.
Dlvody pracovni pohotovosti stejné jako v predchozich letech vétSinou souviseji s
bezpecnosti a ochranou (protipozarni ochrana, monitorovani radiace, radia¢ni ochrana atd.).
V piipad¢ JRC se pracovni pohotovost vétSinou vykonava doma, s vyjimkou Ispry
a Karlsruhe, kde se z divodu specifi¢nosti ukold vykonava na pracovisti nebo doma.

V ostatnich generalnich feditelstvich Komise je situace prakticky stejna jako v roce 2016.
Pracovni pohotovost je v zasadé spojena s bezpe¢nosti, s technickymi zafizenimi a sluzbami
IT. Dochazi nicméné ke zvySeni poctu piijemct za Gcelem poskytovani pomoci Elenskym
statim 24 hodin denné a 7 dni v tydnu (45 v roce 2017 oproti 32 v roce 2016), a to zejména
v GR ECHO. Jednalo se o monitorovani incidentdi v realném &ase a okamzitou reakci
na katastrofy na celém svéte.

Rada: Rada v roce 2017 vyplacela piispévek za pracovni pohotovost 71 zaméstnancum (62 v
roce 2016). M4 tfi oddéleni, kterd se zabyvaji nasledujicimi oblastmi: 1. informacni
a komunika¢ni technologie (IKT) provadéjici c¢innosti Kk zajisténi ochrany a fadného
fungovani pocitacovych a komunikacnich siti; 2. ochrana/bezpecnost s cilem okamzité
reagovat na vSechny druhy incidentl, které by mohly ohrozit zaméstnance generalniho
sekretariatu Rady, jakoz i ¢innost Rady a Evropské rady, a slouzit jako nepfetrzitd podpora
pro pracovniky ostrahy na sluzebnich cestach; 3. oddéleni rychlé reakce, pokud jde
0 vypracovavani, zvetejiiovani na internetu asifeni okamzitych a naléhavych prohlaseni
rotujiciho ptedsednictvi a predsedy Evropské rady vramci SZBP/SBOP. V roce 2017 se
pracovni pohotovost vykonavala vyluén€ doma.

Udetni dviir: Mési¢ni planovani oddéleni bezpe&nosti a ochrany ziizené v roce 2011 zahrnuje
vroce 2017 pracovni pohotovost doma pro 14 zaméstnanci (v roce 2016 to bylo 10
zaméstnanct). Ti nepfetrzité po cely rok dbaji na bezpecnost budov a 0sob, které se v nich
nachazeji.

ESVC: V roce 2017 vyplicela ESVC piispévek za pracovni pohotovost doma 15
zamé&stnanctim (v roce 2016 to bylo 16 zaméstnanct) k pokryti potieb ve tfech nasledujicich
pracovnich oblastech: 1. bezpe¢nostni sluzba nepietrzité ochrany zaméstnanci ESVC,
navstévnikli, budov a majetku v Bruselu, jakoz i1 na ochranu utajovanych informaci (v Gstredi
i delegacich); 2. podpora SZBP/SBOP pti nepfetrzitém monitorovani globalniho déni, reakce
na krize, incidenty, kritické udalosti, zvlastni nebo mimotadné situace, pomoc vysoké
predstavitelce a aktérim EU, usnadnéni setkani krizové platformy ESVC mimo bé&znou
pracovni dobu; 3. odd¢leni informacénich a komunikaénich technologii prostfednictvim



komunika¢niho centra COMCEN, které poskytuje utajované informace vSem clenim
personalu ESVC, a rovnéz poskytuje sluzby generalnimu sekretariatu Rady s cilem zajistit
rychlé zpracovani naléhavych a utajovanych informaci.

Soudni dvir: Soudni dvar vyplacel v roce 2017 piispévek za pracovni pohotovost doma 24
zam¢stnancim. Tento utvar byl zfizen v listopadu 2014 na Generalnim feditelstvi pro
infrastrukturu. Reditelstvi pro budovy je zodpovédné za ochranu instituce, prevenci pozart
aochranu zdravi a bezpecnosti pti praci. Zahrnuje tfi oddéleni odpovédné za nové prace,
spravu budov a bezpec¢nost.

Vybor regioni — EHSV: Ve Vyboru regioni a EHSV bylo dne 1. bfezna 2017 zfizeno
spole¢né bezpecnostni odd€leni, aby byl k dispozici bezpe¢nostni personal a byl schopen
kdykoliv reagovat v ptipadé incidentd, u nichz je tieba pifijmout opatieni v dobé, kdy je
instituce zaviena. V roce 2017 pohotovostni sluzba zahrnovala 4 zaméstnance Vyboru
regiond a 2 zaméstnance EHSV.

5.2. Diivody poskytovani priplatku za zvlasté narocné pracovni podminky

Komise: V roce 2017 vyuzivala této moznosti pouze Komise. V roce 2008 ji v jednom ze
svych oddé¢leni (kopirovaci centrum) zavedl Utad pro infrastrukturu a logistiku v Bruselu
(OIB) ajiz ptedtim ji vyuzivalo Spolecné vyzkumné stiedisko.

V roce 2017 byl celkovy pocet hodin odpracovanych ve zvlast¢ narocnych podminkach

rozd¢len takto:

» 63 598,72 hodiny v souvislosti s osobni ochranou (napf. pouzivani specialnich
nepohodInych ochrannych odévi),

» 115 068,21 hodiny v souvislosti s pracovistém (napt. vysoka hlu¢nost, nebezpecna mista)
a

» 12 803,10 hodiny v souvislosti s povahou prace (napt. manipulace s Ziravinami).

5.3. Diivody prace v nepretrZitém provozu a prace na smény

Komise: V Komisi ma nejvétsi potiebu tohoto typu organizace prace Spolecné vyzkumné
stiedisko (kvuli povaze ukolt, které plni; v roce 2017 se jednalo o 29 osob) a GR pro lidské
zdroje (sluzby bezpecnosti a prevence; v roce 2017 se jednalo o 46 osob).

V ostatnich generalnich feditelstvich (provozni rozpocet) pracovalo v roce 2017 na smény 39
osob v téchto oblastech:

—  bezpecnost a prevence: 8 (OIL),

— technicka zatizeni: 1 (OP),

— informaéni a komunikaéni technologie (IKT): 22 (GR COMM)

—  pomoc &lenskym statim: 8 (GR ECHO)
V GR COMM byla v roce 2015 zfizena prace na smény pro osoby, které zajistuji prehled
tisku pro ptedsedu, kolegium a utvar mluvciho.

V GR ECHO se prace na smény vyuzivd od roku 2013 po ziizeni Monitorovaciho a
informacniho centra, jehoz poslanim je asistovat Clenskym statim a Komisi v piipadé
pohrom.

V Komisi se uplatiiuji vSechny Ctyfi sazby (druhy pfispévki), pficemz sazba 4 (nepfetrzity
provoz) se pouziva zejména u bezpecnostnich sluzeb.



Rada: Rada m& systém prace nasmény, jenz je zapotiebi k tomu, aby byla zajisténa
kontinuita chodu utvarti odpovédnych za prevenci a bezpecnost, pokud jde o ochranu budov
a 0sob v obou budovach Rady.

V generalnim feditelstvi A doSlo k reorganizaci v zajmu optimalni efektivnosti piislusnych
zaméstnancl. Do feditelstvi pro ochranu a bezpecnost bylo vzhledem k tomu, ze béhem
celého roku 2017 byl zapotiebi nepietrzity provoz (sazba 4), zaclenéno v zajmu plnéni
pridélenych ukolli oddéleni pro prevenci. Ostatni utvary zajistujici rdzné bezpec¢nostni
aspekty si jako doposud vyzaduji praci na smény (sazba 1) a nepietrzity provoz (sazba 4).

Reorganizace téchto utvard, které zahrnuji ufedniky AST a smluvni zaméstnance (FS II),
nevedla ke zvySeni poctu piispévka v roce 2017 (85) oproti roku 2016 (86).

Evropsky parlament: Evropsky parlament platil vroce 2017 piispévky za praci v
nepfretrzitétm provozu nebo praci na smény, aby zajistil: 1. sluzby v oblasti bezpecnosti
aochrany ve 3 lokacich: v Bruselu, ve Strasburku a v Lucemburku; 2. sluzby tykajici se
recepce, bezpecnosti a kontroly névstévnikil (Parlamentarium a Dim evropskych d&jin —
od roku 2017, Sportovni stiedisko — od roku 2017), jakoZ i komunikace prostiednictvim
vicejazy¢éné platformy, ktera nabizi rtizné sluzby, jako je ptenos piichozich a odchozich
telefonickych hovort, poskytovani kontaktnich informaci (telefonni a faxova ¢isla, e-mailové
adresy a adresy kancelaii) a informaci o schtizich a budovach Evropského parlamentu.

Systém spociva v praci na dvé smény (sazba 1), praci na dvé smény véetné noci, sobot, ned¢li
a svatkil (sazba 2) nebo nepftetrzité¢ho 24hodinového provozu (sazba 4). Pocet piijemci v roce
2017 ¢inil 581 (oproti 570 v roce 2016).

Uéetni dvitr: Utetni dvir uplatiiuje od roku 2011 nepietrzity provoz a provoz na smény v
oblasti bezpec¢nosti a telefonni ustfedny / recepce. Prace V nepietrzitém provozu nebo
na smény ma podobu dvousménného provozu (sazba 1), nebo nepietrzitého 24hodinového
provozu (sazba 4). Pocet pfijemct v roce 2017 ¢inil 16 (oproti 14 v roce 2016).

ESVC: V roce 2017 vyplacela ESVC 38 piispévkil za praci v nepietrzitém provozu nebo za
praci nasmény za ucelem zajisténi denniho monitorovani, vyhodnocovani a v¢asného
varovani v piipad¢ udalosti nebo politicky vyznamnych problémd 24 hodin denné¢ 7 dni
v tydnu a komunikaéni sluzby tykajici se utajovanych informaci pro vSechny zaméstnance
ESVC a vysokou piedstavitelku, jakoZ i pro ostatni subjekty EU (Evropska komise, generalni
sekretariat Rady, agentury EU, ¢lenské staty EU).

V ESVC se pouzivaji dva druhy piispévki, a to zejména sazba 1 a sazba 4. Podet pifjemcti
zustal stabilni.

Vybor regionit — EHSV: Ve Vyboru regioni a v EHSV byla dne 1. biezna 2017 vytvotfena
spolecnd sluzba za ucelem pokryti potfeb trvalé¢ pfitomnosti na bezpecnostnim odd¢€leni.
Vybor regionti hradi pfispévky 4 piijemcim (sazba 1) a EHSV 2 ptijemcim (sazba 1).

6. ROZPOCTOVE VYDAJE PODLE ORGANU A TYPU PRISPEVKU (V EUR)
Prace Cxex i XA
P . Zvlasté naroéné
. V nepretrzitém Pracovni .
Orgéan pracovni Celkem
provozu nebo na pohotovost .
- podminky
smény
Komise 1016 105,21 1357 562,14 622 521,54 2996 188,89
— z toho JRC: 260 638,58 543 164,63 595 924,90 1399 728,11
Rada 672 443,72 201 886,92 0 874 330,64




Parlament 3717 011,75 0 0 3717 011,75
Soudni dvar 0 60 811,47 0 60 811,47
Ugetni dvar 149 853,04 14 806,32 0 164 659,36
EHSV 8 223,32 0 0 8 223,32
Vybor regionu 16 446,64 11 773,65 0 28 220,29
ElOU 0 0 0 0
;/reéf\clajny ochrance 0 0 0 0
ESVC 211 538,69 57 982,14 0 269 520,83

Celkem 5791 622,37 1704 822,64 622 521,54 8118 966,55

Za rok 2017 ¢inily naklady na vSechny tii druhy piispévkl a piiplatki vynalozené vSemi
evropskymi organy celkem 8 118 966,55 EUR (za rok 2016 to bylo 7 364 776,86 EUR).
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