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ANNEX

PRIEDAS

prie
Pasiiilymo dél Tarybos sprendimo
dél pozicijos, kurios Europos Sajungos vardu turi biti laikomasi pagal Tarpinj
susitarimg dél Europos bendrijos bei jos valstybiuy nariy ir Centrinés Afrikos
ekonominés partnerystés susitarimo sudarymo jsteigtame EPS komitete, dél

tarpininkavimo darbo tvarkes taisykliy, arbitraZzo darbo tvarkos taisykliy ir arbitry
elgesio kodekso priémimo
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PRIEDAS

EPS KOMITETO,
jsteigto pagal Tarpinj susitarima dél Europos bendrijos
bei jos valstybiy nariy ir Centrinés Afrikos
ekonominés partnerystés susitarimo sudarymo,

2019 m. xxx Sprendimas Nr. X

dél tarpininkavimo darbo tvarkos taisykliy, arbitrazo darbo tvarkos taisykliy ir arbitry
elgesio kodekso priémimo

EPS KOMITETAS,

atsizvelgdamas | Tarpinj susitarimg dél Europos bendrijos bei jos valstybiy nariy ir Centrinés
Afrikos ekonominés partnerystés susitarimo sudarymo (toliau — Susitarimas), kuris buvo
pasiraSytas 2009 m. sausio 15 d. Briuselyje ir laikinai taikomas nuo 2014 m. rugpjicio 4 d.,
ypac i jo 80 straipsnio 1 dalj ir 88 straipsnj,

kadangi:

1) pagal Susitarimg ir §] sprendimg Centrinés Afrikos S$alj sudaro Kameriino
Respublika;

2) Susitarimo 80 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad VI antrastinés dalies (Gincy

prevencija ir sprendimas) 3 skyriuje (Gincy sprendimo tvarka) numatyta gincy
sprendimo tvarka ir arbitry elgesio kodeksg priima EPS komitetas;

3) Susitarimo 88 straipsnyje nustatyta, kad EPS komitetas gali priimti sprendimus dél
VI antrastinés dalies (Giny prevencija ir sprendimas) ir jos priedy keitimo,

NUSPRENDE:

1 straipsnis

Sio sprendimo I priede iddéstytos tarpininkavimo darbo tvarkos taisyklés nustatomos kaip
Susitarimo IV priedas.

Sio sprendimo II priede iSdéstytos arbitrazo darbo tvarkos taisyklés nustatomos kaip
Susitarimo V priedas.

Sio sprendimo III priede isdéstytas arbitry elgesio kodeksas nustatomas kaip Susitarimo VI
priedas.

Sios darbo tvarkos taisyklés ir elgesio kodeksas neturi poveikio kitoms konkre¢ioms
Susitarime nustatytoms taisykléms arba taisykléms, kurias gali priimti EPS komitetas.

2 straipsnis
Sis sprendimas jsigalioja jo pasira§ymo diena.

Priimta xxx xxx

Kamerino Respublikos vardu Europos Sgjungos vardu

Alamine Ousmane MEY Cecilia MALMSTROM
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| PRIEDAS
TARPININKAVIMO DARBO TVARKOS TAISYKLES
1 straipsnis

Taikymo sritis

Siy darbo tvarkos taisykliy nuostatomis papildomas ir patikslinamas Tarpinis
susitarimas dél Europos bendrijos bei jos valstybiy nariy ir Centrinés Afrikos
ekonominés partnerystés susitarimo sudarymo, visy pirma jo 69 straipsnis dél
tarpininkavimo.

Toliau isdéstytomis taisyklémis siekiama sudaryti Salims galimybe i$spresti ginGus,
kurie gali tarp juy kilti, priimant abiem puséms priimting sprendimg, dél kurio
susitariama taikant i§samig ir greita tarpininkavimo procediirg.

Pagal Sias darbo tvarkos taisykles tarpininkavimas — tai bet koks procesas,
nepriklausomai nuo to, kaip jis pavadintas, per kurj Salys praso tarpininko, kad jis
padéty draugiskai iSspresti ginca.

2 straipsnis
Procediiros pradzia

Salis gali bet kuriuo metu rastu prasyti Saliy pradéti tarpininkavimo procediira.
PraSyme pateikiama pakankamai informacijos, kad buty aiSkiis Salies ieSkoves
motyvai. PraSyme taip pat:

a)  nurodoma konkreti gin¢ijama priemoné;

b) nurodomas jtariamas neigiamas poveikis, kurj, Salies ieskovés teigimu,
priemon¢ padaré arba padarys Saliy tarpusavio prekybai;

C) paaiskinama, kaip, Salies ieskovés nuomone, §is poveikis yra susijes su
priemone.

Tarpininkavimo procediira gali biti inicijuota tik Saliy bendru sutarimu. Jei Salis
praso pradeéti tarpininkavimo procediira pagal 1 dalj, kita Salis apsvarsto §j prasyma
ir atsako rasStu per 5 dienas nuo jo gavimo. Jei tai nepadaroma, praSymas laikomas
atmestu.

3 straipsnis
Tarpininko atranka

Salys tarpininka iSrenka bendru sutarimu tarpininkavimo procediiros pradZioje, ne
veliau kaip per 15 dieny nuo atsakymo | tarpininkavimo praSyma gavimo.

Jei Salys nesusitaria kitaip, tarpininkas negali bati kurios nors i§ Saliy pilietis.

Tarpininkas rasytiniu pareiskimu patvirtina savo nepriklausomuma, nesaliskuma ir
tai, kad jis gali vykdyti tarpininkavimo procediira.

Tarpininkas turi laikytis arbitry elgesio kodekso su reikiamais pakeitimais.
4 straipsnis

Tarpininkavimo procediiros eiga
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Tarpininkas nesaliskai ir skaidriai padeda Salims i3siaiskinti su priemone susijusius
klausimus ir jos galimg poveikj prekybai ir pasiekti abiem puséms priimting
sprendima.

Tarpininkas gali nuspresti dél tinkamiausio budo iSaiSkinti su atitinkama priemone
susijusius klausimus ir jos galima poveikj prekybai. Visy pirma jis gali rengti Saliy
susitikimus, su jomis kartu ar atskirai konsultuotis, prasyti atitinkamy eksperty ir
suinteresuotyjy $aliy pagalbos arba konsultacijy ir teikti papildoma Saliy prasoma
pagalba. Taciau prie§ praSydamas atitinkamy eksperty ir suinteresuotyjy Saliy
pagalbos arba konsultacijy, tarpininkas pasikonsultuoja su Salimis. Jei tarpininkas
nori susitikti arba pasikalbéti ir (arba) pasikonsultuoti su viena i3 Saliy atskirai, jis
apie tai i§ anksto arba kuo greiciau po vienasalio susitikimo ar pokalbio pranesa kitai
Saliai.

Tarpininkas gali patarti arba pasitilyti Salims apsvarstyti sprendima, kurj jos gali
priimti arba atmesti, arba netgi susitarti dél kito sprendimo. Taciau tarpininkas jokiu
budu nepataria ir neteikia pastaby dél gin¢ijamos priemonés atitikties Siam
Susitarimui.

Tarpininkavimo procediira vyksta Salies, kuriai pateiktas pra§ymas, teritorijoje arba,
Saliy bendru sutarimu, bet kokioje kitoje vietoje ar kitomis priemonémis.

Salys stengiasi pasiekti abiem puséms priimtina sprendima per 60 dieny nuo
tarpininko paskyrimo. Kol galutinis sprendimas nepriimtas, Salys gali svarstyti
galimus laikinus sprendimus, ypa¢ jeigu priemoné susijusi su gendanciomis
prekémis.

Sprendimas gali buti priimtas EPS komiteto sprendimu. Abiem puséms priimtini
sprendimai skelbiami vieSai, nebent Salys nuspresty kitaip. Taciau visuomenei
skirtoje versijoje negali biiti informacijos, kurig viena 1§ Saliy laiko konfidencialia.

Salims paprasius, tarpininkas joms raStu pateikia faktinés ataskaitos projekta,
kuriame i§déstoma per procediirg nagrinéjamos priemonés santrauka ir abiem puséms
priimtinas sprendimas, kuris yra galutinis procediiros rezultatas, taip pat nurodomi
galimi tarpiniai sprendimai. Tarpininkas suteikia Salims galimybe per 15 dieny
pateikti pastaby dél ataskaitos projekto. Apsvarstes per §j terming Saliy pateiktas
pastabas tarpininkas per 15 dieny joms raStu pateikia galuting fakting ataskaita.
Faktin¢je ataskaitoje tarpininkas neaiskina Susitarimo.

5 straipsnis

Tarpininkavimo procediiros uzbaigimas

Procediira baigiama:

a)
b)

c)

d)

Salims priémus abiem puséms priimting sprendima — jo priémimo diena;

po konsultacijy su gin¢o Salimis — raSytiniu tarpininko pareiSkimu, kuriame
nurodoma, kad toliau testi tarpininkavima neverta, — to pareiskimo priémimo dieng;
radytiniu Salies pareiskimu, kuris pateikiamas i$nagrinéjus abipusiskai priimtinus
sprendimus per tarpininkavimo procediirg ir apsvarscius visus tarpininko patarimus ir
sprendimus, — to pareiSkimo priémimo dieng. Toks pareiskimas negali buti pateiktas
nepasibaigus $iy darbo tvarkos taisykliy 4 straipsnio 5 dalyje nustatytam terminui;

bendru Saliy susitarimu bet kuriuo procediiros etapu — tokio susitarimo diena.

6 straipsnis

LT



LT

Abiem puséms priimtino sprendimo jgyvendinimas

1. Jei Salys susitaria dél sprendimo, kiekviena Salis imasi biitiny priemoniy jam
igyvendinti per nustatyta laikotarpj.

2. Jgyvendinandioji Salis per nustatyta laikotarpj rastu pranesa kitai Saliai apie bet
kokius veiksmus ar priemones, kuriy imtasi abiem puséms priimtinam sprendimui
jgyvendinti.

7 straipsnis

Konfidencialumas ir rySys su gin¢y sprendimo procediira

1. Visa su tarpininkavimo procediira susijusi informacija laikoma konfidencialia,
iSskyrus atvejus, kai jg atskleisti biitina pagal teisés aktus arba siekiant jgyvendinti ar
vykdyti per tarpininkavimo procediirg priimtg susitarima.

2. Jeigu Salys nesusitaria kitaip ir nedarant poveikio $iy darbo tvarkos taisykliy 4
straipsnio 6 daliai, visi procediiros etapai, jskaitant konsultacijas ar pasitlytus
sprendimus, yra konfidencialiis. Tagiau bet kuri Salis gali pavieinti, kad vyksta
tarpininkavimo procediira. Konfidencialumo prievolé neapima vieSai prieinamos
faktinés informacijos.

3. Tarpininkavimo procedira nedaromas poveikis Saliy teiséms ir prievoléms pagal
Susitarimo nuostatas dél gincy sprendimo ar kitus susitarimus.

4. PrieS pradedant tarpininkavimo procedira konsultuotis neprivaloma. Taciau
paprastai prie§ inicijuodama S§ig procediira Salis turéty pasinaudoti kitomis
Susitarime pateiktomis bendradarbiavimo ar konsultacijy nuostatomis.

S. Per kitas gin¢y sprendimo procediiras pagal Susitarimg arba bet kokius kitus
susitarimus Salis pagrindimui nenaudoja ar neteikia kaip jrodymy toliau iSvardyty
dalyky, o arbitry kolegija i juos neatsizvelgia:

a) pozicijos, kuria kita Salis patvirtina per tarpininkavimo procedira, arba
informacijos, gautos taikant $iy darbo tvarkos taisykliy 4 straipsnio 1 ir 2 dalis;

b)  to, kad kita Salis nurodé norinti sutikti su sprendimu dél priemonés, dél kurios
buvo pradéta tarpininkavimo procediira, arba

C) tarpininko pateikty patarimy ar pasitlymy.

6. Jei Salys nesusitaria kitaip, tarpininkas negali bati arbitry kolegijos nariu gindy
sprendimo procediroje, pradétoje pagal Susitarimg arba PPO susitarimg, susijusioje
su tuo paciu klausimu, dél kurio jis veiké kaip tarpininkas.

8 straipsnis
Arbitrazo darbo tvarkos taisyklés
Mutatis mutandis taikomi arbitrazo darbo tvarkos taisykliy 3 straipsnis (Pranesimai, nedarant

poveikio 4 straipsnio 2 daliai), 15 straipsnis (Sgnaudos), 16 straipsnis (Procediiros darbo
kalba, vertimas rasStu ir Zodziu) ir 17 straipsnis (Terminy nustatymas).

9 straipsnis
Perziira
Pra¢jus penkeriems metams nuo $io sprendimo jsigaliojimo Salys, atsizvelgdamos i jgyta

patirt] ir atitinkamy PPO priemoniy raida, konsultuojasi tarpusavyje dél poreikio keisti
tarpininkavimo tvarka.
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Il PRIEDAS
ARBITRAZO DARBO TVARKOS TAISYKLES
1 straipsnis
Apibreéztys
Darbo tvarkos taisyklése vartojamy sagvoky apibréztys:

pataréjas — asmuo, Salies pasamdytas patarti arba padéti Saliai klausimais, susijusiais su
arbitrazo procediira;

arbitry kolegija — speciali kolegija, sudaryta pagal Susitarimo 71 straipsnj;
arbitras — specialios arbitry kolegijos, sudarytos pagal Susitarimo 71 straipsnj, narys;

padéjéjas — fizinis asmuo, kuris arbitro nustatytomis salygomis atlieka tyrimus ar padeda
arbitrui;

diena — kalendoriné diena, jeigu nenurodyta kitaip;

Salies atstovas — Salies ministerijos ar kitos vyriausybinés organizacijos ar bet kurios kitos
viesojo sektoriaus jstaigos darbuotojas ar kitas jos skirtas asmuo, kuris atstovauja Saliai gince
dél Susitarimo;

Salis atsakové — Salis, kuri, kaip teigiama, paZeidé¢ Susitarimo 67 straipsnyje nurodytas
nuostatas;
Salis ieSkové — Salis, kuri praso sudaryti arbitry kolegija pagal Susitarimo 70 straipsnj.
2 straipsnis
Taikymo sritis

1. Siy darbo tvarkos taisykliy nuostatomis papildomas ir patikslinamas Tarpinis
susitarimas dél Europos bendrijos bei jos valstybiy nariy ir Centrinés Afrikos
ekonomings partnerystés susitarimo sudarymo, visy pirma jo 70 ir tolesni straipsniai
del arbitrazo.

2. Toliau i§déstytomis taisyklémis sickiama sudaryti Salims galimybe ispresti gindus,
kurie gali tarp jy kilti, priimant abiem puséms priimting sprendimg, dél kurio
susitariama taikant arbitrazo tvarka.

3. Visos Salys, jgyvendinant Tarpinj susitarima dél Europos bendrijos bei jos valstybiy
nariy ir Centrinés Afrikos ekonominés partnerystés susitarimo sudarymo, gali
pasinaudoti arbitrazu siekdamos iSspresti gincus, kurie gali tarp jy kilti.

3 straipsnis

PraneSimai
1. Visi praSymai, praneSimai, raSytiniai pareiSkimai ar kiti dokumentai, kuriuos pateike:
a)  arbitry kolegija, siunciami abiem Salims tuo paciu metu;

b)  Salis arbitry kolegijai (ju kopijos), siun¢iami kitai Saliai tuo padiu metu, ir
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c)  Salis kitai Saliai (jy kopijos), atitinkamai siun¢iami arbitry kolegijai tuo paciu
metu.

Visi §io straipsnio 1 dalyje nurodyti praneSimai siunciami e. pastu arba, tam tikrais
atvejais, bet kokiomis kitomis rySio priemonémis, kurias naudojant yra numatytas
i$siunciamy dokumenty registravimas. Jei nejrodyta kitaip, toks praneSimas laikomas
pateiktu jo iSsiuntimo dieng.

Visi praneSimai siunciami atitinkamai Europos Sajungos Europos Komisijos
Prekybos generaliniam direktoratui ir Kamertino ministerijai, atsakingai uz EPS
igyvendinima.

Prasyme, pranesime, raSytiniame pareiSkime ar kitame su gin¢o nagrin¢jimu
arbitrazo tvarka susijusiame dokumente rastos smulkios korekttiros klaidos gali buti
iStaisytos atsiunciant naujg dokumenta, kuriame aiskiai nurodyti pakeitimai.

Jei paskutiné dokumenty pristatymo diena sutampa su oficialia Centrinés Afrikos ar
Europos Sajungos nedarbo ar poilsio diena, dokumentas gali biiti pristatytas pirma
darbo dieng po jos. Jokie dokumentai, praneS§imai ar praSymai nelaikomi gautais
oficialig nedarbo dieng.

Priklausomai nuo gincijamy nuostaty, visy praSymy ir pranesimy, pagal Sias darbo
tvarkos taisykles skirty EPS komitetui, kopijos taip pat siunciamos atitinkamiems
kitiems instituciniams organams.

4 straipsnis
Arbitry skyrimas

Jeigu pagal Susitarimo 71 straipsnj arbitras renkamas traukiant burtus, EPS komiteto
pirmininkas ar jo atstovas nedelsdamas informuoja Salis apie burty traukimo data,
laikg ir vietg.

v

Salys dalyvauja traukiant burtus.

EPS komiteto pirmininkas arba jo atstovas rastu informuoja kiekvieng atrinkta
asmen;] apie jo skyrimg arbitru. Kiekvienas asmuo per penkias (5) dienas nuo tos
datos, kai jis buvo informuotas apie paskyrima, abiem Salims patvirtina, kad gali eiti
Sias pareigas.

Jei Susitarimo 85 straipsnyje nurodytas saraSas nebuvo sudarytas arba jei praS§ymo
pateikimo pagal Susitarimo 71 straipsnio 2 dalj metu jame néra pakankamai asmeny,
arbitrus burty keliu iSrenka EPS komiteto pirmininkas i§ vienos i3 Saliy arba abiejy
Saliy oficialiai pasitlyty asmeny, atitinkan¢iy Susitarimo 85 straipsnio 2 dalyje
nurodytas salygas.

5 straipsnis

Saliy ir arbitry kolegijos konsultacijos

Jei Salys nesusitaria kitaip, per septynias (7) dienas nuo arbitry kolegijos sudarymo
jos susitinka su arbitry kolegija, kad nustatyty klausimus, kuriuos, Saliy arba arbitry
kolegijos nuomone, reikia iSspresti, jskaitant:

a) arbitry atlygj ir atlygintinas islaidas, kurios turi atitikti PPO standartus ir
kriterijus;
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b)  kiekvieno arbitro padéjéjo atlygi, kurio bendra suma nevirija 50 proc. viso
arbitro atlygio;

€)  procediry tvarkarastj.

Arbitrai ir Saliy atstovai gali dalyvauti $iame susitikime telefonu ar per vaizdo
konferencija.

2. Jeigu per penkias (5) dienas nuo arbitry kolegijos sudarymo dienos Salys nesusitaria
kitaip, arbitry kolegijos jgaliojimai yra Sie:

Hatsizvelgiant j atitinkamas Susitarimo nuostatas, nagrinéti prasyme dél arbitry
kolegijos jsteigimo nurodytq klausimq, priimti nutarimus dél atitinkamos priemonés
atitikties 67 straipsnio nuostatoms ir nutarimus pagal Susitarimo 73, 83 ir
84 straipsnius.*

3. Salys apie jgaliojimus, dél kuriy susitaré, per tris (3) darbo dienas nuo susitarimo
pranesa arbitry kolegijai.

6 straipsnis
Rasytiniai pareiSkimai

Salis ieskové pradinj radytinj pareiskima pateikia ne véliau kaip per dvidesimt (20) dieny nuo
arbitry kolegijos sudarymo dienos. Salis atsakové atsakomajj rasytinj pareiSkimg pateikia ne
véliau kaip per dvideSimt (20) dieny nuo pradinio rasytinio pareiskimo pateikimo dienos.

7 straipsnis

Arbitry kolegijuy darbas

1. Visiems posédziams pirmininkauja arbitry kolegijos pirmininkas. Arbitry kolegija
gali savo pirmininkui perduoti jgaliojimus priimti administracinius ir procedirinius
sprendimus konkrecioje srityje.

2. Posédziuose dalyvaujama asmeniSkai. ISskyrus atvejus, kai Susitarime arba Siose
darbo tvarkos taisyklése nustatyta kitaip, ir nedarant poveikio Siy darbo tvarkos
taisykliy 9 straipsnio 5 daliai, arbitry kolegija gali kitg veikla vykdyti bet kokiomis
priemonémis, jskaitant telefong, faksg ar elektronines priemones.

3. Arbitry kolegijos svarstymuose gali dalyvauti tik arbitrai, taciau arbitry kolegija gali

4. Visy nutarimy projekty rengimas yra iSskirtiné arbitry kolegijos prievolé, kurios
negalima perduoti kitiems.

5. I8kilus procediiriniam klausimui, kuriam néra taikomos VI antrastinés dalies (Gincy
prevencija ir sprendimas) nuostatos, arbitry kolegija, pasikonsultavusi su Salimis,
gali taikyti tinkamg procediira, derandia su tomis nuostatomis ir uztikrinan¢ia Salims
vienodas sglygas.

6. Jei arbitry kolegija mano, kad reikia pakeisti procediirai taikomus terminus, i§skyrus
nustatytus VI antrastinéje dalyje (Gincy prevencija ir sprendimas), arba atlikti kitus
procedirinius ar administracinius koregavimus, ji ra$tu informuoja Salis apie
pakeitimy ar koregavimy priezastis ir reikiamg terming ar koregavima.
Pasikonsultavusi su Salimis arbitry kolegija gali patvirtinti tokj pakeitimg ar
koregavima.
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Salies praSymu arbitry kolegija gali pakeisti procediiros terminus, kartu
uztikrindama, kad Salims biity taikomos vienodos saglygos.

Kolegija bendru Saliy pra§ymu bet kuriuo metu sustabdo procediira Saliy sutartam
laikotarpiui, nevirSijan¢iam dvylikos (12) i§ eilés einanciy ménesiy. Kolegija tgsia
procediirg bet kuriuo metu gavusi rastiska bendra Saliy pra§yma arba pasibaigus
sutartam sustabdymo laikotarpiui vienos i§ Saliy rastisku pra§ymu. Apie pra§yma
prane$ama kolegijos pirmininkui ir, jei reikia, kitai Saliai. Jeigu kolegijos darbas
buvo sustabdytas daugiau kaip dvylika (12) i$ eilés einan¢iy ménesiy, kolegijos
jgaliojimai nustoja galioti, o arbitrazo procediira nutraukiama. Salys bet kuriuo metu
gali susitarti nutraukti arbitrazo procediira. Salys kartu prane$a apie tokj susitarima
arbitry kolegijos pirmininkui. Sustabdymo atveju atitinkami terminai prat¢siami
laikotarpiui, kuriam kolegijos darbas buvo sustabdytas.

Nutraukus arbitry kolegijos darba nepazeidziamos Saliy teisés kitose procediirose dél
to paties klausimo pagal VI antrasting dalj (Gincy prevencija ir sprendimas).

8 straipsnis

Pakeitimas

Jei arbitras negali dalyvauti procediiroje, nusiSalina arba turi biiti pakeistas, jj
pakeisiantis asmuo iSrenkamas pagal Susitarimo 71 straipsnj.

Jei Salis mano, kad arbitras nesilaiko elgesio kodekso reikalavimy ir todél turéty biti
pakeistas, ji apie tai pranesa kitai Saliai per penkiolika (15) dieny nuo to laiko, kai
suzinojo apie aplinkybes, kuriomis pagrindziamas faktas, kad arbitras pazeidé elgesio
kodeksa,

Salys tarpusavyje pasikonsultuoja per penkiolika (15) dieny. Salys informuoja arbitra
apie jo, kaip jtariama, reikalavimy nesilaikyma ir gali paprasyti arbitrag imtis reikiamy
veiksmy, kad uZtikrinty reikalavimy laikymasi. Jei susitaria, jos taip pat gali nuSalinti
arbitrg ir pasirinkti nauja arbitrg pagal Susitarimo 71 straipsnio 2 dalyje nurodyta
tvarka.

Jei Salys nesutaria, ar reikia pakeisti arbitra, i§skyrus kolegijos pirmininka, bet kuri
Salis gali prasyti §j klausimg perduoti spresti arbitry kolegijos pirmininkui, kurio
sprendimas yra galutinis.

Jei, gaves tokj praSyma, pirmininkas nustato, kad arbitras nesilaiko elgesio kodekso
reikalavimy, naujas arbitras iSrenkamas pagal Susitarimo 71 straipsnio 3dal;.

Jei Salys nesutaria, ar reikia keisti pirmininka, bet kuri Salis gali prasyti, kad $is
klausimas biity perduotas spresti vienam 1§ pagal Susitarimo 85 straipsnj sudaryto
saraSo asmeny, iSrinkty eiti arbitry kolegijos pirmininko pareigas. Asmenj burty keliu
iSrenka EPS komiteto pirmininkas. Tokiu biidu iSrinktas asmuo nusprendzia, ar
pirmininkas laikosi elgesio kodekso reikalavimy. Jo sprendimas yra galutinis.

Jei nusprendziama, kad pirmininkas nesilaiko elgesio kodekso reikalavimy, naujas
pirmininkas iSrenkamas pagal Susitarimo 71 straipsnio 3dalj.

9 straipsnis
Posédziai

Arbitry kolegijos pirmininkas, laikydamasis 5 straipsnio 1 dalyje nustatyto
tvarkarascio, pasikonsultaves su Salimis ir kitais arbitrais, informuoja Salis apie
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10.

posédzio data, laika ir vieta. Uz procediiros logistinj administravima atsakinga Salis
Sig informacijg paskelbia vieSai, laikydamasi Siy darbo tvarkos taisykliy 11
straipsnio.

Jei Salys nesusitaria kitaip, posédis rengiamas Briuselyje, jei Salis ie§kové yra
Centrinés Afrikos Salis, ir Jaundéje, jei Salis ieSkové yra Europos Sgjunga.

Salims susitarus arbitry kolegija gali surengti papildomus posédZius.

Visi arbitrai dalyvauja visame posédyje.

Nepaisant to, ar procediira viesa, ar ne, posédyje gali dalyvauti:

a)  Saliy atstovai;

b)  Saliy pataréjai;

C)  administracijos darbuotojai, vertéjai zodziu ir rastu, teismo referentai;
d) arbitry padéjéjai;

e)  ekspertai arbitry kolegijos sprendimu pagal Susitarimo 81 straipsnj.

Ne véliau kaip prie§ penkias (5) dienas iki posédzio dienos kickviena Salis jteikia
arbitry kolegijai ir kitai Saliai fiziniy asmeny, kurie posédyje tos Salies vardu pateiks
zodiniy argumenty ar paaiSkinimy, ir kity atstovy ar pataréjy, kurie dalyvaus
posédyje, pavardziy sarasa.

Arbitry kolegija uztikrina, kad Salis ieskové ir Salis atsakové turéty tiek pat laiko
pasisakyti. Posédzio tvarka:

Argumentai

a)  Salies ieskovés argumentai;

b)  Salies atsakovés argumentai.

PriesSiniai argumentai

a)  Salies ieskovés atsakymas;

b)  Salies atsakovés priestaravimai.

Arbitry kolegija gali pateikti klausimus bet kuriai Saliai bet kuriuo posédzio metu.

Arbitry kolegija pasiriipina, kad posédzio protokolas buty parengtas ir jteiktas Salims
per pagrista laikotarpj po posédzio. Salys gali pateikti pastaby dél protokolo, o
arbitry kolegija gali j tas pastabas atsizvelgti.

Per desimt (10) dieny nuo posédzio dienos kiekviena Salis gali arbitry kolegijai ir
kitai Saliai pateikti papildomg raSytin} pareiskima dél bet kokio posédzio metu
kilusio klausimo.

10 straipsnis

Klausimai rasStu

Arbitry kolegija bet kuriuo procediiros metu gali vienai ar abiem Salims pateikti
klausimy rastu. Kiekviena Salis gauna dokumento su arbitry kolegijos klausimais

kopija.

10
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Be to, radytinio atsakymo j arbitry kolegijos klausimus kopija Salis pateikia kitai
Saliai. Kiekvienai Saliai suteikiama galimybé pateikti rastisky pastaby del kitos
Salies atsakymo per penkias (5) dienas nuo gavimo.

11 straipsnis

Skaidrumas ir konfidencialumas

Kiekviena Salis ir kolegija konfidencialia laiko informacija, kuria kita Salis pateiké
arbitry kolegijai ir nurodé, kad ji yra konfidenciali. Jei Salies pareiskimuose arbitry
kolegijai yra konfidencialios informacijos, ta Salis per penkiolika (15) dieny taip pat
pateikia nekonfidencialig pareiskimo versija, kurig biity galima paskelbti viesai.

Jokia §iy darbo tvarkos taisykliy nuostata netrukdo Saliai vieSai atskleisti savo
pozicijos tiek, kiek kalbant apie kitos Salies pateikta informacija neatskleidziama ta
informacija, kurig kita Salis nurodé¢ esant konfidencialig.

Jei Salies pareiskimuose ir argumentuose yra slaptos verslo informacijos, arbitry
kolegija rengia uzdarus posédzius. Jei posédZiaujama uZdarai, Salys uZtikrina arbitry
kolegijos posédziy konfidencialuma.

12 straipsnis

Ex parte rySiai
Arbitry kolegija nesusitinka ar nesusisiekia su Salimi kitai Saliai nedalyvaujant.

Nei vienas arbitras negali su viena arba abiem Salimis aptarinéti jokio su ginco
nagrinéjimu susijusio aspekto, jeigu nedalyvauja kiti arbitrai.

13 straipsnis

Amicus curiae pareiskimai

Salies teritorijoje jsisteige nevyriausybiniai subjektai gali pateikti arbitry kolegijai
amicus curiae informacijg, kaip nurodyta tolesnése dalyse.

Jei Salys per penkias (5) dienas nuo arbitry kolegijos jsteigimo dienos nesusitaria
kitaip, arbitry kolegija gali priimti nepraSytus raSytinius pareiSkimus, jeigu jie
pateikiami per 10 dieny nuo arbitry kolegijos jsteigimo dienos, yra jokiu budu ne
didesnés apimties kaip penkiolika (15) spausdinty puslapiy, jskaitant priedus, ir
tiesiogiai susije su arbitry kolegijos svarstomu klausimu.

Pareiskime pateikiamas pareiskimg padavusio subjekto (fizinio arba juridinio
asmens) aprasymas, nurodomas to subjekto veiklos pobiidis ir finansavimo Saltiniai
bei to subjekto interesy, susijusiy su arbitrazo procesu, pobudis. PareiSkimas
rengiamas Saliy pasirinktomis kalbomis pagal $iy darbo tvarkos taisykliy 16
straipsnio 1 ir 2 dalis.

Tie pareiskimai pateikiami Salims, kad Sios galéty pateikti pastaby. Salys gali
pateikti arbitry kolegijai pastaby per deSimt (10) dieny nuo jy gavimo.

Arbitry kolegija savo nutarime iSvardija visus gautus pareiSkimus, kurie atitinka Sias
darbo tvarkos taisykles. Arbitry kolegija neprivalo savo nutarime atsizvelgti | tuose

pareiskimuose pateiktus argumentus. Arbitry kolegija pateikia Saliy pastaboms visus
gautus pareiSkimus.

11
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14 straipsnis
Skubiis atvejai
Susitarimo 73 straipsnio 2 dalyje nurodytais skubos atvejais arbitry kolegija, pasitarusi su
Salimis, prireikus pakoreguoja Siose taisyklése nustatytus terminus ir apie tokius pakeitimus

pranesa Salims.

15 straipsnis

Sanaudos
1. Kiekviena Salis pati padengia savo dalyvavimo arbitrazo procediiroje sanaudas.
2. Salis atsakové yra atsakinga uz arbitrazo procediiros logistinj administravima, visy

pirma uZ posédziy organizavima, jei nesusitarta kitaip, ir padengia visas iSlaidas,
susijusias su posédziy logistiniu administravimu. Taciau Salys kartu vienodomis
dalimis padengia kitas arbitrazo procediiros administracines iSlaidas ir arbitry bei jy

padéjéjy atlygi.
16 straipsnis

Procediiros darbo kalba, vertimas rastu ir Zodziu

1. Vykstant Susitarimo 71 straipsnio 2 dalyje nurodytoms konsultacijoms ir ne véliau
nei jvyksta §iy darbo tvarkos taisykliy 5 straipsnio 1 dalyje nurodytas posédis, Salys
siekia susitarti d¢l bendros darbo kalbos arbitry kolegijos darbo metu.

2. Jei Salys nesusitaria dél bendros darbo kalbos, kiekviena Salis pasiriipina savo
ra§ytiniy pareiskimy vertimu j kitos Salies pasirinkta kalba, nebent tie pareiskimai
buty paraSyti viena i§ bendry oficialiyjy EPS Saliy kalby. Uz Zodiniy pareiskimy
vertimo Zodziu j Saliy pasirinktas kalbas, jei jos pasirinko viena i§ bendry oficialiyjy
Saliy kalby, atsakinga Salis atsakové. Jei viena i§ Saliy pasirenka ne viena i§ bendry
oficialiyjy kalby, uz Zodiniy pareiskimy vertima ZodZiu atsakinga §i Salis.

3. Arbitry kolegijos ataskaitos ir sprendimai skelbiami Saliy pasirinkta (-omis) kalba (-
omis). Salims nesusitarus dél bendros darbo kalbos, tarpiné ataskaita, galuting
ataskaita ir arbitry kolegijos sprendimai pateikiami viena i§ bendry oficialiyjy
Susitarimo Saliy kalby.

4, Visas arbitry kolegijos nutarimo vertimo | Saliy pasirinkta (-s) kalba (-s) i3laidas
Salys padengia vienodomis dalimis.

5. Salis gali pareiksti pastabas dél pagal §ias taisykles parengto dokumento vertimo
tikslumo.

6. Kiekviena Salis padengia savo radytiniy pareiskimy vertimo i§laidas.

17 straipsnis
Terminy nustatymas

Visi susitarimo VI antraStinéje dalyje (Gincy prevencija ir sprendimas) ir Siose darbo tvarkos
taisyklése nustatyti terminai, jskaitant terming, per kurj arbitry kolegijos turi pranesti apie
priimtus sprendimus, gali bati i§ dalies pakeisti abipusiu Saliy sutarimu ir skai¢iuojami
kalendorinémis dienomis nuo kitos dienos po veiksmo ar fakto, kuriam jie taikomi, jei
nenurodyta kitaip.
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18 straipsnis
Kitos procediiros

Siose taisyklése nustatyti procediiros terminai koreguojami pagal specialius terminus,
nustatytus arbitry kolegijos nutarimui priimti vykstant procediirai pagal Susitarimo 74—78
straipsnius.

13
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111 PRIEDAS
ARBITRU ELGESIO KODEKSAS
1 straipsnis

Apibreéztys

Siame Elgesio kodekse:

arbitras — specialios arbitry kolegijos, sudarytos pagal Susitarimo 71 straipsnj, narys;

padéjéjas — fizinis asmuo, kuris arbitro nustatytomis salygomis atlicka tyrimus ar padeda

arbitrui;

kandidatas — asmuo, kurio pavardé yra Susitarimo 85 straipsnyje nurodytame arbitry sarase ir
kurj svarstoma iSrinkti arbitru pagal Susitarimo 71 straipsnj;

tarpininkas — fizinis asmuo, kuris vadovauja tarpininkavimui pagal Susitarimo 69 straipsnj;

darbuotojai — arbitro vadovaujami ir kontroliuojami fiziniai asmenys, i§skyrus padéjéjus.

2 straipsnis

Pagrindiniai principai

1. Siekiant iSsaugoti gincy sprendimo tvarkos etiSkumg ir neSaliSkuma, kiekvienas
kandidatas j arbitrus turi susipaZinti su $iuo kodeksu. Jis turi:

a)  buti nepriklausomas ir nesaliskas;
b)  vengti tiesioginiy ir netiesioginiy interesy konflikty;
C)  vengti netinkamo elgesio ar netinkamo elgesio jsptudzio ir SaliSkumo;
d)  grieztai laikytis gero elgesio normy;
e)  nepasiduoti asmeniniy interesy, iSorinio spaudimo, politiniy aplinkybiy, viesy
protesty, lojalumo Saliai arba kritikos baimés jtakai.
2. Arbitras nei tiesiogiai, nei netiesiogiai neprisiima jokiy prievoliy ir nesiekia jokios

naudos, jeigu tai kokiu nors buidu trukdo arba gali trukdyti tinkamai vykdyti pareigas.

3. Arbitras nesinaudoja priklausymu arbitry kolegijai, kad patenkinty asmeninius ar
privacius interesus. Arbitras vengia veiksmy, kurie galéty sukelti jsptdj, kad kiti
asmenys gali jj ar jg kaip nors paveikti.

4, Arbitras neleidzia, kad buve ar esami finansiniai, verslo, profesiniai, asmeniniai ar
socialiniai rySiai ar jsipareigojimai paveikty jo elges] arba nuomong.

5. Arbitras vengia uzmegzti rySius ar jgyti finansiniy interesy, kurie gali paveikti jo
neSaliSkumg arba dél kuriy gali kilti pagristy abejoniy dél jo elgesio arba SaliSkumo.

LT

3 straipsnis

Prievolé atskleisti informacija
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1. Prie§ patvirtinant kandidata arbitru pagal Susitarimo 71 straipsnj, jis atskleidzia
informacija apie interesus, rySius ar dalykus, kurie gali daryti poveikj jo
nepriklausomumui ar neSaliSkumui arba dél kuriy gali pagristai pasireiksti
netinkamas elgesys arba tendencingumas per procesg. Todél kandidatas deda visas
pagristas pastangas, kad iSsiaiSkinty minétus interesus, rySius ir dalykus, jskaitant
finansinius interesus, profesinius interesus arba darbo ar Seimos interesus.

2. Prievolé¢ atskleisti informacijg pagal Sio straipsnio 1 dalj yra nuolatiné arbitro pareiga
atskleisti visus tokius interesus, rySius ar dalykus, kurie gali iSkilti bet kuriame
procediiros etape.

3. Kandidatas arba arbitras informuoja EPS komitetg apie bet kokius dalykus, susijusius
su faktiniais arba galimais $io elgesio kodekso pazeidimais, kai tik apie juos suzino,
kad Salys galéty juos apsvarstyti.

4 straipsnis

Arbitry pareigos

1. Sutikes buti paskirtu arbitras turi galéti vykdyti savo pareigas ir jas vykdyti
kruopsciai, greitai, saziningai ir uoliai per visg procesa.

2. Arbitras nagrin¢ja tik per procediirg iSkeltus ir nutarimui priimti reikalingus
klausimus, ir Sios pareigos neperleidzia jokiam kitam asmeniui.

3. Arbitras imasi visy tinkamy priemoniy uztikrinti, kad jo padéjéjai ir darbuotojai
susipazinty su $io elgesio kodekso 2, 3 ir 6 straipsniais ir jy laikytysi.
5 straipsnis

Buvusiy arbitry prievolés

Visi buve arbitrai privalo vengti veiksmy, kurie gali daryti jspiidj, jog vykdydami pareigas jie
buvo tendencingi arba galéjo pasipelnyti i§ arbitry kolegijos sprendimo ar nutarimo.

6 straipsnis

Konfidencialumas

1. Esami ar buve arbitrai niekada neatskleidzia nevieSos informacijos, kuri yra susijusi
su procesu arba buvo gauta proceso metu, taip pat ja nesinaudoja kitiems tikslams,
iSskyrus tg procesa, ir niekada neatskleidzia Sios informacijos arba ja nesinaudoja,
kad igyty asmeninés naudos, suteikty naudos kitiems arba pakenkty kity asmeny
interesams.

2. Arbitras neatskleidzia arbitry kolegijos nutarimo ar jo daliy anksCiau nei jis
paskelbiamas pagal Susitarimo 84 straipsnio 2 dalj.

3. Arbitras arba buves arbitras niekada neatskleidzia arbitry kolegijos svarstymy detaliy
ar kurio nors nario nuomones.

7 straipsnis

Islaidos

15
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Kiekvienas arbitras registruoja procediirai skirtg laikg ir savo iSlaidas, ir savo padéjéjo laikg ir
iSlaidas, ir pateikia galuting jy ataskaita.

8 straipsnis
Tarpininkai

Sis elgesio kodeksas mutatis mutandis taikomas tarpininkams.
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