
 

HR   HR 

 

 

 
EUROPSKA 
KOMISIJA  

Bruxelles, 13.8.2019. 

COM(2019) 368 final 

 

IZVJEŠĆE KOMISIJE EUROPSKOM PARLAMENTU I VIJEĆU 

o provedbi Uredbe (EZ) br. 453/2008 Europskog parlamenta i Vijeća o tromjesečnim 

statističkim podacima o slobodnim radnim mjestima u Zajednici   

 

 



 

HR 1 HR 

1. UVOD 

1.1. Kontekst 

Statistički podaci o slobodnim radnim mjestima pokazuju broj slobodnih radnih mjesta u 

određenom trenutku. Ti se podaci odnose na dio potražnje za radnom snagom koji nije 

obuhvaćen ponudom radne snage te pružaju ključne informacije o razmjeru i strukturi 

neusklađenosti ponude i potražnje na tržištu rada. 

Uredbom (EZ) br. 453/2008 Europskog parlamenta i Vijeća od 23. travnja 2008. o 

tromjesečnim statističkim podacima o slobodnim radnim mjestima u Zajednici
1
 („Uredba o 

statističkim podacima o slobodnim radnim mjestima”) utvrđen je okvir za izradu i ocjenu 

kvalitete tromjesečnih statističkih podataka o slobodnim radnim mjestima. 

Člankom 10. Uredbe o statističkim podacima o slobodnim radnim mjestima propisuje se da 

Komisija do 24. lipnja 2010. i svake tri godine nakon toga dostavlja izvješće Europskom 

parlamentu i Vijeću o provedbi Uredbe. Svrha je izvješća ocijeniti kvalitetu (a) statističkih 

podataka koje su dostavile države članice i (b) europskih zbirnih podataka te utvrditi moguća 

područja za poboljšanja. 

Ovo je četvrto izvješće Komisije Europskom parlamentu i Vijeću
2
. Temelji se na iskustvima 

dostave podataka na tromjesečnoj osnovi i dokumentaciji koju su države članice dostavile u 

svojim godišnjim izvješćima o kvaliteti. Budući da su u prethodnim izvješćima analizirani 

nizovi za prethodna razdoblja, ovo je izvješće usmjereno na kvalitetu statističkih podataka o 

slobodnim radnim mjestima koji su primljeni nakon tih izvješća. U izvješću se razmatraju 

statistički podaci o slobodnim radnim mjestima poslani Komisiji za referentna tromjesečja od 

prvog tromjesečja 2016. do četvrtog tromjesečja 2018. 

U odjeljku 2. izlaže se napredak u provedbi Uredbe o statističkim podacima o slobodnim 

radnim mjestima ostvaren tijekom posljednje tri godine, dok se u odjeljku 3. ocjenjuje 

kvaliteta statističkih podataka o slobodnim radnim mjestima. Konačno, u odjeljku 4. navode 

se zaključci i predlažu rješenja kako bi se u budućnosti uspješnije odgovorilo na očekivanja 

korisnika. 

1.2. Pravni okvir 

U svrhu dopune općeg okvira utvrđenog Uredbom o statističkim podacima o slobodnim 

radnim mjestima, Komisija je donijela dvije provedbene uredbe: 

– Uredbu Komisije (EZ) br. 1062/2008
3
, kojom se definiraju postupci za desezoniranje koji se 

primjenjuju od prvog tromjesečja 2014., struktura i sadržaj godišnjih izvješća o kvaliteti koje 

države članice trebaju dostaviti Komisiji te datumi njihove dostave, 

– Uredbu Komisije (EZ) br. 19/2009
4
, kojom se definira pojam „slobodno radno mjesto” te 

utvrđuju rokovi za dostavu podataka i razdoblja koja će se obuhvatiti prvim dostavljenim 
                                                           
1
 SL L 145, 4.6.2008., str. 234. 

2
 Vidjeti prethodno izvješće, COM(2016) 449 od 8. srpnja 2016. 

3
 Uredba Komisije (EZ) br. 1062/2008 od 28. listopada 2008. o provedbi Uredbe (EZ) br. 453/2008 

Europskog parlamenta i Vijeća o tromjesečnim statističkim podacima o slobodnim radnim mjestima u 

Zajednici, u vezi s postupcima za desezoniranje i izvješćima o kvaliteti (SL L 285, 29.10.2008., str. 3.). 
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skupom podataka. U Prilogu tom zakonodavnom aktu navedene su države članice koje 

provode studije izvedivosti i područja obuhvaćena tim studijama. 

U skladu s prethodno navedenim zakonodavstvom, sve države članice obvezne su dostavljati 

vremenske nizove o broju slobodnih i popunjenih radnih mjesta počevši od prvog 

tromjesečja 2010. To moraju učiniti najkasnije 70 dana nakon završetka tromjesečja (T + 70). 

Osim toga, države članice čiji ukupni broj zaposlenika premašuje 3 % ukupnog broja 

zaposlenika u EU-u obvezne su slati početne procjene najkasnije 45 dana nakon završetka 

tromjesečja (T + 45). 

Države članice obvezne su dostaviti broj slobodnih i popunjenih radnih mjesta za sve 

poslovne jedinice i za svako područje klasifikacije ekonomskih djelatnosti NACE Revision 2 

(NACE Rev. 2)
5
. Međutim, u Uredbi o statističkim podacima o slobodnim radnim mjestima 

navedeno je da bi države članice koje imaju poteškoće pri dostavljanju podataka o malim 

poduzećima (koja su definirana kao jedinice s manje od 10 zaposlenika) i područjima 

klasifikacije NACE Rev. 2 od O do S
6
 (u kojima su glavne djelatnosti javna uprava, 

zdravstvena zaštita i obrazovanje) trebale provesti studije izvedivosti. 

Premda su te studije izvedivosti omogućile nekim državama članicama da ostvare potpunu 

pokrivenost gospodarstva, to još nije slučaj za četiri države članice (Danska, Francuska, Italija 

i Malta), čiji podaci nisu u potpunosti usporedivi s onima za ostatak EU-a. U Francuskoj i 

Italiji ankete uključuju samo poslovne jedinice s 10 ili više zaposlenih, dok javne institucije 

nisu obuhvaćene javnom upravom, obrazovanjem i zdravstvenom zaštitom (NACE Rev. 2, 

područja O, P i Q). U Malti su u ankete uključene samo jedinice s 10 ili više zaposlenih. U 

Danskoj su obuhvaćene samo jedinice u okviru poslovnog gospodarstva (NACE Rev. 2, 

područja od B do N). 

2. OPĆI NAPREDAK OSTVAREN OD ZADNJEG IZVJEŠĆA 

Nije bilo zakonodavnih promjena od donošenja zadnjeg izvješća 2016. 

S obzirom na postupak izrade uveden je niz poboljšanja u lanac izrade statističkih podataka o 

slobodnim radnim mjestima, kako je podrobnije opisano u nastavku. 

 2.1. Standardi SDMX za prikupljanje podataka 

Sve države članice dostavile su statističke podatke o slobodnim radnim mjestima koristeći se 

strukturom podataka u skladu sa standardom za razmjenu statističkih podataka i metapodataka 

                                                                                                                                                                                     
4
 Uredba Komisije (EZ) br. 19/2009 od 13. siječnja 2009. o provedbi Uredbe (EZ) br. 453/2008 

Europskog parlamenta i Vijeća o tromjesečnim statističkim podacima o slobodnim radnim mjestima u 

Zajednici, u vezi s definicijom slobodnog radnog mjesta, referentnim datumima za prikupljanje 

podataka, specifikacijama prijenosa podataka i studijama izvedivosti (SL L 9, 14.1.2009., str. 3.). 
5
 Uredba (EZ) br. 1893/2006 Europskog parlamenta i Vijeća od 20. prosinca 2006. o utvrđivanju 

statističke klasifikacije ekonomskih djelatnosti NACE Revision 2 te izmjeni Uredbe Vijeća (EEZ) 

br. 3037/90 kao i određenih uredbi EZ-a o posebnim statističkim područjima (SL L 393, 30.12.2006., 

str. 1.). 
6
 Obuhvaćaju sljedeće: javnu upravu i obranu, obvezno socijalno osiguranje (područje O), obrazovanje 

(područje P), djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi (područje Q), umjetnost, zabavu i 

rekreaciju (područje R) i ostale uslužne djelatnosti kao što su djelatnosti članskih organizacija, popravak 

računala i predmeta za osobnu uporabu i kućanstvo te ostale osobne uslužne djelatnosti (područje S). 
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(SDMX)
7
 i međunarodno dogovorenim popisima oznaka (dostupnima na internetu u 

posebnom registru
8
). Isto kodiranje upotrijebljeno je u Eurostatovoj bazi statističkih podataka 

o slobodnim radnim mjestima i u svrhu prijenosa statističkih podataka EU-a o slobodnim 

radnim mjestima Europskoj središnjoj banci. 

Takvom standardizacijom izbjegavaju se dvosmislenosti i nesporazumi s državama članicama 

te se pojednostavnjuje postupak provjere valjanosti podataka, čineći ga prikladnim za 

automatizaciju. To se postiglo s pomoću novog alata za IT provjeru valjanosti, koji je opisan u 

nastavku. 

2.2.  IT provjera valjanosti 

Za potrebe provjere strukture i kodiranja statističkih podataka o slobodnim radnim mjestima 

uveden je novi IT alat (STRUVAL) kako bi se pojednostavnio postupak izrade i smanjio rizik 

od pogrešaka koji proizlazi iz pogrešnog kodiranja. Ako prenesena datoteka nije u skladu sa 

standardima SDMX koji su na snazi, ona se automatski odbija te države članice e-poštom 

dobivaju obavijest o uspješnom odnosno neuspješnom prijenosu. Izvješću o IT provjeri 

valjanosti može se pristupiti putem mrežne usluge. 

2.3.  Statistička provjera valjanosti 

Za svaki tromjesečni prijenos Eurostat obavlja provjere vjerodostojnosti na način da 

uspoređuje podatke tijekom vremena i po ekonomskim djelatnostima iz klasifikacije NACE 

Rev. 2. U slučaju znatnih promjena na tromjesečnoj osnovi u broju popunjenih odnosno 

slobodnih radnih mjesta Eurostat traži od država članica da potvrde podatke ili ponovno 

dostave ispravljenu podatkovnu datoteku. Provjerama vjerodostojnosti nisu otkriveni nikakvi 

veći problemi tijekom posljednjih nekoliko godina. Međutim, kod nekih zemalja uočene su 

manje nedosljednosti između pojedinačnih i zbirnih područja klasifikacije NACE Rev. 2. Te 

su nedosljednosti ispravljene.  

S obzirom na volatilnost, rezultati za Finsku nešto su iznad prosjeka. Finska će istražiti može 

li se volatilnost podataka smanjiti na način da se poveća veličina uzorka ili poboljša korištena 

metodologija. 

Malta je poboljšala svoju nacionalnu metodologiju na način da mjeri samo broj slobodnih 

radnih mjesta na referentni datum („podaci o stanju”), vodeći računa o tome da se ne bilježe 

slobodna radna mjesta popunjena prije tog datuma. 

U prijenosu francuskih podataka za četvrto tromjesečje 2018. provjerom valjanosti Eurostata 

uočene su znatne revizije u odnosu na četvrto tromjesečje 2015. Francuska je objasnila da je 

to rezultat unaprjeđenja obuhvata ankete Acemo (Acemo: „Activité et conditions d’emploi de 

la main-d’oeuvre”), što je dovelo do promjene u razini popunjenih i slobodnih radnih mjesta, 

dok je stopa slobodnih radnih mjesta općenito ostala nepromijenjena. 

2.4.  Upravljanje oznakama 

                                                           
7
  http://sdmx.org/ (dostupno samo na engleskom jeziku) 

8
  https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/ (dostupno samo na engleskom jeziku) 

http://sdmx.org/
https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/
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Eurostat je uveo i nova pravila o obradi oznaka kojima se signaliziraju posebni događaji, kao 

što su prekidi u nizu, i određuje jesu li podaci povjerljivi. U skladu s tim, označivanje 

statističkih podataka o slobodnim radnim mjestima sada je usklađeno na razini EU-a te 

između nacionalnih brojki i europskih agregata. 

2.5.  Desezoniranje 

U skladu s člankom 1. Uredbe Komisije (EZ) br. 1062/2008 države članice EU-a obvezne su 

prenositi i desezonirane podatke. Desezonirane podatke o slobodnim i popunjenim radnim 

mjestima obvezno je dostavljati barem za pojedinačna/zbirna područja klasifikacije NACE 

Rev. 2 od B do E, F, od G do I, J, K, L, od M do N, od O do Q, od R do S. Eurostat 

upotrebljava dostavljene podatke o desezoniranim slobodnim i popunjenim radnim mjestima 

kako bi izračunao desezonirane stope slobodnih radnih mjesta za svaku zemlju kao omjer. 

U prosincu 2016. Eurostat je počeo objavljivati desezonirane podatke za EU i europodručje uz 

postojeće desezonirane podatke o pojedinačnim državama članicama. Te su brojke dostupne 

za sljedeća zbirna područja klasifikacije NACE Rev. 2: od B do S, od B do N, od B do F i od 

G do N. 

Na razini EU-a i razini europodručja popunjena i slobodna radna mjesta najprije se zbrajaju za 

sve države članice te se potom desezoniraju (izravno desezoniranje). 

Eurostat je počeo desezoniranim podacima davati veću vidljivost tako što u članku o 

statističkim podacima o slobodnim radnim mjestima na internetskim stranicama „Statistics 

Explained” uz nedesezonirane podatke objavljuje europske agregate. 

3. KVALITETA PODATAKA 

U ovom se dijelu razmatraju sve dimenzije kvalitete europskih statističkih podataka o 

slobodnim radnim mjestima: relevantnost, preciznost, pravodobnost, točnost, koherentnost i 

usporedivost. 

3.1. Relevantnost 

Prikupljanje statističkih podataka o slobodnim radnim mjestima od velike je važnosti jer su to 

jedini statistički podaci kojima se mjeri nezadovoljena potražnja za radnom snagom. 

Tromjesečnim podacima o slobodnim radnim mjestima koriste se Komisija (Glavna uprava za 

zapošljavanje, socijalna pitanja i uključivanje te Glavna uprava za ekonomske i financijske 

poslove) i Europska središnja banka u svrhu praćenja kratkoročnih kretanja u poslovnom 

ciklusu i na tržištu rada. Stopa slobodnih radnih mjesta jedan je od glavnih europskih 

ekonomskih pokazatelja (PEEI-ja)
9
, koji su glavni izvor podataka za analizu i praćenje 

kratkoročnih cikličkih ekonomskih kretanja u EU-u, europodručju te u pojedinačnim 

državama članicama EU-a.  

                                                           
9
 Komunikacija Komisije Europskom parlamentu i Vijeću o statističkim podacima o europodručju 

„Prema poboljšanim metodologijama za statističke podatke i pokazatelje o europodručju”, 

COM(2002) 661. 
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Statistički podaci o slobodnim radnim mjestima upotrebljavaju se i za strukturne analize na 

temelju pokazatelja koje se provode u okviru strategije Europa 2020. za pametan, održiv i 

uključiv rast
10

. Stopa slobodnih radnih mjesta uvrštena je i u prikaz učinkovitosti 

zapošljavanja, koji sadržava izbor ključnih pokazatelja na tržištu rada koji se prate u 

kontekstu Zajedničkog izvješća o zapošljavanju Komisije. 

Međutim, statistički podaci o slobodnim radnim mjestima bili bi još i relevantniji kada bi se 

popunile praznine u pogledu obuhvata područja klasifikacije NACE Rev. 2 od O do S i malih 

poduzeća. 

3.2. Preciznost 

Za potrebe mjerenja preciznosti države članice izračunavaju koeficijente varijacije broja 

slobodnih radnih mjesta (nedesezonirane), uzimajući u obzir značajke svojeg nacionalnog 

nacrta uzorka. Koeficijentom varijacije standardna se pogreška iskazuje kao postotak 

procijenjene količine. Na taj se način dobiva mjerilo varijabilnosti procijenjenog broja 

slobodnih radnih mjesta. Prema izvješćima o kvaliteti za referentnu godinu 2017. koeficijenti 

varijacije za ukupni broj slobodnih radnih mjesta bili su ispod 15 % za sve države članice 

osim Cipra i Grčke
11

.  

Na preciznost procjena znatno utječu veličina uzorka i stopa odaziva. Prema izvješćima o 

kvaliteti, veličina uzorka kretala se u rasponu od oko 2 324 poduzeća na Malti, 3 200 

poduzeća na Cipru i 7 451 poduzeća u Grčkoj do oko 85 000 poduzeća u Njemačkoj
12

 i 

100 000 poduzeća u Poljskoj. 

Stopa odaziva kretala se u rasponu od 14 % u Njemačkoj
13

 (za poštansku anketu provedenu u 

četvrtom tromjesečju), od 55 % do 62 % u Grčkoj (ovisno o tromjesečju) pa do 85 % i više na 

Cipru i 99 % u Rumunjskoj. 

Kad je riječ o revizijama, situacija se razlikuje u dvije objave stope slobodnih radnih mjesta, 

odnosno početnim i konačnim procjenama. Početne procjene koje se objavljuju u bazi 

podataka Eurobase s rokom T + 50 mogu se revidirati do roka T + 78, kada se objavljuje 

priopćenje s konačnim procjenama. Iako početnim procjenama nisu obuhvaćene sve države 

članice, revidirane vrijednosti za europodručje i EU nisu premašile 0,1 postotni bod.  

U pogledu konačnih procjena koje se objavljuju do roka T + 78 revidirane vrijednosti mogu 

se mjeriti na način da se uspoređuju prvi i drugi prijenos statističkih podataka o slobodnim 

radnim mjestima za određeno tromjesečje. Za europodručje i EU revidirane vrijednosti stope 

                                                           
10

 Komunikacija Komisije – „EUROPA 2020. – strategija za pametan, održiv i uključiv rast”, 

COM(2010) 2020. 
11

 Vidjeti metapodatke o statističkim podacima o slobodnim radnim mjestima: 

http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm 
12

  To odgovara veličini uzorka za svako četvrto tromjesečje, kada se provodi cjelokupna poštanska anketa. 

Ostala tri tromjesečja ispituju se na način da se prate svi ispitanici koji su ispunili poštansku anketu. 

U Njemačkoj anketa o slobodnim radnim mjestima nije obvezna, što objašnjava nisku stopu odaziva na 

poštansku anketu koja se provodi u četvrtom tromjesečju svake godine. Rezultati ankete ponovno se 

ponderiraju s pomoću administrativnih podataka putem procjene poopćene regresije (Generalised 

Regression Estimation – GREG) kako bi se ispravila bilo kakva pristranost prouzročena neodazivom. 

http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm
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slobodnih radnih mjesta nikada nisu premašile 0,1 postotni bod tijekom referentnog razdoblja 

ovog izvješća. 

3.3. Pravodobnost i točnost 

Pravodobnost prijenosa statističkih podataka o slobodnim radnim mjestima bila je pretežito 

zadovoljavajuća i u početnoj procjeni i u konačnoj objavi. Premda su povremeno za određene 

zemlje zabilježena manja kašnjenja, nije bilo strukturno zakašnjelih isporuka koje bi mogle 

spriječiti pravodobnu objavu statističkih podataka o slobodnim radnim mjestima. Države 

članice redovito se podsjećalo na važnost pridržavanja obveznih rokova za prijenos podataka 

o glavnim europskim ekonomskim pokazateljima, što uključuje statističke podatke o 

slobodnim radnim mjestima. 

3.4. Koherentnost i usporedivost 

Nije moguće izravno provjeriti razinu do koje se broj slobodnih radnih mjesta mjeri na 

dosljedan način s obzirom na to da na europskoj razini ne postoji nijedan drugi usklađeni 

izvor kojim se mjeri nezadovoljena potražnja na tržištu rada. Iako brojne države članice 

računaju slobodna radna mjesta prijavljena javnim službama za zapošljavanje, problematično 

je te brojke upotrebljavati u svrhu provjere dosljednosti mjerenja statističkih podataka o 

slobodnim radnim mjestima. Njihov obuhvat je premalen i/ili se dvostruko računaju ako se 

administrativna evidencija ne ažurira kako bi se uzela u obzir popunjena radna mjesta. Usto, 

statistički podaci o slobodnim radnim mjestima iz administrativnih izvora temelje se na 

nacionalnim definicijama, koje se razlikuju od jedne zemlje do druge. 

Broj popunjenih radnih mjesta, varijabla koja je dio nazivnika u formuli za izračun stope 

slobodnih radnih mjesta, može se usporediti s podacima iz drugih izvora, a posebno s brojem 

zaposlenih osoba navedenim u anketi o radnoj snazi. Ipak, pri usporedbama i naknadnim 

ocjenama razlika moraju se uzeti u obzir koncepcijske razlike među izvorima podataka te 

razlike koje se odnose na samu anketu. 

Razlika između broja zaposlenih evidentiranog u anketi o radnoj snazi i broja popunjenih 

radnih mjesta evidentiranog u statističkim podacima o slobodnim radnim mjestima obično se 

kreće u rasponu od –20 % do +20 % za cjelokupno gospodarstvo. Iznimke su Luksemburg, 

Bugarska, Grčka, Portugal, Mađarska i Rumunjska.  

Mađarska u svoje statističke podatke o slobodnim radnim mjestima ne uključuje poduzeća s 

manje od pet zaposlenika, već ih izračunava na temelju podataka prikupljenih za poduzeća s 

od 5 do 9 zaposlenika; to može biti objašnjenje za dio evidentirane razlike. 

Negativnu razliku izmjerenu za Luksemburg moguće je objasniti velikim udjelom 

prekograničnog rada, zbog čega dolazi do velikih odstupanja između domaćeg pojma tržišta 

rada koji se upotrebljava u anketi o radnoj snazi i nacionalnog pojma koji se primjenjuje u 

statističkim podacima o slobodnim radnim mjestima; anketama o radnoj snazi ispituju se 

samo domaćinstva rezidenata, dok statistički podaci o slobodnim radnim mjestima 

obuhvaćaju rezidentna poduzeća, uključujući njihove nerezidentne (tj. prekogranične) 

radnike.  
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Bugarska je u izvješću o kvaliteti navela da je definicija radnika koja se upotrebljava u anketi 

o radnoj snazi šira od one koja se upotrebljava za statističke podatke o slobodnim radnim 

mjestima, a uključuje osobe koje rade na temelju građanskopravnog ugovora (ugovor za 

obavljanje određenog posla), one koji rade na temelju ugovora o upravljanju odnosno kontroli 

te one koji rade bez ikakvog ugovora. Usto, statistički podaci o slobodnim radnim mjestima 

ne uključuju vojno osoblje. 

Rumunjska je u svojem izvješću o kvaliteti objasnila da neusklađenosti između ankete o 

radnoj snazi i statističkih podataka o slobodnim radnim mjestima u pogledu broja popunjenih 

radnih mjesta odražavaju činjenicu da podaci o popunjenim radnim mjestima prikupljeni 

metodama statističkih podataka o slobodnim radnim mjestima ne uključuju sljedeće: 

 osobe čiji je ugovor o radu privremeno obustavljen (zbog porodiljnog dopusta, 

roditeljskog dopusta, bolovanja ili neplaćenog dopusta, odnosno neke druge vrste 

odsustva), 

 radna mjesta koja, premda su privremeno obustavljena, mogu postati slobodna i biti 

popunjena tijekom određenog razdoblja, 

 radna mjesta u oružanim snagama ili u neslužbenom sektoru gospodarstva. 

Portugal i Grčka dali su neka opća objašnjenja te istaknuli razlike između dvaju izvora s 

obzirom na metodologiju i definicije.  

Eurostat će zajedno s nadležnim nacionalnim tijelima prethodno navedenih zemalja nadzirati 

odstupanja između broja zaposlenih evidentiranog anketom o radnoj snazi i broja popunjenih 

radnih mjesta evidentiranog u statističkim podacima o slobodnim radnim mjestima. 

Važno je i da se uzmu u obzir slobodna i popunjena radna mjesta koja plaćaju agencije za 

privremeno zapošljavanje te da ih se pripiše području N klasifikacije NACE Rev 2. 

Konačno, svim državama članicama glavni je izazov u pogledu usporedivosti obuhvatiti 

cjelokupno gospodarstvo u anketama o slobodnim radnim mjestima, odnosno uključiti mala 

poduzeća i područja klasifikacije NACE Rev. 2 od O do S. Kako je navedeno u prethodnim 

odjeljcima 2.2. i 2.3., četiri države članice još nisu ostvarile taj cilj. 

3.5. Dostupnost i jasnoća 

Statistički podaci o slobodnim radnim mjestima dostupni su uobičajenim kanalima Eurostata 

za objavu informacija, odnosno u internetskoj bazi podataka i na internetskim stranicama 

Eurostata posvećenima objašnjenju statističkih podataka („Statistics Explained”)
14

. Na 

internetskim stranicama redovito se objavljuju informacije o stopi slobodnih radnih mjesta na 

razini europskih agregata i pojedinačnih država članica, uključujući grafikone o razvoju 

tijekom vremena. 

                                                           
14

 Vidjeti članke na internetskim stranicama Eurostata: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Job_vacancy_statistics i http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Job_vacancy_and_unemployment_rates_-_Beveridge_curve (samo na engleskom 

jeziku). 

 

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_and_unemployment_rates_-_Beveridge_curve
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_and_unemployment_rates_-_Beveridge_curve
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Metapodaci koji su korisnicima dani kao dodatak objavama podataka ažurirani su na temelju 

godišnjih izvješća o kvaliteti koje su dostavile države članice. 

4. ZAKLJUČCI 

U zadnje tri godine mnogo se radilo na unaprjeđenju provjere valjanosti i širenja europskih 

statističkih podataka o slobodnim radnim mjestima. K tome, Eurostat je počeo objavljivati 

desezonirane podatke za europske agregate, o kojima je riječ u članku na internetskim 

stranicama „Statistics Explained”. 

Potpuno restrukturiranje IT programa omogućilo je njihovo usklađivanje na temelju standarda 

SDMX u svrhu unaprjeđenja informacijsko-tehnološke i statističke pouzdanosti proizvodnog 

lanca te u svrhu boljeg rukovanja oznakama povjerljivosti. Provjeri valjanosti statističkih 

podataka o slobodnim radnim mjestima pridonijela su i poboljšana izvješća o provjeri 

valjanosti, u kojima su bolje istaknute veće revizije između dvaju uzastopnih prijenosa. 

Statistički podaci o slobodnim radnim mjestima dostavljeni su na vrijeme te su europski 

agregati objavljeni prema rasporedu. Općenito govoreći, za europske agregate objavljene u 

početnim i konačnim procjenama bila je potrebna samo manja revizija. 

Izvješća o kvaliteti država članica obrađena su s pomoću najnovije verzije rukovatelja 

metapodacima europskog statističkog sustava (European Statistical Metadata Handler) te su 

stavljena na raspolaganje svim korisnicima. 

Ipak, nepotpuni obuhvat još je glavni razlog tomu što se statistički podaci o slobodnim radnim 

mjestima ne upotrebljavaju u većoj mjeri. Od izuzetne je važnosti da sve države članice u 

potpunosti obuhvate javni sektor (u slučaju Danske, Francuske i Italije) i mala poduzeća (u 

slučaju Francuske, Italije i Malte). Veći obuhvat omogućio bi i objavu broja slobodnih radnih 

mjesta za europske agregate, uz stopu slobodnih radnih mjesta. Eurostat se tim pitanjem 

namjerava baviti blisko surađujući s predmetnim zemljama u okviru sljedeće revizije 

zakonodavstva EU-a o statističkim podacima o tržištu rada prikupljenima od poduzeća. 

Komisija će nastaviti redovito nadzirati usklađenost i kvalitetu podataka s pomoću 

dostavljenih podataka i ostale nacionalne dokumentacije, uključujući izvješća o kvaliteti, te će 

nastaviti pratiti to pitanje u suradnji s nacionalnim tijelima nadležnima za statistiku. 
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