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1. INTRODUCERE
1.1 Context

Statisticile privind locurile de munca vacante (SLMV) indicd numarul de locuri de munca
vacante la un moment dat. Acestea corespund acelei parti a cererii de fortd de munca care nu
este acoperitd de oferta de fortd de munca si, prin urmare, oferda informatii esentiale privind
dimensiunea si structura dezechilibrelor de pe piata fortei de munca.

Regulamentul (CE) nr. 453/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 aprilie
2008 referitor la statisticile trimestriale privind locurile de muncd vacante in Comunitate®
(denumit in continuare ,Regulamentul SLMV”) stabileste un cadru pentru productia si
evaluarea statisticilor trimestriale privind locurile de munca vacante.

Articolul 10 din Regulamentul SLMV solicitd Comisiei sa prezinte Parlamentului European si
Consiliului un raport privind punerea in aplicare a regulamentului in cauza pana la 24 iunie
2010 si, ulterior, o datd la trei ani. Raportul urmareste evaluarea calitatii (a) statisticilor
furnizate de statele membre si (b) a agregatelor europene, precum si identificarea domeniilor
in care ar putea fi realizate imbunatatiri.

Acesta este cel de al patrulea raport al Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu®.
Raportul se bazeaza pe experienta referitoare la furnizarea de date la intervale trimestriale si
pe documentatia furnizatd de statele membre in rapoartele lor de calitate anuale. Intrucat
rapoartele anterioare au analizat seriile precedente, prezentul raport se concentreaza asupra
calitatii SLMV primite ulterior acelor rapoarte. Acesta examineazd SLMV transmise Comisiei
pentru trimestrele de referinta incepand din primul trimestru al anului 2016 (2016T1) pana in
al patrulea trimestru al anului 2018 (2018T4).

Sectiunea 2 prezintd progresele inregistrate in ultimii trei ani n ceea ce priveste punerea in
aplicare a Regulamentului SLMV, in timp ce sectiunea 3 evalueaza calitatea statisticilor
privind locurile de munci vacante. In fine, sectiunea 4 prezinti concluzii si sugereazi
modalitati prin care asteptarile utilizatorilor pot fi indeplinite mai bine in viitor.

1.2 Cadrul juridic

Pentru completarea cadrului general stabilit de Regulamentul SLMV, Comisia a adoptat doua
regulamente de punere n aplicare:

- Regulamentul (CE) nr. 1062/2008 al Comisiei®, care defineste procedurile de ajustare
sezonierd care trebuie aplicate Tncepand cu primul trimestru al anului 2014, structura si
continutul rapoartelor anuale de calitate pe care statele membre trebuie sa le puna la dispozitia
Comisiei, precum si datele la care aceste rapoarte trebuie sd fie transmise;

! JO L 145, 4.6.2008, p. 234.

2 A se vedea raportul anterior, COM (2016) 449 din 8 iulie 2016.

Regulamentul (CE) nr. 1062/2008 al Comisiei din 28 octombrie 2008 de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 453/2008 al Parlamentului European si al Consiliului referitor la statisticile
trimestriale privind locurile de munca vacante in Comunitate, in ceea ce priveste procedurile de ajustare
sezoniera si rapoartele de calitate (JO L 285, 29.10.2008, p. 3).
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- Regulamentul (CE) nr. 19/2009 al Comisiei’, care defineste termenul de ,loc de munca
vacant”, stabileste termenele pentru trimiterea datelor si precizeaza perioadele care trebuie sa
fie acoperite de prima serie de date furnizate. Anexa la acest act juridic enumerd statele
membre care efectueaza studii de fezabilitate si subiectele acoperite de aceste studii.

Tn temeiul legislatiei mentionate mai sus, tuturor statelor membre li se solicitd s furnizeze
serii de timp pentru numarul de locuri de muncad vacante si numarul de posturi ocupate,
incepand cu primul trimestru al anului 2010. Statele membre trebuie sa faca acest lucru in
termen de cel mult 70 de zile de la sfarsitul trimestrului (T +70). In plus, statele membre cu un
numar total de angajati de peste 3 % din totalul UE trebuie sd transmitd estimari rapide in
termen de cel mult 45 de zile de la incheierea trimestrului (T+45).

Statele membre trebuie sa furnizeze numarul de locuri de munca vacante si de posturi ocupate
pentru toate unitatile operationale si pentru fiecare sectiune din nomenclatorul statistic al
activititilor economice NACE a doua revizuire> (NACE Rev. 2). Cu toate acestea, pentru
intreprinderile mici (definite ca unititi cu mai putin de 10 angajati) si sectiunile O-S° din
NACE Rev. 2 (unde activitatile principale sunt administratie publica, servicii de sdnatate si
educatie), Regulamentul SLMV prevede ca statele membre care au dificultati in furnizarea
datelor ar trebui sa efectueze studii de fezabilitate.

Cu toate ca aceste studii de fezabilitate au permis unor state membre sa realizeze o acoperire a
intregii economii, acest lucru incd nu este valabil pentru patru dintre acestea (Danemarca,
Franta, Italia si Malta), ale caror date nu sunt pe deplin comparabile cu cele furnizate de restul
statelor membre ale UE. in Franta si Italia, in anchete sunt incluse numai unititile
operationale cu cel putin 10 angajati, in timp ce institutiile publice nu sunt acoperite de
sectiunile administratie publica, educatie si sdndtate umana (sectiunile O, P si Q din NACE
Rev. 2). In Malta, numai unititile cu cel putin 10 angajati sunt incluse in anchete. Danemarca
acopera numai unitatile din cadrul economiei de intreprindere (NACE Rev. 2, sectiunile B-N).

2. PROGRESE GENERALE INREGISTRATE DE LA ULTIMUL RAPORT PANA iN PREZENT
Nu au existat modificari legislative de la adoptarea ultimului raport in 2016.

In ceea ce priveste procesul de productie, au fost realizate o serie de imbunatatiri ale lantului
de productie a SLMV, dupa cum se detaliaza la punctele urmatoare.

Regulamentul (CE) nr. 19/2009 al Comisiei din 13 ianuarie 2009 de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 453/2008 al Parlamentului European si al Consiliului referitor la statisticile
trimestriale privind locurile de munca vacante in Comunitate, in ceea ce priveste definitia unui loc de
muncd vacant, datele calendaristice de referintd pentru colectarea datelor, specificatiile privind
transmiterea datelor si studiile de fezabilitate (JO L 9, 14.1.2009, p. 3).

Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006
de stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE a doua revizuire si de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE
privind domenii statistice specifice (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).

Printre acestea se numara: Administratia publicd si apararea, asigurarile sociale obligatorii (sectiunea
0), educatie (sectiunea P), activitati privind s@ndtatea umana si asistenta sociala (sectiunea Q), arte,
spectacole si activitati recreative (sectiunea R) si alte activitati de servicii cum ar fi activitati ale
organizatiilor asociative, repararea computerelor si a bunurilor personale si de uz casnic, alte activitati
de servicii personale (sectiunea S).
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2.1 Standardele SDMX pentru colectarea datelor

SLMV au fost transmise de toate statele membre utilizdnd schimbul de date si metadate
statistice (SDMX)” si listele de coduri convenite la nivel international (disponibile online
printr-un registru special®). Aceeasi codificare a fost utilizata in baza de date SLMV a
Eurostat si pentru a transmite SLMV ale UE catre Banca Centrala Europeana.

Aceasta standardizare evita ambiguitdtile si neintelegerile cu statele membre si simplifica
procesul de validare a datelor, facandu-l adecvat pentru automatizare. Acest lucru a fost
realizat prin utilizarea unui nou instrument pentru validarea TI, descris la punctul de mai jos.

2.2 Validarea IT

Pentru a verifica structura si codificarea SLMV, a fost introdus un nou instrument TI
(STRUVAL) pentru simplificarea procesului de productie si reducerea riscului de erori
generate de codificarea eronatd. Atunci cand fisierul transmis nu este in conformitate cu
standardele SDMX 1n vigoare, acesta este respins ih mod automat, iar statele membre primesc
prin e-mail o notificare privind succesul/esecul demersului. Acestea pot accesa raportul
privind validarea TI prin intermediul unui serviciu web.

2.3 Validarea statistica

In cadrul fiecirei transmiteri trimestriale, Eurostat efectueazi controale de plauzibilitate prin
compararea datelor in timp si intre activitatile economice din NACE Rev. 2. In eventualitatea
in care numarul de posturi ocupate sau al locurilor de muncd vacante se modificd in mod
semnificativ de la un trimestru la altul, Eurostat solicitd statelor membre sa confirme datele
sau sd retransmitd un fisier de date corectat. Prin controalele de plauzibilitate efectuate in
ultimii cativa ani, nu au fost descoperite probleme majore. Cu toate acestea, in cazul unor tari
au fost identificate neconcordante minore intre sectiunile individuale si cele agregate din
cadrul NACE Rev. 2. Acestea au fost corectate.

In ceea ce priveste volatilitatea, rezultatele pentru Finlanda s-au situat usor deasupra mediei.
Finlanda va analiza daca volatilitatea datelor ar putea fi redusa prin marirea dimensiunii
esantionului sau prin imbunatatirea metodologiei utilizate.

Malta si-a imbunatatit metodologia nationald pentru a masura numai numarul de posturi
vacante deschise la o data de referintd (,,date privind stocurile”), asigurdndu-se ca nu este
inregistrat niciun post vacant ocupat inainte de aceasta data.

Validarea de catre Eurostat a permis detectarea unor revizuiri semnificative in ceea ce priveste
transmiterea datelor franceze 2018T4 inapoi in 2015T4. Franta a explicat ca acestea au fost
et conditions d’emploi de la main-d’oeuvre”), care a determinat o schimbare a nivelului atat in
ceea ce priveste numarul de posturi ocupate, cat si in ceea priveste numarul de locuri de
munca vacante, mentinand rata locurilor de munca vacante in mare parte neschimbata.

http://sdmx.org/ (disponibil numai in limba engleza)
https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/ (disponibil numai in limba engleza)
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2.4  Gestionarea marcajelor

De asemenea, Eurostat a introdus norme noi privind prelucrarea marcajelor care semnaleaza
evenimente speciale, cum ar fi Intreruperile seriilor, si care specifica statutul de
confidentialitate al datelor. In consecinti, semnalarea in cadrul SLMV este in prezent
armonizata la nivelul UE si intre cifrele nationale si agregatele europene.

2.5 Ajustarea sezoniera

In conformitate cu articolul 1 din Regulamentul (CE) nr. 1062/2008 al Comisiei, statele
membre ale UE trebuie sd transmitd, de asemenea, date ajustate sezonier (SA). Este
obligatorie furnizarea datelor SA privind numarul de locuri de munca vacante si de posturi
ocupate cel putin pentru sectiunile NACE Rev. 2 individuale/agregate B-E, F, G-I, J, K, L, M-
N, O-Q, R-S. Eurostat utilizeaza datele furnizate privind numarul de locuri de munca vacante
SA si de posturi ocupate pentru a calcula ratele locurilor de munca vacante SA pentru fiecare
tara in parte, ca procent.

In decembrie 2016, Eurostat a inceput si publice date SA privind UE si zona euro, pe langa
datele SA existente privind fiecare stat membru in parte. Aceste cifre sunt diseminate pentru
urmatoarele sectiuni NACE Rev. 2 agregate: B-S, B-N, B-F si G-N.

La nivelul UE si al zonei euro, posturile ocupate si locurile de munca vacante sunt mai intai
agregate in statele membre si, ulterior, sunt ajustate sezonier (ajustare sezoniera directa).

Eurostat a Inceput sa confere datelor SA o vizibilitate sporitd, prin publicarea agregatelor
europene pe pagina ,,Statistics Explained” (Statistici explicate) in articolul privind SLMV,
alaturi de datele neajustate sezonier (NSA).

3. CALITATEA DATELOR

Aceasta parte examineaza toate dimensiunile calitative in statisticile europene privind locurile
de munca vacante: relevanta, acuratete, actualitate, punctualitate, coerenta si comparabilitate.

3.1 Relevanta

Colectarea SLMV este foarte relevanta, acestea fiind singurele statistici pentru masurarea
cererii nesatisfacute de locuri de munca. Datele trimestriale privind locurile de munca vacante
sunt utilizate de Comisie (Directia Generala Ocuparea Fortei de Muncd, Afaceri Sociale si
Incluziune si Directia Generala Afaceri Economice si Financiare) si de Banca Centrala
Europeana in vederea monitorizarii evolutiei pe termen scurt a ciclului economic si a pietei
fortei de munca. Rata locurilor de munca vacante este unul dintre principalii indicatori
economici europeni (PIEE)®, principala sursd de informatii utilizatd pentru analizarea si
monitorizarea evolutiilor economice ciclice pe termen scurt in EU, in zona euro si in fiecare
stat membru al UE in parte.

Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu privind statisticile din zona euro ,,Cétre
metodologii imbunatatite pentru statisticile si indicatorii zonei euro”, COM(2002) 661.
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De asemenea, SLMV sunt utilizate pentru analizele structurale pe baza indicatorilor
desfasurate in cadrul Strategiei Europa 2020 pentru o crestere inteligentd, durabila si
favorabild incluziunii’®. Rata locurilor de muncd vacante este inclusa, de asemenea, In
monitorul performantei ocupdrii fortei de munca, o selectie a indicatorilor-cheie pe piata fortei
de muncd monitorizati in contextul raportului comun privind ocuparea fortei de muncéd (JER)
al Comisiei.

Totusi, SLMV ar fi si mai relevante daca lacunele existente in ceea ce priveste gradul de
acoperire al sectiunilor O-S din NACE Rev. 2 si al intreprinderilor mici ar fi fost acoperite.

3.2 Acuratetea

Ca indicator al acuratetei, statele membre calculeaza coeficientii de variatie a numarului de
locuri de munca disponibile (care nu sunt ajustate in functie de variatiile sezoniere), tinand
seama de planul lor national de esantionare. Coeficientul de variatie exprima eroarea standard
ca procent din cantitatile estimate. El furnizeazd o masura a variabilitdtii numarului estimat de
locuri de munca vacante. Conform rapoartelor de calitate pentru anul de referintd 2017,
coeficientii de variatie pentru toate locurile de munca vacante s-au situat sub 15 % in toate
statele membre, cu exceptia Ciprului si a Greciei .

Dimensiunea esantionului si rata de raspuns afecteazd in mod semnificativ acuratetea
estimarilor. Conform rapoartelor de calitate, dimensiunea esantionului variazad de la
aproximativ 2 324 de fintreprinderi din Malta, 3200 din Cipru si 7451 din Grecia la
aproximativ 85 000 de intreprinderi din Germania™ si la 100 000 de ntreprinderi din Polonia.

Rata de raspuns a variat de la 14 % in Germania'® (pentru ancheta prin postd efectuati in al
patrulea trimestru), intre 55 % si 62 % in Grecia (in functie de trimestru) pana la 85 % sau
mai mult in Cipru, la 99 % in Romania.

In ceea ce priveste revizuirile, situatia difera pentru cele doua versiuni ale ratei locurilor de
munca vacante, si anume estimarile rapide si estimarile finale. Estimarile rapide, care sunt
publicate in Eurobase la T+50 de zile, pot fi revizuite la T+78 de zile, cand este publicat
comunicatul de presa cu estimdrile finale. Desi datele rapide nu acopera toate statele membre,
revizuirile nu depdsesc 0,1 puncte procentuale pentru zona euro si UE.

In ceea ce priveste estimirile finale publicate la T+78 zile, revizuirile pot fi masurate prin
compararea primei transmiteri a SLMV cu cea de a doua, pentru un trimestru dat. Pentru zona
euro si pentru UE, revizuirile ratei locurilor de muncad vacante nu au depdsit niciodata 0,1
puncte procentuale 1n perioada de referinta a acestui raport.

10 Comunicare a Comisiei — ,,Europa 2020 — O strategie europeand pentru o crestere inteligenta, durabila

si favorabild incluziunii”, COM(2010) 2020.

A se vedea metadatele SLMV: http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm

Aceasta corespunde dimensiunii esantionului din fiecare al patrulea trimestru atunci cand se efectueaza
o ancheta exclusiv prin postd. Pentru celelalte trei trimestre ancheta se efectueaza prin urmarirea tuturor
respondentilor care au realizat ancheta prin posta.

Ancheta privind locurile de munca vacante nu este obligatorie in Germania, ceea ce explica rata scazuta
de raspuns la ancheta efectuatd prin posta in fiecare al patrulea trimestru al anului. Rezultatele acestei
anchete sunt ponderate din nou utilizdndu-se datele administrative, prin estimarea de regresie
generalizatd (GREG), pentru corectarea eventualelor erori cauzate de non-raspunsuri.
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3.3 Actualitatea si punctualitatea

Transmiterea in timp util a SLMV a fost in general satisfacatoare atdt in ceea ce priveste
estimarea rapida, cat si In ceea ce priveste publicarea definitivd. Desi in unele tari s-au
inregistrat ocazional Intdrzieri minore, nu au existat livrari intarziate din punct de vedere
structural care ar fi putut afecta publicarea la timp a comunicatului de presa privind SLMV.
Statelor membre li s-a reamintit Th mod regulat importanta respectarii termenelor obligatorii
pentru transmiterea datelor PIEE, inclusiv a statisticilor privind locurile de munca vacante.

3.4 Coerenta si comparabilitatea

Nu este posibil sa se verifice Tn mod direct masura in care locurile de munca vacante sunt
masurate Tn mod consecvent, deoarece nu existd nicio altd sursa armonizata utilizata la nivel
european care sd masoare cererea nesatisfacutd de pe piata fortei de muncd. Desi multe state
membre contabilizeaza locurile de munca vacante raportate serviciilor publice pentru
ocuparea fortei de munca, utilizarea acestor cifre pentru a verifica dacd SLMV sunt masurate
in mod consecvent este problematica. Acest lucru se intampla deoarece ele au o acoperire
incompletd si/sau fac obiectul unei duble contabilizari In cazul in care registrul administratiei
nu este actualizat pentru a tine seama de locurile de munca vacante care au fost ocupate. In
plus, SLMV provenite din surse administrative se bazeaza pe definitii nationale, care difera de
la o tard la alta.

Numarul de posturi ocupate, o variabila care face parte din numitorul ratei locurilor de munca
vacante, poate fi comparat cu informatii din alte surse, In special numarul de salariati raportat
in ancheta asupra fortei de munca (LFS). Comparatiile si evaludrile ulterioare trebuie sa tina
seama 1nsd de diferentele dintre surse, conceptuale si referitoare la ancheta.

Diferenta dintre numarul de salariati raportat in LFS si numarul de posturi ocupate inregistrate
in SLMV pentru intreaga economie variaza in general intre -20 % si +20 %. Luxemburg,
Bulgaria, Grecia, Portugalia, Ungaria si Romania sunt exceptii.

Ungaria nu acopera in SLMV intreprinderile cu mai putin de cinci angajati, insd le include pe
baza datelor colectate pentru intreprinderile cu 5-9 angajati; acest lucru poate explica o parte
din decalajul Tnregistrat.

Decalajul negativ masurat pentru Luxemburg poate fi explicat prin proportia ridicatd a
activitatilor transfrontaliere, ceea ce creeazd discrepante mari intre conceptul intern al pietei
fortei de munca utilizat in LFS si cel national aplicat in SLMV; LFS analizeazad numai
gospodariile rezidente, in timp ce SLMV acopera intreprinderile rezidente, inclusiv lucratorii
nerezidenti (si anume transfrontalieri) ai acestora.

Raportul de calitate al Bulgariei a aratat ca definitia angajatilor utilizatda in LFS este mai
ampla decat cea utilizata in statisticile SLMV, incluzand persoanele care lucreaza in baza unui
contract civil (contract pentru anumite activitdti), persoanele care lucreaza in baza unor
contracte de management si control si persoanele care lucreaza fara niciun fel de contract. In
plus, personalul militar nu este inclus in SLMV.
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Romania a explicat in raportul sdu de calitate ca discrepantele dintre LFS si SLMV 1in ceea ce
priveste numarul de posturi ocupate reflecta faptul ca posturile ocupate obtinute prin utilizarea
metodelor SLMV nu includ urmatoarele:

e persoanele fizice al caror contract de munca este suspendat pentru o anumita perioada
(avand ca motiv concediul de maternitate, concediul pentru ingrijirea copilului,
concediul medical sau concediul fara plata ori alt tip de absenta);

e posturi care, desi sunt suspendate temporar, ar putea deveni vacante si ar putea fi
ocupate pentru o perioada limitata de timp;

e posturi in cadrul fortelor armate sau in sectorul informal.

Portugalia s1 Grecia au furnizat cateva explicatii generale, subliniind diferentele dintre cele
doua surse in ceea ce priveste metodologia si definitiile.

Impreund cu autorititile nationale competente ale tarilor enumerate mai sus, Eurostat va
monitoriza discrepantele dintre numarul de angajati inregistrati in LFS si numaérul de posturi
ocupate Tnregistrate in SLMV.

De asemenea, este important ca locurile de munca vacante si posturile incluse pe statul de
plata al agentiilor temporare sa fie acoperite si atribuite sectiunii N din NACE Rev. 2.

In fine, principala provocare in ceea ce priveste comparabilitatea este ca toate statele membre
sd acopere intreaga economie in anchetele lor privind locurile de munca vacante, adica sa
includa intreprinderile mici si sectiunile O-S din NACE Rev.2. Astfel cum se mentioneaza in
sectiunile 2.2 si 2.3 de mai sus, patru state membre incd nu indeplinesc acest obiectiv.

3.5 Accesibilitatea si claritatea

Statisticile privind locurile de muncd vacante sunt diseminate prin canalele de distributie
standard ale Eurostat, si anume baza de date online si paginile ,,Statistics Explained” de pe
site-ul internet al Eurostat™. Site-ul internet furnizeaza in timp util informatii cu privire la rata
locurilor de munca vacante atat pentru agregatele europene, cat si pentru fiecare stat membru
in parte, inclusiv diagrame privind evolutiile in timp.

Metadatele puse la dispozitia utilizatorilor pentru a sprijini comunicarea datelor au fost
actualizate utilizandu-se rapoartele anuale de calitate furnizate de statele membre.

4. CoNcLuzil

In ultimii trei ani, au fost depuse multe eforturi pentru a imbunatati validarea si diseminarea
statisticilor europene privind locurile de munca vacante. In plus, Eurostat a inceput si publice
date ajustate sezonier pentru agregatele europene, incluse intr-un articol de pe pagina
»Statistics Explained”.

Y A se vedea articolele de pe site-ul internet al Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Job_vacancy_statistics si http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Job_vacancy_and_unemployment_rates - Beveridge curve (disponibile numai in limba
engleza).
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Reproiectarea completa a programelor informatice a facut posibild alinierea acestora la
standardele SDMX, imbunatatirea fiabilitatii statistice si informatice a lantului de productie si
o mai bund gestionare a marcajelor legate de confidentialitate. Validarea SLMV a beneficiat,
de asemenea, de rapoarte de validare Tmbunatatite, care asigurd o mai buna evidentiere a
revizuirilor considerabile efectuate intre doua transmiteri succesive.

SLMV au fost transmise in timp util, iar agregatele europene au fost publicate conform
planificarii. In general, pentru agregatele europene publicate a fost necesard doar o revizuire
foarte lejera, atat in ceea ce priveste estimdrile rapide, cat si in ceea ce priveste estimarile
finale.

Rapoartele de calitate transmise de statele membre au fost prelucrate utilizand cea mai noua
versiune a sistemului statistic european pentru metadate si au fost puse la dispozitia tuturor
utilizatorilor.

Cu toate acestea, acoperirea incompletd ramane principalul motiv pentru care SLMV nu sunt
utilizate pe scard mai largd. Este esential ca toate statele membre sd acopere pe deplin sectorul
public (in cazul Danemarcei, al Frantei si al Italiei) si intreprinderile mici (in cazul Frantei, al
Italiei si al Maltei). O acoperire imbunatatita ar permite, de asemenea, publicarea numarului
de locuri de munca vacante, pentru agregatele europene, pe langa rata locurilor de munca
vacante. Eurostat intentioneaza sa abordeze aceastd problema in stransa cooperare cu térile in
cauza, In cadrul urmatoarei revizuiri a legislatiei UE privind statisticile referitoare la piata
fortei de munca colectate de la intreprinderi.

Comisia va continua sd monitorizeze respectarea si calitatea datelor la intervale regulate,
utilizdnd datele furnizate si alte documente nationale, inclusiv rapoartele de calitate, si va
urmari Indeaproape aceste aspecte impreunad cu autoritatile statistice nationale competente.
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