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1. Uvob
1.1 Ozadje

Statisticni podatki o prostih delovnih mestih kazejo Stevilo nezasedenih delovnih mest v
danem trenutku. NanaSajo se na tisti del potreb po delovni sili, ki presega ponudbo delovne
sile, in tako zagotavljajo kljucne informacije o velikosti in strukturi neskladij na trgu dela.

Uredba (ES) st. 453/2008 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. aprila 2008 o cetrtletnih
statisti¢nih podatkih glede prostih delovnih mest v Skupnosti (v nadaljnjem besedilu: uredba
o statisti¢nih podatkih o prostih delovnih mestih) doloca okvir za pripravo in oceno Cetrtletnih
statisti¢nih podatkov o prostih delovnih mestih.

Komisija mora v skladu s ¢lenom 10 uredbe o statisti¢nih podatkih o prostih delovnih mestih
pred 24. junijem 2010 in vsaka tri leta po tem Evropskemu parlamentu in Svetu predloziti
porocilo o izvajanju navedene uredbe. Namen porocila je oceniti kakovost (a) statisti¢nih
podatkov, ki jih zagotovijo drzave ¢lanice, in (b) evropskih agregatov ter opredeliti podrodja,
ki bi jih bilo mogoce izboljsati.

To je Cetrto poroCilo Komisije Evropskemu parlamentu in Svetu®. V njem so upostevane
izku$nje z zagotavljanjem podatkov v Cetrtletnih presledkih in dokumentacija, ki so jo drzave
Clanice predlozZile v svojih letnih porocilih o kakovosti. Ker so bile v prejSnjih porocilih
analizirane pretekle serije, se to poroCilo osredotoca na kakovost statisticnih podatkov o
prostih delovnih mestih, prejetih od objave navedenih porocil. Prouceni so zadevni podatki,
predlozeni Komisiji za referencna Cetrtletja od prvega Cetrtletja leta 2016 do Cetrtega Cetrtletja
leta 2018.

V oddelku 2 je predstavljen napredek pri izvajanju uredbe o statisticnih podatkih o prostih
delovnih mestih v zadnjih treh letih, v oddelku 3 pa je ocenjena kakovost statisticnih podatkov
o0 prostih delovnih mestih. Nazadnje so v oddelku 4 navedeni sklepi in predlagani nacini za
boljSe izpolnjevanje pri¢akovanj uporabnikov v prihodnosti.

1.2 Pravni okvir

Da bi Komisija dopolnila splo$ni okvir, vzpostavljen z uredbo o statisti¢nih podatkih o prostih
delovnih mestih, je sprejela dve izvedbeni uredbi:

— Uredbo Komisije (ES) §t. 1062/2008°, v kateri so opredeljeni postopki za desezoniranje, ki
Jih je treba uporabljati od prvega cetrtletja leta 2014, struktura in vsebina letnih porocil o
kakovosti, ki jih morajo drzave ¢lanice poslati Komisiji, ter datumi poSiljanja teh poro€il,

— Uredbo Komisije (ES) §t. 19/2009%, v Kateri je opredeljen izraz ,,prosto delovno mesto* ter
so doloceni roki za posiljanje podatkov in obdobja, ki morajo biti zajeta v prvem sklopu

! UL L 145, 4.6.2008, str. 234.
2 Glej prejs$nje porocilo, COM(2016) 449 final z dne 8. julija 2016.
$ Uredba Komisije (ES) $t. 1062/2008 z dne 28. oktobra 2008 o izvajanju Uredbe (ES) st. 453/2008

Evropskega parlamenta in Sveta o Cetrtletnih statisticnih podatkih glede prostih delovnih mest v
Skupnosti, v zvezi s postopki za desezoniranje in porocili o kakovosti (UL L 285, 29.10.2008, str. 3).

4 Uredba Komisije (ES) st. 19/2009 z dne 13.januarja 2009 o izvajanju Uredbe (ES) st. 453/2008
Evropskega parlamenta in Sveta o Cetrtletnih statisticnih podatkih glede prostih delovnih mest v
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poslanih podatkov. V prilogi k temu pravnemu aktu so navedene drzave Clanice, ki izvajajo
Studije izvedljivosti, in teme teh Studij.

V skladu z navedeno zakonodajo morajo vse drzave Clanice zagotoviti ¢asovne vrste za
Stevilo prostih in zasedenih delovnih mest z za¢etkom v prvem Cetrtletju leta 2010. To morajo
storiti najpozneje 70 dni po koncu cetrtletja (T + 70). Poleg tega morajo drzave Clanice, v
katerih skupno Stevilo zaposlenih presega 3 % skupnega Stevila zaposlenih v EU, hitre ocene
poslati najpozneje 45 dni po koncu Cetrtletja (T + 45).

Drzave ¢lanice morajo predloziti Stevilo prostih in zasedenih delovnih mest za vse poslovne
enote in vsako podroé¢je klasifikacije gospodarskih dejavnosti NACE Revizija 2 (NACE
Rev. 2)°. Vendar je v uredbi o statistiénih podatkih o prostih delovnih mestih za mala podjetja
(ki so opredeljena kot enote z manj kot desetimi zaposlenimi) in podro¢ja klasifikacije NACE
Rev.2 O-S° (pri katerih so glavne dejavnosti javna uprava, zdravstvo in izobraZevanje)
doloc¢eno, da bi morale tiste drzave ¢lanice, ki imajo tezave pri zagotavljanju podatkov, izvesti
Studije izvedljivosti.

Ceprav so te $tudije izvedljivosti nekaterim drzavam ¢&lanicam omogoéile, da so dosegle
zajetje celotnega gospodarstva, to Se ne velja za Stiri drzave (Dansko, Francijo, Italijo in
Malto), katerih podatki niso popolnoma primerljivi s podatki preostale EU. V Franciji in Italiji
so v raziskave vkljuCene le poslovne enote z desetimi zaposlenimi ali vec¢, javne ustanove pa
niso zajete v podrocjih javne uprave, izobrazevanja in zdravstva (klasifikacija NACE Rev. 2,
podroc¢ja O, P in Q). Na Malti so v raziskave vkljucene le enote z desetimi zaposlenimi ali
ve¢. Danska zajema le enote na podro¢ju gospodarstva (klasifikacija NACE Rev. 2,
podroc¢ja B-N).

2. SPLOSNI NAPREDEK OD ZADNJEGA POROCILA
Od sprejetja zadnjega porocila leta 2016 ni bilo zakonodajnih sprememb.

V postopku priprave so bile v verigi pridobivanja statistiénih podatkov o prostih delovnih
mestih uvedene Stevilne izboljSave, kot je podrobno opisano v naslednjih odstavkih.

2.1 Standardi SDMX za zbiranje podatkov

Vse drzave Clanice so statisticne podatke o prostih delovnih mestih poslale z uporabo struktur
podatkov standarda Statistical Data and Metadata eXchange (SDMX)’ in mednarodno
dogovorjenih Sifrantov (ki so na voljo prek namenskega registrag). Isto Sifriranje je bilo

Skupnosti, v zvezi z opredelitvijo prostega delovnega mesta, referen¢nih datumov za zbiranje podatkov,
specifikacij prenosa podatkov in $tudij izvedljivosti (UL L 9, 14.1.2009, str. 3).
> Uredba (ES) §t. 1893/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. decembra 2006 o uvedbi
statisti¢ne klasifikacije gospodarskih dejavnosti NACE Revizija 2 in 0 spremembi Uredbe Sveta (EGS)
§t. 3037/90 kakor tudi nekaterih uredb ES o posebnih statisticnih podro¢jih (UL L 393, 30.12.2006,
str. 1).
Ta zajemajo: dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti (podroc¢je O),
izobrazevanje (podro¢je P), zdravstvo in socialno varstvo (podrocje Q), Kulturne, razvedrilne in
rekreacijske dejavnosti (podro¢je R) ter druge dejavnosti, kot so dejavnost ¢lanskih organizacij,
popravila ra¢unalnikov in izdelkov za §iroko rabo ter druge storitvene dejavnosti (podrogje S).
http://sdmx.org/ (na voljo le v angles¢ini).
https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/ (na voljo le v angle$¢ini).
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uporabljeno v Eurostatovi podatkovni zbirki statisti¢nih podatkov o prostih delovnih mestih in
za posredovanje statisticnih podatkov EU o prostih delovnih mestih Evropski centralni banki.

Ta standardizacija preprecuje dvoumnosti in nesporazume z drzavami Clanicami ter
poenostavlja postopek potrjevanja podatkov, zaradi ¢esar je primerna za avtomatizacijo. Za to
je bilo uporabljeno novo orodje za informacijsko potrditev, ki je opisano v naslednjem
odstavku.

2.2  Informacijska potrditev

Za preverjanje strukture in Sifriranja statisticnih podatkov o prostih delovnih mestih je bilo
uvedeno novo informacijsko orodje (STRUVAL), da bi se poenostavil postopek priprave in
zmanjsalo tveganje napak zaradi napacnega Sifriranja. Ce prenesena datoteka ni v skladu z
veljavnimi standardi SDMX, je samodejno zavrnjena, drzava ¢lanica pa je po elektronski
posti obvescena o uspeSnem/neuspelem prenosu. Do porocila o informacijski potrditvi lahko
dostopajo prek spletne storitve.

2.3  Statisti¢na potrditev

Eurostat pri vsakem cetrtletnem prenosu preveri verodostojnost s primerjavo podatkov v
daljsem casovnem obdobju in po gospodarskih dejavnostih klasifikacije NACE Rev. 2. V
primeru znatnih sprememb Stevila zasedenih ali prostih delovnih mest med dvema
Cetrtletjema drzave Clanice pozove, naj potrdijo podatke ali ponovno posljejo popravljeno
podatkovno datoteko. Pri preverjanjih verodostojnosti, izvedenih v zadnjih nekaj letih, niso
bile odkrite nobene vecje tezave. Vendar so bile za nekatere drZzave med posameznimi in
zdruZenimi podro¢ji klasifikacije NACE Rev. 2 ugotovljene manjSe neskladnosti. Te so bile
popravljene.

Rezultati za Finsko v zvezi z volatilnostjo so bili nekoliko nad povpre¢jem. Finska bo
proucila, ali bi se lahko volatilnost podatkov zmanjSala s poveCanjem velikosti vzorca ali
izboljSanjem uporabljene metodologije.

Malta je izboljSala svojo nacionalno metodologijo, da bi merila le Stevilo prostih delovnih
mest, odprtih na referen¢ni datum (,,podatki o stanju®), pri ¢emer je zagotovila, da se ne
evidentira nobeno prosto delovno mesto, ki je bilo zapolnjeno pred navedenim datumom.

Eurostat je v okviru potrditve pri prenosu francoskih podatkov za Cetrto Cetrtletje leta 2018
odkril nekaj pomembnih popravkov v primerjavi s Cetrtim Cetrtletjem leta 2015. Francija je
pojasnila, da so bili ti popravki posledica izboljSane pokritosti raziskave Acemo (Acemo:
Activité et conditions d’emploi de la main-d’oeuvre), zaradi Cesar se je spremenila raven
zasedenih in prostih delovnih mest, pri ¢emer je stopnja prostih delovnih mest ostala na
sploSno nespremenjena.

2.4  Upravljanje oznak

Eurostat je uvedel tudi nova pravila o obdelavi oznak, ki kazejo posebne dogodke, kot so
prekinitve v vrstah podatkov, in dolo¢ajo zaupnost podatkov. Zato je oznacevanje statisticnih
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podatkov o prostih delovnih mestih zdaj usklajeno po vsej EU ter med nacionalnimi podatki
in evropskimi agregati.

2.5  Desezoniranje

Drzave EU morajo na podlagi ¢lenal Uredbe Komisije (ES) st. 1062/2008 prenesti tudi
desezonirane podatke. Desezonirane podatke o prostih in zasedenih delovnih mestih je treba
predloziti vsaj za posamezna/zdruzena podro¢ja klasifikacije NACE Rev. 2 B-E, F, G-I, J, K,
L, M-N, O-Q in R-S. Eurostat predlozene podatke o desezoniranih prostih in zasedenih
delovnih mestih uporabi za izra¢un stopnje desezoniranih prostih in zasedenih delovnih mest
za vsako drzavo kot razmerje.

Eurostat je decembra 2016 poleg obstojecih desezoniranih podatkov o posameznih drzavah
¢lanicah zacel objavljati desezonirane podatke o EU in euroobmocju. Ti podatki se razsirjajo
za naslednja zdruZena podrocja klasifikacije NACE Rev. 2: B-S, B-N, B—F in G—N.

Na ravni EU in euroobmocja se zasedena in prosta delovna mesta najprej zdruzijo po drzavah
¢lanicah in nato desezonirajo (neposredno desezoniranje).

Eurostat je zacel bolj izpostavljati desezonirane podatke, in sicer tako, da v ¢lanku z naslovom
Statistics Explained (Vodnik po statisti¢nih podatkih) o statisticnih podatkih o prostih
delovnih mestih poleg nedesezoniranih podatkov objavlja evropske agregate.

3. KAKOVOST PODATKOV

V tem delu so proucena vsa merila kakovosti v evropskih statistiénih podatkih glede prostih
delovnih mest: ustreznost, natan¢nost, pravocasnost, to¢nost, skladnost in primerljivost.

3.1 Ustreznost

Zbiranje statistiénih podatkov o prostih delovnih mestih je zelo pomembno, saj so to edini
statisti¢ni podatki, s katerimi se merijo neizpolnjene potrebe po delovni sili. Sluzbe Komisije
(Generalni direktorat za zaposlovanje, socialne zadeve in vkljuCevanje ter Generalni
direktorat za gospodarske in finanéne zadeve) in Evropska centralna banka uporabljajo
Cetrtletne podatke o prostih delovnih mestih za spremljanje kratkorocnih sprememb
poslovnega cikla in trga dela. Stopnja prostih delovnih mest je eden od glavnih evropskih
ekonomskih kazalnikov®, ki so primarni vir informacij, uporabljenih za analiziranje in
spremljanje kratkoro¢nih ciklicnih gospodarskih sprememb v EU, euroobmocju in
posameznih drzavah EU.

Statisti¢ni podatki o prostih delovnih mestih se uporabljajo tudi za strukturne analize na
podlagi kazalnikov kot del strategije Evropa 2020 za pametno, trajnostno in vkljucujoco
rast'. Stopnja prostih delovnih mest je vkljudena tudi v prikaz uspesnosti zaposlovanja, v

Sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu in Svetu o statistiki za euroobmocje ,,Towards improved
methodologies for eurozone statistics and indicators“ (Na poti k boljsim metodologijam za statistiko in
kazalnike na obmod¢ju eura) (COM(2002) 661 final).

Sporocilo Komisije EVROPA 2020 — Strategija za pametno, trajnostno in vkljuéujoCo rast
(COM(2010) 2020 final).
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katerem so zbrani klju¢ni kazalniki na trgu dela, ki se spremljajo v okviru skupnega porocila
Komisije o zaposlovanju.

Vendar bi bili statisticni podatki o prostih delovnih mestih veliko ustreznejsi, ¢e bi se
zapolnile obstojeCe vrzeli pri zajemanju podrocij klasifikacije NACE Rev. 2 O-S in malih
podjetij.

3.2 Natancénost

Za prikaz natan¢nosti drzave Clanice izraCunajo koeficiente variacije za Stevilo prostih
delovnih mest (nedesezoniranih) ob upostevanju znacilnosti nacionalnega vzorénega nacrta.
Koeficient variacije izraza standardno napako kot odstotek koli¢ine, ki se ocenjuje. Zagotavlja
mero variabilnosti ocenjenega Stevila prostih delovnih mest. Glede na porocila o kakovosti za
referencno leto 2017 so bili koeficienti variacije za skupno Stevilo prostih delovnih mest pod
15 % v vseh drzavah razen na Cipru in v Gréijit.

Velikost vzorca in stopnja odziva bistveno vplivata na natan¢nost ocen. Glede na porocila o
kakovosti je velikost vzorca segala od priblizno 2 324 podjetij na Malti, 3 200 na Cipru in
7 451 v Gréiji do priblizno 85 000 v Nem¢iji*? in 100 000 na Poljskem.

Stopnja odziva je zajemala od 14 % v Nem¢iji'® (v raziskavi po posti, izvedeni v Cetrtem
Cetrtletju), med 55 % in 62 % za Gréijo (odvisno od Eetrtletja) ter do 85 % ali ve¢ na Cipru in
99 % v Romuniji.

Kar zadeva revizije, se okolisCine razlikujejo pri obeh izdajah stopnje prostih delovnih mest,
tj. hitri in kon¢ni oceni. Hitre ocene, ki se v zbirki podatkov Eurobase objavijo pri dneh
T + 50, se lahko revidirajo pri dneh T + 78, ko je objavljeno sporocilo za javnost s kon¢nimi
ocenami. Ceprav hitri podatki niso zajemali vseh drzav ¢lanic, revizije niso presegale
0,1 odstotne tocke za euroobmocje in EU.

V zvezi s kon¢nimi ocenami, objavljenimi pri dneh T + 78, se lahko revizije izmerijo s
primerjavo prvega in drugega prenosa statisticnih podatkov o prostih delovnih mestih za
zadevno Cetrtletje. Revizije stopnje prostih delovnih mest za euroobmocje in EU v
referencnem obdobju tega porocila niso nikoli presegle 0,1 odstotne tocke.

3.3 Pravocasnost in to¢nost

Pravocasnost prenosa statistiénih podatkov o prostih delovnih mestih je bila na splosno
zadovoljiva, tako v zvezi s hitro oceno kot konéno objavo. Ceprav so bile za nekatere drzave
obcasno zabelezene manjSe zamude, ni bilo strukturno poznih predloZitev, ki bi lahko vplivale
na pravocasno objavo sporocila s statisticnimi podatki o prostih delovnih mestih. Drzave
¢lanice se je redno opozarjalo na pomen izpolnitve obveznih rokov za prenos podatkov o

1 Glej metapodatke 0 statisticnih podatkih 0 prostih delovnih mestih:

http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm.

To je velikost vzorca za vsako Cetrto Cetrtletje, ko se izvede popolna raziskava po posti. Raziskava za

ostala tri Cetrtletja se izvede s spremljanjem vseh, ki so sodelovali v raziskavi po posti.

13 Raziskava o prostih delovnih mestih v Nem¢iji ni obvezna, kar pojasni nizko stopnjo odziva na raziskavo po
posti, ki poteka vsako Cetrto Cetrtletje leta. Rezultati te raziskave se ponovno ponderirajo z uporabo upravnih
podatkov prek posploSene regresijske ocene (Generalised REGression estimation — GREG), da se popravi
morebitna pristranskost zaradi neodziva.
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glavnih evropskih ekonomskih kazalnikih, vkljucno s statisticnimi podatki o prostih delovnih
mestih.

3.4 Skladnost in primerljivost

Stopnje skladnosti merjenja prostih delovnih mest ni mogoce preveriti neposredno, saj na
evropski ravni ni nobenega drugega usklajenega vira, s katerim bi se merile neizpolnjene
potrebe na trgu dela. V Stevilnih drzavah ¢lanicah je znano Stevilo prostih delovnih mest, ki se
sporocCijo zavodom za zaposlovanje, vendar uporaba teh podatkov za preverjanje skladnosti
merjenja statisticnih podatkov o prostih delovnih mestih povzroca tezave. Njihovo zajetje je
namre¢ veliko premajhno in/ali se Stejejo dvojno, ¢e upravni register ni posodobljen, da bi se
upostevala zasedena delovna mesta. Poleg tega statisticni podatki o prostih delovnih mestih
temeljijo na nacionalnih opredelitvah, ki se med drzavami razlikujejo.

Stevilo zasedenih delovnih mest, tj. spremenljivka, ki je del imenovalca stopnje prostih
delovnih mest, se lahko primerja z informacijami iz drugih virov, zlasti s $tevilom zaposlenih
iz ankete o delovni sili. Pri primerjavah in naknadnih ocenah razlik je treba kljub temu
upostevati, da so med viri konceptualne razlike in razlike, povezane z raziskavami.

Razlika med Stevilom zaposlenih, zabeleZzenim v anketi o delovni sili, in Stevilom zasedenih
delovnih mest, zabelezenim v statisticnih podatkih o prostih delovnih mestih za celotno
gospodarstvo, na splo§no niha med —20 in +20 %. Izjeme so Luksemburg, Bolgarija, Gr¢ija,
Portugalska, Madzarska in Romunija.

Madzarska v svojih statisti¢nih podatkih o prostih delovnih mestih ne zajema podjetij z manj
kot petimi zaposlenimi, ampak jih dolo¢i na podlagi podatkov, zbranih za podjetja s petimi do
devetimi zaposlenimi; to bi lahko pojasnilo del zabelezene vrzeli.

Negativno vrzel, izmerjeno za Luksemburg, je mogocCe pojasniti z velikim delezem
¢ezmejnega dela, ki je vzrok za velika razhajanja med domacdim konceptom trga dela,
uporabljenim v anketi o delovni sili, in nacionalnim konceptom, uporabljenim v statisti¢nih
podatkih o prostih delovnih mestih; ankete o delovni sili zajemajo le rezidencna
gospodinjstva, statisticni podatki o prostih delovnih mestih pa zajemajo reziden¢na podjetja,
vklju¢no z njihovimi nereziden¢nimi (tj. ¢ezmejnimi) delavci.

Bolgarija je v poro¢ilu o kakovosti navedla, da je opredelitev zaposlenih, ki se uporablja v
anketi o delovni sili, SirSa kot za statistiéne podatke o prostih delovnih mestih, saj zajema
osebe, ki delajo na podlagi civilnopravne pogodbe (pogodbe za dolo¢eno delo, ki ga je treba
opraviti), tiste, ki delajo na podlagi pogodbe o upravljanju in nadzoru, ter tiste, ki delajo brez
kakr$ne koli pogodbe. Poleg tega statisticni podatki o prostih delovnih mestih ne vkljucujejo
vojaSkega osebja.

Romunija je v porocilu o kakovosti pojasnila, da so razhajanja med anketo o delovni sili in
statisticnimi podatki o prostih delovnih mestih v zvezi s Stevilom zasedenih delovnih mest
posledica dejstva, da podatki o zasedenih delovnih mestih, zbrani z uporabo metod za
statisticne podatke o prostih delovnih mestih, ne vkljucujejo:
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e posameznikov, katerih pogodba o zaposlitvi je prekinjena za dolo¢eno obdobje (zaradi
porodniskega dopusta, dopusta za nego in varstvo otroka, odsotnosti z dela zaradi
bolezni, neplacanega dopusta ali zaradi katere druge vrste odsotnosti);

e delovnih mest, ki se lahko, Ceprav zacasno mirujejo, sprostijo in bodo zasedena
omejeno ¢asovno obdobje;

e delovnih mest v oboroZenih silah ali v neformalnem sektorju.

Portugalska in Gr¢ija sta predlozili nekaj splosnih pojasnil, v katerih sta poudarili razlike med
obema viroma na podrocju metodologije in opredelitve.

Eurostat bo skupaj s pristojnimi nacionalnimi organi zgoraj navedenih drzav spremljal
razhajanja med Stevilom zaposlenih, zabelezenim v anketi o delovni sili, in Stevilom
zasedenih delovnih mest, zabeleZenim v statisti¢nih podatkih o prostih delovnih mestih.

Poleg tega je pomembno, da so prosta in zasedena delovna mesta na placilnem seznamu
zaCasnih agencij zajeta in razvrscena v poglavje N Kklasifikacije NACE Rev. 2.

Glavni izziv v zvezi s primerljivostjo je prizadevanje, da bi vse drzave Clanice v svojih
raziskavah o prostih delovnih mestih zajele celotno gospodarstvo, kar pomeni, da bi vkljucile
mala podjetja in podro¢ja klasifikacije NACE Rev. 2 O-S. Kot je navedeno v oddelkih 2.2
in 2.3 tega porocila, stiri drzave ¢lanice Se vedno ne dosegajo tega cilja.

35 Dostopnost in jasnost

Statisti¢ni podatki o prostih delovnih mestih se razSirjajo po Eurostatovih obicajnih poteh
razSirjanja, tj. prek spletne zbirke podatkov in strani Statistics Explained na Eurostatovem
spletnem mestu®*. Na spletnem mestu so objavljene aktualne informacije o stopnji prostih
delovnih mest za evropske agregate in posamezne drzave ¢lanice, vkljucno z grafi sprememb
v daljSem casovnem obdobju.

Metapodatki, ki se zagotovijo uporabnikom v podporo objavam podatkov, so bili
posodobljeni na podlagi letnih porocil o kakovosti, ki so jih predloZzile drzave Clanice.

4, ZAKLJUCKI

V zadnjih treh letih je bilo veliko storjenega za izboljSanje potrjevanja in razsirjanja evropskih
statisticnih podatkov o prostih delovnih mestih. Poleg tega je Eurostat zacel objavljati
desezonirane podatke za evropske agregate, zajete v ¢lanku Statistics Explained.

Popolna prenova programov IT je omogocila njihovo uskladitev s standardi SMDX,
izboljSanje informacijske in statisticne zanesljivosti verige priprave in boljSe obravnavanje
oznak zaupnosti. Potrjevanje statisticnih podatkov o prostih delovnih mestih se je izboljsalo
tudi z okrepljenimi porocili o potrditvi, ki omogocajo boljSe poudarjanje vecjih revizij med
dvema zaporednima prenosoma.

Y Glej ¢lanka na Eurostatovem spletnem mestu: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Job_vacancy_statistics in http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Job_vacancy and_unemployment rates - Beveridge_curve (na voljo le v angle$¢ini).
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_statistics
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_and_unemployment_rates_-_Beveridge_curve

Statisti¢ni podatki o prostih delovnih mestih so bili predlozeni pravocasno, evropski agregati
pa so bili objavljeni v skladu z nacrti. Na splosno so bili potrebni le zelo majhni popravki za
evropske agregate, objavljene v hitri in kon¢ni oceni.

Porocila drzav Clanic o kakovosti so bila obdelana z najnovejSo razli¢ico orodja za obdelavo
metapodatkov evropskega statisticnega sistema (ESS Metadata Handler) in dana na voljo
vsem uporabnikom.

Kljub temu je nepopolno zajemanje Se vedno glavni vzrok, da se statisti¢ni podatki o prostih
delovnih mestih ne uporabljajo SirSe. Bistveno je, da vse drzave Clanice v celoti zajamejo
javni sektor (v primeru Danske, Francije in Italije) in mala podjetja (v primeru Francije, Italije
in Malte). Z boljSim zajemanjem bi poleg objave stopnje prostih delovnih mest omogo¢ili tudi
objavo Stevila prostih delovnih mest za evropske agregate. Eurostat namerava to vpraSanje
obravnavati v tesnem sodelovanju z zadevnimi drzavami v okviru naslednjega pregleda
zakonodaje EU o statistiki trga dela, ki se zbira pri podjetjih.

Komisija bo z uporabo predlozenih podatkov in druge nacionalne dokumentacije, med drugim
porocil o kakovosti, $e naprej redno spremljala skladnost in kakovost podatkov ter na podlagi
tega sprejela nadaljnje ukrepe v tesnem sodelovanju s pristojnimi nacionalnimi statisticnimi
organi.
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