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1. WPROWADZENIE
1.1 Przebieg procedury

Statystyki dotyczace wolnych miejsc pracy (JVS) przedstawiajg liczbe miejsc pracy, ktoére w danym
momencie pozostaja nieobsadzone. Odpowiadaja one tej czesci popytu na prace, ktora nie jest
zaspokojona przez podaz pracy, a wigc zawieraja kluczowe informacje na temat wielkos$ci i struktury
niedopasowan wystepujacych na rynku pracy.

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 453/2008 z dnia 23 kwietnia 2008 r.
dotyczacym statystyk kwartalnych w zakresie wolnych miejsc pracy we Wspélnocie® (zwanym dalej
,rozporzadzeniem JVS”) ustanowiono ramy dla opracowywania ioceny statystyk kwartalnych
w zakresie wolnych miejsc pracy.

Przepisy art. 10 rozporzadzenia JVS =zobowigzuja Komisj¢ do przedstawienia Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie sprawozdania dotyczacego wykonania tego rozporzadzenia do dnia 24
czerwca 2010r., anastepnie przedstawiania takiego sprawozdania co trzy lata. Celem tego
sprawozdania jest ocena jako$ci a) statystyk przekazywanych przez panstwa czlonkowskie oraz b)
europejskich agregatow, jak rowniez okreslenie obszarow, w ktorych mozna dokona¢ poprawy.

Niniejsze sprawozdanie jest czwartym sprawozdaniem Komisji dla Parlamentu Europejskiego
i Rady?. Opiera si¢ ono na do$wiadczeniach zwiazanych z dostarczaniem danych w cyklu
kwartalnym oraz na dokumentacji przedstawionej przez panstwa cztonkowskie w corocznym
sprawozdaniach dotyczacych jakosci. W poprzednich sprawozdaniach analizowano serie
historyczne, natomiast obecne sprawozdanie skupia si¢ na jakosci JVS, otrzymanych juz po
opublikowaniu tych sprawozdan. Zbadano dane dotyczace JVS dostarczone Komisji
W odniesieniu do kwartalow referencyjnych od pierwszego kwartatu 2016 r. do czwartego
kwartatu 2018 r.

W sekeji 2 przedstawiono postepy we wdrazaniu rozporzadzenia JVS w ostatnich trzech latach,
natomiast w sekcji 3 zawarto oceng jakosci statystyk dotyczacych wolnych miejsc pracy. W sekcji 4
zawarto wnioski oraz przedstawiono sugestic na temat sposobow lepszego spetniania oczekiwan
uzytkownikow w przysztosci.

1.2 Ramy prawne

W celu uzupehlienia ogélnych ram ustanowionych w rozporzadzeniu JVS Komisja przyjeta dwa
rozporzadzenia wykonawcze:

— rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1062/2008%, w ktorym okreslono procedury sezonowego
dostosowania, obowigzujace od pierwszego kwartatu 2014 r., strukture i tre$¢ rocznych sprawozdan
dotyczacych jako$ci, ktore panstwa cztonkowskie przedktadaja Komisji, oraz terminy, w ktorych
nalezy przestac te sprawozdania;

! Dz.U. L 145z 4.6.2008, s. 234.

2 Zob. poprzednie sprawozdanie COM (2016) 449 z dnia 8 lipca 2016 r.

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1062/2008 z dnia 28 pazdziernika 2008 r. w sprawie wykonania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 453/2008 dotyczacego statystyk kwartalnych
w zakresie wolnych miejsc pracy we Wspo6lnocie w odniesieniu do procedur sezonowego
dostosowywania i sprawozdan dotyczacych jakosci (Dz.U. L 285 z 29.10.2008, s. 3).
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— rozporzadzenie Komisji (WE) nr 19/2009*, w ktorym zdefiniowano pojecie wolnego miejsca pracy,
okreslono terminy przesylania danych oraz ustalono okresy, ktorych dotyczy¢ ma pierwszy zestaw
danych. W zataczniku do tego aktu prawnego wymieniono panstwa cztonkowskie przeprowadzajace
analizy wykonalno$ci oraz podmioty podlegajace tym analizom.

Wyzej wymienione akty prawne naktadaja na wszystkie panstwa czlonkowskie obowigzek
dostarczania szeregow czasowych dla liczby wolnych miejsc pracy oraz liczby obsadzonych
stanowisk, poczawszy od pierwszego kwartatu 2010 r. Panstwa cztonkowskie musza tego dokona¢ nie
po6zniej niz w terminie 70 dni od konca kazdego kwartatu (T+70). Ponadto panstwa czionkowskie,
w ktorych ogolny odsetek 0s6b zatrudnionych przekracza 3 % catkowitej liczby 0sob zatrudnionych w
UE, majga obowigzek przesytania danych nie p6zniej niz w terminie 45 dni od konca kwartatu (T+45).

Panstwa cztonkowskie maja obowigzek przedstawi¢ liczb¢ wolnych miejsc pracy oraz obsadzonych
stanowisk w odniesieniu do wszystkich jednostek gospodarczych oraz dla kazdej sekcji klasyfikacji
dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2°. W przypadku matych przedsiebiorstw (zdefiniowanych jako
jednostki zatrudniajace ponizej dziesigciu pracownikow) oraz w przypadku sekcji NACE Rev. 2 od O
do S°® (glowna dziatalno$é: administracja publiczna, opicka zdrowotna i szkolnictwo) rozporzadzenie
JVS przewiduje jednak, ze te panstwa czlonkowskie, ktore majg trudnosci z dostarczeniem danych,
powinny przeprowadzi¢ analizy wykonalnosci.

Mimo iz te analizy wykonalnosci umozliwity niektérym panstwom cztonkowskim uwzglednienie
W statystykach calej gospodarki, celu tego nie osiagnigto jeszcze w przypadku czterech panstw (Danii,
Francji, Wioch i Malty), ktorych dane nie sg w petni porownywalne z danymi z pozostatych krajow
UE. We Francji i Wtoszech w badaniach uwzglgdniono jedynie jednostki gospodarcze zatrudniajace
co najmniej 10 pracownikow, natomiast instytucje publiczne nie sg objete sekcjami NACE Rev. 2 O, P
i Q (administracja publiczna, edukacja izdrowie ludzi). Na Malcie w badaniu uwzgledniono
wylacznie jednostki zatrudniajace co najmniej 10 pracownikow. Dania uwzglednia tylko jednostki
bedace czescig gospodarki przedsigbiorstw (NACE Rev. 2, sekcje B—-N).

2. OGOLNY POSTEP DOKONANY OD CZASU OSTATNIEGO SPRAWOZDANIA

Od przyjecia ostatniego sprawozdania w 2016 r. nie wprowadzono zadnych zmian legislacyjnych.

Jezeli chodzi o proces sporzadzania statystyk, wprowadzono szereg udoskonalen w odniesieniu do
JVS, 0 czym mowa w ponizszych punktach.

2.1 Standardy SDMX do celéw gromadzenia danych

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 19/2009 zdnia 13 stycznia 2009 r. w sprawie wykonania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 453/2008 dotyczacego statystyk kwartalnych
w zakresie wolnych miejsc pracy we Wspdlnocie w odniesieniu do definicji wolnego miejsca pracy, dat
odniesienia dla gromadzenia danych, specyfikacji dotyczacych przekazywania danych oraz analiz
wykonalnosci (Dz.U. L 9 z 14.1.2009, s. 3).

Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r.
W sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 izmieniajace
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okreslonych
dziedzin statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).

Obejmujacych: administracje¢ publiczng i obron¢ narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
(sekcja O), edukacje (sekcja P), opieke zdrowotng i pomoc spoteczng (sekcja Q), dziatalnosé zwigzang
ze sztuka, rozrywka irekreacja (sekcja R) oraz pozostala dzialalno$¢ ustugowa, taka jak dziatalnosé
organizacji cztonkowskich, naprawa komputerow i artykutéw uzytku osobistego i domowego, oraz
pozostatg indywidualng dziatalno$¢ ustugowa (sekcja S).
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Wszystkie panstwa czlonkowskie przekazaly dane dotyczace JVS przy wykorzystaniu struktury
danych Statistical Data and Metadata eXchange (SDMX)’ oraz uzgodnionych na szczeblu
miedzynarodowym wykazéw kodow (dostepnych online w specjalnym rejestrze®). Ten sam system
kodowania zastosowano w bazie danych JVS Eurostatu oraz aby przekazywaé unijne dane JVS do
Europejskiego Banku Centralnego.

Standaryzacja pozwala unikngé niejasnosci inieporozumien z panstwami cztonkowskimi oraz
uprosci¢ proces walidacji danych, dzigki czemu nadajg si¢ one do automatyzacji. Dokonano tego,
wprowadzajac nowe narzgdzie stuzace walidacji informatycznej, opisane w punkcie ponizej.

2.2  Walidacja informatyczna

Aby weryfikowa¢ strukture i system kodowania JVS, uruchomiono nowe narzedzie informatyczne
(STRUVAL) majace uprosci¢ proces sporzadzania statystyk i ograniczy¢é ryzyko biedow
wynikajacych z blednego kodowania. Jezeli przekazany plik nie spetnia obowiazujacych standardéw
SDMX, jest on automatycznie odrzucany, a panstwa cztonkowskie otrzymuja e-mailem
powiadomienie 0 pomys$lnym/nieudanym przeprowadzeniu operacji. Panstwa cztonkowskie maja
dostep do sprawozdania z walidacji informatycznej za posrednictwem ustugi sieciowe;.

2.3  Walidacja statystyczna

W przypadku kazdego kwartalnego przekazywania danych Eurostat dokonuje kontroli wiarygodnosci,
poréwnujac dane na przestrzeni czasu i we wszystkich obszarach dziatalnosci gospodarczej objetych
NACE Rev. 2. W przypadku znacznych zmian liczby obsadzonych stanowisk lub wolnych miejsc
pracy w ujeciu kwartat do kwartatu Eurostat zwraca si¢ do panstw cztonkowskich o potwierdzenie
danych albo ponowne przestanie pliku ze skorygowanymi danymi. Kontrole wiarygodnos$ci
przeprowadzone w ciggu kilku ostatnich lat nie wykazaty wigkszych problemow. W przypadku
niektorych krajow wykryto jednak niewielkie niespdjnosci migdzy pojedynczymi i zagregowanymi
sekcjami NACE Rev. 2. Zostaty one skorygowane.

Jezeli chodzi o zmienno$¢ danych, wyniki Finlandii znajdowaty si¢ nieco powyzej $redniej. Finlandia
sprawdzi, czy mozna zmniejszy¢ zmienno$¢ danych, zwigkszajac liczebno$¢ proby lub poprawiajac
stosowang metodyke.

Malta udoskonalita krajowa metodyke, tak aby w statystykach ujmowano jedynie liczbe miejsc pracy
wolnych w dniu odniesienia (dane dotyczace niewykorzystanych wolnych miejsc pracy), dzigki czemu
stanowiska obsadzone przed tym dniem nie bedg uwzglgdniane.

W trakcie prowadzonej przez Eurostat walidacji wykryto szereg znaczacych rewizji danych
przekazywanych przez Francj¢ za okres czwarty kwartat 2018 r. — czwarty kwartat 2015 r. Francja
wyjasnita, ze wynikaly one ze zwigkszenia zasiggu badania Acemo (Acemo: ,,Activité et conditions
d’emploi de la main-d’oeuvre”), co doprowadzito do zmiany poziomu, zaréwno obsadzonych
stanowisk, jak iwolnych miejsc pracy, przy czym wskaznik wakatdow pozostat zasadniczo
niezmieniony.

2.4  Zarzadzanie znacznikami

http://sdmx.org/ (strona dostgpna tylko w jezyku angielskim)
https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/ (strona dostepna tylko w jezyku angielskim)
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Eurostat wprowadzit réwniez nowe zasady przetwarzania znacznikoéw, ktore sygnalizujg specjalne
wydarzenia takie jak przerwy w szeregu oraz okre$lajg status poufno$ci danych. W zwigzku z tym
oznaczanie JVS jest obecnie ujednolicone w catej UE, zaréwno w odniesieniu do krajowych danych
liczbowych, jak i europejskich agregatéw.

2.5  Sezonowe dostosowywanie

Na podstawie art. 1 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1062/2008 panstwa UE maja obowigzek
przekazywa¢ sezonowo dostosowane dane. Obowiazkowe jest przekazywanie sezonowo
dostosowanych danych dotyczacych wolnych i obsadzonych miejsc pracy w ujeciu indywidualnym
i zagregowanym co najmniej dla sekcji NACE Rev. 2 B-E, F, G-I, J, K, L, M—N, O-Q, R-S. Eurostat
wykorzystuje przekazywane mu sezonowo dostosowane dane dotyczace wolnych miejsc pracy
i obsadzonych stanowisk, aby obliczy¢ sezonowo dostosowane wskazniki wakatow dla kazdego kraju
W ujeciu wzglednym.

Oprocz istniejacych dostosowanych sezonowo danych dla poszczegdlnych panstw Eurostat rozpoczat
w grudniu 2016 r. publikowanie sezonowo dostosowanych danych dotyczacych UE i strefy euro. Te
dane liczbowe sg rozpowszechniane dla nastepujacych zagregowanych sekcji NACE Rev. 2: B-S, B—
N, B-F oraz G-N.

Na poziomie UE i strefy euro obsadzone stanowiska i wolne miejsca pracy sa najpierw agregowane
dla wszystkich panstw cztonkowskich, a nastgpnie dostosowywanie sezonowo (bezposrednie
dostosowanie sezonowe).

Eurostat przywiazuje obecnie wigksza wage do dostosowanych sezonowo danych i opublikowat
europejskie agregaty w artykule dotyczacym JVS na stronie Statistics Explained, wraz z danymi
niedostosowanymi sezonowo.

3. JAKOSC DANYCH

W niniejszej cze$ci sprawozdania przedstawiono wszystkie aspekty zwigzane z jakoscig
europejskich statystyk dotyczacych wolnych miejsc pracy: przydatnos¢, doktadnose,
aktualno$¢, terminowos$¢, spojnos¢ i porownywalnose.

3.1 Przydatnos¢

Gromadzenie JVS jest bardzo przydatne, poniewaz stanowig one jedyne statystyki mierzace
niezaspokojony popyt na pracg. Dane kwartalne dotyczace wolnych miejsc pracy sa wykorzystywane
przez stuzby Komisji (Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Wiaczenia
Spotecznego oraz Dyrekcja Generalna ds. Gospodarczych i Finansowych) oraz Europejski Bank
Centralny do monitorowania krétkoterminowych zmian w zakresie cyklu koniunkturalnego i rynku
pracy. Wskaznik wakatow jest jednym z podstawowych europejskich wskaznikéw gospodarczych®,
stanowigcych glowne zrodto informacji stuzacych analizie i monitorowaniu krotkookresowych
cyklicznych tendencji gospodarczych w UE, strefie euro i poszczegdlnych panstwach cztonkowskich.

JVS sg roéwniez wykorzystywane do opartych na wskaznikach strukturalnych analiz
przeprowadzanych w ramach strategii ,,Europa 2020 na rzecz zatrudnienia i inteligentnego, trwatego

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie statystyk w strefie euro ,,W
kierunku usprawnionych metod w zakresie statystyk i wskaznikow dla strefy euro”, COM(2002) 661.
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wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu’®. Wskaznik wakatow jest rowniez
uwzgledniony W przegladzie sytuacji w dziedzinie zatrudnienia zawierajgcym wybor kluczowych
wskaznikéw na rynku pracy, ktére sa monitorowane w kontekscie wspolnego sprawozdania Komisji
0 zatrudnieniu.

JVS bylyby jednak jeszcze bardziej przydatne, gdyby uzupetiono luki wynikajace z nieuwzgledniania
w statystykach sekcji NACE Rev. 2 od O do S i matych przedsigbiorstw.

3.2 Dokladnos$¢

Aby zmierzy¢ poziom doktadnosci, panstwa cztonkowskie obliczajg wspotczynniki zmiennosci liczby
wolnych miejsc pracy (niedostosowane sezonowo), uwzgledniajac charakterystyke struktury ich
krajowej proby. Wspolczynnik zmiennosci wyraza odchylenie standardowe jako odsetek szacowanej
wielko$ci. Stuzy on do pomiaru zmienno$ci szacowanej liczby wolnych miejsc pracy. Wedhug
sprawozdan dotyczacych jakosci za rok referencyjny 2017 wspodtczynniki zmiennosci catkowitej
liczby wolnych miejsc pracy ksztattowaly si¢ na poziomie ponizej 15 % we wszystkich panstwach
cztonkowskich oprocz Cypru i Grecji .

Wielkos¢ proby i wskaznik odpowiedzi maja znaczacy wptyw na doktadno$¢ szacunkow. Wedtug
sprawozdan dotyczacych jakosci wielkos¢ proby wynosita od okoto 2 324 przedsiebiorstw na Malcie,
3200 na Cyprze i 7 451 w Grecji do okoto 85 000 w Niemczech'? i 100 000 w Polsce.

Wskaznik odpowiedzi ksztaltowat si¢ na poziomie od 14 % w Niemczech®® (w przypadku ankiety
pocztowej przeprowadzonej w czwartym kwartale), migdzy 55 % i 62 % dla Grecji (w zalezno$ci od
kwartatu) do przynajmniej 85 % na Cyprze i 99 % w Rumunii.

Jezeli chodzi o rewizje danych statystycznych, sytuacja roézni si¢ w zaleznosci od tego, czy wskaznik
wakatow zostal opublikowany w szybkich szacunkach czy tez w ostatecznych szacunkach. Szybkie
szacunki, ktore sg publikowane w Eurobase w terminie T+50 dni, moga by¢ skorygowane w terminie
T+78 dni, kiedy publikowany jest komunikat prasowy zawierajacy ostateczne szacunki. Mimo iz
wstepnych szacunkéw nie przeprowadzono we wszystkich panstwach cztonkowskich, skala rewizji nie
przekraczata 0,1 punktu procentowego dla strefy euro i UE.

W przypadku ostatecznych szacunkow publikowanych w terminie T+78 dni rewizje mozna zmierzy¢,
poréwnujac pierwsze i drugie przekazanie danych JVS za dany kwartal. Jezeli chodzi o stref¢ euro i
UE, rewizje wskaznika wakatow nigdy nie przekroczyly 0,1 punktu procentowego w okresie
odniesienia objetym niniejszym sprawozdaniem.

3.3 Aktualnos¢ i terminowos¢

Przekazywanie JVS bylo ogodlnie zadowalajace, jezeli chodzi o aspekt aktualno$ci, zaréwno
w przypadku szybkich szacunkow, jak i publikacji ostatecznych szacunkéw. Mimo Ze w odniesieniu
do kilku krajow odnotowano sporadyczne niewielkie opdznienia, nie zaobserwowano strukturalnych

10 Komunikat Komisji ,,EUROPA 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju

sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu” — COM(2010) 2020.

Zob. metadane JVS: http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm

Odpowiada to wielkosci proby dla kazdego czwartego kwartatu, kiedy prowadzone jest petne badanie

za pomoca ankiety pocztowej. Pozostale trzy kwartaly sa badane przez kontaktowanie si¢

z respondentami, ktorzy wzigli udzial w ankiecie pocztowej.

13 Udziat w badaniu dotyczacym wolnych miejsc pracy nie jest obowigzkowy w Niemczech, co wyjasnia niski
wskaznik odpowiedzi na ankiete pocztowg prowadzong w kazdym czwartym kwartale w roku. W celu
skorygowania ewentualnych btedow systematycznych wynikajacych z braku odpowiedzi zmienia si¢ wagi
wynikoéw badania przy uzyciu danych administracyjnych za pomoca og6lnej analizy regresji (GREG).
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op6znien w dostarczaniu danych, ktore moglyby negatywnie wplynaé na terminowsg publikacje
komunikatu dotyczacego JVS. Panstwom cztonkowskim przypomina si¢ regularnie, jak istotne jest
dotrzymywanie obowigzkowych terminow przekazywania danych objetych podstawowymi
europejskimi wskaznikami gospodarczymi, w tym statystyk dotyczacych wolnych miejsc pracy.

3.4 Spojnosé i porownywalnosé

Nie jest mozliwe bezposrednie sprawdzenie, jak spdjne sa pomiary wolnych miejsc pracy, gdyz nie
istnieje inne jednolite zrdédlo stosowane na szczeblu europejskim, ktére mierzytoby niezaspokojony
popyt na rynku pracy. W wielu panstwach cztonkowskich podliczane sg wakaty zgtaszane publicznym
stuzbom zatrudnienia, jednak wykorzystywanie tych danych liczbowych w celu sprawdzenia, czy JVS
sa mierzone w spojny sposob, stwarza trudnosci. Dzieje si¢ tak, poniewaz statystyki te narazone s na
wysoki stopien nieuwzgledniania danych lub podwojne liczenie danych, jezeli rejestr administracyjny
nie jest aktualizowany, aby uwzgledni¢ wolne miejsca pracy, ktore zostaty obsadzone. Ponadto JVS
pochodzace ze zrddel administracyjnych sa oparte na definicjach krajowych, ktore roznig sig
w poszczegolnych krajach.

Liczbe obsadzonych stanowisk (zmienng, przy pomocy ktorej oblicza sie¢ wskaznik wakatéw) mozna
poréwnac¢ z informacjami pochodzgcymi z innych zrédet, w szczegdlnosci z liczbg 0sob zatrudnionych
ustalong w badaniu aktywno$ci ekonomicznej ludno$ci. Poréwnania i nastepujace po nich oceny
roéznic muszg jednak uwzglednia¢ zarowno pojgciowe, jak i1 zwigzane z badaniami réznice miedzy
zrodlami.

Roéznica miedzy liczba pracownikow ujeta w badaniu aktywnosci ekonomicznej ludnos$ci oraz liczba
obsadzonych stanowisk ujeta w JVS dla catej gospodarki zasadniczo waha si¢ od -20 % do +20 %.
Wyjatkiem sa nastgpujace panstwa: Luksemburg, Bulgaria, Grecja, Portugalia, Wegry i Rumunia.

Wegry nie uwzgledniaja w JVS przedsiebiorstw zatrudniajacych mniej niz pigciu pracownikow, lecz
ujmuja je w danych zgromadzonych dla przedsigbiorstw liczacych 5-9 pracownikow; to moze
wyjasnia¢ czgsciowo odnotowang luke.

Wartos¢ ujemng w przypadku Luksemburga mozna wytlumaczy¢ znaczng liczba pracownikow
transgranicznych, co prowadzi do duzych rozbieznosci miedzy krajowym pojeciem rynku pracy
stosowanym w badaniu aktywnosci ekonomicznej ludnosci a pojgeciem narodowym stosowanym w
JVS; w badaniu aktywnosci ekonomicznej uwzglednia si¢ jedynie gospodarstwa domowe rezydentow,
natomiast w JVS ujmowane sg przedsigbiorstwa z siedzibg w Luksemburgu, w tym ich pracownicy
niebedacy rezydentami (tj. pracownicy transgraniczni).

W swoim sprawozdaniu dotyczacym jakos$ci Bulgaria stwierdzita, ze definicja pracownika stosowana
W badaniu aktywnos$ci ekonomicznej jest szersza niz w przypadku statystyk JVS i obejmuje osoby
zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej (umowy o dzieto), osoby pracujgce na podstawie
umoéw menedzerskich oraz osoby pracujace bez zadnej umowy. Ponadto JVS nie uwzgledniaja
personelu wojskowego.

Rumunia wyjasnita w swoim sprawozdaniu dotyczacym jakosci, ze réznice miedzy danymi w badaniu
aktywnosci ekonomicznej a danymi JVS, jezeli chodzi o liczbe obsadzonych stanowisk, wynikaja
z faktu, iz dane dotyczgce obsadzonych stanowisk zgromadzone przy zastosowaniu metod JVS nie
uwzgledniaja nastepujacych grup:
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e 0s0b, ktérych umowa o pracg zostata zawieszona na pewien okres (ze wzgledu na urlop
macierzynski, urlop na opieke nad dzieckiem, zwolnienie chorobowe, urlop bezptatny lub ze
wzgledu na nieobecnos$¢ innego rodzaju);

e stanowisk, ktore — mimo ze sa tymczasowo zawieszone — moga zosta¢ zwolnione i obsadzone
na ograniczony okres;

e stanowisk w sitach zbrojnych lub w sektorze nieformalnym.

Portugalia i Grecja przedstawily pewne ogdlne wyjasnienia, wskazujac na réznice miedzy tymi
dwoma zrodtami pod wzglgdem metodyki i definicji.

Eurostat bedzie monitorowal — wspoélnie z wlasciwymi organami krajowymi wyzej wymienionych
panstw — rozbiezno$ci miedzy liczba zatrudnionych rejestrowana w badaniu aktywnos$ci ekonomicznej
oraz liczba obsadzonych stanowisk rejestrowang w JVS.

Istotne jest rowniez, aby uwzgledniac i przypisywac do sekcji N NACE Rev. 2 wolne miejsca pracy
oraz stanowiska na liscie ptac agencji pracy tymczasowej.

Gltownym wyzwaniem w zakresie poréwnywalnosSci jest sprawienie, by wszystkie panstwa
cztonkowskie obejmowaly swoimi badaniami dotyczacymi wolnych miejsc pracy calg gospodarke, tj.
by wilaczyly w zakres badan rowniez mate przedsigbiorstwa i sekcje NACE Rev. 2 od O do S. Jak
stwierdzono w pkt 2.2 i 2.3 powyzej, cztery panstwa cztonkowskie nadal nie osiggnetly tego celu.

3.5 Dostepnos¢ i przejrzystosé

Statystyki dotyczace wolnych miegjsc pracy sa rozpowszechniane poprzez zwykte kanaty Eurostatu,
a mianowicie internetowg baz¢ danych oraz specjalny dzial ,,Statistics Explained” na stronie
internetowej Eurostatu®. Na stronie internetowej publikowane sa aktualne informacje na temat
wskaznika wakatow — zardwno europejskie agregaty, jak i dane dotyczace poszczegdlnych panstw
cztonkowskich, w tym wykresy obrazujace zmiany w czasie.

Metadane przekazywane uzytkownikom wraz z publikowanymi danymi sg aktualizowane przy
wykorzystaniu rocznych sprawozdan dotyczacych jakosci przedstawianych przez panstwa
cztonkowskie.

4, PODSUMOWANIE

W ostatnich trzech latach wiele dokonano w celu poprawy walidacji i rozpowszechniania statystyk
europejskich dotyczacych wolnych miejsc pracy. Ponadto Eurostat rozpoczat publikowanie sezonowo
dostosowanych danych w przypadku europejskich agregatow, ktore sa przedstawione na stronie
»otatistics Explained”.

Dzicki catkowitemu przeksztatceniu programéw informatycznych umozliwiono dostosowanie tych
danych do standardow SMDX, aby poprawi¢ informatyczna i statystyczng wiarygodnos$¢ procesu
sporzadzania statystyk oraz skuteczniej uwzgledniaé znaczniki poufnos$ci. Na walidacje JVS
pozytywnie wplynely rowniez ulepszone sprawozdania z walidacji, ktore skuteczniej wskazuja
znaczne rewizje migdzy dwoma nastepujacymi po sobie przekazaniami danych.

1 Zob. artykuty na stronie Eurostatu: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Job_vacancy_statistics i http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Job_vacancy and_unemployment rates - Beveridge_curve (strony dostepne tylko
W jezyku angielskim).
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_statistics
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_and_unemployment_rates_-_Beveridge_curve
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_and_unemployment_rates_-_Beveridge_curve

JVS byly przekazywane w odpowiednim czasie, a europejskie agregaty byly publikowane zgodnie
zplanem. Ogolnie wymagana byla tylko bardzo nieznaczna rewizja europejskich agregatow
publikowanych w szybkich szacunkach i ostatecznych szacunkach.

Sprawozdania panstw cztonkowskich dotyczace jakoSci przetworzono, korzystajac z nowej
wersji programu obstugi metadanych pochodzacych z Europejskiego Systemu Statystycznego
I udostgpniono je wszystkim uzytkownikom.

Niemniej jednak niepelny zakres jest nadal gtéwnym powodem, dla ktorego dane JVS nie sa
wykorzystywane w wigkszym stopniu. Kluczowe jest, aby wszystkie panstwa cztonkowskie
uwzglednialy caty sektor publiczny (w przypadku Danii, Francji i Wloch) oraz male
przedsigbiorstwa (w przypadku Francji, Wioch 1 Malty). Dzigki takiemu petniejszemu objeciu
gospodarki mozliwe bytoby rowniez publikowanie liczby wolnych miejsc pracy w ramach
europejskich agregatow, oprocz wskaznika wakatow. Eurostat zamierza rozwigza¢ ten
problem w $cistej wspolpracy z zainteresowanymi krajami, przy okazji kolejnego przegladu
przepisoéw UE dotyczacych statystyk na temat rynku pracy uzyskiwanych od przedsigbiorstw.

Komisja bedzie nadal regularnie monitorowata zgodno$¢ procedur oraz jako$¢ danych,
wykorzystujgc przekazane dane iinne krajowe dokumenty, w tym sprawozdania dotyczgce
jakosci, oraz bedzie prowadzila dzialania nastepcze w Scistej wspOlpracy z wiasciwymi
krajowymi organami statystycznymi.
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