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1. SISSEJUHATUS
1.1. Taust

Vabade ametikohtade statistika nditab vabade ametikohtade arvu teataval ajahetkel.
Kdnealune statistika kajastab t60joundudluse seda osa, mis ei ole t66joupakkumisega kaetud,
ning annab olulist teavet to6turul esinevate ndudluse ja pakkumise mittevastavuste suuruse ja
struktuuri kohta.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. aprilli 2008. aasta mairusega (EU) nr 453/2008 (ihenduse
vabade ametikohtade kvartalistatistika  kohta® (edaspidi  ,,vabade ametikohtade
kvartalistatistika madrus*) on kehtestatud vabade ametikohtade kvartalistatistika koostamise
ja hindamise raamistik.

Vabade ametikohtade kvartalistatistika méaaruse artikli 10 kohaselt peab komisjon esitama
Euroopa Parlamendile ja nbukogule aruande maéruse rakendamise kohta hiljemalt
24. juuniks 2010 ja seejarel iga kolme aasta tagant. Aruande eesmark on hinnata
a) lilkmesriikide esitatud statistika kvaliteeti ja b) Euroopa koondandmete kvaliteeti ning
madrata kindlaks parandamist vajavad valdkonnad.

Kéesolev aruanne on neljas, mille komisjon Euroopa Parlamendile ja ndukogule esitab®.
Selles toetutakse kogemustele, mis on saadud andmete esitamisest igas kvartalis, ja
litkmesriikide iga-aastastes kvaliteediaruannetes esitatud dokumentidele. Kuna eelmistes
aruannetes on késitletud tagasiulatuvaid andmeid, keskendutakse kdesolevas aruandes pérast
neid aruandeid saadud vabade ametikohtade statistikale. Aruandes kasitletakse komisjonile
saadetud vabade ametikohtade statistikat vaatluskvartalite kohta alates 2016. aasta esimesest
kvartalist kuni 2018. aasta neljanda kvartalini.

2. jaos tutvustatakse edusamme, mis on viimase kolme aasta jooksul vabade ametikohtade
kvartalistatistika méaruse rakendamisel tehtud, ning 3. jaos hinnatakse vabade ametikohtade
statistika kvaliteeti. 4. jaos on esitatud jareldused ja soovitused selle kohta, kuidas kasutajate
ootusi edaspidi paremini taita.

1.2.  Oigusraamistik

Vabade ametikohtade kvartalistatistika madrusega kehtestatud Gldise raamistiku
tdiendamiseks on komisjon vastu votnud kaks rakendusmaarust:

— komisjoni maarus (EU) nr1062/2008,° millega on maaratud kindlaks sesoonse
korrigeerimise menetlus, mida rakendatakse alates 2014. aasta esimesest kvartalist,
liilkmesriikide komisjonile esitatavate iga-aastaste kvaliteediaruannete struktuur ja sisu ning
kuupéev, millal kdnealused aruanded saadetakse;

! ELT L 145, 4.6.2008, 1k 234.

2 Vt eelmine aruanne (COM(2016) 449, 8. juuli 2016).

Komisjoni 28. oktoobri 2008. aasta maarus (EU) nr 1062/2008, millega rakendatakse Euroopa
Parlamendi ja ndukogu maarust (EU) nr 453/2008 (ilhenduse vabade ametikohtade kvartalistatistika
kohta) sesoonse korrigeerimise menetluste ja kvaliteediaruannete osas (ELT L 285, 29.10.2008, Ik 3).
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— komisjoni maarus (EU) nr 19/2009,* milles on médratletud mdiste ,,vaba ametikoht* ning
kindlaks méé&ratud andmete saatmise tahtajad ja ajavahemikud, mille kohta esimesed andmed
tuleb esitada. Selle maadruse lisas on loetletud litkmesriigid, kes peavad tegema
teostatavusuuringu, ning valdkonnad, mida see uuring peab h6lmama.

Vastavalt eespool nimetatud Gigusaktidele on kdik litkmesriigid kohustatud esitama vabade
ametikohtade arvu ja hdivatud ametikohtade arvu aegread alates 2010. aasta esimesest
kvartalist. Nad peavad seda tegema hiljemalt 70 péeva pérast kvartali 16ppu (T + 70).
Liikmesriigid, kelle to6tajate koguarv moodustab tle 3 % ELi tdotajate koguarvust, peavad
edastama kiirhinnangu hiljemalt 45 péeva pérast kvartali 16ppu (T + 45).

Liikmesriigid peavad esitama vabade ametikohtade ning hdivatud ametikohtade arvu,
hdlmates koik ettevotted ja majanduse tegevusalade klassifikaatori NACE Revision 2 (NACE
Rev. 2)° jaod. Vaikeettevdtjate (vdhem kui kiimne to6tajaga iksused) ja NACE Rev. 2
jagude O-S° (kus pohitegevusalad on avalik haldus, tervishoiuteenused ja haridus) kohta on
vabade ametikohtade kvartalistatistika madrusega siiski ette nahtud, et liilkmesriigid, kellel on
raskusi andmete esitamisega, peaksid tegema teostatavusuuringud.

Mdnel liikmesriigil aitas teostatavusuuring saavutada eesmaérgi, mille kohaselt h&lmab
statistika kogu majandust, kuid neli liikmesriiki (Itaalia, Malta, Prantsusmaa ja Taani) ei ole
seda eesmarki veel saavutanud ning nende andmed ei ole (lejddnud ELiga tdielikult
vorreldavad. Itaalia ja Prantsusmaa uuringud hélmavad ainult kiimne ja enama td0tajaga
ettevotteid ning nende avaliku halduse, hariduse ja tervishoiu (NACE Rev. 2 jaod O, P ja Q)
andmed ei h6lma avalikke asutusi. Malta uuringud hélmavad ainult kiimne ja enama t66tajaga
ettevdtteid. Taani andmed hdlmavad ainult ettevétlusmajandust (NACE Rev. 2 jaod B-N).

2. ULDISED EDUSAMMUD PARAST EELMIST ARUANNET
Parast eelmise aruande vastuvotmist 2016. aastal ei ole digusraamistikus muudatusi tehtud.

Vabade tookohtade statistika koostamise protsessis on aga tehtud mitu muudatust, mis on seda
paremaks teinud. Neid muudatusi on kirjeldatud jargmistes punktides.

2.1. SDMX-standardite kasutuselevétt andmete kogumisel

Koik liikmesriigid on vabade ametikohtade statistika esitamisel kasutanud SDMX- (Statistical
Data and Metadata eXchange)’ andmestruktuuri ja rahvusvaheliselt kokkulepitud

Komisjoni 13. jaanuari 2009. aasta maérus (EU) nr 19/2009, millega rakendatakse Euroopa Parlamendi
ja ndukogu maarust (EU) nr 453/2008 (iihenduse vabade ametikohtade kvartalistatistika kohta) vaba
ametikoha, andmete kogumise vordluskuupéevade, andmete edastamisele esitatavate nduete ja
otstarbekusuuringute méadratlemise osas (ELT L 9, 14.1.2009, Ik 3).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. detsembri 2006. aasta maarus (EU) nr 1893/2006, millega
kehtestatakse majanduse tegevusalade statistiline klassifikaator NACE Revision 2 ning muudetakse
ndukogu madrust (EMU) nr3037/90 ja teatavaid EU maarusi, mis kasitlevad konkreetseid
statistikavaldkondi (ELT L 393, 30.12.2006, Ik 1).

Kdnealused jaod hdlmavad jargmisi valdkondi: avalik haldus ja riigikaitse, kohustuslik
sotsiaalkindlustus (jagu O), haridus (jagu P), tervishoid ja sotsiaalhoolekanne (jagu Q), kunst,
meelelahutus ja vaba aeg (jagu R) ning muud teenindavad tegevused nagu organisatsioonide tegevus,
arvutite, tarbeesemete ja kodutarvete parandamine ja muu teenindus (jagu S).

http://sdmx.org/ (ainult inglise keeles).
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koodiloendit (kattesaadav veebis vastava registri kaudu®). Sama kodeeringut kasutati ka
Eurostati vabade ametikohtade statistika andmebaasis ja vabade ametikohtade statistika
edastamiseks Euroopa Keskpangale.

Selliste standardite kasutamine hoiab dra mitmetimdistetavused ja arusaamatused
liilkmesriikidega ning lihtsustab andmete valideerimist, muutes selle automatiseeritavaks.
Automatiseerimiseks vdeti kasutusele uus infotehnoloogilise valideerimise td6riist, mida on
kirjeldatud jargmises punktis.

2.2.  Infotehnoloogiline valideerimine

Vabade ametikohtade statistika struktuuri ja kodeeringu kontrollimiseks voeti kasutusele uus
infotehnoloogiline vahend (STRUVAL), mis lihtsustab andmete koostamist ja vahendab
valedest koodidest tingitud vigade ohtu. Kui edastatud fail ei ole kehtivate SDMX-
standarditega kooskdlas, llkatakse see automaatselt tagasi ja liikmesriik saab e-posti teel
teavituse edastamise Onnestumise vOi ebadnnestumise kohta. Liikmesriik saab tutvuda
infotehnoloogilise valideerimise raportiga veebiteenuse kaudu.

2.3. Statistiline valideerimine

Eurostat kontrollib iga kvartali kohta edastatud andmete usutavust, vorreldes eri ajavahemike
ja NACE Rev. 2 tegevusalade andmeid. Kui jarjestikuste kvartalite vahel ilmnevad olulised
erinevused hdivatud vdi vabade ametikohtade arvus, palub Eurostat liikmesriikidel andmed
kinnitada voi korrigeeritud andmefaili edastada. Viimastel aastatel tehtud usutavuskontrollide
kéigus ei ole suuri probleeme avastatud. Kill aga on mdne riigi puhul ilmnenud vaiksemad
vastuolud tksikute ja koondatud NACE Rev. 2 jagude vahel. Need vastuolud on kdrvaldatud.

Volatiilsuse poolest olid mdnevdrra Ule keskmise Soome tulemused. Soome uurib, kas
andmete volatiilsust on véimalik vahendada valimi suurendamise vO0i Kkasutatava
metodoloogia parandamisega.

Malta parandas oma metodoloogiat selliselt, et arvestatakse ainult vérdluskuupaeval saadaval
olevaid vabu ametikohti (,,seisu andmed*), votmata arvesse enne seda kuupdeva tdidetud vabu
ametikohti.

Eurostat avastas valideerimise tulemusena olulisi korrektsioone Prantsusmaa 2018. aasta
IV kvartali andmetes vorreldes varasemate andmetega tagasiulatuvalt kuni 2015. aasta
IV kvartalini. Prantsusmaa selgitas, et need tulenesid Acemo (Activité et conditions d’emploi
de la main-d oeuvre) uuringu katvuse parandamisest, mis tingis tasemenihke nii héivatud kui
ka vabade ametikohtade arvus, kuid jattis vabade ametikohtade mééra tldjoontes samaks.

2.4. Tahiste haldamine

Eurostat vottis kasutusele ka uued eeskirjad selle kohta, kuidas kasutatakse tahiseid, mis
margivad erisindmusi, nagu aegreas esinevad katkestused, ja andmete konfidentsiaalsust.

8 https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/ (ainult inglise keeles).
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Selle tulemusena on tahiste kasutamine vabade ametikohtade statistikas niitd tle kogu ELI
ning riikide andmetes ja Euroopa koondandmetes Ghtlustatud.

2.5.  Sesoonne korrigeerimine

Komisjoni maaruse (EU) nr 1062/2008 artikli 1 kohaselt peavad ELi liikmesriigid edastama
ka sesoonselt korrigeeritud andmeid. Vabade ja hoivatud ametikohtade sesoonselt
korrigeeritud andmed on kohustuslik esitada véhemalt jargmiste tksikute ja koondatud NACE
Rev. 2 jagude kohta: B-E, F, G-I, J, K, L, M-N, O-Q ja R-S. Eurostat kasutab vabade ja
hdivatud ametikohtade sesoonselt korrigeeritud andmeid selleks, et arvutada iga riigi vabade
ametikohtade sesoonselt korrigeeritud maar suhtarvuna.

2016. aasta detsembris hakkas Eurostat lisaks senistele sesoonselt korrigeeritud andmetele
uksikute litkmesriikide kohta avaldama ka sesoonselt korrigeeritud andmeid ELi ja euroala
kohta. Need arvud avaldatakse jargmiste koondatud NACE Rev. 2 jagude kohta: B-S, B—N,
B—F ja G-N.

ELi ja euroala tasandil agregeeritakse koigepealt kdikide liikmesriikide hdivatud
ametikohtade andmed ja vabade ametikohtade andmed ning rakendatakse seejarel nende
suhtes sesoonset korrigeerimist (otsene sesoonne korrigeerimine).

Eurostat on hakanud sesoonselt korrigeeritud andmeid rohkem esile tdstma, avaldades
Euroopa koondandmeid koos sesoonselt korrigeerimata andmetega vabade ametikohtade
statistikat selgitavas artiklis veebisaidil Statistics Explained.

3. ANDMETE KVALITEET

Selles jaos vaadeldakse k&iki Euroopa vabade ametikohtade statistika kvaliteediaspekte:
asjakohasust, tdpsust, digeaegsust, ajakohasust, Ghtsust ja vorreldavust.

3.1. Asjakohasus

Vabade ametikohtade statistika kogumine on véga oluline, kuna see on ainus statistika, mis
naitab rahuldamata ndudlust t66j6u jarele. Komisjon (t66hdive, sotsiaalklisimuste ja sotsiaalse
kaasatuse peadirektoraat ning majandus- ja rahanduskisimuste peadirektoraat) ja Euroopa
Keskpank kasutavad vabade ametikohtade kvartalistatistikat majandustsikli ja téo6turu
lUhiajaliste muutuste analttsimiseks. Vabade ametikohtade mé&ar kuulub Euroopa peamiste
majandusnaitajate hulka®. Need naitajad kujutavad endast esmast teabeallikat ELi, euroala ja
liilkmesriikide lthiajalise tsuklilise majandusarengu analtitisimiseks ja jalgimiseks.

Vabade ametikohtade statistikat kasutatakse ka néitajatepdhistes struktuursetes analiilisides,
mida koostatakse aruka, jatkusuutliku ja kaasava majanduskasvu strateegia ,,Euroopa 2020+
raames. Samuti on vabade ametikohtade mé&ar osa t6ohdive olukorra jélgimise vahendist

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile ja ndukogule eurotsooni statistika kohta ,,Eurotsooni statistika
ja nditajate paremate metoodikate suunas* (COM(2002) 661).

10 Komisjoni teatis ,,EUROOPA 2020. AASTAL. Aruka, jatkusuutliku ja kaasava majanduskasvu
strateegia“ (KOM(2010) 2020).
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(valik keskseid tooturunditajaid, mida jalgitakse komisjoni ja ndukogu Uhise t66hdivearuande
raames).

Vabade ametikohtade statistika oleks aga veelgi asjakohasem, kui téidetaks praegused lingad
NACE Rev. 2 jagusid O-S ja véikeettevotjaid kasitlevates andmetes.

3.2. Tapsus

Tapsuse nditajana arvutavad liikmesriigid vabade ametikohtade arvu variatsioonikordaja
(sesoonselt korrigeerimata), milles voetakse arvesse iga riigi valimi kavandamise
karakteristikuid. Variatsioonikordaja on standardhalbe protsent hinnatavast suurusest. Sellega
moddetakse vabade ametikohtade hinnangulise arvu varieeruvust. Vaatlusaasta 2017 kohta
esitatud kvaliteediaruannete kohaselt oli vabade ametikohtade koguarvu variatsioonikordaja
kdikides liikmesriikides peale Kreeka ja Kuprose alla 15 %"

Valimi suurus ja vastamise maar mdjutavad oluliselt hinnangute tépsust. Kvaliteediaruannete
kohaselt ulatus valimi suurus ligikaudu 2 324 ettevotjast Maltal, 3 200-st Kuprosel ja 7 451-st
Kreekas ligikaudu 85 000-ni Saksamaal*? ja 100 000-ni Poolas.

Vastamise maar ulatus 14 %-st Saksamaal*® (neljandas kvartalis posti teel tehtud uuringu
puhul) ja 55-62 %-st Kreekas (olenevalt kvartalist) 85 % ja enamani Kdiprosel ja 99 %-ni
Rumeenias.

Korrigeerimise tingimused on vabade ametikohtade méaara kahe versiooni ehk kiir- ja 16pliku
hinnangu korral erinevad. Kiirhinnanguid, mis esitatakse Eurobase’is T + 50 pdeva jooksul,
voOidakse korrigeerida T + 78. p&eval, kui avaldatakse pressiteade 10plike hinnangutega. Kuigi
kiirstatistika ei hdlmanud kdiki liitkmesriike, ei olnud euroala ja ELi hinnangu korrektsioon
suurem kui 0,1 protsendipunkii.

T + 78. pdeval avaldatud I6plike hinnangute korrektsiooni nditab kvartali kohta edastatud
esimese ja teise vabade ametikohtade statistika vordlus. Euroala ja ELi vabade ametikohtade
méaara  korrektsioon ei (letanud kdesoleva aruande vaatlusperioodil  kordagi
0,1 protsendipunkti.

3.3. Oigeaegsus ja ajakohasus

Vabade ametikohtade statistika edastamise digeaegsus oli nii kiirhinnangute kui ka I6plike
hinnangute avaldamisel Gldiselt rahuldav. Mone riigi puhul registreeriti kill Oksikuid
vadiksemaid viivitusi, kuid andmete edastamise susteemset hilinemist, mis oleks vGinud ohtu
seada vabade ametikohtade statistika asjakohase versiooni digeaegse avaldamise, ei esinenud.
Liitkmesriikidele on korrapéraselt meelde tuletatud, et Euroopa peamiste majandusnaitajate

1 Vit vabade ametikohtade statistika metaandmed:
http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm.

See arv vastab valimi suurusele igas neljandas kvartalis, kui korraldatakse tdielik uuring posti teel.
Ulejaanud kolmes kvartalis toimub uuring kéikide posti teel tehtud kiisitlusele vastanute jarelkiisitluse
teel.

Iga aasta neljandas kvartalis posti teel tehtava uuringu madalat vastamise méaéra seletab see, et vabade
ametikohtade uuring ei ole Saksamaal kohustuslik. Vastamata jatmisest tingitud vdimalike moonutuste
korrigeerimiseks kaalutakse uuringu tulemusi uuesti administratiivandmete pdhjal, kasutades uldist
regressioonanaltisi.
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andmete, sealhulgas vabade ametikohtade statistika edastamise kohustuslikest tdhtaegadest on
oluline kinni pidada.

3.4. Uhtsus ja vdrreldavus

Vabade ametikohtade arvestuse Kkorrektsust ei ole vdimalik otse kontrollida, sest to6turu
rahuldamata ndudlust ei ndita Okski muu Euroopa tasandil Ghtlustatud allikas. Paljud
lilkmesriigid peavad kull arvestust vabade ametikohtade (le, millest on teatatud avalikele
tooturuasutustele, kuid nende arvude kasutamine vabade ametikohtade statistika korrektsuse
kontrollimiseks on problemaatiline. Nende andmete puuduseks on tugev alakaetus ja/vdi
topeltarvestus, juhul kui haldusregistrit vabade to0kohtade tditmise arvessevotmiseks ei
ajakohastata. Peale selle p6hineb haldusasutustest parinev vabade ametikohtade statistika
erinevatel riiklikel méératlustel.

Hoivatud ametikohtade arvu, mis on vabade ametikohtade mééra nimetaja osa, saab v@rrelda
muudest allikatest saadud teabe, eelkBige t66jou-uuringu raames kajastatud téotajate arvuga.
Vordlemisel ja erinevuste hilisemal hindamisel peab siiski arvesse votma allikate
kontseptuaalseid ja uuringupdhiseid erinevusi.

T60j0u-uuringus kajastatud tootajate arvu ja vabade ametikohtade statistikas kajastatud
hdivatud ametikohtade koguarvu vahe kdigub enamasti —20 % ja +20 % vahel. Erandid on
Bulgaaria, Kreeka, Luksemburg, Portugal, Rumeenia ja Ungari.

Ungari vabade ametikohtade statistika ei h6lma vahem kui viie to0tajaga ettevotjaid, aga
nende andmed imputeeritakse 5-9 tootajaga ettevOtjate kohta kogutud andmete pdhjal; see
vOBib olla lahknevuse (ks p8hjus.

Luksemburgi andmete negatiivset erinevust seletab piirililese té6tamise suur osakaal, mis
tekitab suure lahknevuse t66j6u-uuringus kasutatava riigisisese to6turu maéaratluse ja vabade
ametikohtade statistikas kasutatava riikliku méératluse vahel; t66j6u-uuring hdlmab Uksnes
residentidest leibkondi, vabade ametikohtade statistika aga residentidest ettevotjaid,
sealhulgas nende mitteresidentidest (st piiritileseid) to6tajaid.

Bulgaaria kvaliteediaruandes mérgiti, et t60jou-uuringus kasutatav tdOtaja méaaratlus on
vabade ametikohtade statistikas kasutatavast laiem ning hdlmab inimesi, kes tdotavad
ké&sunduslepingu alusel (leping mingi t66 arategemiseks), haldus- ja kontrollilepingute alusel
ja ilma lepinguta. Peale selle ei hdlma vabade ametikohtade statistika s6javaelasi.

Rumeenia selgitas oma kvaliteediaruandes, et hdivatud ametikohtade arvu lahknevus t66j6u-
uuringus ja vabade ametikohtade statistikas tulenes sellest, et vabade ametikohtade statistika
metoodika kohaselt kogutud andmed hdivatud ametikohtade kohta ei hdlmanud jargmisi
kategooriaid:

e isikud, kelle tdoleping on mingiks ajavahemikuks peatatud (emapuhkuse,
lapsehoolduspuhkuse, haiguspuhkuse, palgata puhkuse vdi muud liiki eemaloleku
tottu);

e ametikohad, mis on kull ajutiselt peatatud, kuid mis v@ivad vabaks jd&da ja mis
voidakse piiratud ajaks taita;
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¢ relvajoudude vOi mitteametliku sektori ametikohad.

Portugal ja Kreeka andsid dldisi selgitusi ning osutasid kahe allika metodoloogia ja
madratluste erinevustele.

Eurostat hakkab koos eespool nimetatud riikide padevate asutustega jalgima t60jéu-uuringus
kajastatud t06tajate arvu ja vabade ametikohtade statistikas kajastatud héivatud ametikohtade
arvu lahknevusi.

Samuti tuleb NACE Rev. 2 jakku N kaasata rendiagentuuride vabad ja hivatud ametikohad.

Vorreldavusega seotud peamine eesmark on, et kdik liikmesriigid hdlmaksid vabade
ametikohtade uuringusse kogu majanduse, st ka vaikeettevotjad ja NACE Rev. 2 jaod O-S.
Nagu on margitud punktides 2.2 ja 2.3, ei ole neli liikmesriiki seda eesmarki veel tditnud.

3.5. Kattesaadavus ja selgus

Vabade ametikohtade statistikat levitatakse Eurostati tavapéraste teabekanalite, st veebipGhise
andmebaasi ning Eurostati veebisaidi Statistics Explained lehekiilgede'® kaudu. Veebisait
pakub digeaegset teavet vabade ametikohtade mééra kohta nii Euroopa koondandmetena kui
ka liikmesriikide kaupa, sealhulgas aja jooksul toimunud muutusi Kirjeldavaid diagramme.

Liikmesriikide esitatud kvaliteediaruannete pdhjal on kasutajatele pakutavaid ja esitatud
andmeid toetavaid metaandmeid ajakohastatud.

4. JARELDUSED

Viimase kolme aasta jooksul on oluliselt parandatud Euroopa vabade ametikohtade statistika
valideerimist ja levitamist. Samuti on Eurostat hakanud avaldama Euroopa sesoonselt
korrigeeritud koondandmeid, mis on esitatud veebisaidil Statistics Explained vastavas artiklis.

IT-programmide téielik Umberkujundamine v6imaldas viia need SMDX-standarditega
vastavusse, parandada statistika koostamise infotehnoloogilist ja statistilist usaldusvéarsust
ning kasutada paremini konfidentsiaalsust méarkivaid tahiseid. Vabade ametikohtade statistika
valideerimist on parandanud ka tdiustatud valideerimisraportid, mis toovad thusamalt esile
suured erinevused jarjestikustel perioodidel edastatud andmete vahel.

Vabade ametikohtade statistikat on avaldatud digeaegselt ning Euroopa koondandmeid on
avaldatud ettendhtud ajakava kohaselt. Nii Kiir- kui ka 16plike hinnangutena avaldatud
Euroopa koondandmeid on uldiselt tulnud véaga vahe korrigeerida.

Liitkmesriikide kvaliteediaruandeid on t6ddeldud Euroopa statistikasiisteemi rakenduse
Metadata Handler viimase versiooniga ja need on tehtud kattesaadavaks koikidele
kasutajatele.

1 Vit artiklid Eurostati veebisaidil: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Job_vacancy_statistics ja http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Job_vacancy and_unemployment rates - Beveridge curve (ainult inglise
keeles).
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Vabade ametikohtade statistika laiemat kasutamist takistab endiselt peamiselt puudulik
kaetus. On darmiselt oluline, et kdik liikmesriigid kaasaksid oma statistikasse téielikult
avaliku sektori (eelkdige Taani, Prantsusmaa ja Itaalia) ja véikeettevotjad (eelkdige
Prantsusmaa, ltaalia ja Malta). Parem kaetus vGimaldaks lisaks vabade ametikohtade méarale
avaldada Euroopa koondandmetena ka vabade ametikohtade arvu. Eurostat kavatseb tegeleda
selle kisimusega tihedas koostods asjaomaste liikmesriikidega ettevOtjatelt kogutavat
tooturustatistikat kasitleva ELi 6igusraamistiku jargmise ldbivaatamise raames.

Komisjon jalgib edastatud andmete ja liikmesriikide esitatud muude dokumentide, sealhulgas
kvaliteediaruannete pdhjal ka edaspidi korraparaselt nduete taitmist ja andmekvaliteeti ning
votab sellest 1&htudes meetmeid tihedas koostdos litkmesriikide padevate statistikaasutustega.
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