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1. Uvob
1.1 Souvislosti

Statistika volnych pracovnich mist poskytuje informace o poc¢tu pracovnich mist, kterd nejsou
v daném okamziku obsazena. Odpovida té ¢asti poptavky na trhu prace, kterd neni uspokojena
nabidkou pracovnich sil, a poskytuje tedy klicové informace o velikosti a struktufe
nevyvazenosti trhu prace.

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 453/2008 ze dne 23. dubna 2008 o ¢tvrtletni
statistice volnych pracovnich mist ve SpoleGenstvi® (dale jen ,,nafizeni o statistice volnych
pracovnich mist®) stanovi ramec pro tvorbu a vyhodnocovani ctvrtletnich statistik volnych
pracovnich mist.

Clanek 10 nafizeni o statistice volnych pracovnich mist pozaduje, aby Komise do dne
24. ¢ervna 2010 a poté kazdé tii roky piredlozila Evropskému parlamentu a Rad¢é zpravu
0 provadéni tohoto nafizeni. Tato zprava ma posoudit a) kvalitu statistickych tdaji
poskytnutych ¢lenskymi staty i b) kvalitu evropskych souhrnnych ukazateld a urcit oblasti
mozného zlepSeni.

Toto je Ctvrtd zprava Komise Evropskému parlamentu a Rad&®. Vychézi ze zkuSenosti
shroméazdénych pfi Ctvrtletnim pieddvani idaji a z dokumentace poskytnuté ¢lenskymi staty
v rocnich zpravach o kvalité. Jelikoz tfady za predchazejici obdobi byly analyzovany v
predchozich zpravach, zamétuje se tato zprava na kvalitu udaja statistiky volnych pracovnich
mist, které byly obdrzeny nasledné. Zabyva se udaji statistiky volnych pracovnich mist
poskytnutymi Komisi za referenéni ¢tvrtleti od prvniho ¢tvrtleti roku 2016 (2016Q1) do
ctvrtého Ctvrtleti roku 2018 (2018Q4).

Oddil 2 prezentuje pokrok v provadéni nafizeni o statistice volnych pracovnich mist za
posledni tfi roky, zatimco oddil 3 hodnoti kvalitu udaju statistiky volnych pracovnich mist. V
oddile 4 jsou pak vyvozeny zavéry a navrzeny zpusoby, jak v budoucnu lépe naplinit
oc¢ekavani uzivateld.

1.2 Pravni ramec

Za ucelem doplnéni obecného ramce stanoveného nafizenim o statistice volnych pracovnich

mist piijala Komise dvé provadéci natizeni:

— nafizeni Komise (ES) &. 1062/2008%, které vymezuje postupy o&isténi od sezonnich vlivi,
které se pouZziji od prvniho ¢tvrtleti roku 2014, strukturu a obsah ro€nich zprav o kvalité, které
piedkladaji ¢lenské staty Komisi, a dale lhiity pro predavani téchto zprav,

— nafizeni Komise (ES) & 19/2009*, které vymezuje pojem volné pracovni misto, stanovi
lhiity pro piedavani udajt a specifikuje obdobi, jichz se tyka pfedani prvniho souboru tdaji.

! Ut. vést. L 145, 4.6.2008, s. 234.

2 Viz ptedchozi zprava COM(2016) 449 ze dne 8. Cervence 2016.

Natizeni Komise (ES) ¢. 1062/2008 ze dne 28. fijna 2008, kterym se provadi nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) €. 453/2008 o cCtvrtletni statistice volnych pracovnich mist ve Spolecenstvi,
pokud jde o postupy o&iténi od sezonnich vlivii a zpravy o kvalité (Ut. vést. L 285, 29.10.2008, s. 3).
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Ptiloha tohoto pravniho aktu uvadi seznam Cclenskych stata, které provadéji studie
proveditelnosti, a témata, jichz se tyto studie tykaji.

V souladu s vySe uvedenymi pravnimi piedpisy jsou vSechny ¢lenské staty povinny pocinaje
prvnim ctvrtletim roku 2010 dodavat casové fady tidajii o poctu volnych a poctu obsazenych
pracovnich mist. Jsou povinny tak ucinit nejpozdéji do 70 dnli od konce ctvrtleti (T+70).
Krom¢ toho musi ¢lenské staty, jejichz celkovy pocet zaméstnancii predstavuje vice nez 3 %

celkového poctu zaméstnancti v EU, predavat bleskové odhady do 45 dnti od konce ctvrtleti
(T+45).

Clenské staty musi uvadét podet volnych pracovnich mist a obsazenych pracovnich mist za
vSechny podnikatelské jednotky a za kazdou sekci klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE
Revize 2 (NACE Rev. 2)°. Pro malé podniky (vymezené jako jednotky s mén& nez 10
zaméstnanci) a sekce O az S NACE Rev. 2° (hlavnimi &innostmi jsou zde vefejna sprava,
zdravotnické sluzby a vzdélavani) vSak nafizeni o statistice volnych pracovnich mist stanovi,
7e Clenské staty, které maji potize s poskytovanim dajl, provedou studie proveditelnosti.

Ackoli tyto studie proveditelnosti umoznily nékterym clenskym statim dosahnout pokryti
celé oblasti hospodafstvi, v pfipad¢ Ctyf z nich to dosud neplati (Dansko, Francie, Italie
a Malta) a jejich udaje nejsou zcela srovnatelné s Gdaji zbytku EU. Ve Francii a Italii jsou
do Setfeni zahrnuty pouze podnikatelské jednotky s 10 a vice zamé&stnanci, pii¢emz do vefejné
spravy, vzdélavani a zdravotni péce nejsou zahrnuty vetejné instituce (sekce O, P a Q NACE
Rev. 2). Na Malté jsou do priizkumi zahrnuty pouze jednotky s 10 a vice zaméstnanci.
Dénsko zahrnuje pouze jednotky v ramci podnikatelské ekonomiky (sekce B az N NACE
Rev. 2).

2. OBECNY POKROK DOSAZENY OD MINULE ZPRAVY
Od pfijeti minulé zpravy v roce 2016 nedoslo k zadnym legislativnim zménam.

Pokud jde o produkéni proces, v produkénim fetézci statistiky volnych pracovnich mist se
provedla fada zlepSeni, jak se podrobné uvadi v nasledujicich bodech.

2.1 Standardy SDMX pro shromazd’ovani udaji

Natizeni Komise (ES) ¢.19/2009 ze dne 13.ledna 2009, kterym se provadi nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 453/2008 o ctvrtletni statistice volnych pracovnich mist ve SpoleCenstvi,
pokud jde o definici volného pracovniho mista, referencni dny pro sbér udaju, specifikace piredavani
Udajt a studie proveditelnosti (Uf. vést. L 9, 14.1.2009, s. 3).

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi
statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni nafizeni Rady (EHS)
¢.3037/90 a nektera natizeni ES o specifickych statistickych oblastech (Uf. vést. L 393, 30.12.2006,
s. 1).

Zahrnuji: vefejnou spravu a obranu, povinné socialni zabezpeceni (sekce O), vzdélavani (sekce P),
zdravotni a socialni pééi (sekce Q), kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti (sekce R) a ostatni ¢innosti
jako €innosti organizaci sdruzujicich osoby za G¢elem prosazovani spole¢nych zajmu, opravy pocitaci
a vyrobkil pro osobni potfebu a pfevazné pro domacnost a poskytovani ostatnich osobnich sluzeb
(sekce S).
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Statistiky volnych pracovnich mist byly pfedany vSemi ¢lenskymi staty za pouziti struktury
(daji pro vyménu statistickych udaji a metadat (SDMX)’ a mezinarodnd dohodnutych
seznamt kodi (které jsou dostupné na internetu prostiednictvim zvlastniho registru®). Stejné
kddovani bylo pouzito v databazi statistiky volnych pracovnich mist Eurostatu a pro piedani
statistiky volnych pracovnich mist EU Evropske centralni bance.

Tato standardizace zabranuje nejednoznacnostem a nedorozumeéni s Clenskymi staty
a zjednodusuje proces oveérovani udaju, takze je vhodny pro automatizaci. Dosahlo se toho
pomoci nového nastroje pro ovérovani prostfednictvim IT popsaného v nasledujicim bodg.

2.2 Ovérovani prostrednictvim IT

Pro kontrolu struktury a kddovani statistiky volnych pracovnich mist byl zaveden novy IT
nastroj (STRUVAL) ke zjednoduseni produkéniho procesu a snizeni rizika chyb
vyplyvajicich z nespravného kodovani. Neni-li pfedavany soubor v souladu s platnymi
standardy SDMX, automaticky se zamitne a ¢lenskym statim se doru¢i ozndmeni o uspéchu
¢i selhani e-mailem. Ke zprave o ovéteni prostiednictvim IT maji staty ptistup pies webovou
sluzbu.

2.3 Statistické ovérovani

Eurostat pfi kazdém ctvrtletnim pfedani provadi kontroly vérohodnosti srovnanim udaji
Vv pribéhu casu a v ramci vSech ekonomickych ¢innosti NACE Rev. 2. V ptipad€ vyznamnych
meziCtvrtletnich zmén v poctu obsazenych pracovnich mist nebo volnych pracovnich mist
pozada Eurostat Clenské staty, aby udaje potvrdily nebo zaslaly opraveny soubor udaji. Pii
kontrolach vérohodnosti provedenych v nékolika poslednich letech nebyly zjiStény zadné
zavazné problémy. V nékterych zemich vSak byly zjiStény drobné nesrovnalosti mezi
jednotlivymi a souhrnnymi sekcemi NACE Rev. 2. Tyto nesrovnalosti byly opraveny.

Pokud jde o volatilitu, vysledky pro Finsko byly pon¢kud vyssi nez primér. Finsko
prozkoumd, zda by mohla byt volatilita udajli sniZena zvySenim rozsahu vybéru nebo
zlepSenim pouZivané metodiky.

Malta zlepSila svou vnitrostatni metodiku tak, aby se méfil pouze pocet volnych pracovnich
mist k ptisluSnému referen¢nimu datu (,,udaje o stavu®) a zajistilo se, ze nebude zaznamenano
zadné volné pracovni misto zaplnéné pred timto datem.

Ovétovani provedené Eurostatem zjistilo nékteré vyznamné revize pifi piedavani
francouzskych tdaji za obdobi 2018Q4 zpétné do 2015Q4. Francie vysvétlila, Ze zmény jsou
vysledkem zlepSeni pokryti v ramci Setfeni Acemo (Acemo: ,,Activité et conditions d’emploi
de la main-d’oeuvre®), které vedlo k posunu na Urovni obsazenych pracovnich mist a volnych
pracovnich mist, pti némz se podil volnych pracovnich mist v podstaté nezménil.

2.4  Sprava priznaku

http://sdmx.org/ (dostupné pouze v angliéting).
https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/ (dostupné pouze v angli¢ting).
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Eurostat rovnéz zavedl nova pravidla pro zpracovani piiznaki, které signalizuji mimotadné
udalosti, jako jsou pieruSeni ¢asové fady, a urcuji status daveérnosti tdajia. V dusledku toho je
oznaCovani statistiky volnych pracovnich mist v sou€asnosti harmonizovano v rdmci EU
i mezi vnitrostatnimi ¢iselnymi udaji a evropskymi souhrnnymi ukazateli.

25 O¢isténi od sezonnich vliva

Podle ¢lanku 1 natizeni Komise (ES) ¢.1062/2008 jsou zem¢é EU rovnéz povinny piedavat
udaje ocisténé od sezonnich vlivi. Je nutné piredlozit udaje o volnych a obsazenych
pracovnich mistech oc€isténé od sezonnich vlivli alesponl pro jednotlivé/souhrnné sekce B—E,
F, G-I, J, K, L, M-N, O-Q, R—S NACE Rev. 2. Eurostat pouziva sezénn¢ ocisténé udaje o
volnych pracovnich mistech a obsazenych pracovnich mistech pro vypocet podilu sezéné
ocisténych volnych pracovnich mist u kazdé zemé.

V prosinci 2016 zacal Eurostat kromé sezonné ocisténych udaji o jednotlivych ¢lenskych
statech zvefejniovat také sezonné ocisténé udaje tykajici se EU a eurozony. Tyto udaje jsou
Sifeny pro tyto souhrnné sekce NACE Rev. 2: B-S, B-N, B-F a G-N.

Na urovni EU aeurozony jsou obsazena pracovni mista a volnd pracovni mista nejprve
agregovana za clenské staty a nasledné ocisténa od sezonnich vliva (pfimé ocisténi
od sezonnich vlivi).

Eurostat zacal pripisovat sezénné ocisténym udajim vyssi vyznam tim, Ze v clanku Statistics
Explained o statistice volnych pracovnich mist zvefejiiuje vedle sezonné neocisténych udaju i
evropské souhrnné ukazatele.

3. KVALITA UDAJU

Tato Cast se zabyva vSemi hledisky kvality v evropske statistice volnych pracovnich mist:
relevance, presnost, véasnost, dochvilnost, soudrznost a srovnatelnost.

3.1 Relevance

Sbér statistickych daji o volnych pracovnich mistech je velmi relevantni, protoze
predstavuje jedinou statistiku méfici neuspokojenou poptavku na trhu prace. Ctvrtletni iidaje o
volnych pracovnich mistech vyuziva Komise (Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni
véci a socialni zaclenéni a Generalni feditelstvi pro hospodarské a finan¢ni zélezitosti) a
Evropska centralni banka za tcelem sledovani kratkodobého vyvoje hospodaiského cyklu a
trhu prace. Mira volnych pracovnich mist je jednim z hlavnich evropskych hospodaiskych
ukazateld (PEEI)’, které jsou hlavnim zdrojem informaci pro analyzu a sledovani
kratkodobého cyklického hospodatského vyvoje v EU, eurozoné a jednotlivych zemich EU.

Statistické Udaje o volnych pracovnich mistech se pouzivaji také pro strukturalni analyzy
zalozené na ukazatelich, které se provadéji jako soucast strategie pro inteligentni a udrZitelny

9 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu a Rad¢€ o statistice eurozony ,,Cesty ke zlepSeni metodiky pro

statistiku eurozdny a ukazatele® (KOM(2002) 661).
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rust podporujici zaclenéni Evropa 2020, Mira volnych pracovnich mist je rovnéz zahrnuta
v monitoru vysledka v oblasti zaméstnanosti, vybéru klicovych ukazatel na trhu préace, které
se monitoruji v ramci spolecné zpravy Komise o zaméstnanosti.

Relevance statistik volnych pracovnich mist by se vSak jesté zvysila, kdyby byly odstranény
stavajici mezery v pokryti sekci O az S NACE Rev. 2 a malych podnikd.

3.2 Presnost

Pokud jde o uvedeni pfesnosti, pocitaji Clenské staty variaéni koeficient poctu volnych
pracovnich mist (neocisténych od sezonnich vlivil) a berou pfitom v uvahu vlastnosti slozeni
vnitrostatniho vzorku. Varia¢ni koeficient vyjadfuje standardni chybu jako procento
odhadovaného mnozstvi. Predstavuje méfitko variability odhadovaného poctu volnych
pracovnich mist. Podle zprav o kvalité pro referen¢ni rok 2017 byly varia¢ni koeficienty
celkového poétu volnych pracovnich mist ve viech &lenskych statech kromé Kypru a Recka
pod drovni 15 % ™.

Rozsah vybéru a mira odpovédi zna¢éné ovlivituji presnost odhadl. Podle zprav o kvalité byl
rozsah vybéru rizny: pohyboval se od piiblizné 2 324 podnikli na Malté, 3 200 na Kypru a
7 451 v Recku az k p¥iblizn& 85 000 v Némecku*? a 100 000 v Polsku.

Mira odpovédi se rliznila od 14 % v Némecku®® (v ptipadé postovniho Setfeni provedeného
ve Stvrtém tvrtleti), mezi 55 % a 62 % v Recku (v zavislosti na &tvrtletich) a aZ po 85 %
nebo vice na Kypru a 99 % v Rumunsku.

Pokud jde o revize, situace se lisi v ptipad¢ dvou zvetfejnéni miry volnych pracovnich mist, t.
bleskovych a kone¢nych odhadi. Bleskové odhady, které se zvetejituji v databazi Eurobase v
terminu T+50 dnt, mohou byt revidovany v terminu T+78 dnt, kdy jsou publikovany
kone¢né odhady. Ackoli bleskové tdaje nezahrnovaly vSechny Clenskeé staty, revize v ptipadé
eurozony a EU neptekrocily 0,1 procentniho bodu.

Pokud jde o kone¢né odhady zvefejnéné v terminu T+78 dnd, revize lze méfit srovnanim
prvniho a druhého ptedani statistik volnych pracovnich mist za dané ctvrtleti. V piipadé
eurozony a EU revize v mife volnych pracovnich mist béhem referencniho obdobi v ramci
této zpravy nikdy nepiekrocily 0,1 procentniho bodu.

3.3 Véasnost a dochvilnost

Vcasnost predani statistik volnych pracovnich mist byla obecné uspokojiva jak z hlediska
bleskovych odhadi, tak z hlediska kone¢ného zvetfejnéni. I kdyz v nékterych zemich byla

10 Sdéleni Komise s ndzvem ,,EVROPA 2020: Strategie pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici

zacClenéni® (KOM(2010) 2020).

1 Viz metadata 0 statistice volnych pracovnich mist:

http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm

To odpovida rozsahu vybéru kazdého Ctvrtého ctvrtleti, kdy se provadi uplné Setfeni prostiednictvim

dotazniki zasilanych postou. Setfeni ostatnich tif Gtvrtleti se provad&ji u viech respondentd, ktefi

absolvovali postovni Setfeni.

13 Setteni o volnych pracovnich mistech neni v Némecku povinné, coz vysvétluje nizkou miru odpovédi na
postovni Setfeni provadéné kazdé Ctvrté cCtvrtleti roku. Vysledky z tohoto Setieni se upravuji s pouZzitim
administrativnich udaji pomoci vSeobecného regresniho odhadu (GREG), aby se opravilo jakékoli zkresleni
zpusobené neposkytnutim odpovédi.
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prilezitostné zaznamendna mensi zpozdéni, nedoslo k Zadnym opozdénym dodani, ktera by
mohla narusit véasné zvefejnéni statistik volnych pracovnich mist. Clenskym statim byla
pravidelné pfipomindna diilezitost dodrzeni zavaznych lhiit pro ptedavani idaji PEEIL vcetné
statistik volnych pracovnich mist.

3.4 SoudrZnost a srovnatelnost

Nelze ptimo kontrolovat, do jaké miry se volna pracovni mista méti konzistentnim zptisobem,
nebot na evropské urovni neexistuje zadny harmonizovany zdroj, ktery by meéfil
neuspokojenou poptavku na trhu prace. I kdyz mnoho ¢lenskych stati pocita volna pracovni
mista nahldSena vetfejnym sluzbam zameéstnanosti, je problematické pouzit tyto udaje ke
kontrole toho, zda se statistiky volnych pracovnich mist méfi konzistentnim zptisobem. Je to
proto, ze jejich pokryti je nedostateCné¢ a/nebo maji dvoji zapocitavani, jestlize se spravni
rejstiik neaktualizuje, aby se zohlednila obsazena volna pracovni mista. Statistiky volnych
pracovnich mist z administrativnich zdroji navic vychazeji z vnitrostatnich definic, které se
V jednotlivych zemich lisi.

Pocet obsazenych mist, coz je proménna, ktera je soucasti jmenovatele miry volnych
pracovnich mist, 1ze porovnat s informacemi pochéazejicimi z jinych zdroju, zejména s poctem
zam¢&stnanct hlaSenych v ramci Setieni pracovnich sil. Porovnani a nasledna hodnoceni
rozdilti vSak musi zohlediiovat koncep¢ni rozdily mezi zdroji souvisejicimi se Setfenim.

Rozdil mezi poctem zaméstnancii zaznamenanym v Setfeni pracovnich sil a poctem
obsazenych mist zaznamenanym ve statistice volnych pracovnich mist za celé hospodatstvi
kolisa pfiblizné mezi -20% a +20 %. Vyjimku tvo¥i Lucembursko, Bulharsko, Recko,
Portugalsko, Mad’arsko a Rumunsko.

Mad’arsko do svych statistik volnych pracovnich mist nezahrnuje podniky s méné nez péti
zaméstnanci, ale zapocitava je na zakladé¢ udaji shromazdénych pro podniky s 5-9
zaméstnanci; to mize vysvétlit Cast zjisSténych rozdili.

Zéporny rozdil ve statistikach volnych pracovnich mist v ptipadé Lucemburska lze vysvétlit
velkym podilem pieshrani¢ni prace, ktera vede k velkym nerovnostem mezi domacim pojetim
trhu prace uvedenym v Setieni pracovnich sil a vnitrostatnim pojetim; Setéeni pracovnich sil
sleduje pouze rezidentské domacnosti, zatimco statistiky volnych pracovnich mist pokryvaji
rezidentské podniky, v¢etné jejich nerezidentskych (tj. pfeshrani¢nich) pracovnikd.

Bulharsko ve své zpravé o kvalité uvedlo, ze definice zaméstnancti pouzivana v Setfeni
pracovnich sil je $ir§i nez v ptipad¢ statistiky volnych pracovnich mist, nebot’ zahrnuje osoby
pracujici na zaklad¢ obcanskopravni smlouvy (smlouvy o provedeni urCité prace), osoby
pracujici na zakladé smluv o fizeni a kontrole a osoby pracujici bez jakékoli smlouvy. Setfeni
pracovnich sil navic nezahrnuje vojensky personal.

Rumunsko ve své zpravé o kvalité¢ vysvétlilo, Ze rozdily mezi Setfenim pracovnich sil a
statistikou volnych pracovnich mist, pokud jde o0 pocet obsazenych pracovnich mist, odrazeji
skutecnost, Ze obsazena mista zjiSt€énd za pouziti metod statistiky pracovnich mist
nezahrnovala:
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e jednotlivce, jejichz pracovni smlouva je na urcitou dobu pozastavena (z divodu
mateiské dovolené, rodiCovské dovolené, pracovni neschopnosti ¢i neplacené
dovolené nebo z divodu jiného druhu nepfitomnosti),

e pracovni mista, kterd, byt doCasn¢ pozastavena, by se mohla uvolnit a obsadit na
omezenou dobu,

e pracovni mista v ozbrojenych silach nebo v neformalnim sektoru.

Portugalsko a Recko poskytly obecna vysvétleni a poukézaly na rozdily mezi obéma zdroji,
pokud jde o metodiku a definice.

Eurostat bude spolec¢né s piislusnymi vnitrostatnimi organy vyse uvedenych zemi monitorovat
rozdily mezi poctem zaméstnancli zaznamenanym v ramci Setfeni pracovnich sil a poctem
obsazenych pracovnich mist zaznamenanym v ramci statistiky volnych pracovnich mist.

Je rovnéz dulezité, aby byla pokryta volna pracovni mista a pracovni mista agentur
zprostiedkovavajicich docasnou praci a byla zafazena do sekce N NACE Rev. 2.

Hlavni vyzvou v oblasti srovnatelnosti pak je, aby vSechny ¢lenské staty pokryvaly ve svych
Setfenich tykajicich se volnych pracovnich mist celou ekonomiku, tj. aby zahrnovaly také
malé podniky a sekce O aZ S NACE Rev. 2. Jak bylo uvedeno vySe v oddilech 2.2 a 2.3, ¢tyfi
¢lenské staty tohoto cile stale nedosahly.

35 Dostupnost a srozumitelnost

Statistiky volnych pracovnich mist §ifi Eurostat prostfednictvim svych standardnich
distribu¢nich kanalt, tedy prostfednictvim on-line databazi a stranek vénovanych vysvétleni
statistik (Statistics Explained) v rdmci internetovych stranek Eurostatu™®. Na této internetové
strance jsou k dispozici aktualni informace o0 mife volnych pracovnich mist jak v evropském
souhrnu, tak pro jednotlivé ¢lenské staty, véetné grafii zachycujicich vyvoj v Case.

Metadata poskytovand uzivatelim ke zvefejnénym udajim byla aktualizovéna s vyuzitim
vyrocnich zprav o kvalité predkladanych Clenskymi staty.

4, ZAVERY

Béhem uplynulych tii let se vykonalo mnohé ke zlepSeni ovéfovani a Sifeni evropskych
statistik v oblasti volnych pracovnich mist. Eurostat navic zacal zvefejnovat sezonn¢ ocisténé
udaje pro evropské souhrnné ukazatele, jimiZ se zabyva jeden z ¢lankt Statistics Explained.

Uplné piepracovani programii IT umoznilo jejich sladéni se standardy SMDX, aby se zlepgila
informacni a statistickd spolehlivost produkéniho fetézce 1 sprava oznaceni davérnosti.
Ovétovani statistik volnych pracovnich mist vyuziva téz zlepSenych zprav o ovéfovani, které
lépe zdaraziuji vyrazné revize mezi dvéma po sobé jdoucimi predanimi.

¥ viz Clanky na internetovych strankach Eurostatu: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Job_vacancy_statistics and http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Job_vacancy and_unemployment rates - Beveridge_curve (pouze v angli¢ting).
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_and_unemployment_rates_-_Beveridge_curve
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_and_unemployment_rates_-_Beveridge_curve

Statistiky volnych pracovnich mist byly pfedlozeny vcas a evropské souhrnné ukazatele byly
zvetejnény podle planu. V ptipadé¢ evropskych souhrnnych ukazateli u bleskovych i
kone¢nych odhadl byla obecné zapotiebi jen velmi mirné revize.

Zpravy clenskych stati o kvalité byly zpracovany prostfednictvim nejnovejsi verze spravece
metadat Evropského statistického systému a byly zptistupnény vS§em uzivatelim.

Neuplné pokryti vsak nadale ztstava hlavnim diivodem, pro¢ neni vyuzivani udaji o statistice
volnych pracovnich mist rozsahlejsi. Je mimotadné diilezité, aby vSechny ¢lenské staty plné
pokryvaly veiejny sektor (v ptipadé¢ Danska, Francie a Italie) a malé podniky (v ptipadé
Francie, Italie a Malty). Lepsi pokryti by umoZznilo zvetejnit krom¢ miry volnych pracovnich
mist také pocet volnych pracovnich mist pro souhrnné evropské ukazatele. Eurostat ma v
planu tento problém fesit v izké spolupraci s dotéenymi zemémi v ramci pfistiho prezkumu
pravnich ptredpistt EU o statistikach trhu prace ziskanych od podnikd.

Komise bude nadale pravidelné sledovat soulad a kvalitu udaji s vyuzitim poskytovanych
udajii a jiné vnitrostatni dokumentace, véetné zprav o kvalité, a bude se tim disledné zabyvat
s ptislusnymi narodnimi statistickymi trady.
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