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1. JOHDANTO
11 Tausta

Avoimia tyopaikkoja koskevat tilastot osoittavat tiettynd hetkend avoimina olevien
tyopaikkojen mééaran. Ne vastaavat sitd osaa tyovoiman kysynnésta, jota tydvoiman tarjonta ei
tayta. Siten tilastot antavat tarkedd tietoa tydmarkkinoiden kohtaanto-ongelmien koosta ja
rakenteesta.

Yhteison alueella olevia avoimia tyOpaikkoja koskevista neljannesvuosittaisista tilastoista
23 paivanad huhtikuuta 2008 annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY)
N:0 453/2008", jiljempédnd ’avoimia tyOpaikkoja koskevista tilastoista annettu asetus’,
muodostaa puitteet avoimia tydpaikkoja koskevien neljannesvuosittaisten tilastojen
tuottamiselle ja arvioinnille.

Avoimia tydpaikkoja koskevista tilastoista annetun asetuksen 10 artiklassa edellytetéan, etta
komissio antaa Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen asetuksen
taytantoonpanosta 24. kesédkuuta 2010 mennessd ja sen jalkeen kolmen vuoden valein.
Kertomuksen tarkoituksena on arvioida a) jasenvaltioiden toimittamien tilastojen ja b)
Euroopan tason aggregaattien laatua ja osoittaa alueita, joita voitaisiin parantaa.

Tama on neljas komission kertomus Euroopan parlamentille ja neuvostolle®. Kertomuksessa
hyddynnetadn tietojen toimittamisesta neljannesvuosittain saatua kokemusta ja jasenvaltioiden
vuosittaisissa laaturaporteissaan toimittamia asiakirjoja. Edellisissa kertomuksissa analysoitiin
takautuvia sarjoja, ja tassa kertomuksessa keskitytddn ndiden kertomusten jalkeen saatujen
avoimia tyOpaikkoja koskevien tilastojen laatuun. Siind tarkastellaan komissiolle toimitettuja
avoimia tyopaikkoja koskevia tilastoja viitevuosineljanneksiltd vuoden 2016 ensimmaisestéa
neljanneksesté (2016Q1) vuoden 2018 neljanteen neljannekseen (2018Q4).

Kertomuksen toisessa osassa kuvataan, kuinka avoimia tyopaikkoja koskevista tilastoista
annetun asetuksen taytantéonpano on edistynyt kuluneiden kolmen vuoden aikana, kun taas
kolmannessa osassa arvioidaan avoimia tyopaikkoja koskevien tilastojen laatua. Lopuksi
neljdnnessd osassa esitetddn padtelmida ja ehdotetaan keinoja, joiden avulla kéyttdjien
odotuksiin voidaan tulevaisuudessa vastata paremmin.

1.2 Oikeudellinen kehys

Komissio on tdydentidnyt avoimia tyopaikkoja koskevista tilastoista annetulla asetuksella
luotuja puitteita kahdella taytantdonpanoasetuksella:

— komission asetus (EY) N:o 1062/2008°% jossa maaritellaan vuoden 2014 ensimmaisesté
neljanneksestd alkaen sovellettavat kausitasoitusta koskevat menettelyt sekd jasenvaltioiden
komissiolle vuosittain toimittamien laaturaporttien rakenne, sisalto ja toimituspaivat

! EUVL L 145, 4.6.2008, s. 234.

2 Ks. edellinen kertomus COM(2016) 449, annettu 8. heindkuuta 2016.

Komission asetus (EY) N:o 1062/2008, annettu 28 pdivana lokakuuta 2008, yhteison alueella olevia
avoimia tyopaikkoja koskevista neljdnnesvuosittaisista tilastoista annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EY) N:o 453/2008 taytantdonpanosta kausitasoitusta koskevien menettelyjen ja
laaturaporttien osalta (EUVL L 285, 29.10.2008, s. 3).

F ) F



— komission asetus (EY) N:0 19/2009°, jossa méiritellddn termi *avoin tydpaikka’, asetetaan
tietojen toimittamismaaréajat ja tdsmennetddn ajanjaksot, joita ensimmaisten toimitettavien
tietojen on koskettava. Tamén saddoksen liitteessd luetellaan toteutettavuustutkimuksia
tekevat maat ja tutkimuksissa kasiteltavéat aiheet.

Edella mainitun lainsaadannon mukaisesti kaikkien jasenvaltioiden on toimitettava avoimia ja
taytettyja tyopaikkoja koskevat aikasarjat vuoden 2010 ensimmadisesta neljanneksesta alkaen.
Jasenvaltioiden on tehtava néin 70 pdivan kuluessa vuosineljanneksen paattymisesta (T+70).
Liséksi niiden jasenvaltioiden, joiden tyontekijoiden kokonaismaard on enemman kuin
3 prosenttia EU:n tyontekijoiden kokonaismaarastd, on toimitettava pikaennakot 45 pdivan
kuluessa vuosineljanneksen paattymisesta (T+45).

Jasenvaltioiden on toimitettava tiedot avoimien ja taytettyjen tyopaikkojen madrista kaikissa
yrityksissd ja kaikilta NACE Rev. 2 -luokituksen toimialoilta®. Avoimia tydpaikkoja
koskevista tilastoista annetussa asetuksessa kuitenkin todetaan, ettd niissd jasenvaltioissa,
joiden on vaikea toimittaa tietoja pienyrityksistad (méaaritelty alle 10 tyontekijan yrityksiksi) ja
NACE Rev. 2:n paaluokista O-S° (luokkien paaasialliset toimet koskevat julkista hallintoa,
terveyspalveluita ja koulutusta) olisi tehtdva toteutettavuustutkimuksia.

Vaikka osa jasenvaltioista on voinut kattaa nédiden toteutettavuustutkimusten avulla koko
talouden, ndin ei ole vield tehty neljassa jasenvaltiossa (Tanska, Ranska, Italia ja Malta),
joiden tiedot eivat ole tdysin vertailukelpoisia muun EU:n tietojen kanssa. Ranskassa ja
Italiassa tutkimuksiin siséltyvat ainoastaan vahintdén 10 tyontekijaa tyollistavat yritykset, kun
taas julkinen hallinto ja koulutus seka terveys- ja sosiaalipalvelut (NACE Rev. 2:n padluokat
O, P ja Q) eivét kata julkisia elimid. Maltalla tutkimuksiin siséltyvat ainoastaan vahintdén 10
tyontekijaa tyollistavat yritykset. Tanskassa on katettu ainoastaan yritystalouden yritykset
(NACE Rev. 2:n paéluokat B-N).

2. EDELLISEN KERTOMUKSEN JALKEINEN YLEINEN EDISTYMINEN

Vuonna 2016 annetun edellisen kertomuksen jalkeen ei ole tapahtunut lainsaadannéllisia
muutoksia.

Tuotantoprosessin osalta avoimia tyopaikkoja koskevien tilastojen tuotantoketjuun on tehty
useita parannuksia, joita kasitell4&n tarkemmin seuraavissa kappaleissa.

2.1 Tietojenkeruun SDMX-standardit

Komission asetus (EY) N:o 19/2009, annettu 13 péivand tammikuuta 2009, yhteison alueella olevia
avoimia tyopaikkoja koskevista neljdnnesvuosittaisista tilastoista annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EY) N:o 453/2008 taytdntddnpanosta avoimen tyopaikan maaritelman,
tietojenkeruun viitepaivamaarien, tietojen toimittamista koskevien ohjeiden ja
toteutettavuustutkimusten osalta (EUVL L 9, 14.1.2009, s. 3).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1893/2006, annettu 20 pdivana joulukuuta 2006,
tilastollisen toimialaluokituksen NACE Rev. 2 vahvistamisesta sekd neuvoston asetuksen (ETY) N:o
3037/90 ja tiettyjen eri tilastoaloja koskevien yhteison asetusten muuttamisesta (EUVL L 393,
30.12.2006, s. 1).

Paéluokat koskevat julkista hallintoa ja maanpuolustusta sekd pakollista sosiaalivakuutusta (p&aluokka
0), koulutusta (paaluokka P), terveys- ja sosiaalipalveluita (pddluokka Q), taiteita, viihdettd ja
virkistysta (padluokka R) sekd muuta palvelutoimintaa, kuten jarjestdjen toimintaa, tietokoneiden,
henkilokohtaisten ja kotitaloustavaroiden korjausta ja muita henkilkohtaisia palveluita (paaluokka S).
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Kaikki jasenvaltiot ovat toimittaneet avoimia tyOpaikkoja koskevat tilastot kéayttamalla
SDMX-standardin  (Statistical Data and Metadata eXchange)’ tietorakennetta ja
kansainvélisesti hyvaksyttyja koodiluetteloja (jotka ovat saatavilla verkossa olevasta
erityisestd rekisterista®). Samoja koodeja on kaytetty Eurostatin avoimia tydpaikkoja
koskevien tilastojen tietokannassa ja EU:n avoimia tyopaikkoja koskevien tilastojen
siirtdamisessa Euroopan keskuspankille.

Standardoinnin avulla valtyttiin moniselitteisyyksilta ja jasenvaltioiden vaarinymmarryksilta
ja yksinkertaistettiin tietojen validointia, mikd mahdollisti sen automatisoinnin. Tama
toteutettiin kayttamalla uutta tietoteknistd validointivalinettd, joka on esitelty seuraavassa
kappaleessa.

2.2 Tietotekninen validointi

Avoimia tietoja koskevien tilastojen rakenteen ja koodien tarkistamiseksi kdyttoon on otettu
uusi tietotekninen véline (STRUVAL), jolla on yksinkertaistettu tuotantoprosessia ja
vahennetty vaaristd koodeista aiheutuvien virheiden vaaraa. Jos siirretty tiedosto ei ole
voimassa olevien SDMX-standardien mukainen, se hylatdédn automaattisesti, ja jasenvaltiot
saavat sahkdpostilla ilmoituksen onnistumisesta/epdonnistumisesta. Jasenvaltiot voivat lukea
tietoteknisen validointiraportin verkkopalvelussa.

2.3 Tilastollinen validointi

Eurostat tekee jokaisen neljdnnesvuosittaisen toimituksen yhteydessé
todennakdoisyystarkastukset vertailemalla tietoja ajallisesti ja NACE Rev. 2 -luokituksen
toimialoilla. Jos taytettyjen tai avointen tyopaikkojen madrassd tapahtuu merkittavia
neljdnnesvuosittaisia muutoksia, Eurostat pyytdd jasenvaltioita vahvistamaan tiedot tai
toimittamaan uudelleen korjatun tiedoston. Viime vuosina tehdyissa
todenndkdoisyystarkastuksissa ei  ole  paljastunut  merkittdvia ongelmia.  Pienid
epdjohdonmukaisuuksia on kuitenkin havaittu joidenkin maiden osalta yksittéisten ja
aggregoitujen NACE Rev. 2:n péaluokkien vélill&. Ne on korjattu.

Vaihtelun osalta Suomen tulokset olivat jonkin verran keskiarvon ylapuolella. Suomi
tarkastelee, voitaisiinko tietojen vaihtelua vahentdd suurentamalla otosta tai parantamalla
kéytettavid menetelmié.

Malta paransi kansallisia menetelmi&an siten, ettd se mittaa ainoastaan viitepdivamaarana
avoimina olevien tyOpaikkojen méérdn (“varastotiedot”) ja varmistaa, etti ennen kyseisti
paivamaaraa taytettyja tyopaikkoja ei Kirjata.

Eurostatin validoinnissa havaittiin joitakin merkittavia tarkistuksia, jotka liittyivat Ranskan
tietojen toimittamiseen vuoden 2018 neljannen neljanneksen ja vuoden 2015 nelj&nnen
neljanneksen vélisend aikana. Ranska kertoi, ettd tarkistukset johtuivat Acemo-tutkimuksen
(Acemo: ”Activité et conditions d’emploi de la main-d’oeuvre”) kattavuuden parantumisesta,

http://sdmx.org/ (saatavilla vain englanniksi).
https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/ (saatavilla vain englanniksi).
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mika puolestaan oli aiheuttanut tasosiirtyman seké taytetyissé ettd avoimissa tyopaikoissa ja
séilyttanyt avointen tydpaikkojen osuuden suurelta osin entisellaan.

2.4 Tunnusten hallinta

Eurostat otti myds kayttdon uudet s&annot, jotka koskevat sellaisten tunnusten kasittelyd,
jotka osoittavat erityisid tapahtumia, kuten aikasarjojen katkoksia, ja merkitsevat tiedot
salassa pidettaviksi. Taman ansiosta avoimia tyopaikkoja koskevien tilastojen tunnuksilla
merkitseminen on nykyisin yhdenmukaistettu koko EU:ssa sekd kansallisten lukujen ja
Euroopan tason aggregaattien vélilla.

25 Kausitasoitus

Komission asetuksen (EY) N:o0 1062/2008 1 artiklan nojalla EU:n jasenvaltioiden on
toimitettava myos kausitasoitetut tiedot. Kausitasoitettujen tietojen toimittaminen avoimista ja
taytetyista tyopaikoista on pakollista vahintdan yksittéisten/aggregoitujen NACE Rev. 2:n
paaluokkien B-E, F, G-I, J, K, L, M-N, O-Q ja R-S osalta. Eurostat kayttada
kausitasoitetuista avoimista ja taytetyista tyOpaikoista toimitettuja tietoja kausitasoitettujen
avointen tyopaikkojen méaaran laskemiseksi osuuksina kunkin maan osalta.

Eurostat aloitti joulukuussa 2016 Kkausitasoitettujen tietojen julkaisemisen EU:sta ja
euroalueelta yksittéisten jasenvaltioiden nykyisten kausitasoitettujen tietojen lisdksi. Nama
luvut levitetddn seuraavien aggregoitujen NACE Rev. 2:n paaluokkien osalta: B-S, B-N, B—F
ja G—N.

Taytetyt ja avoimet tyOpaikat aggregoidaan EU:n ja euroalueen tasolla ensin jasenvaltioittain
ja sen jalkeen kausitasoitetaan (suora kausitasoitus).

Eurostat on alkanut lisata kausitasoitettujen tietojen nakyvyytta julkaisemalla Euroopan tason
aggregaatit  avoimia  tydpaikkoja  koskevia  tilastoja  kasittelevdssd  Statistics
Explained -artikkelissa kausitasoittamattomien tietojen rinnalla.

3. TIETOJEN LAATU

Téassd osassa tarkastellaan avoimia tydpaikkoja koskevien eurooppalaisten tilastojen kaikkia
laatu-ulottuvuuksia: relevanssi, tarkkuus, oikea-aikaisuus, tasmallisyys, yhtendisyys ja
vertailukelpoisuus.

3.1 Relevanssi

Avoimia tyOpaikkoja koskevien tilastojen kerd&minen on hyvin relevanttia, silld kyseiset
tilastot ovat ainoat, joiden avulla voidaan mitata tyydyttdmatontda tyovoiman Kkysyntéa.
Komissio (tyollisyys-, sosiaali- ja osallisuusasioiden padosasto ja talouden ja rahoituksen
padosasto) ja Euroopan keskuspankki kayttdvat neljannesvuosittaisia tietoja avoimista
tyopaikoista suhdannekierron ja tyomarkkinoiden lyhyen aikavélin kehityksen seurantaan.
Avoimien tydpaikkojen osuus on yksi Euroopan talouden paaindikaattoreista®, jotka ovat

Komission tiedonanto Euroopan parlamentille ja neuvostolle euroalueen tilastoista “kohti entistd
parempia euroalueen tilastojen ja indikaattorien laatimismenetelmid”, KOM(2002) 661.
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keskeinen tietolahde EU:n, euroalueen ja yksittaisten EU:n jasenvaltioiden lyhyen aikavalin
suhdannevaihtelujen analyysissa ja seurannassa.

Avoimia tyOpaikkoja koskevia tilastoja kdytetddn myods &lykéstd, kestdvéa ja osallistavaa
kasvua koskevan Eurooppa 2020 -strategian puitteissa toteutettavissa indikaattoreihin
perustuvissa  rakenneanalyyseissa'®.  Avointen tyopaikkojen osuus sisaltyy myos
tyollisyyskehityksen seurantavalineeseen, joka on keskeisten tydmarkkinaindikaattoreiden
joukko, jota seurataan komission yhteisessé tyollisyysraportissa.

Avoimia tyopaikkoja koskevien tilastojen relevanssia voitaisiin  kuitenkin lisat4
huomattavasti, jos sen kattavuuden puutteet korjattaisiin NACE Rev. 2:n p&aluokkien O-S ja
pienyritysten osalta.

3.2 Tarkkuus

Tarkkuuden indikaattorina  jasenvaltiot laskevat (kausitasoittamattomia) avointen
tyopaikkojen maarid koskevat variaatiokertoimet ottaen huomioon kansallisen otantatavan
ominaispiirteet. Variaatiokerroin ilmaisee keskivirheen prosenttiosuutena estimoitavasta
maarasta. Silla mitataan avointen tyopaikkojen estimoidun maaran vaihtelua. Viitevuotta 2017
koskevien laaturaporttien mukaan avointen tydpaikkojen kokonaisméaria koskeva
variaatiokerroin oli alle 15 prosenttia kaikissa jasenvaltioissa Kyprosta ja Kreikkaa lukuun
ottamatta™.

Otoksen koko ja vastausaste vaikuttavat merkittdvasti estimaattien tarkkuuteen.
Laaturaporttien mukaan otoksen koko vaihteli Maltan noin 2 324:std, Kyproksen noin
3200:sta ja Kreikan noin 7 451 yrityksesta noin 85 000 yritykseen Saksassa'® seka 100 000
yritykseen Puolassa.

Vastausaste vaihteli Saksan 14 prosentista’® (neljannella neljanneksella postitse tehtyyn
kyselyyn) Kreikan 55-62 prosenttiin (neljanneksestd riippuen), Kyproksen véhintdan
85 prosenttiin ja Romanian 99 prosenttiin.

Tarkistusten osalta tilanne poikkeaa kahdesta avointen tyopaikkojen osuutta koskevasta
julkaisusta eli pikaennakoista ja lopullisista estimaateista. Eurobase-tietokannassa paivana
T+50 julkaistavat pikaennakot voidaan tarkistaa pdivana T+78, kun lopulliset estimaatit
julkaistaan. Vaikka pikaennakot eivét kattaneet kaikkia jasenvaltioita, tarkistukset olivat
suuruudeltaan enint&én 0,1 prosenttiyksikkod euroalueen ja EU:n osalta.

10 Komission tiedonanto — EUROOPPA 2020 — Alykkadn, kestavan ja osallistavan kasvun strategia,

KOM(2010) 2020.

1 Ks. avoimia tydpaikkoja koskevat metatiedot:

http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm

Tama vastaa otoksen suuruutta kunakin neljantend neljdnneksend, jolloin suoritetaan tdydellinen

postitse tehtdva kyselytutkimus. Muiden kolmen neljdnneksen osalta tutkimus tehddan jatkokyselyna

kaikille postitse tehtyyn kyselytutkimukseen vastanneille henkildille.

3 Avoimia tydpaikkoja koskeva kysely ei ole pakollinen Saksassa, mika selittaa alhaisen vastausasteen vuoden
neljantend neljanneksend vuosittain postitse tehtdvaan kyselytutkimukseen. Taméan tutkimuksen tulokset
painotetaan GREG-arvioinnin avulla (Generalized Regression Estimator) uudelleen kayttaméalla hallinnollisia
tietoja, jotta vastaamatta jattamisesta mahdollisesti johtuvat harhat voidaan korjata.
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Paivana T+78 julkaistujen lopullisten estimaattien osalta tarkistukset voidaan mitata
vertaamalla kyseessa olevan neljanneksen avoimia tyOpaikkoja koskevien tilastojen
ensimmadistd ja toista toimitusta. Avointen tyopaikkojen osuutta koskevat tarkistukset eivat
ylittaneet koskaan 0,1 prosenttiyksikkoa euroalueen ja EU:n osalta taman kertomuksen
tilastojaksolla.

3.3 Oikea-aikaisuus ja tasmallisyys

Avoimia tyopaikkoja koskevien tilastojen oikea-aikaisuus oli yleisesti ottaen tyydyttavalla
tasolla sek& pikaennakoiden ettd lopullisten tietojen julkaisemisen osalta. Vaikka pienia
viiveitd esiintyi toisinaan joidenkin maiden osalta, toimitukset eivét olleet rakenteellisesti
myo6héssd, mika olisi voinut vaikeuttaa avoimia tyopaikkoja koskevien tilastojen oikea-
aikaista julkaisemista. Jasenvaltioita on muistutettu s&anndllisesti Euroopan talouden
paaindikaattoreita koskevien tietojen, mukaan lukien avoimia tydpaikkoja koskevat tilastot,
pakollisten maaraaikojen noudattamisen tarkeydesta.

3.4 Yhtenaisyys ja vertailukelpoisuus

Sen tarkastaminen, missd maéarin avoimia tyopaikkoja mitataan yhtendisella tavalla, ei ole
suoraan mahdollista, koska Euroopan tasolla ei ole toista yhdenmukaistettua ldhdettd, jossa
mitattaisiin tyomarkkinoiden tyydyttamatonta kysyntad. Vaikka julkiselle tyonvalitykselle
ilmoitetut avoimet tyOpaikat lasketaan monissa maissa, lukujen kayttdminen avoimia
tyopaikkoja koskevien tilastojen yhtendisyyden tarkastamiseen on ongelmallista, koska
luvuissa on paljon alipeittoa ja/tai kaksinkertaista laskentaa, jos hallinnollista rekisteri& ei ole
saatettu ajan tasalle taytettyjen tyopaikkojen huomioimiseksi. Lisdksi hallinnollisista l&hteista
perdisin olevat avoimia tyOpaikkoja koskevat tilastot perustuvat kansallisiin méaaritelmiin,
jotka poikkeavat toisistaan eri maissa.

Taytettyjen tyOpaikkojen maard on muuttuja, joka on osa avoimien tydpaikkojen osuuden
nimittajad. Maaraa voidaan verrata muiden lahteiden tietoihin ja  etenkin
tyovoimatutkimuksessa raportoituun tyontekijoiden maaraan. Vertailuissa ja niitd seuraavissa
erojen arvioinneissa on kuitenkin otettava huomioon kasitteita ja tutkimustapaa koskevat erot
lahteiden valilla.

Tyovoimatutkimuksessa kirjatun tyossd kéyvien tyontekijoiden méardn ja avoimia
tyopaikkoja koskevissa tilastoissa kirjatun taytettyjen tydpaikkojen mééran vélinen ero koko
taloudessa oli yleisesti —20:n ja 20 prosentin valilla. Luxemburg, Bulgaria, Kreikka, Portugali,
Unkari ja Romania olivat poikkeuksia.

Unkari ei kata alle viiden tyontekijan yrityksid avoimia tyopaikkoja koskevissa tilastoissaan,
mutta se imputoi ne 5-9 tydntekijan yrityksistd keréttyjen tietojen perusteella. Tdma voi
selittdd osan Kirjatuista eroista.

Luxemburgissa mitattu negatiivinen ero voi selittya rajatylittavan tyon suurella osuudella. Se
luo suuria eroja tydvoimatutkimuksessa kaytetyn kotimaisten tyomarkkinoiden kasitteen ja
avoimia tyopaikkoja koskevissa tilastoissa kéytetyn kansallisen késitteen valille.
Tyovoimatutkimuksessa kysymykset esitetddn ainoastaan kotitalouksille, kun taas avoimia
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tyopaikkoja koskevat tilastot kattavat maahan sijoittautuneet yritykset, mukaan lukien niiden
ulkomaalaiset (eli rajatylittavat) tyontekijat.

Bulgarian laaturaportissa todettiin, ettd tyovoimatutkimuksessa kaytetty tyontekijoiden
méaritelma on laajempi kuin avoimia tyopaikkoja koskevissa tilastoissa kaytetty maaritelma,
silla se kattaa yksityisoikeudellisella sopimuksella (sopimus tiettyjen toiden suorittamisesta)
tyoskentelevét henkil6t, johto- ja valvontasopimuksilla tydskentelevat henkilot ja minka
tahansa sopimuksen nojalla tydskentelevét henkil6t. Lisdksi avoimia tydpaikkoja koskevat
tilastot eivat sisall sotilashenkildstoa.

Romania selitti laaturaportissaan, etta tyévoimatutkimuksen ja avoimia tyopaikkoja koskevien
tilastojen valiset erot taytettyjen tyopaikkojen madréssd heijastivat sitd, ettd
tyovoimatutkimuksen menetelmid kéyttamalla taytetyistd tyopaikoista kerétyt tiedot eivét
siséltaneet

e henkil6ita, joiden tydsopimus on keskeytetty maaratyksi ajaksi (aitiysloman,
lastenhoitovapaan, sairausloman, palkattoman vapaan tai jonkin muun poissaolon
Vuoksi)

e tyOpaikkoja, jotka on tilapdisesti keskeytetty mutta jotka voivat siitd huolimatta tulla
avoimiksi ja jotka voidaan tayttaa rajoitetuksi ajaksi

e tyOpaikkoja asevoimissa tai epdvirallisella sektorilla.

Portugali ja Kreikka esittivat joitakin yleisia selityksid ja viittasivat eroihin, joita esiintyy
kahden lahteen valilla menetelmien ja mééritelmien osalta.

Eurostat seuraa yhdesséd edelld mainittujen maiden kansallisten viranomaisten kanssa
tyovoimatutkimuksissa Kirjattujen tyontekijoiden méarén ja avoimia tyopaikkoja koskevissa
tilastoissa kirjattujen taytettyjen tyopaikkojen méaaran valisié eroja.

Lisaksi on tarkead, ettd tydvoiman vuokrausyritysten palkkalistoilla olevat tyopaikat katetaan
NACE Rev. 2:n paaluokasta N ja osoitetaan siihen.

Vertailukelpoisuuden suhteen suurin haaste kaikille jasenvaltioille on koko talouden
kattaminen avoimia tyOpaikkoja koskevissa tutkimuksissa, mika merkitsee pienyritysten ja
NACE Rev. 2:n paaluokkien O-S siséllyttamista tietoihin. Kuten edelld kohdissa 2.2 ja 2.3 on
pantu merkille, nelj& maata ei ole vieldk&an saavuttanut taté tavoitetta.

35 Saatavuus ja selkeys

Avoimia tyopaikkoja koskevia tilastoja levitetd&dn Eurostatin tavanomaisten jakelukanavien
kautta eli verkkotietokannassa ja Eurostatin verkkosivustolla Statistics Explained -sivuilla™®.
Sivuilla on ajantasaista tietoa avoimien tydpaikkojen osuudesta niin Euroopan tason

Y Ks. myds Eurostatin verkkosivuston artikkelit: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Job_vacancy statistics ja http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Job_vacancy and_unemployment rates - Beveridge curve (saatavilla vain
englanniksi).
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aggregaatteina kuin yksittdisten jasenvaltioiden osalta, myds ajan mittaan tapahtunutta
kehitysté kuvaavina kaavioina.

Kayttajille tietojulkaisujen tueksi annetut metatiedot on saatettu ajan tasalle kayttamalla
jasenvaltioiden toimittamia vuotuisia laaturaportteja.

4. PAATELMAT

Viimeisten kolmen vuoden aikana on tehty paljon avoimia tyopaikkoja koskevien
eurooppalaisten tilastojen validoinnin ja levittdmisen parantamiseksi. Lisdksi Eurostat on
alkanut julkaista kausitasoitettuja tietoja Euroopan tason aggregaateista, jotka on Kkatettu
Statistics Explained -artikkelissa.

Tietoteknisten ohjelmien taydellinen uudelleensuunnittelu mahdollisti niiden mukauttamisen
SMDX-standardeihin,  tuotantoketjun tietoteknisen ja tilastollisen  luotettavuuden
parantamisen ja salassapitotunnusten paremman kasittelyn. Myds avoimia tyopaikkoja
koskevien tilastojen validointi on hyotynyt parannetuista validointiraporteista, jotka
korostavat paremmin merkittavia tarkistuksia kahden perakkéisen toimituksen valilla.

Avoimia tyopaikkoja koskevat tilastot on toimitettu hyvissd ajoin ja Euroopan tason
aggregaatit julkaistu aikataulun mukaisesti. Seka pikaennakoina etta lopullisina estimaatteina
julkaistuihin Euroopan tason aggregaatteihin on tarvinnut tehda yleisesti ottaen vain hyvin
pienid tarkistuksia.

Jasenvaltioiden laatuselvitykset on kasitelty kayttamalla Euroopan tilastojarjestelman
Metadata Handler -vélineen uusinta versiota ja annettu kaikkien kéyttdjien saataville.

Kattavuuden puutteet ovat kuitenkin yha suurin syy, miksi avoimia tyopaikkoja koskevia
tilastoja ei kaytetd laajemmin. On erittdin tarke&d, ettd kaikki jasenvaltiot kattavat koko
julkisen sektorin (Tanska, Ranska ja Italia) ja pienet yritykset (Ranska, Italia ja Malta).
Parempi kattavuus mahdollistaisi myos tyopaikkojen maarén julkaisemisen Euroopan tason
aggregaatteja varten avointen tydpaikkojen osuuden liséksi. Eurostatin suunnitelmissa on
ratkaista tdma asia tiiviissd yhteisty0ssd asianosaisten maiden kanssa, kun yrityksilta
kerattdvia tyomarkkinatilastoja koskevaa EU:n lainsaadantda tarkastellaan uudelleen
seuraavan kerran.

Komissio valvoo jatkossakin sadnnéllisesti vaatimusten noudattamista ja tietojen laatua
kayttamalla toimitettuja tietoja ja muita kansallisia asiakirjoja, mukaan lukien laaturaportit, ja
seuraa néita asioita tarkasti toimivaltaisten kansallisten tilastoviranomaisten kanssa.
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