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1. INTRODUCCION
1.1. Contexto

Las estadisticas sobre vacantes de empleo ofrecen informacion sobre el nimero de puestos de
trabajo vacantes en un momento dado. Corresponden a la parte de la demanda de mano de
obra que no se cubre con la oferta y, por lo tanto, proporcionan informacion clave sobre la
dimension y la estructura de los desequilibrios del mercado de trabajo.

El Reglamento (CE) n.° 453/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de abril de
2008, relativo a las estadisticas trimestrales sobre vacantes de empleo en la Comunidad® («el
Reglamento sobre estadisticas de vacantes de empleo») establece el marco para elaborar y
evaluar estadisticas trimestrales sobre vacantes de empleo.

En su articulo 10, dicho Reglamento prevé que la Comision presente al Parlamento Europeo y
al Consejo un informe sobre la ejecucion del Reglamento el 24 de junio de 2010, a mas tardar,
y a continuacion, cada tres afios. El objetivo del informe es evaluar la calidad de a) las
estadisticas transmitidas por los Estados miembros y b) los agregados europeos, asi como
determinar los &mbitos susceptibles de mejora.

El presente informe es el cuarto que presenta la Comision al Parlamento Europeo y al
Consejo®. Se basa en la experiencia de transmision de datos a intervalos trimestrales y en la
documentacion proporcionada por los Estados miembros en sus informes anuales sobre la
calidad. Dado que en los informes anteriores se han analizado series retrospectivas, el
presente informe se centra en la calidad de las estadisticas sobre vacantes de empleo recibidas
desde la redaccion de dichos informes. Analiza las estadisticas sobre vacantes de empleo
enviadas a la Comisién para los trimestres de referencia desde el primer trimestre de 2016
hasta el cuarto trimestre de 2018.

En la seccidn 2 se exponen los progresos realizados durante los ultimos tres afios en relacion
con la aplicacion del Reglamento sobre vacantes de empleo, mientras que en la seccion 3 se
evalla la calidad de las estadisticas sobre vacantes de empleo. Por Gltimo, en la seccion 4 se
presentan las conclusiones y se formulan propuestas sobre como responder mejor a las
expectativas de los usuarios en el futuro.

1.2. Marco legal

Con objeto de complementar el marco general definido en el Reglamento sobre vacantes de
empleo, la Comision adoptd dos Reglamentos de ejecucion, a saber:

- el Reglamento (CE) n.° 1062/2008 de la Comisién®, en el que se definen los procedimientos
de ajuste estacional que deben aplicarse a partir del primer trimestre de 2014, la estructura y el
contenido de los informes anuales sobre la calidad que deben proporcionar los Estados
miembros a la Comisidn, asi como las fechas en que deben enviarse dichos informes;

! DO L 145 de 4.6.2008, p. 234.
2 Véase el informe anterior, COM(2016) 449, de 8 de julio de 2016.
s Reglamento (CE) n.° 1062/2008 de la Comision, de 28 de octubre de 2008, por el que se aplica el

Reglamento (CE) n.° 453/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a las estadisticas
trimestrales sobre vacantes de empleo en la Comunidad, por lo que se refiere a los procedimientos de
ajuste estacional y los informes sobre la calidad (DO L 285 de 29.10.2008, p. 3).
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- el Reglamento (CE) n.° 19/2009 de la Comisién?, en el que se define el término «vacante de
empleox, se fijan los plazos para el envio de los datos y se especifican los periodos a los que
debe referirse el primer conjunto de datos que se suministre. En el anexo de dicho acto
juridico se enumeran los Estados miembros que llevan a cabo estudios de viabilidad, asi como
los temas tratados en ellos.

Con arreglo a la legislacion anteriormente mencionada, todos los Estados miembros deben
proporcionar, a partir del primer trimestre de 2010, series temporales para el numero de
vacantes de empleo y el nimero de puestos ocupados. Los Estados miembros deben enviar
esta informacion, a mas tardar, setenta dias después del final del trimestre (t+70). Ademas, los
Estados miembros cuyo numero total de empleados supere el 3 % del total de la UE deben
enviar estimaciones rapidas, a mas tardar, cuarenta y cinco dias después del final del trimestre
(t+45).

Los Estados miembros deben facilitar el nimero de vacantes de empleo y de puestos
ocupados para todas las unidades empresariales y para cada seccién de la clasificacion de
actividades econémicas NACE Revision 2 (NACE Rev. 2)°. No obstante, para las pequefias
empresas (definidas como unidades con menos de diez empleados) y las secciones O a S de la
NACE Rev. 2° (cuyas principales actividades son administracién publica, servicios de salud y
educacion), el Reglamento sobre estadisticas de vacantes de empleo dispone que aquellos
Estados miembros que tengan dificultades para facilitar datos deben realizar estudios de
viabilidad.

Si bien dichos estudios de viabilidad han permitido a algunos Estados miembros incluir el
conjunto de la economia, en cuatro de ellos (Dinamarca, Francia, Italia y Malta), cuyos datos
no son plenamente comparables con los del resto de la UE, sigue sin ser asi. En Francia e
Italia solo se incluyen en las estadisticas las unidades empresariales con diez empleados o
mas, mientras que las instituciones publicas no estan incluidas en la administracion publica, la
educacion ni las actividades sanitarias y de servicios sociales (secciones O, P y Q de la NACE
Rev. 2). En Malta solo se incluyen en las estadisticas las unidades con diez empleados o mas.
Dinamarca solo incluye unidades de la economia empresarial (secciones B a N de la NACE
Rev. 2).

Reglamento (CE) n.° 19/2009 de la Comision, de 13 de enero de 2009, por el que se aplica el
Reglamento (CE) n.° 453/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a las estadisticas
trimestrales sobre vacantes de empleo en la Comunidad, por lo que se refiere a la definicion de vacante
de empleo, las fechas de referencia para la recopilacion de datos, las especificaciones de trasmisién de
los datos vy los estudios de viabilidad (DO L 9 de 14.1.2009, p. 3).

5 Reglamento (CE) n.° 1893/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006,
por el que se establece la nomenclatura estadistica de actividades economicas NACE Revision 2 y por
el que se modifica el Reglamento (CEE) n.° 3037/90 del Consejo y determinados Reglamentos de la CE
sobre aspectos estadisticos especificos (DO L 393 de 30.12.2006, p. 1).

A saber: administracion puablica y defensa, seguridad social obligatoria (seccién O), educacion (seccion
P), actividades sanitarias y de servicios sociales (seccion Q), actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento (seccion R) y otras actividades de servicios tales como actividades asociativas,
reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico, y otros servicios personales
(seccidn S).
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2. EVOLUCION GENERAL DESDE EL ULTIMO INFORME

Desde la aprobacion del dltimo informe en 2016, no se ha producido ningun cambio
legislativo.

En cuanto al proceso de elaboracion, se han introducido varias mejoras en la cadena de
elaboracion de las estadisticas sobre vacantes de empleo, tal como se especifica en los
apartados siguientes.

2.1. Normas SDMX para la recopilacion de datos

Todos los Estados miembros han transmitido las estadisticas sobre vacantes de empleo
utilizando la estructura de intercambio de datos y metadatos estadisticos (SDMX)” y las listas
de codigos acordadas internacionalmente (disponibles en linea a través de un registro
especifico®). La misma codificacion se utilizd en la base de datos de estadisticas sobre
vacantes de empleo de Eurostat y para la transmision de las estadisticas sobre vacantes de
empleo de la UE al Banco Central Europeo.

Esta normalizacion evita ambigliedades y malentendidos con los Estados miembros y
simplifica el proceso de validacion de datos, permitiendo asi la automatizacion. Para ello, se
utilizé una nueva herramienta de validacién informatica, que se describe en el apartado
siguiente.

2.2.  Validacion informéatica

Para comprobar la estructura y la codificacion de las estadisticas sobre vacantes de empleo, se
ha introducido una nueva herramienta informatica (STRUVAL) que simplifica el proceso de
elaboracion y reduce el riesgo de aparicion de errores debido a una codificacion incorrecta. Si
el archivo transmitido no estd en consonancia con las normas SDMX en vigor, se rechaza
automaticamente, y los Estados miembros reciben una notificacién de aceptacion o error por
correo electronico. Pueden acceder al informe de validacion informética a través de un
servicio web.

2.3.  Validacion estadistica

En cada transmision trimestral, Eurostat realiza comprobaciones de verosimilitud comparando
los datos a lo largo del tiempo y entre las actividades econdmicas de la NACE Rev. 2. En caso
de que se aprecien cambios significativos entre los trimestres en el nimero de puestos
ocupados o de vacantes de empleo, Eurostat solicita a los Estados miembros que confirmen
los datos o que vuelvan a enviar un archivo de datos corregido. En las comprobaciones de
verosimilitud realizadas durante los ultimos afios no se han detectado problemas importantes.
No obstante, se han encontrado pequefias incoherencias correspondientes a algunos paises
entre las secciones individuales y agregadas de la NACE Rev. 2, incoherencias que han sido
corregidas.

http://sdmx.org/ (solo disponible en inglés).
https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/ (solo disponible en inglés).
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En relacion con la volatilidad, los resultados correspondientes a Finlandia se situaban
ligeramente por encima de la media. Finlandia analizara si la volatilidad de los datos podria
reducirse aumentando el tamafio de la muestra o mejorando la metodologia utilizada.

Malta mejoré su metodologia nacional con el fin de medir solo el nimero de vacantes
disponibles en una fecha de referencia («datos de existencias»), garantizando que no se
registran las vacantes cubiertas antes de esa fecha.

La validacion de Eurostat detectd algunas revisiones significativas en la transmision de datos
franceses del cuatro trimestre de 2018 hasta el cuarto trimestre de 2015. Francia explicé que
se debian a la mejora realizada en la cobertura de la encuesta de ACEMO (ACEMO: «activité
et conditions d’emploi de la maind’oeuvre»), que habia provocado un cambio de nivel tanto
en los puestos ocupados como en las vacantes, que dejé inalterada, en general, la tasa de
vacantes de empleo.

2.4. Gestion de las indicaciones

Eurostat también ha introducido nuevas normas en relacion con el tratamiento de las
indicaciones que sefialan eventos especiales, como interrupciones en las series, y especifican
el carécter confidencial de los datos. Por consiguiente, las indicaciones de las estadisticas
sobre vacantes de empleo estdn armonizadas actualmente en toda la UE y entre las cifras
nacionales y los agregados europeos.

2.5.  Ajuste estacional

De conformidad con el articulo 1 del Reglamento (CE) n.° 1062/2008 de la Comision, los
paises de la UE también deben transmitir datos adaptados a las variaciones estacionales. ES
obligatorio facilitar datos sobre vacantes de empleo y puestos ocupados adaptados a las
variaciones estacionales en, al menos, las secciones individuales/agregadas Ba E, F, Ga l, J,
K,L,MaN,OaQyRasSdelaNACE Rev. 2. Eurostat utiliza los datos facilitados sobre
vacantes de empleo y puestos ocupados adaptados a las variaciones estacionales para calcular
las tasas de vacantes de empleo adaptadas a las variaciones estacionales correspondientes a
cada pais expresadas como porcentaje.

En diciembre de 2016, Eurostat empezd a publicar los datos adaptados a las variaciones
estacionales de la UE y la zona del euro, ademas de los datos adaptados a las variaciones
estacionales existentes en cada Estado miembro. Estas cifras se dan a conocer para las
siguientes secciones agregadas de laNACE Rev.2: BaS,BaN,BaFyGaN.

A escala de la UE y de la zona del euro, se agregan primero los puestos ocupados y las
vacantes de empleo en todos los Estados miembros y posteriormente se adaptan a las
variaciones estacionales (ajuste estacional directo).

Eurostat ha empezado a dedicar mas atencion a los datos adaptados a las variaciones
estacionales mediante la publicacién de agregados europeos en el articulo de «Statistics
Explained» relativo a las estadisticas sobre vacantes de empleo, junto con los datos no
adaptados a las variaciones estacionales.
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3. CALIDAD DE LOS DATOS

En esta parte se analizan todas las dimensiones de la calidad de las estadisticas europeas sobre
vacantes de empleo: pertinencia, precision, oportunidad, puntualidad, coherencia y
comparabilidad.

3.1. Pertinencia

La recopilacion de estadisticas sobre vacantes de empleo es muy pertinente, ya que son las
Unicas estadisticas que miden la demanda de mano de obra no satisfecha. La Comision (la
Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion y la Direccion General de
Asuntos Economicos y Financieros) y el Banco Central Europeo utilizan los datos trimestrales
sobre vacantes de empleo para supervisar la evolucion a corto plazo del ciclo econémico y del
mercado de trabajo. La tasa de vacantes de empleo es uno de los principales indicadores
econémicos europeos (PIEE)®, la fuente de informaciéon més importante para analizar y
supervisar la evolucion de los ciclos econdmicos a corto plazo en la Unién Europea, la zona
del euro y los Estados miembros de la UE.

Las estadisticas sobre vacantes de empleo también se utilizan en los anélisis estructurales
basados en indicadores que se llevan a cabo en el contexto de la Estrategia Europa 2020 para
un crecimiento inteligente, sostenible e integrador'?. La tasa de vacantes de empleo se incluye
también en el Indicador de resultados en materia de empleo, una seleccion de indicadores
clave del mercado laboral que se supervisan en el contexto del Informe Conjunto sobre el
Empleo de la Comision.

Sin embargo, las estadisticas sobre vacantes de empleo serian aun mas pertinentes si se
corrigieran las deficiencias existentes en cuanto a la cobertura de las secciones O a S de la
NACE Rev. 2 y de las pequefias empresas.

3.2. Precisién

A modo de indicador de la precision, los Estados miembros calculan los coeficientes de
variacion del nimero de vacantes de empleo (sin ajustar estacionalmente) teniendo en cuenta
las caracteristicas del disefio de sus respectivas muestras nacionales. El coeficiente de
variacion refleja el error estdndar expresado como porcentaje de la cantidad estimada.
Proporciona una medida de la variabilidad del nimero de vacantes de empleo estimadas.
Segun los informes de calidad del afio de referencia 2017, los coeficientes de variacion para
las vacantes de empleo totales eran inferiores al 15 % en todos los Estados miembros, a
excepcion de Chipre y Grecia''.

El tamafio de la muestra y los indices de respuesta influyen de manera significativa en la
precision de las estimaciones. Segun los informes de calidad, el tamafio muestral oscilaba

Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo y al Consejo sobre las estadisticas de la zona del
euro «seguir avanzando en la mejora de las metodologias para las estadisticas e indicadores de la zona
del euro», COM(2002) 661.

Comunicacion de la Comisién, «<EUROPA 2020 Una estrategia para un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador», COM(2010) 2020.

Los metadatos de las estadisticas sobre vacantes de empleo pueden consultarse en la direccion
siguiente: http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm
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entre las 2 324 empresas en Malta, 3200 en Chipre, 7 451 en Grecia, y unas 85 000 en
Alemania®? y 100 000 en Polonia.

La tasa de respuesta variaba desde un 14 % en Alemania'® (para la encuesta por correo postal
realizada en el cuarto trimestre), entre el 55 % y el 62 % en el caso de Grecia (en funcion de
los trimestres), hasta el 85 % o méas en Chipre y el 99 % en Rumania.

En cuanto a las revisiones, la situacion difiere respecto a las dos publicaciones de la tasa de
vacantes de empleo, esto es, las estimaciones rapidas y las finales. Las estimaciones rapidas,
que se publican en Eurobase en un plazo de t+50 dias, pueden revisarse a partir de la
publicacién de las estimaciones finales, en t+78 dias. Aunque los datos rapidos no abarcaban
todos los Estados miembros, en los casos de la zona del euro y de la UE las revisiones no se
desviaban en més de 0,1 puntos porcentuales.

Por lo que se refiere a las estimaciones finales publicadas en t+78 dias, las revisiones pueden
medirse comparando la primera y la segunda transmision de las estadisticas sobre vacantes de
empleo para un trimestre dado. En los casos de la zona del euro y de la UE, las revisiones de
la tasa de vacantes de empleo no superaron en ningun caso 0,1 puntos porcentuales durante el
periodo de referencia del presente informe.

3.3. Oportunidad y puntualidad

La oportunidad de las transmisiones de los datos de las estadisticas sobre vacantes de empleo
resultd, por lo general, satisfactoria, en relacion tanto con las estimaciones rapidas como con
la publicacién final. Aunque algunas veces se registraron retrasos de poca importancia en
algunos paises, no se produjeron retrasos estructurales que pudieran afectar a la publicacion
puntual del boletin de estadisticas sobre vacantes de empleo. Se ha recordado periédicamente
a los Estados miembros la importancia de cumplir los plazos obligatorios para la transmision
de los datos de los PIEE, incluidas las estadisticas sobre vacantes de empleo.

3.4. Coherencia y comparabilidad

No es posible comprobar directamente hasta qué punto las vacantes de empleo se miden de
forma coherente, ya que no existe ninguna otra fuente armonizada a nivel europeo que mida la
demanda no satisfecha en el mercado de trabajo. Si bien en muchos paises se contabilizan las
vacantes comunicadas a los servicios publicos de empleo, resulta problematico utilizar esas
cifras para comprobar si la medicion de las estadisticas sobre vacantes de empleo es
coherente. Esto se debe a que adolecen de una grave infracobertura o de un doble computo si
el registro administrativo no se actualiza para tener en cuenta las vacantes cubiertas. Ademas,
las estadisticas sobre vacantes de empleo procedentes de fuentes administrativas se basan en
definiciones nacionales, que difieren de un pais a otro.

12 Esto se corresponde con el tamafio de la muestra de cada cuarto trimestre cuando se realiza una

encuesta por correo postal completa. Los otros tres trimestres se analizan realizando un seguimiento a
todos los que participaron en la encuesta por correo.

3 La encuesta sobre vacantes de empleo no es obligatoria en Alemania, lo que explica la baja tasa de respuesta
de la encuesta por correo que se realiza cada cuarto trimestre del afio. Los resultados de esta encuesta se
vuelven a ponderar utilizando datos administrativos, mediante una estimacion de regresion generalizada
(GREG), para corregir cualquier sesgo debido a la falta de respuesta.
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El nimero de puestos ocupados, una variable que forma parte del denominador para la tasa de
vacantes de empleo, puede compararse con informacién procedente de otras fuentes, en
particular con el nimero de empleados notificado en la Encuesta de Poblacion Activa (EPA).
No obstante, las comparaciones y las evaluaciones subsiguientes de las diferencias deben
tener en cuenta las diferencias conceptuales y las relacionadas con las encuestas entre las
distintas fuentes.

La diferencia entre el nUmero de empleados consignados en la EPA y el nimero de puestos
ocupados registrados en las estadisticas sobre vacantes de empleo para el conjunto de la
economia suele fluctuar entre el -20 % y el +20 %. Luxemburgo, Bulgaria, Grecia, Portugal,
Hungria y Rumania constituyen excepciones.

Hungria no incluye a las empresas con menos de cinco empleados en sus estadisticas sobre
vacantes de empleo, sino que se basa en los datos recogidos para las empresas de entre cinco
y nueve empleados; esto puede explicar, en parte, la diferencia registrada.

La diferencia negativa observada para Luxemburgo puede explicarse en razon del gran
porcentaje de trabajo transfronterizo, que genera amplias discrepancias entre el concepto
interior de mercado de trabajo utilizado en la EPA y el concepto nacional aplicado en las
estadisticas sobre vacantes de empleo; la EPA solo incluye los hogares residentes, mientras
que las estadisticas sobre vacantes de empleo abarcan empresas residentes, incluidos los
trabajadores no residentes (es decir, transfronterizos).

Segun el informe de calidad de Bulgaria, la definicion de empleados utilizada en la EPA es
méas amplia que la empleada en las estadisticas sobre vacantes de empleo, y engloba a las
personas que trabajan con arreglo a un contrato civil (contrato relativo a determinados
trabajos que deben realizarse), las que trabajan con contratos de gestién y control, y las que
trabajan sin contrato de ningdn tipo. Ademas, las estadisticas sobre vacantes de empleo no
incluyen al personal militar.

Rumania explicod en su informe de calidad que las discrepancias entre la EPA y las
estadisticas sobre vacantes de empleo, en cuanto al nimero de puestos ocupados, reflejaban el
hecho de que los puestos ocupados registrados utilizando métodos de estadisticas sobre
vacantes de empleo no incluian los siguientes grupos:

e las personas cuyo contrato de trabajo esta suspendido temporalmente (por encontrarse,
por ejemplo, de baja maternal, disfrutando de un permiso por cuidado de hijos, baja
por enfermedad o permiso no retribuido, o que estén ausentes por otros motivos);

e los puestos que, aungue estén suspendidos temporalmente, pueden desocuparse y
ocuparse durante un periodo de tiempo limitado;

e los puestos en las fuerzas armadas o en el sector informal.

Portugal y Grecia ofrecieron algunas explicaciones de caracter general, sefialando las
diferencias entre las dos fuentes por lo que se refiere a la metodologia y a las definiciones.

Eurostat supervisara, junto con las autoridades nacionales competentes de los paises
anteriormente mencionados, las discrepancias entre el numero de empleados registrados por la
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EPA y el nimero de puestos ocupados registrados en las estadisticas sobre vacantes de
empleo.

También es importante que se incluyan las vacantes y los puestos dependientes de las
agencias de trabajo temporal y que se asignen a la seccion N de la NACE Rev. 2.

Por ultimo, el principal reto por lo que se refiere a la comparabilidad es que todos los Estados
miembros cubran la totalidad de la economia en sus encuestas de vacantes de empleo, es
decir, que incluyan a las pequefias empresas y las secciones O a S de la NACE Rev.2. Tal y
como se ha indicado en las anteriores secciones 2.2 y 2.3, cuatro Estados miembros siguen sin
alcanzar este objetivo.

3.5. Accesibilidad y claridad

Las estadisticas sobre las vacantes de empleo se difunden a través de los canales de difusion
habituales de Eurostat, a saber, la base de datos en linea y las paginas de «Statistics
Explained» del sitio web de Eurostat™. En el sitio web se ofrece informacién actualizada
sobre la tasa de vacantes de empleo, tanto para los agregados europeos como para cada uno de
los Estados miembros, incluidos gréaficos de evolucion a lo largo del tiempo.

Los metadatos proporcionados a los usuarios para respaldar las publicaciones de datos se han
actualizado utilizando los informes de calidad anuales presentados por los Estados miembros.

4, CONCLUSIONES

En los dltimos tres afios se ha avanzado significativamente en la mejora de la validacion y la
difusion de las estadisticas europeas sobre vacantes de empleo. Por otra parte, Eurostat ha
empezado a publicar datos adaptados a las variaciones estacionales para agregados europeos,
que se tratan en un articulo de «Statistics Explained».

La reingenieria completa de programas informaticos permitié adaptarlos a las normas SMDX,
mejorar la fiabilidad estadistica e informatica de la cadena de produccion y gestionar mejor
los indicadores de confidencialidad. La validacion de las estadisticas sobre vacantes de
empleo también se ha beneficiado de la mejora experimentada por los informes de validacion,
que destacan mejor las revisiones importantes entre dos transmisiones sucesivas.

Las estadisticas sobre vacantes de empleo han sido facilitadas en plazo y los agregados
europeos se han publicado segun lo previsto. En general, solo ha sido necesario realizar una
revision muy sucinta de los agregados europeos publicados tanto en las estimaciones rapidas
como en las finales.

Los informes de calidad de los Estados miembros se han tratado utilizando la Ultima version
del Controlador de Metadatos del Sistema Estadistico Europeo y se han puesto a disposicion
de todos los usuarios.

Y véanse los siguientes articulos en el sitio web de Eurostat: http:/ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Job_vacancy_statistics y http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Job_vacancy and_unemployment rates - Beveridge_curve (solo en inglés).
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_and_unemployment_rates_-_Beveridge_curve

No obstante, la razon principal de que las estadisticas sobre vacantes de empleo no se utilicen
con mas frecuencia sigue siendo su cobertura incompleta. Es fundamental que todos los
Estados miembros incluyan al sector publico (en el caso de Dinamarca, Francia e Italia) y a
las pequefias empresas (en el caso de Francia, Italia y Malta). La mejora de la cobertura
permitiria asimismo publicar el nimero agregado de vacantes a escala europea, ademas de la
tasa de vacantes de empleo. Eurostat tiene previsto abordar esta cuestion en estrecha
cooperacion con los paises afectados, en el marco de la préxima revision de la legislacion de
la UE sobre estadisticas del mercado laboral recopiladas en las empresas.

La Comision seguird supervisando periodicamente la conformidad y la calidad de los datos,
utilizando los datos facilitados y otros documentos nacionales, incluidos los informes de
calidad, y realizara un estrecho seguimiento de ello con las autoridades estadisticas nacionales
competentes.
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