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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS

kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo
prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiiilymo pagrindimas ir tikslai

Sio pasiiilymo tikslas — sudaryti galimybe i§ Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo (toliau — EGF) remti darbuotojus, kurie buty atleisti 1§ darbo dél ekonomikos
sutrikdymo, kurj, tikétina, sukelty Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos
Karalystés (toliau — Jungtiné Karalyste) iSstojimo 1§ Europos Sajungos be susitarimo.

2017 m. kovo 29 d. Jungtiné Karalysté pranesé apie savo ketinima iSstoti i§ Sajungos pagal
Europos Sajungos sutarties (toliau — ES sutartis) 50 straipsnj. Gavusi Jungtinés Karalystés
prasyma, 2019 m. balandzio 11 d. Europos Vadovy Taryba (50 straipsnis) sutiko® dar karta®
pratesti ES sutarties 50 straipsnio 3 dalyje nustatytg terming iki 2019 m. spalio 31d. Jei
Jungtin¢ Karalysté iki 2019 m. spalio 31 d. neratifikuos Susitarimo dél iéstojimo3 arba trecia
kartg nepateiks praSymo pratesti terming, kuriam Europos Vadovy Taryba (50 straipsnis) turés
vieningai pritarti, 2019 m. lapkric¢io 1 d. Jungtiné Karalysté paliks Sajunga be susitarimo ir
taps tre€igja Salimi. ISstojimas be susitarimo veikiausiai padarys didelj neigiamg poveikj tam
tikroms pramoneés Sakoms ir paslaugoms, o tuose sektoriuose dirbantys Zmonés bty atleisti.

EGF tikslas — remti atleistus darbuotojus ir savarankiskai dirbancius asmenis, kuriy veikla
nutriko dél globalizacijos sukelty esminiy pasaulio prekybos struktiiriniy poky¢iy arba dél
pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés.

Pagal globalizacijos kriterijy EGF remia darbuotojus, atleistus de¢l darbo viety perkélimo |
treCigsias Salis, dideliy Sajungos prekybos prekémis ar paslaugomis pokycCiy ar sparciai
maz¢jancios tam tikro sektoriaus Sajungos rinkos dalies. Pasitilyme nustatoma, kad ; EGF
taikymo srit] patenka darbuotojai, kurie buvo atleisti tose srityse, sektoriuose, teritorijose ar
darbo rinkose, kurios nukentéjo nuo rimto ekonomikos sutrikdymo, sukelto Jungtinés
Karalystés iSstojimo 1§ Europos Sgjungos be susitarimo. Toks iSstojimas nulems svarby ES
prekybos santykiy ir vidaus rinkos sudéties pokyti, todél tikétina, kad jo poveikis prekybos
sistemai, ekonomikos augimui ir darbo vietoms bus reikSmingas.

. Deréjimas su galiojanciomis Sios politikos srities nuostatomis ir Kkitomis
Sajungos politikos sritimis

Sis pasiiilymas parengtas jgyvendinant Sajungos parengties ir nenumatyty aplinkybiy plana,

kuriuo siekiama suSvelninti didZiausius sutrikimus, kuriuos sukelty Jungtinés Karalystés

iSstojimas i§ Sgjungos be susitarimo.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI
. Teisinis pagrindas

Teisinis pagrindas yra Sutartis dél Europos Sajungos veikimo (SESV), visy pirma jos
175 straipsnio tre¢ia pastraipa.

! Europos Vadovy Tarybos sprendimas (ES) 2019/584 (OL L 101, 2019 4 11, p. 1).

2 Gavusi Jungtinés Karalystés prasyma, 2019 m. kovo 22 d. Europos Vadovy Taryba nusprendé pirma
karta pratgsti terming (Europos Vadovy Tarybos sprendimas (ES) 2019/476 (OL L 80l, 2019 3 22,
p. 1)).

Susitarimas dél Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés isstojimo i§ Europos
Sajungos ir Europos atominés energijos bendrijos (OL C 1441, 2019 4 25, p. 1).
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Jei paaiskéty, kad reikia imtis konkreciy veiksmy, nesusijusiy su struktiriniais fondais ir
nedaranc¢iy poveikio priemonéms, kuriy nuspresta imtis pagal kity Sajungos politikos sriciy
teisés aktus, 175 straipsnio 3 pastraipoje nustatyta, kad tokiy veiksmy Europos Parlamentas ir
Taryba gali imtis priimdami sprendimus pagal jprasta teise¢kiiros procediirg ir pasikonsultave
su Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu bei Europos regiony komitetu.

. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

DidZiausias Sajungos biudzeto finansavimas skiriamas veiklai, kurios tiksly valstybés narés,
veikdamos pavieniui, negali deramai pasiekti ir kurioje Sajungos intervencija gali suteikti
papildomos naudos, palyginti su vien valstybiy nariy veiksmais. EGF 1éSy mobilizavimas
siekiant finansuoti priemones, skirtas atleistiems darbuotojams padéti rasti nauja darba,
atitinka subsidiarumo principg ir teikia Europos pridétinés vertés.

Paprastai atleistiems darbuotojams yra siekiama padéti pagal nacionalines darbo rinky
programas ir EGF nesiekia pakeisti tokiy programy. Taciau netikétais restruktiirizavimo
atvejais, daranciais didel} poveikj darbo rinkai, jprastinés nacionalinés programos gali biiti
neveiksmingos. Todél atsizvelgiant ] netikéto ir didelio restruktiirizavimo atvejo mastg ir
poveikj ir i tai, kad EGF yra valstybiy nariy solidarumo iSraiSka, paramg geriau teikti
Sajungos lygmeniu. ISskirtiniais atvejais teikiama EGF parama padés aiSkiau parodyti
Sajungos solidaruma su darba praradusiais darbuotojais ir Sajungos pilieciais apskritai.

EGF 1¢Sy mobilizavimas duoda papildomos naudos, nes didina bendrg atleistiems
darbuotojams sitilomy paslaugy skaiCiy ir ty paslaugy ivairove bei teikimo intensyvumg. EGF
taip pat teikia galimybiy iSbandyti novatoriskas id¢jas, nustatyti geraja patirt] ir jtraukti jas j
nacionalinius rémimo priemoniy rinkinius. EGF bendrai finansuojamos priemonés taip pat
padeda uztikrinti geresnj rémimo paslaugy teikimg atleistiems darbuotojams.

. Proporcingumo principas

Pagal proporcingumo principg $io pasitilymo nuostatomis nevir§ijama to, kas bitina jo
tikslams pasiekti. Sgjungai ir nacionalinéms valdZios institucijoms tenkanti EGF paramos
skyrimo administraciné nasta apima tik tai, kas bitina, kad Komisija galéty laikytis
isipareigojimy del Sgjungos biudZeto vykdymo. Kadangi finansin¢ parama valstybéms naréms
yra iSmokama laikantis pasidalijamojo valdymo principo, valstybés narés turés teikti
finansinés paramos panaudojimo ataskaitas.

. Priemonés pasirinkimas

Kadangi $iuo pasitlymu i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013, pasirinkta
priemoné turi biiti reglamentas.

3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI
. Galiojanciy teisés akty ex post vertinimas / tinkamumo patikrinimas

Sis pasiiilymas priimtas kaip speciali priemoné, kuria siekiama su$velninti didZiausius
sutrikimus, kuriuos sukelty Jungtinés Karalystés iSstojimas 1§ Sajungos be susitarimo.
Europos Komisija iSanalizavo rizikg ir padaré iSvada, kad $is pasiiilymas yra biitinas norint
uztikrinti veiksminga EGF atsaka ir parodyti solidaruma su darbuotojais, praradusiais darba
dél Jungtinés Karalystés iSstojimo i§ Sajungos be susitarimo.
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4, POVEIKIS BIUDZETUI

2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma
20142020 m. daugiameté finansiné programa, 12 straipsnyje nustatyta, kad EGF didziausia
metiné suma nevirsija 150 mln. EUR (2011 m. kainomis).

Siuo pasitlymu EGF didziausia metiné suma nekei¢iama.

5. KITI ELEMENTAI
. ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas

Sitilomu 2 straipsnio pakeitimu nustatoma, kad Jungtinés Karalystés i§stojimas 1§ Sajungos be
susitarimo patenka j EGF taikymo sritj. Taip siekiama uztikrinti, kad EGF galéty veiksmingai
reaguoti ir teikti paramg darbuotojams, praradusiems darbg dél Jungtinés Karalystés iSstojimo
1§ Sgjungos be susitarimo.
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2019/0180 (COD)
Pasiiilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS

kuriuo i$ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo

prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami ] Sutart] dél Europos Sgjungos veikimo, ypac¢ | jos 175 straipsnio trecig
pastraipa,

atsizvelgdami ; Europos Komisijos pasiiilyma,

teisékiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

pasikonsultave su Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu,

pasikonsultave su Regiony komitetu,

laikydamiesi jprastos teiseékiiros proceduiros,

kadangi:

1)

)

©)

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 1927/2006* jsteigtas Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (EGF) 2007 m. sausio 1 d. —2013 m.
gruodzio 31 d. daugiametés finansinés programos laikotarpiui. Steigiant EGF siekta
suteikti galimybiy Sajungai parodyti solidaruma su darbuotojais, kurie prarado darba
dél globalizacijos sukelty esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokyc¢iy;

vadovaujantis Europos ekonomikos atkiirimo planu, 2009 m. EGF taikymo sritis buvo
isplesta Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 546/2009°, pagal kurj
pradéta remti darbuotojus, praradusius darbg tiesiogiai dél pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés;

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 1309/2013° jsteigtas Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (EGF) 2014 m. sausio 1 d. — 2020 m.
gruodzio 31 d. daugiametés finansinés programos laikotarpiui. Juo taip pat iSplésta
EGF taikymo sritis, siekiant kad ji apimty atleidimg i$ darbo ne tik dél globalizacijos
nulemty esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy poky¢iy ir rimto ekonomikos
sutrikdymo, kurj nulémé tebesitesianti pasauliné finansy ir ekonomikos krizé, | kurig
atsizvelgta Reglamente (EB) Nr. 546/2009, bet ir dé¢l kitos naujos pasaulines finansy ir
ekonomikos krizés. Be to, Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES, Euratomas)

2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1927/2006, jsteigiantis
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondg (OL L 406, 2006 12 30, p. 1).

2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 546/2009, i§ dalies
keiciantis Reglamenta (EB) Nr. 1927/2006, jsteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondg (OL L 167, 2009 6 29, p. 26).

2013 m. gruodZzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas
(EB) Nr. 1927/2006 (OL L 347, 2013 12 20, p. 855).
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=OJ:L:2006:406:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=OJ:L:2009:167:TOC
http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1309/oj
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(4)

()

(6)

(")

2018/1046’ i§ dalies pakeistas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013, kad, inter alia, baty
nustatytos taisyklés, pagal kurias EGF iSimties tvarka leidZiama nagrinéti su
mazosiomis ir vidutinémis jmonémis, esanCiomis tame paciame regione ir
veikian¢iomis skirtinguose NACE 2 red. skyriaus® ekonomikos sektoriuose, susijusias
kolektyvines paraiskas, jeigu paraiska teikianti valstybé naré¢ jrodo, kad tame regione
daugiausia jmoniy yra MV] arba vien tik MV];

2017 m. kovo 29 d. Jungtiné Karalysté pranesé apie savo ketinimg isstoti i§ Sajungos
pagal Europos Sajungos sutarties (toliau — ES sutartis) 50 straipsnj. Sutartys Jungtinei
Karalystei nustos biiti tatkomos nuo Susitarimo d¢l iSstojimo jsigaliojimo dienos arba,
jei tokio susitarimo néra, pra¢jus dvejiems metams po to, kai gautas praneSimas,
nebent Europos Vadovy Taryba, susitarusi su Jungtine Karalyste, vieningai nuspresty
pratesti terming;

gavusi Jungtinés Karalystés praSyma, 2019 m. balandzio 11 d. Europos Vadovy
Taryba sutiko® dar karta™® pratesti ES sutarties 50 straipsnio 3 dalyje nustatyta terming
iki 2019 m. spalio 31 d. Jei Jungtiné Karalysté iki 2019 m. spalio 31 d. neratifikuos
Susitarimo dél i§stojimo™ arba tre¢ia karta nepateiks pra§ymo pratesti terming, kuriam
Europos Vadovy Taryba turés vieningai pritarti, 2019 m. lapkri¢io 1 d. Jungtiné
Karalysté¢ paliks Sajunga be susitarimo ir taps trecigja Salimi. Toks iSstojimas be
susitarimo veikiausiai padarys neigiamg poveikj tam tikroms pramonés Sakoms ir
paslaugoms, o tuose sektoriuose dirbantys zmonés biity atleisti;

Siuo reglamentu turéty biiti pakeistas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013 ir nustatyta,
kad 1 EGF taikymo sritj patenka darbuotojy atleidimas, nulemtas Jungtinés Karalystés
1$stojimo 1§ Sgjungos be susitarimo. Taip uztikrinama, kad EGF galéty veiksmingai
reaguoti ir pasitlyti pagalba darbuotojams, kurie buvo atleisti tose srityse, sektoriuose,
teritorijose ar darbo rinkose, kurios nukentéjo nuo rimto ekonomikos sutrikdymo,
sukelto Jungtinés Karalystés iSstojimo i§ Europos Sajungos be susitarimo;

Sis reglamentas turéty skubiai jsigalioti kita dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos
oficialiajame leidinyje ir bati taikomas nuo dienos, einancios po dienos, kurig
Jungtinei Karalystei nustoja buti taikomos Sutartys. Tacdiau S§is reglamentas
netaikomas, jeigu iki tos dienos jsigalioja pagal ES sutarties 50 straipsnio 2 dalj su
Jungtine Karalyste sudarytas susitarimas dél iSstojimo,

10

11

2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2018/1046 dél
Sajungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy taisykliy, kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES)
Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013,
(ES) Nr.1316/2013, (ES) Nr.223/2014, (ES) Nr.283/2014 ir Sprendimas Nr.541/2014/ES, bei
panaikinamas Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 (OL L 193, 2018 7 30, p. 1).

2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis
statistinj ekonominés veiklos rtsiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiCiantis Tarybos reglamenta
(EEB) Nr.3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreéiy statistikos sri¢iy (Tekstas svarbus
EEE) (OL L 393, 2006 12 30, p. 1).

Europos Vadovy Tarybos sprendimas (ES) 2019/584 (OL L 101, 2019 4 11, p. 1).

Gavusi Jungtinés Karalystés prasyma, 2019 m. kovo 22 d. Europos Vadovy Taryba nusprendé pirma
karta pratgsti terming (Europos Vadovy Tarybos sprendimas (ES) 2019/476 (OL L 80l, 2019 3 22,
p. 1)).

Susitarimas dél Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés isstojimo i§ Europos
Sajungos ir Europos atominés energijos bendrijos (OL C 1441, 2019 4 25, p. 1).
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http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32006R1893
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PRIEME S] REGLAMENTA:

1 straipsnis
Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 2 straipsnio a punktas pakei¢iamas taip:

,»a) darbuotojams, kurie buvo atleisti, ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy
veikla nutriiko, dél globalizacijos sukelty esminiy pasaulio prekybos struktiriniy
pokyc¢iy, visy pirma pasireiSkian¢iy smarkiai auganciu importu j Sajunga, dideliu
Sajungos prekybos prekémis ar paslaugomis pokyciu, spar¢iai maz¢jancia Sgjungos
tam tikro sektoriaus rinkos dalimi, veiklos perkélimu } trecigsias Salis arba dél
Jungtinés Karalystés iSstojimo 1§ Europos Sgjungos be susitarimo, jei dél ty atleidimy
vietos, regionin¢ ar nacionaliné ekonomika patiria didelj neigiama poveikj;*.

2 straipsnis
Sis reglamentas jsigalioja kita diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.
Jis taikomas nuo dienos, einancios po dienos, kurig pagal Europos Sajungos sutarties 50
straipsnio 3 dalj Sutartys nustoja buti tatkomos Jungtinei Karalystei.

Taciau Sis reglamentas netaikomas, jei ne véliau kaip dieng, einancig po dienos, kurig
Jungtinei Karalystei nustoja buti taikomos Sutartys, jsigalioja pagal Europos Sgjungos
sutarties 50 straipsnio 2 dalj su Jungtine Karalyste sudarytas susitarimas dél iSstojimo.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
6
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