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MOTIVERING

1. BAKGRUND TILL FORSLAGET
. Motiv och syfte med forslaget

De offentliga arbetsformedlingarna & de huvudsakliga organ som genomfor
sysselsattningspolitiska atgarder for att underlatta de arbetssokandes integration pa
arbetsmarknaden. Aven om de ar uppbyggda pa olika satt i olika lander hjalper de alla till att
matcha utbud och efterfragan pa arbetsmarknaden med hjalp av information, arbetsférmedling
och aktiva stodtjanster pa lokal, nationell och europeisk nivd. De offentliga
arbetsformedlingarna  ar ocksd huvudaktorerna nar det galler att genomfora
aktiveringspolitiken i medlemsstaterna, och de har stor betydelse for att framgangsrikt
underlatta Gvergangar och integration pa arbetsmarknaden. Kvaliteten pa deras tjanster
paverkar direkt sysselsattningspolitikens genomslag. De offentliga arbetsférmedlingarna &r
darfor viktiga aktorer nar det géller att bekdmpa arbetslésheten i EU och se till att EU:s
relevanta politiska initiativ genomfors pa ett framgangsrikt sétt.

Ett samarbete pa EU-niva mellan de offentliga arbetsformedlingarna inleddes 1997, da
kommissionen tillsatte en informell radgivande grupp bestaende av cheferna for de offentliga
arbetsformedlingarna (det europeiska nétverket av chefer for offentliga arbetsformedlingar,
HoPES). Syftet var att framja samarbete, utbyte och 6msesidigt larande mellan de deltagande
organisationerna och att fa synpunkter pa sysselsattningspolitiska initiativ.

Med utgangspunkt i detta foreslog kommissionen 2013 att samarbetet skulle formaliseras for
att stodja innovation, riktmarkning och Omsesidigt larande pa europeisk niva. Genom
Europaparlamentets och radets beslut nr 573/2014/EU om ett utokat samarbete mellan de
offentliga arbetsformedlingarna inrdttades 2014 det europeiska néatverket for offentliga
arbetsformedlingar (nedan kallat natverket) fram till den 31 december 2020.

Det har forslagets syfte ar att forbattra de offentliga arbetsférmedlingarnas kapacitet,
andamalsenlighet och effektivitet genom att erbjuda en plattform for jamforelse av deras
resultat pa europeisk niva, identifiera god praxis och utveckla ett system for omsesidigt
larande. Det ska ocksa hjalpa arbetsférmedlingarna att ta fram innovativa, evidensbaserade
strategier.

Natverket bor se till att det kompletterar och inte Gverlappar med atgarder som vidtas inom
den europeiska sysselsattningsstrategin enligt avdelning IX i férdraget om Europeiska
unionens funktionssatt (EUF-fordraget), sarskilt sysselsattningskommittén och dess verktyg
som den gemensamma beddmningsramen och programmet for émsesidigt larande. For att
framja synergieffekter bor kommissionen &ven se till att natverkets sekretariat har ett néara
samarbete med sysselsattningskommitténs sekretariat.

En utvardering har gjorts for att granska hur det tidigare beslutet genomforts och beakta de
relaterade utmaningarna och mdjligheterna till en fortsattning av natverket efter den 31
december 2020. Utvarderingen visar att beslutet har genomforts framgangsrikt, dar sarskilt
benchlearninginitiativet’ varit ett exempel p& ett fruktbart gemensamt EU-verktyg for
jamforbarhet, ldrande och mognad bland EU:s offentliga arbetsférmedlingar. Vidare
konstateras att natverket har varit andamalsenligt for att uppna de beslutets mal.

! https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20613&langld=en, s. 1.
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Syftet med forslaget om andring av beslut nr 573/2014/EU &r darfor att bygga vidare pa det
positiva resultat av natverket som framkom under utvarderingen® och samtidigt tillgodose
behoven hos och det starka stodet fran natverksaktorerna for att fortsatta detta vardefulla
samarbete efter 2020. Déarfor bor enligt forslaget natverket fortsatta till och med den 31
december 2027.

. Forenlighet med befintliga bestammelser inom omradet

Néatverket har artikel 149 i EUF-fordraget som rattslig grund och ska bidra till samarbetet
mellan medlemsstaterna och stodja deras verksamhet pa sysselsattningsomradet. Natverket ar
en del av EU:s sysselsattningspolitik som utvecklats for att mdéta nya prioriteringar och
forandringar pa arbetsmarknaden. | enlighet med artikel 148.4 i fordraget antog radet genom
beslut 2010/707/EU riktlinjer for medlemsstaternas sysselsattningspolitik, vilka har
uppdaterats (radets beslut (EU) 2018/1215 av den 16 juli 2018) och behallits for 2019.

Tillsammans med riktlinjerna for den ekonomiska politiken ger sysselséttningsriktlinjerna
medlemsstaterna végledning for att utforma sina nationella reformprogram och genomfora
reformer. | riktlinje 7 sdgs foljande: "Medlemsstaterna bor efterstrava mer dndamalsenliga
och effektivare offentliga arbetsformedlingar genom att erbjuda individanpassat stéd inom
rimlig tid for de arbetssokande, stodja efterfragan pa arbetsmarknaden och inféra system for
resultatmétning.” De integrerade riktlinjerna utgér grunden for de landspecifika
rekommendationer som radet utfardar till medlemsstaterna under den europeiska
planeringsterminen. Under de senaste aren har de inkluderat sarskilda rekommendationer om
de offentliga arbetsférmedlingarnas funktionssatt och kapacitet och om den aktiva
arbetsmarknadspolitikens genomslag i medlemsstaterna. Har ingar behovet av mer
individanpassade skraddarsydda tjanster for arbetsldsa, ett mer heltdckande system for
resultatméatning, battre malinriktning och prioritering samt battre samordning mellan centrala
och regionala forvaltningar.

Aktiva arbetsmarknadsatgarder &r ocksa en av prioriteringarna i den europeiska pelaren for
sociala rattigheter® (princip 4).Prioriteringen om riktat stod till dem som behéver hjalp att
komma ut pa arbetsmarknaden, t.ex. genom offentliga arbetsférmedlingar, starks. Ett exempel
pa detta ar den okade tonvikten pa de offentliga arbetsformedlingarnas roll for att na ut till de
personer som star utanfor arbetskraften.

Ett av natverkets mal ar att bidra till genomférandet av EU:s politiska initiativ pa
sysselsattningsomradet, t.ex. radets rekommendation av den 22 april 2013 om att inratta en
ungdomsgaranti och radets rekommendation av den 15 februari 2016 om langtidsarbetslosas
aterintrade pa arbetsmarknaden, dér de offentliga arbetsformedlingarna spelar en nyckelroll.
Dessutom bor nétverket stddja genomforandet av EU-initiativ som syftar till battre
kompetensmatchning, anstandiga arbetsvillkor och hallbart arbete, Okad frivillig
arbetskraftsrorlighet och underlattande av évergangen fran utbildning till arbete.

Natverkets verksamhet ligger inom de offentliga arbetsformedlingarnas ansvarsomraden och
kompletterar andra aktorers initiativ samt bidrar till genomférandet av de 6vergripande
insatserna inom detta politikomrade. Utvarderingen av natverket demonstrerar denna
komplementaritet och visar att natverkets initiativ inte har ersatt andra initiativ.

Arbetsdokument frdn kommissionens avdelningar, SWD (2019) 1350
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_sv.pdf
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Eures®, den europeiska jobbportalen, och natverket har vissa kompletterande mal som ror
forbattringar av arbetsmarknadens funktion. Natverket stravar efter samarbete mellan de
offentliga arbetsformedlingarna for att forbattra deras resultat, och bidrar till politiska initiativ
pa sysselsattningsomradet, medan Eures fokuserar pa utbyte av lediga platser och
platsansokningar och tillhandahallande av rorlighetstjanster for att underlatta den fria
rorligheten for arbetstagare och ytterligare integration av arbetsmarknaderna.

Slutligen kommer Europeiska arbetsmyndigheten, det nya EU-organ som ska hjélpa
medlemsstaterna att tillimpa regelverket om arbetskraftens rérlighet®, att underlatta for
enskilda och arbetsgivare att fa tillgang till information om sina rattigheter och skyldigheter
samt till relevanta tjanster, bland annat genom den gemensamma digitala ingangen.
Europeiska arbetsmyndigheten ska ocksd medla vid gransoverskridande tvister mellan
nationella myndigheter. Natverket och Europeiska arbetsmyndigheten har saledes olika mal
som kompletterar varandra i arbetet med att forbattra den europeiska arbetsmarknadens
funktion.

. Forenlighet med unionens politik inom andra omraden

Europa 2020-strategin ar EU:s agenda for tillvéxt och sysselsattning under det innevarande
artiondet. Sammantaget visade utvérderingen av beslut nr 573/2014/EU att det finns en hog
grad av samstammighet mellan beslutet och EU:s politiska ram. Synergin skulle kunna
forbattras, t.ex. genom samarbete med andra aktorer pa arbetsmarknaden sdsom andra
leverantorer av arbetsformedling, i forekommande fall EU-organ med verksamhet inom
sysselséttning, socialpolitik och utbildning, arbetsmarknadens parter, organisationer som
foretrdder arbetslosa eller utsatta grupper, icke-statliga organisationer som arbetar inom
sysselsattningsomradet samt regionala och lokala myndigheter. Ingen av de berérda parterna
noterade dock nagon dverlappning mellan atgarderna.

EU spelar en viktig roll for att utforma och genomféra FN:s Agenda 2030 for hallbar
utveckling och dess mal for hallbar utveckling®. Natverket bidrar till att framja hallbar och
inkluderande ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsdttning och anstédndiga
arbetsvillkor for alla (mal for hallbar utveckling nr 8)”.

2. RATTSLIG GRUND, SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH
PROPORTIONALITETSPRINCIPEN
. Rattslig grund

Forslagets rattsliga grund forblir densamma som for beslut nr 573/2014/EU.

Ratten att vidta atgarder grundar sig pa artikel 149 i EUF-fordraget, enligt vilket
Europaparlamentet och ridet far besluta om “stodatgdrder for att frimja samarbete mellan
medlemsstaterna och stodja deras insatser pa sysselsattningsomradet genom initiativ som
syftar till att utveckla utbyte av information och beprévade erfarenheter, tillhandahalla
jamforande analys och radgivning, framja nyskapande tillvagagangssatt och utvérdera
erfarenheter, sarskilt med hjilp av pilotprojekt”.

http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j

https://ela.europa.eu/
https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/european-consensus-on-development-final-20170626_en.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/topics/sustainabledevelopmentgoals
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. Subsidiaritetsprincipen (for icke-exklusiv befogenhet)

Forslaget ar forenligt med subsidiaritetsprincipen eftersom det syftar till att ge
medlemsstaterna stod att modernisera sina offentliga arbetsformedlingar i syfte att uppna de
overgripande europeiska sysselsattningsmalen.

| detta skede finns det ingen information om hur samarbetet mellan de offentliga
arbetsformedlingarna skulle kunna organiseras om beslut nr 573/2014/EU inte forlangs. Aven
om visst samarbete sannolikt skulle fortsatta utan natverket, anser de berdrda parterna att
natverkets formella roll, som beslutet stoder, samt det tekniska och ekonomiska stodet fran
kommissionen har avgorande betydelse. Det ar darfor troligt att samarbetet mellan de
offentliga arbetsférmedlingarna skulle bli mindre effektivt och systematiskt om beslutet inte
forlangs.

. Proportionalitetsprincipen

Forslaget ar forenligt med proportionalitetsprincipen eftersom det utgér en stodatgard for de
offentliga arbetsférmedlingarna och bara géller till och med 2027.

Medlemsstaterna kommer dven i fortsattningen att ansvara for att organisera, anstélla personal
och leda arbetet inom sina offentliga arbetsformedlingar. Genom detta forslag forlangs det
europeiska natverket for offentliga arbetsformedlingar, vilket gor det mojligt att jamfora
arbetsformedlingarnas resultat pa europeisk niva, kartlagga god praxis och framja 6msesidigt
larande for att forbattra arbetsférmedlingarnas kapacitet och effektivitet. Erfarenheten har
visat att de offentliga arbetsformedlingarna inte agnar sig tillrackligt & 6msesidigt larande och
benchmarking, vilket hdmmar mojligheterna att tidigt identifiera daliga resultat vid offentliga
arbetsformedlingar pa nationell niva och de potentiella strukturella arbetsmarknadsproblem
som detta kan medfora.

. Val av instrument

Den regleringsform instrument som valts dr ett beslut, precis som grundakten.
Beslut nr 573/2014/EU om utdkat samarbete mellan de offentliga arbetsférmedlingarna ar en
stodatgard i enlighet med artikel 149. Med tanke pa vilken typ av stod det ror sig om &r det
fortfarande lampligast att ha ett beslut som regleringsform.

3. RESULTAT AV EFTERHANDSUTVARDERINGAR, SAMRAD MED
BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSBEDOMNINGAR

. Efterhandsutvéarderingar/kontroller av andamalsenligheten med befintlig
lagstiftning

En utvardering® av genomférandet av beslut nr 573/2014/EU har gjorts for att bedéma laget
och graden av genomférande samt for att tillhandahalla information som kan ligga till grund
for det eventuella framtida samarbetet mellan de europeiska offentliga arbetsformedlingarna
efter 2020. Denna utvardering kravdes inte enligt beslut nr 573/2014/EU, men den har
genomforts for att sakerstalla god forvaltning i enlighet med principen om att utvérdera forst®,
for att ta hansyn till erfarenheterna av tidigare EU-atgarder. | utvarderingen bedéms om
natverket har uppfyllt sina rattsliga skyldigheter och natt sina mal. Det omfattar de fem
kriterierna i kraven for battre lagstiftning, namligen relevans, andamalsenlighet, effektivitet,
samstammighet och EU-mervérde.

8 https://publications.europa.eu/sv/home

https://ec.europa.eu/info/law/law-making-process/planning-and-proposing-law/better-regulation-why-
and-how sv
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Beslutet ar fortfarande mycket relevant for de offentliga arbetsformedlingarna. Néatverkets
mal och initiativ, som beskrivs i artiklarna 3 och 4 i beslutet, omfattar de offentliga
arbetsformedlingarnas centrala ansvarsomraden och tillhandahaller en stabil ram for
natverkets politik och konkreta verksamhet. Genom att tillhandahalla en bred ram for
natverksaktiviteter mojliggér malen en flexibel strategi for prioriterade atgarder, beroende pa
utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Utvarderingen visar att natverket har varit andamalsenligt nar det galler att uppna sina mal
och genomfora initiativ. Natverket har visat att det verkningsfullt kunnat stédja nationella
offentliga arbetsférmedlingar med de individuella utmaningar de star infér och framja
europeiskt samarbete.  Benchlearninginitiativet (som kombinerar benchmarking och
omsesidigt larande) tjanar som ett sarskilt gott exempel pa ett gemensamt EU-verktyg som
framjar jamforbarhet, larande och mognad bland de offentliga arbetsformedlingarna. De har
tagit till sig resultaten av de benchlearningbedémningar som gjorts och blivit mer mogna som
organisationer. Andamalsenligheten kan framfor allt tillskrivas initiativet for benchlearning
samt kunskapsspridning genom émsesidigt larande, rapporter och bésta praxis for offentliga
arbetsformedlingar.

Vissa natverksverksamheter ar svara att kvantifiera, och fyra ar ar en kort period for att skapa
och synliggora nytta, t.ex. foérandringar av organisationskulturen. De offentliga
arbetsformedlingarnas vilja att delta i benchlearning och omsesidigt ldrande samt positiv
aterkoppling fran de offentliga arbetsférmedlingarna visar dock att natverket fungerat mycket
effektivt och uppskattas av alla medlemmar i nétverket. Overlag har de mindre avancerade
offentliga arbetsformedlingarna dragit storre nytta av deltagandet i natverket nar det galler
resultat, men de avancerade offentliga arbetsformedlingarna har ocksa gjort framsteg. |
utvéarderingen utpekas vissa omraden dar effektiviteten kan okas, t.ex. genom att fokusera pa
mindre och mer riktade utbildningsevenemang och anvénda digitala l6sningar mer.

Utvarderingen visar att det finns god samstammighet mellan beslut nr 573/2014/EU och
EU:s politiska ram. Natverkets bidrag till EU:s politiska initiativ har varit mest omfattande
nar det galler genomférandet av ungdomsgarantin och integrationen av langtidsarbetslosa pa
arbetsmarknaden. Natverket har visat sig vara flexibelt nog att ta sig an nya fragor, t.ex.
integration av migranter och flyktingar, forebyggande av arbetsléshet samt kompetensbrist.
Dessa resultat har ocksa tydligt bidragit till en battre analys av medlemsstaternas ekonomiska
resultat och sysselséttningsresultat under den europeiska planeringsterminen.

Dessutom hjélper natverket de nationella offentliga arbetsformedlingarna att genomféra de
landspecifika rekommendationer om aktiva arbetsmarknadsatgarder och andra
arbetsformedlingsfragor som ges till medlemsstaterna inom ramen fér planeringsterminen.
Som nyckelaktorer 1 genomforandet av Europeiska socialfonden spelar de offentliga
arbetsformedlingarna ocksa en aktiv roll vid utarbetandet av en dvergripande politisk ram for
aktiva arbetsmarknadsatgarder i sina respektive medlemsstater, vilket bidrar till att EU:s
medel anvands pa ett andamalsenligt och effektivt sétt.

Ett mervarde med nétverket har varit att det gett en strukturerad ram for bedémning av de
offentliga arbetsformedlingarnas resultat och kapacitet och for att underldtta jamforelser,
omsesidigt larande och forbattringar. Utvarderingen visar att beslutet lett till flera andra
resultat , som inte uppnaddes innan natverket inrattades 2014, och som inte skulle ha varit
mojliga genom frivilligt samarbete mellan de nationella offentliga arbetsférmedlingarna.
Vissa viktiga framsteg ar 6kad forankring, tillhandahallande av individuellt larande inom
offentlig arbetsformedling och kollektivt 6msesidigt larande, sakerstallande av en samlad rost
och en formell plattform i det politiska beslutsfattandet pa EU-niva samt bidrag till Europa
2020-malen. Utvarderingen visar ocksa att det & mycket viktigt med ekonomiskt,
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organisatoriskt och sakkunnigt stod fran EU for att alla offentliga arbetsformedlingar ska
kunna delta kontinuerligt.

. Samrad med berdrda parter

For att se till att de berérda parternas synpunkter aterspeglades ordentligt i utvarderingen
deltog ett stort antal berorda parter i samradet. Bland de ber6rda parterna fanns foretradare for
de 32 offentliga arbetsférmedlingar som ingdr i natverket'?, relevanta organisationer och
organ pa EU-niva (t.ex. sysselsattningskommittén, privata arbetsformedlingar pa EU-niva och
bemanningsforetag, det europeiska policynatverket for utveckling av en politik for livslang
vagledning), relevanta internationella organisationer (t.ex. ILO, OECD, Vérldsbanken och
den internationella arbetsférmedlingsorganisationen WAPES), samt nétverkets sekretariat,
uppdragstagare, f.d. medlemmar i natverket samt personer som var involverade i de offentliga
arbetsformedlingarnas samarbete fore 2014. En workshop om utvérderingen genomférdes
med radgivarna till de offentliga arbetsformedlingarna (Advisers for European Affairs,
Afepa). Ett offentligt samrad pa internet var ocksa Oppet fér alla berérda parter och
allméanheten.

Resultaten ar konsekventa for de olika typerna av berorda parter. Det finns vissa skillnader i
bedémningen av andamalsenligheten i olika néatverksaktiviteter och deras bidrag till
uppnaendet av varje enskilt mal. De flesta berérda parter uppger t.ex. att det finns ett visst
samarbete mellan natverket och andra relevanta aktorer pa arbetsmarknaden (enligt artikel 5 i
beslut nr 573/2014/EU), men att det finns utrymme for forbattringar i framtiden genom
starkare forbindelser med partner pd EU-niva och nationell niva. De berdrda parternas
synpunkter ar viktiga for natverkets framtida prioriteringar i enlighet med malen for beslut nr
573/2014/EU.

. Insamling och anvéandning av sakkunnigutlatanden
Som komplement till insamlingen av material, de berérda parternas synpunkter samt den
analytiska delen av utvarderingen bestalldes en extern undersokning av en konsult'.

. Konsekvensbedémning

Forlangningen av beslut nr 573/2014/EU innebér att de befintliga ramarna och initiativen
fortsatter. Detta forslag ar begransat till en forlangning av den period under vilken natverket
ska vara aktivt, enligt artikel 1, och vissa tekniska uppdateringar. Forslaget atféljs av
ovannamnda utvardering. Detta rutinméssiga forslag ar inte att betrakta som ett huvudinitiativ
enligt reglerna for béattre lagstiftning.

Ingen sérskild konsekvensbeddmning har gjorts av foljande skél:

— Utvarderingen visar att det tidigare beslutet fungerar val och inga vésentliga
andringar av den befintliga politiken foreslas.

— Utvarderingsresultaten talar for en forlangning av beslutet.

— Utvarderingen (i kombination med synpunkterna fran de nationella offentliga
arbetsformedlingarna och natverkets styrelse) utgor redan i sig tillrackliga bevis for
att en utebliven forlangning skulle fa negativa konsekvenser.

10 Néatverket omfattar offentliga arbetsférmedlingar frdn EU:s 28 medlemsstater samt Island och Norge (totalt 30

lander). Eftersom det finns tre offentliga arbetsférmedlingar i Belgien blir det totala antalet arbetsformedlingar i natverket 32.
1 https://publications.europa.eu/sv/home

SV


https://publications.europa.eu/sv/home

SV

— Det foreslagna initiativet foljer logiskt av och &r forenligt med utvérderingens
resultat.

. Grundlaggande rattigheter

Beslut nr 573/2014/EU é&r forenligt med de grundlaggande rattigheter och de principer som
erkanns i Europeiska unionens stadga om de grundldggande réattigheterna. Beslutet syftar
sarskilt till att sakerstalla full respekt for ratten till tillgang till kostnadsfri arbetsformedling
och till att framja tillampningen av artikel 29 i stadgan. Detta forslag innebér inga andringar.

4. BUDGETKONSEKVENSER
Forslaget kraver inga ytterligare resurser, daribland personal, fran EU-budgeten.

Det ekonomiska sttdet till det unionsomfattande nétverket av offentliga arbetsformedlingar
ingar redan i forslaget till forordning om ESF+ 2021-2027 inom delen for sysselsattning och
social innovation i den foreslagna budgeten?. Motsvarande utgifter &r en direkt forlangning
av det stod till natverket som redan beviljats under den nuvarande programperioden 2014—
2020.

S. OVRIGA INSLAG

. Genomforandeplaner samt atgarder for Overvakning, utvardering och
rapportering

Natverkets arsrapporter ska &versandas till Europaparlamentet och radet och ska
offentliggoras.

En utvardering av tillampningen av forslaget ska laggas fram for Europaparlamentet, radet,
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén senast i september
2026.

12 COM(2018)382 final.
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2019/0188 (COD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om andring av beslut nr 573/2014/EU om ett utdkat samarbete mellan de offentliga
arbetsformedlingarna

(Text av betydelse fér EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt, sérskilt artikel 149,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®?,

med beaktande av Regionkommitténs y‘[trande14 ,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skal:

1) Genom Europaparlamentets och radets beslut nr 573/2014/EU™ inrattas det europeiska
natverket for offentliga arbetsformedlingar (nedan kallat natverket) fran och med den
17 juni 2014 till och med den 31 december 2020.

(2 Natverkets syfte dr att forbattra de offentliga arbetsformedlingarnas kapacitet,
andamalsenlighet och effektivitet genom att erbjuda en plattform for jamférelse av
deras resultat pa europeisk niva, identifiera god praxis och inratta ett system for
omsesidigt larande. Natverket ska ocksad hjalpa arbetsformedlingarna att ta fram
innovativa, evidensbaserade strategier i linje med relevanta unionspolitiska initiativ.

3) Nétverket har varit av avgdrande betydelse for att framja ytterligare samarbete mellan
medlemsstaterna inom de offentliga arbetsformedlingarnas ansvarsomraden och for att
bidra till moderniseringen och forstarkningen av de offentliga arbetsférmedlingarna.
En utvardering av genomférandet av beslut nr 573/2014/EU"® visar att natverket har
haft en positiv inverkan och att lardomar av olika aktiviteter och erfarenheter kan dras.

4) For att kunna ta vara pa de resultat som uppnatts hittills och ytterligare framja
samarbetet mellan de offentliga arbetsformedlingarna bor natverkets verksamhet
forlangas till och med den 31 december 2027.

5) Néatverkets fortsatta verksamhet bor stddja genomforandet av den europeiska pelaren
for sociala rattigheter, dar aktiva arbetsmarknadsatgarder ar en av principerna . Det bor

13
14
15

EUTCI[...],[...],s. [...].

EUTCI[...],[...],s. [...].

Europaparlamentets och rédets beslut nr 573/2014/EU av den 15 maj 2014 om ett uttkat samarbete mellan de
offentliga arbetsférmedlingarna, EUT L 159, 28.5.2014, s. 32.
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ocksa bidra till mal 8 i FN:s Agenda 2030 for hallbar utveckling genom att bidra till
hallbar ekonomisk tillvaxt for alla, sysselsattning och anstandiga arbetsvillkor for alla.

(6) Natverket bor fortsatta att organisera samarbetet och kontakterna med andra aktérer pa
arbetsmarknaden for att framja synergier mellan dem, i synnerhet samarbete med
unionens organ som verkar inom sysselséttning, socialpolitik och utbildning, for att
sékerstélla en konsekvent politisk ram.

(7) Unionens ekonomiska stod till natverket bor goras tillgangligt i enlighet med den
flerariga budgetramen 2021-2027.

(8) Beslut nr 573/2014/EU bor darfor andras i enlighet med detta.

9) For att natverkets verksamhet ska kunna fortsdtta utan avbrott bor detta beslut
tillampas fran och med den 1 januari 2021.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Beslut nr 573/2014/EU ska andras pa foljande sétt:
1) | artikel 1 ska forsta stycket ersattas med foljande:

”Ett unionsomfattande nitverk for offentliga arbetsformedlingar inrdttas hdrmed for perioden
till och med den 31 december 2027 (nedan kallat natverket).”

2 | artikel 3 ska inledningsfrasen ersattas med féljande:

”Syftet med detta beslut ar att frimja samarbete mellan medlemsstaterna genom nitverket pa
sysselsattningsomradet, inom de offentliga arbetsférmedlingarnas ansvarsomraden, i syfte att
bidra till genomforandet av unionens sysselsattningspolitik. Detta kommer ocksa att bidra till
genomforandet av den europeiska pelaren for sociala rattigheter och Forenta nationernas mal
for hallbar utveckling och dérigenom stodja”

3) | artikel 4.1 ska led c ersattas med féljande:

»Att bidra till modernisering och forstirkning av de offentliga arbetsférmedlingarna pa viktiga
omraden, i enlighet med unionens sysselsattningspolitik, den europeiska pelaren for sociala
rattigheter och malen for hallbar utveckling.”

4) Acrtikel 5 ska ersattas med foljande:
”Samarbete

Natverket ska utveckla samarbete med relevanta berdrda parter pa arbetsmarknadsomradet,
bland annat andra arbetsférmedlingar, och, i forekommande fall, unionsorgan inom omradena
sysselsattning, socialpolitik och utbildning, arbetsmarknadens parter, organisationer som
foretrédder arbetslosa personer eller utsatta grupper, icke-statliga organisationer vars uppdrag
ror sysselsattning samt regionala och lokala myndigheter, genom att lata dem medverka i
verksamhet och moten av relevans i ndtverket samt genom att utbyta information och
uppgifter med dem.”

(5) Artikel 7 ska ersattas med foljande:
”Finansiellt stod

De sammanlagda medlen for genomférandet av detta beslut ska anslas i enlighet med nasta
flerariga budgetram for 2021-2027 i tillampliga delar, vars arliga anslag ska godkannas av
Europaparlamentet och radet inom budgetramen.”

SV



SV

(6) Artikel 9.2 ska ersattas med foljande:

”Den delegering av befogenhet som avses i artikel 8 ska ges till kommissionen till och med
den 31 december 2027.”

@) Artikel 10 ska erséttas med foljande:
”Oversyn

Kommissionen ska senast i september 2026 lamna en utvérdering av tillampningen av detta
beslut till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt
Regionkommittén.”

Artikel 2

Detta beslut trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska
unionens officiella tidning.

Det ska tillampas fran och med den 1 januari 2021.
Utfardat i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vagnar P4 radets vagnar
Ordfdrande Ordfdrande
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