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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU

. Oduvodnéni a cile navrhu

Vetejné sluzby zaméstnanosti (VSZ) jsou hlavnimi agenturami, které vykonavaji politiky
zaméstnanosti usnadnujici integraci uchazecli o zaméstnani na trhu prace. Prestoze se
struktura téchto sluzeb v riznych zemich 1isi, vSechny pomahaji sladit nabidku a poptavku na
trhu prace prostfednictvim vyhledavani zaméstnancii a informacnich a aktivnich podptrnych
sluzeb na mistni, narodni a evropské Grovni. VSZ jsou zaroven hlavnimi aktéry pfi provadéni
aktivacnich politik v ¢lenskych statech a hraji dalezitou roli pii usnadnovani uspéSnych
prechodl a integrace na trhu prace. Kvalita téchto sluzeb ma pfimé disledky, pokud jde o
dopad politik zaméstnanosti v praxi. Proto jsou VSZ klicovymi aktéry v boji proti
nezameéstnanosti v Evropé a zajiStovani Gspésného provadéni ptislusnych politickych iniciativ
EU.

Spoluprace VSZ naevropské drovni byla zahajena v roce 1997, kdy Komise ziidila
neformalni poradni skupinu vedoucich ptredstaviteld (HoPES). Jejim cilem bylo podpofit
spolupraci, vyménu a vzdjemné uceni mezi ¢lenskymi organizacemi a ziskat zpétnou vazbu
ohledné iniciativ v oblasti politiky zaméstnanosti.

Na zékladé ziskanych zkuSenosti navrhla Komise v roce 2013 tuto spolupraci formalizovat,
aby se podpofily inovace, referen¢ni srovnavani a vzajemné uceni na evropské Grovni. V roce
2014 byla
rozhodnutim Evropského parlamentu a Rady ¢. 573/2014/EU o posileni spoluprace mezi
vetejnymi sluzbami zaméstnanosti ziizena sit’ vefejnych sluZzeb zaméstnanosti (dale jen ,,sit™)
do 31. prosince 2020.

Tento navrh ma za cil dale posilovat kapacitu, efektivitu a uc¢innost vetejnych sluzeb
zaméstnanosti poskytnutim platformy pro porovnavani vysledkt na evropské Urovni,
ur¢ovanim osvédcenych postupl a rozvojem systému vzajemného uceni. Jejim zdmérem je
také poskytovat VSZ vice moznosti, jak pomahat rozvoji inovativnich, fakticky zaloZenych
politik.

Meélo by se zajistit, Ze sit’ bude pouze dopliiovat a nikoli nahrazovat ¢i zdvojovat ¢innosti
provadéné vramci evropské strategic zaméstnanosti ve smyslu hlavy 1X Smlouvy o
fungovani Evropské unie (SFEU), zejména opatteni Vyboru pro zaméstnanost (EMCO) a jeho
nastroje, jako je spolecny hodnotici rdmec, jakoz i program vzajemného uceni. Komise by
krom¢ toho méla v zajmu soucinnosti déle zajiStovat uzkou spolupraci mezi sekretaridtem sité
a sekretariatem Vyboru pro zameéstnanost.

Probéhlo hodnoceni s cilem objasnit stav provadéni pifedchoziho rozhodnuti, jakoz 1
souvisejici vyzvy a ptilezitosti pro dal$i pokracovani sité po 31. prosinci 2020. Z hodnoceni
vyplyva, Ze provadéni rozhodnuti bylo dosud Gspesné, a to zejména diky iniciativeé tykajici se
uceni na zakladé srovnani’, ktera je usp&$nym piikladem spole¢ného nastroje EU na podporu
srovnavani, uceni a vyspé€losti mezi VSZ EU. RovnéZ se v ném konstatuje, ze sit’ byla pfi
plnéni cilti stanovenych v rozhodnuti G¢inna.

! https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20613&langld=en, viz strana 1.
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Cilem navrhu, kterym se méni rozhodnuti ¢. 573/2014/EU je proto navazat na pozitivni
piinosy sité prokazané v zavérech tohoto hodnoceni® a souasné reagovat na potfeby a silnou
podporu zucastnénych stran sité, aby tato cennda spoluprace mohla pokracovat 1 po roce 2020.
Jeho smyslem je prodlouzit dobu ziizeni sit¢ do 31. prosince 2027.

. Soulad s platnymi piedpisy v této oblasti politiky

Sit’, jejimz pravnim zakladem je ¢lanek 149 SFEU, byla zfizena na podporu spoluprace mezi
Clenskymi staty a jejich Cinnosti v oblasti zaméstnanosti. Sit’ je soucasti ramce politiky
zaméstnanosti, ktery je rozvijen s cilem reagovat na nové priority a zmény na trhu prace. V
souladu s ¢l. 148 odst. 4 Smlouvy piijala Rada rozhodnutim 2010/707/EU hlavni sméry
politik zaméstnanosti Clenskych statt, které byly aktualizovany (rozhodnuti Rady (EU)
2018/1215 ze dne 16, ¢ervence 2018) a zachovany pro rok 2019.

Sméry zaméstnanosti spolec¢né se sméry hospodaiské politiky pomahaji ¢lenskym statim pfi
tvorbé jejich narodnich programi reforem a provadéni reforem. Ve sméru €. 7 se zdlraziuje,
ze by Clenské staty mély usilovat 0 ¢inngjsi a ucelné&jsi vetejné sluzby zaméstnanosti tim, ze
zajisti v€asné a individudlné uzpisobené sluzby na podporu uchaze€li o zaméstnani, podpofti
poptavku na trhu prace a zavedou systémy fizeni vykonnosti. Integrované sméry tvoii zaklad
doporuceni pro jednotlivé zemé, které Rada adresuje clenskym stitim v ramci procesu
evropského semestru. V poslednich letech tato doporuceni obsahovala konkrétni doporuceni
k fungovéni a kapacité¢ VSZ a k G¢innosti aktivnich politik na trhu prace ¢lenskych statd. V
tomto smyslu jde i o potiebu individudlngjsich sluzeb pfizpisobenych nezaméstnanym,
komplexnéjsi systém méfeni vykonnosti, lepsi zacileni a stanoveni priorit a lepsi koordinaci
mezi ustfednimi a regionalnimi spravami.

Aktivni podpora zaméstnanosti je rovné€Z jednou z priorit evropského pilife socidlnich prév3
(zasada 4). Posiluje se priorita tykajici se cilené podpory pro ty, kdo pottebuji pomoc pii
ziskavani pfistupu na trh prace, napf. prosttednictvim VSZ. Ptikladem je i zvySeny diraz na
roli VSZ pii oslovovani neaktivnich obyvatel.

Jednim z cilt sité je pfispivat k provadéni politickych iniciativ EU v oblasti zaméstnanosti,
jako je doporu¢eni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zaruk pro mladé lidi a doporuceni
Rady ze dne 15. Gnora 2016 0 zaclenovani dlouhodob& nezameéstnanych na trhu prace, v nichz
hraji VSZ kliCovou tlohu. Kromé toho by sit’ méla podporovat provadéni iniciativ EU
zaméfenych na lepsi sladéni dovednosti, distojnou a udrzitelnou praci, posilenou
dobrovolnou mobilitu pracovni sily a usnadnéni prechodu ze vzdélavani a odborné ptipravy
do prace.

Cinnosti sité spadaji do ptisobnosti VSZ a dopliiuji iniciativy dal§ich za¢astnénych stran,
ptiCemz ptispivaji k posileni celkového Usili vynaloZeného v této oblasti politiky. Hodnoceni
sit¢ prokazuje tuto komplementdrnost i skuteCnost, Ze iniciativy sit€ nenahradily jiné
iniciativy.

Evropsky portal pracovnich mist EURES* a sit’ maji ur&ité komplementarni cile tykajici se
zlepSeni fungovani trhu prace. Sit' se zaméfuje na spolupraci mezi VSZ s cilem zlepsit
vykonnost VSZ a pftispiva k provadéni politickych iniciativ v oblasti zamé&stnanosti, zatimco
EURES se zaméfuje na spolecné vyuzivani volnych pracovnich mist a Zadosti o zaméstnani a

Pracovni dokument utvari Komise SWD (2019)1350.
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_cs.pdf
4 http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j
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poskytovani sluzeb v oblasti mobility s cilem s cilem usnadnit volny pohyb pracovniki a dalsi
integraci trhl prace.

Evropsky organ pro pracovni zélezitosti (ELA), novy organ EU na podporu ¢lenskych stati
pi prosazovani pravidel v oblasti mobility pracovnich sil®>, usnadni jednotliveim
a zaméstnavatelim pfistup k informacim o jejich pravech a povinnostech, jakoz i k
piislusnym sluzbam, a to prostiednictvim jednotné digitalni brany. ELA bude pusobit i jako
prostiednik v ptipadé pfeshrani¢nich sporti mezi vnitrostatnimi organy. Sit' a ELA tak maji
ruzné cile, které se navzajem dopliuji v usili o zlepSeni fungovani evropského trhu prace.

. Soulad s ostatnimi politikami Unie

Strategie Evropa 2020 je program EU pro rist a zaméstnanost na toto desetileti. Z hodnoceni
rozhodnuti ¢. 573/2014/EU vseobecné vyplynulo, Ze mezi rozhodnutim a politickym ramcem
EU existuje vysoky stupen soudrznosti. Soucinnost by bylo mozné zlepSit, napf.
prostfednictvim spoluprace S dal§imi zucastnénymi stranami na trhu prace vcetné jinych
poskytovatelll sluzeb zaméstnanosti, socidlnich partnerd, organizacich zastupujicich
nezaméstnané osoby nebo zranitelné skupiny, nevladnich organizaci pusobicich v oblasti
zaméstnanosti ¢ regionalnich a mistnich organd. Zadna ze zu¢astnénych stran viak
nezaznamenala zdvojovani ¢innosti.

EU hraje dulezitou Glohu pfi utvafeni a provadéni Agendy OSN pro udrZitelny rozvoj a jejich
cili udrzitelného rozvoje (Sustainable Development Goals, dale téZ ,.SDG“)®. Sit’ prispiva
k podpoie udrzitelného a inkluzivniho hospodarského ristu, plné a produktivni zaméstnanosti
a diistojné prace pro viechny (cil udrZitelného rozvoje ¢. 8)”.

2. PRAVNI ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravni zaklad
Pravni zaklad navrhu zustava stejny jako v ptipadé rozhodnuti ¢. 573/2014/EU.

Pravo jednat vyplyva z ¢lanku 149 SFEU, ktery stanovi, Ze ,,Evropsky parlament a Rada
mohou [....] pfijmout stimulacni opatfeni ke spolupraci mezi ¢lenskymi staty a k podpofe
jejich Cinnosti v oblasti zaméstnanosti prostiednictvim podnétl, které maji za cil rozvijet
vyménu informaci a osvéd€enych zkuSenosti, poskytovat srovnavaci analyzy a poradenstvi,
jakoZ i podporovat inovaéni pfistupy a vyhodnocovat zkusenosti, zejména vyuzitim pilotnich
projektt.*

. Subsidiarita (v pripadé nevyluéné pravomoci)

Navrh je v souladu se zasadou subsidiarity, nebot’ usiluje o poskytnuti podpory ¢lenskym
statim pii modernizaci jejich VSZ s cilem dosahnout celkovych evropskych cilii v oblasti
zameéstnanosti.

V této fazi nejsou k dispozici informace otom, jak by se spoluprdce mezi VSZ mohla
organizovat v pfipadé neprodlouZeni platnosti rozhodnuti 573/2014/EU. Ackoli je
pravdépodobné, Ze urcita spoluprace bude pokracovat i bez sité, zucastnéné strany povazuji za
zasadni formalni tlohu podporovanou rozhodnutim, jakoz i technickou a finan¢ni podporu,
kterou Komise poskytuje. Proto je pravdépodobné, Ze by spoluprace mezi VSZ byla mén¢é
ucinna a systematicka, pokud by se platnost rozhodnuti neprodlouzila.

5 https://ela.europa.eu/

https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/european-consensus-on-development-final-20170626_en.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/topics/sustainabledevelopmentgoals
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. Proporcionalita

Navrh je v souladu se zasadou proporcionality, nebot ma pro VSZ formu motiva¢niho
opatfeni a jeho trvani je ¢asové omezené do roku 2027.

Nekteré Clenské staty jsou sice nadale odpoveédné za organizaci, personalni zajisténi a provoz
svych VSZ, tento navrh ale prodluzuje obdobi zfizeni sité, ¢imZ poskytuje platformu pro
srovnani jejich vysledkii na evropské tUrovni, urfeni osvédCenych postupii a podporu
vzajemného uceni s cilem posilit kapacitu a efektivnost sluzeb. Ze zkusSenosti vyplyva, ze
VSZ se dostatecné aktivné nezapojuji do procesu vzajemného uceni a srovnavacich analyz, a
brani tak moznosti vcasného zjisténi nizké vykonnosti VSZ na wvnitrostatni Urovni a
potencialnich strukturalnich problémi na trhu prace, které z toho vyplyvaji.

. Volba nastroje

Zvolenym  nastrojem  je rozhodnuti podle pdvodniho zménéného  nastroje.
Rozhodnuti ¢. 573/2014/EU o posileni spoluprace mezi vetejnymi sluzbami zameéstnanosti
(VSZ) je stimula¢nim opatfenim ve smyslu ¢lanku 149. Vzhledem k povaze tohoto

stimula¢niho opatfeni je volba rozhodnuti jakozto pravniho néstroje i nadale nejvhodnéjsi.

3. VYSLEDKY HODNOCENI EX POST, KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI
STRANAMI A POSOUZENI DOPADU
. Hodnoceni ex post / kontroly téelnosti platnych pravnich predpist

Provedlo se hodnoceni® provadéni rozhodnuti & 573/2014/EU s cilem posoudit soucasny stav
a stupen provadeéni, jakoZ i objasnit moznou budouci spolupraci mezi evropskymi VSZ po
roce 2020. Toto hodnoceni se nevyzadovalo na zéklad¢ rozhodnuti ¢. 573/2014/EU, ale bylo
provedeno s cilem zajistit fadnou spravu v souladu se zasadou ,nejprve hodnotit, a
zohlednit tak zkusSenosti minulych krokd EU. Posuzuje, zda sit’ splnila své pravni zavazky
a dosdhla svych cili. Zahrnuje pét kritérii stanovenych pozadavky na zlepSovani pravni
upravy, a to relevance, t€innost, icelnost, soudrznost a piidana hodnota EU.

Rozhodnuti je pro VSZ i nadéle velmi relevantni. Cile a iniciativy sité uvedené v ¢lancich 3
a 4 rozhodnuti zahrnuji kli¢ové oblasti ptisobnosti VSZ a poskytuji pevny ramec pro politiku
a konkrétni Cinnosti sité. Stanovené cile poskytuji Siroky rdmec pro Cinnosti sité, coz
umoziuje flexibilni piistup k feSeni prioritnich opatieni v zavislosti na vyvoji na trhu prace.

Z hodnoceni vyplyva, Ze sit’ byla pfi realizaci svych cild a iniciativ aéinna. Sit’ prokazala, ze
je ucinnym nastrojem na podporu vnitrostatnich VSZ pfti feSeni jednotlivych ukold, jimz celi,
a pro posileni evropské spoluprace. Zejména iniciativa tykajici se uc¢eni na zéklad¢ srovnani
(kombinujici referenc¢ni srovnavani a vzdjemné uceni) slouzi jako vhodny ptiklad sdileného
nastroje EU na podporu porovnatelnosti, ueni a vyspélosti mezi VSZ. VSZ vyvodily zavéry z
vysledki posouzeni uceni na zéklad¢ srovnavani, a diky tomu doséhly jakoZzto organizace
vétsi vyspélosti. Uginnost lze predeviim piipsat iniciativé u¢eni na zakladé srovnavani, jakoz
1 sdileni poznatkt prostiednictvim akci vzdjemného uceni, zprav a osvédcenych postupti VSZ.

Nékteré Cinnosti sité¢ je obtizné kvantifikovat a Ctyfi roky ptedstavuji kratkou lhatu pro
dosazeni nékterych vysledki a jejich zviditelnéni, napiiklad pokud jde o zmény v organizacni
kultufe. Ochota VSZ participovat na akcich uceni na zédkladé srovnani a vzajemného uceni,
jakoZz 1 pozitivni zpétnd vazba ze strany VSZ vSak ukazuji, ze vysledky sité¢ jsou vysoce

8 https://publications.europa.eu/cs/home

https://ec.europa.eu/info/law/law-making-process/planning-and-proposing-law/better-regulation-why-
and-how cs
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ucelné a vsichni ¢lenové je ocenuji. Pokud jde o zlepSeni vykonnosti, u¢ast na siti byla
jde o moznosti dalSiho zlepSeni Gcinnosti, v hodnoceni se poukazuje na nékteré oblasti, jako
napt. diiraz na mensi a cilenéjsi vzdélavaci akce a potencial dalSiho vyuziti digitalnich feSeni.

Z hodnoceni vyplyva, ze mezi rozhodnutim ¢. 573/2014/EU a politickym ramcem EU
existuje vysoky stupen soudruznosti. Piinos sité pro politické iniciativy EU byl
nejrozsahlejsi pii provadéni zaruk pro mlad¢ lidi a zaclenovani dlouhodobé nezaméstnanych
na trhu prace. Sit’ prokazala flexibilitu pii zaméfovani se na nova témata, jako je integrace
migrantd a uprchlikti, boj proti nezaméstnanosti a nedostatky v oblasti dovednosti. Tyto
vysledky rovnéz jasné prispély klepsi analyze vysledki c¢lenskych stati v oblasti
zamé&stnanosti/hospodaistvi v kontextu evropského semestru.

Krom¢ toho sit’ podporuje vnitrostatni VSZ pii provadéni doporuceni pro jednotlivé zemé,
které jsou urcené Clenskym statim a které se tykaji aktivnich politik na trhu prace a otazek
VSZ v souvislosti s evropskym semestrem. Jako kli¢ovi aktéti provadéni Evropského
socidlniho fondu hraji VSZ aktivni roli také pti vytvareni komplexniho politického ramce pro
aktivni politiky natrhu prace ve svych ¢lenskych statech, ¢imz prispivaji k efektivnimu
a u¢innému vynakladani finan¢nich prostiedki EU.

Pfidanou hodnotou sit€¢ VSZ je strukturovany rdmec pro posuzovani vysledkid a kapacity
VSZ a pro usnadnéni srovnavani, vzajemného uceni a zlepSovani. Z hodnoceni vyplyva i
n¢kolik dalSich vysledkli rozhodnuti, jichz se nedosdhlo pfed ziizenim sit¢ v roce 2014, a
jichz by se nebylo byvalo dosahlo prostfednictvim dobrovolné spoluprace vnitrostatnich VSZ.
K vyznamnym tspéchim patii vétsi odpovédnost, zajisténi prilezitosti pro uceni a kolektivni
vzajemné uceni pro jednotlivé VSZ, zajisténi kolektivniho hlasu a oficidlni platformy pfti
tvorb¢ politik na urovni EU a ptinos pro cile strategie EU 2020. Z hodnoceni taktéz vyplyva,
ze finan¢ni, organizacni a odbornd podpora ze strany EU mé zasadni vyznam pro zajisténi
trvalé ucasti vSech VSZ.

. Konzultace se zicastnénymi stranami

V zajmu fadného zohlednéni nazort zicastnénych stran v hodnoceni byla Siroka skala téchto
stran zapojena do procesu konzultace. K cilovym zucastnénym stranam patiily zastupci 32
VSZ zapojenych do sit&™, pfislusné organizace a organy na urovni EU (napt. EMCO,
soukromé sluzby zaméstnanosti a agentury prace na urovni EU, Evropska sit' pro rozvoj
politiky celozivotniho poradenstvi), ptislusné mezinarodni organizace (napt. MOP, OECD,
Svétova banka, WAPES), jakoz i sekretariat VSZ, dodavatele, byvali ¢lenové sit¢ VSZ nebo
0soby zapojené do spoluprace v ramci VSZ pied rokem 2014. Probéhl seminaf vénovany
hodnoceni s poradci pro evropské zalezitosti (AFEPA). VSem zajemcum a vefejnosti byla
rovnéZz oteviena veiejna internetova konzultace.

Zjisténi jsou konzistentni napfi¢ rlznymi zucastnénymi stranami. Existuji urcité rozdily
tykajici se posouzeni G€innosti rtiznych ¢innosti sit€¢ nebo miry jejich pfinosu k dosaZeni
daného cile. VétSina zacastnénych stran naptiklad uvedla, Ze existuje urcita spoluprace mezi
siti a dalsimi pfislusnymi zG¢astnénymi stranami na trhu prace (jak se uvadi v ¢lanku 5
rozhodnuti ¢. 573/2014/EU), ale zZe zUstavd prostor pro zlepSeni v budoucnosti
prostiednictvim posileni vztah s partnery na drovni EU a na vnitrostatni urovni. Zpétna

10 Sit’ VSZ zahrnuje VSZ z kazdého ¢lenského statu EU28, jakoz i Islandu a Norska (celkem 30 zemi). Ale vzhledem

k tomu, ze v pfipadé Belgie jsou do sité zapojeny tfi VSZ, je celkovy pocet za€astnénych VSZ 32.

CS



CS

vazba od ztc¢astnénych stran je dulezitym podkladem pro budouci priority sité v souladu s cili
rozhodnuti ¢. 573/2014/EU.

. Sbér a vyuZiti vysledki odbornych konzultaci

V zajmu podpory shromazd’ovani dikazl, nazorti a stanovisek zucastnénych stran, jakoz i
analytické asti hodnoceni, byla zadana externi studie dodavateli®®.

. Posouzeni dopadu

Prodlouzeni platnosti rozhodnuti ¢. 573/2014/EU znamené pokraCovani existujiciho rdmce a
iniciativ. Tento ndvrh se omezuje na prodlouzeni doby zfizeni sité v ¢lanku 1 a na nékteré
technické aktualizace. K navrhu je pfipojeno vySe uvedené hodnoceni. Tento ndvrh rutinni
povahy by mél byt povazovan za nevyznamnou iniciativu v ramci pravidel pro zlepSovani
pravni Gpravy.

Neprovadélo se zadné zvlastni posouzeni dopadu, nebot’™:

— z hodnoceni vyplyva, Ze rozhodnuti o VSZ funguje dobie, a tudiz se nenavrhuji
74dné podstatné zmeény stavajici politiky;

— zjisténi v rdmci hodnoceni hovofi ve prospéch prodlouzeni platnosti rozhodnuti
o VSZ;

- hodnoceni (ve spojeni svyzvou ze strany vnitrostatnich VSZ a rady sité) jiz
poskytuje dostatecné ditkazy o tom, Ze neprodlouzeni by mélo negativni dopady;

— navrhovand iniciativa logicky navazuje na zjisténi v ramci hodnoceni a je s nimi v
souladu.

. Z&kladni prava

Rozhodnuti ¢. 573/2014/EU respektuje zékladni prava a dodrzuje zdsady uznavané Listinou
zékladnich prav Evropské unie. Cilem tohoto rozhodnuti je predevs§im zajistit plné dodrzovani
prav na pfistup k bezplatnym sluzbam zaméstnanosti a podpofit uplatiiovani ¢lanku 29
Listiny. Tento navrh s sebou nenese zadné zmény.

4. ROZPOCTOVE DUSLEDKY
Navrh nevyzaduje dodate¢né zdroje (ani personal) z rozpoc¢tu EU.

Finan¢ni podpora sité vefejnych sluzeb zaméstnanosti v celé Unii je jiz stanovena v navrhu
nafizeni o ESF + na obdobi 2021-2027 v ramci navrhovaného rozpoétu na slozku EaSI*Z
Ptislusné vydaje jsou prostym prodlouzenim podpory pro sit’, ktera byla jiz poskytnuta v
ramci stavajiciho programového obdobi 2014-2020.

5. OSTATNI PRVKY
. Plany provadéni a zpusoby monitorovani, hodnoceni a podavani zprav
Vyro¢ni zpravy sité se zasilaji Evropskému parlamentu a Radé¢ a zvetejnuji se.

Hodnoceni uplatiovani navrhu se piedlozi Evropskému parlamentu, Radé¢, Evropskému
hospodatskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiontd do zaii 2026.

1 https://publications.europa.eu/cs/home
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2019/0188 (COD)
Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 zméné rozhodnuti ¢. 573/2014/EU o posileni spoluprace mezi verejnymi
sluzbami zaméstnanosti (VSZ)

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanek 149 této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru®,

s ohledem na stanovisko Vyboru regionii™,

14

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem k témto divodum:

(1)

)

3)

(4)

()

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 573/2014/EU™ ztizuje evropskou sit’
vefejnych sluzeb zaméstnanosti (dale jen ,,sit*) v obdobi od 17. ¢ervna 2014 do 31.
prosince 2020.

Sit mé za cil posilit kapacitu, efektivitu a G€innost vefejnych sluzeb zaméstnanosti
poskytnutim platformy pro porovnavani vysledkd na evropské urovni, urCovanim
osvédcenych postupil a zavedenim systému vzajemného uceni. Jejim zdmérem je takeé
poskytovat VSZ vice moznosti, jak poméhat rozvoji inovativnich, fakticky zalozenych
politik v souladu s piislusnymi politickymi iniciativami Unie.

Sit" hraje klicovou roli pii podpoie dalsi spoluprace mezi Clenskymi staty v ramci
oblasti spadajicich do kompetence VSZ a vyrazné pfispiva i k modernizaci a posileni
VSZ. Z hodnoceni stavu provadéni rozhodnuti &. 573/2014/EU™ vyplyva, Ze sit’ méla
pozitivni dopad a zjistila poznatky, pfi¢emz se v ném uvadéji pouceni z riznych
¢innosti a zkuSenosti.

Aby bylo mozné dosazené vysledky zarocit a dale posilit spolupraci mezi VSZ, mélo
by se obdobi zavedenti sit¢ prodlouzit az do 31. prosince 2027.

Pokracovani sit€¢ by mélo podpofit provadeéni evropského pilife socidlnich prav, jehoz
zasady zahrnuji 1 aktivni podporu zaméstnanosti. Mélo by rovnéz pfispét k dosazeni
cile udrzitelného rozvoje ¢. 8 Agendy OSN pro udrzitelny rozvoj 2030, a to podporou

13
14
15

16

Ut vést. C[...1, [...], s. [...].

Ut vést. C[...1, [...], s. [...]-

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 573/2014/EU ze dne 15. kvétna 2014 o posileni spoluprace mezi
vefejnymi sluzbami zamé&stnanosti (VSZ) (U, vést. L 159, 28.5.2014, s. 32).

Pracovni dokument utvari Komise SWD(2019)1350.
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inkluzivniho a udrzitelného hospodaiského riistu, zaméestnanosti a distojné prace pro
vSechny.

(6)  Sit' by méla inadale organizovat spolupraci a kontakty s ostatnimi zucastnénymi
stranami na trhu prace s cilem podpofit jejich soucinnost, a to zejména spolupraci s
agenturami Unie v oblasti zaméstnanosti, socialni politiky, vzdélavani a odborné
piipravy, aby se zajistil konzistentni politicky ramec.

(7)  Finanéni podpora Unie pro sit by méla byt k dispozici v souladu s viceletym
finan¢nim ramcem na obdobi let 2021-2027.

(8)  Rozhodnuti ¢. 573/2014/EU by proto mélo byt odpovidajicim zptisobem zménéno.

9) Aby se zajistilo plynulé pokraCovani Cinnosti sit€¢, mélo by se toto rozhodnuti mélo
pouzit ode dne 1. ledna 2021,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1
Rozhodnuti ¢. 573/2014/EU se mént takto:
1) V ¢lanku 1 se prvni pododstavec nahrazuje timto:

»Na obdobi do31. prosince 2027 se timto zfizuje celounijni sit’ vefejnych sluzeb
zamestnanosti (VSZ) (dale jen ,,sit™).*

2) V ¢lanku 3 se névéti nahrazuje timto:

,,Cilem tohoto rozhodnuti je prostfednictvim sité podpofit spolupraci mezi clenskymi staty na
poli zaméstnanosti, v oblastech ptsobnosti VSZ, s cilem pfispét k provadéni politik Unie v
oblasti zaméstnanosti. Tyto kroky pfispé€ji rovné€z k provadéni evropského pilife socidlnich
prav a dosahovani cili OSN v oblasti udrzitelného rozvoje, a podpofi tak:*

3) V ¢l. 4 odst. 1 se pismeno ¢) nahrazuje timto:

,,C) piispivani k modernizaci a posileni VSZ v klicovych oblastech, v souladu politikami EU v
oblasti zaméstnanosti, evropskym pilifem socialnich prav a cili udrzitelného rozvoje;”

4) Clanek 5 se nahrazuje timto:
»Spoluprace

Sit’ rozviji spolupréci s pfisluSnymi zG€astnénymi stranami na trhu prace vcetné dalSich
poskytovatelli sluzeb zaméstnanosti a ptipadné s agenturami EU v oblasti zaméstnanosti,
socidlni politiky a vzdélavani a odborné piipravy, se socidlnimi partnery, organizacemi
zastupujicimi nezaméstnané osoby nebo zranitelné skupiny, nevladnimi organizacemi
plsobicimi v oblasti zaméstnanosti a regiondlnimi a mistnimi orgdny tak, ze je zapoji do
ptislusnych ¢innosti, pfizve na piislusna zasedani sit¢ a sdili s nimi informace a udaje.*

5) Clanek 7 se nahrazuje timto:
,Finan¢ni podpora

Celkové finan¢ni zdroje pridélené na provadéni tohoto rozhodnuti se fadn€ zpfistupni v
souladu s pfistim viceletym finan¢nim ramcem na obdobi let 2021-2027, jehoz ro¢ni
rozpoctové prostiedky schvaluji Evropsky parlament a Rady v mezich finan¢niho rdmce.*

6) V ¢lanku 9 se odstavec 2 nahrazuje timto:

,Pravomoc piijimat akty v pfenesené pravomoci uvedena v ¢lanku 8 je svéfena Komisi do 31.
prosince 2027.¢
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7) Clanek 10 se nahrazuje timto:
,,Prezkum

Do zati 2026 piedlozi Komise hodnoceni uplatiiovani tohoto rozhodnuti Evropskému
parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont.*

Clanek 2

Toto natizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské
unie.

Pouzije se od 1. ledna 2021.
V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyne predseda/predsedkyne
10
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